Del i ber a. 0000800. 22- 05- 2025

Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di ENNA

*
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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 360 prr 4 2 FRG. 2025

OGGETTO: Attribuzione dei Differenziali Economici di Professionaliti (D.E.P.) al personale del
Comparto anno 2023 — Rettifica graduatoria area del personale di supporto — Ruole amministrativo

'STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. Servizio Risorse Umane L

prOPOSTAN. _ (253 pEr20 Hi 0§

Il Funzionario Istrutfore Il Responsabile UOS Servizio Il Dirigente U.0.C. Risorse

" Trattamento Economico Umane,
(Dr. Gitise ?Di 884 Angela Messma) &r .ssa Angela Messma)
) VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziarja:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

. C.E. C.P.
( ) Autorizzazione n. del /
: } 1T
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RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA 7. d/o 5 /%25

L’anno duemilaventicinque il giorno ?? MQG- 2@25 del mese di nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provincialé di Enna '

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmele Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1%/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo doft.ssa Maria Sigona nominata con delibera n°204 del 10/02/2025 e del.
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con I’assistenza

_del Segretario verbahmntgﬂ sy ﬁf-\j\}"r_ﬂﬁﬁﬁc_ﬁmWJ— adotta la presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata.



PROPOSTA
(] i)irigenté Responsabile dell'U,0.S. Trattamento Economico

VISTO
- P’Atto Aziendale di questa ASP adottato con dellbera n. 902 del 19/06/2020;
- 1] CCNL Comparto Sanita triennio 2019-2021;

ATTESG CHE -

- con deliberazione n. 525-del 07/04/2025 si & preso atto delle’ graduatorie, per ruolo ¢ area di appartenenza per
I"attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita (D.E.P.) anno 2023; _

- con varie note assunte al Protocollo generale di questa Azienda, alcuni dipendenti hanno chiesto di verificare la
graduatoria di cui all’area ed al ruolo di appartenenza;

- il Servizio Risorse Umane, ha proceduto per tutti le aree ed i ruoli, ad effettvare degli uiteriori controlll dei
punteggi precedentemente validati, operando le conseguenti modifiche dei punteggi;

CONSIDERATO CHE, in particolare, si & reso necessario procedere alla rideterminazione della graduatoria per
Pattribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita (D.E.P.) anno 2023 per i’area-del personale di supporto
— ruolo amministrativo;

RITENUTO, ﬁe'rtanto di procedere alla rettifica dell’allegato C della graduatoria per Iattribuzione dei Differenziali
Economici di Professionalita (D.E.P.) anno 2023 per I’area del personale di supporto — ruolo amministrativo della
deliberazione n. 525 del 07/04/2025;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integraimente riportate e trascritte:

1. RETTIFICARE I’allegato C della 'graduatoria'per Pattribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita

(D.E.P.) anno 2023 per I’area del personale di supporto — ruolo amministrativo della deliberazione n. 525 del
07/04/2025;

2. CONFERMARE quanto disposto nella citata deliberazione n. 525 del 07/04/2025 e non rettificato con la
presente deliberazione;

3. DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire in tempi brevi, alla
corresponsione delle somme spettanti agli aventi diritto. . st

Attesta, altresi, che [a presente pr0posta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittima
e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Responsabile UOS Trattamento Economico

P

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

A
Parere "’A’\/O ""l/O =) ' Parere |0 Lv@.z@
Data Z'Z\OS\L2.5 o Data 22loS/ 7.25 /

1l Direttore Ammlmstratlvo

m Maria Sigona
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W

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Angela Messina, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata; ‘ ' '
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott.ssa Angela Messina, Responsabile della UOS Trattamento Economico.

IL DIRETTORFE GENERALE
Dott. Mario Carrelo Zappia

Il Segretario verbalizzante

)
[



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, e stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
- effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n°® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

~ {"'_." .
dal 25 MGG filfas a_ B8 G 7095
Uincaricato ' PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
L Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleiil ................... con nota prot. n°. ............. Crrecerrassasanaie

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dellAssessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
S| ATTESTA
che I'Asse_ssorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n° 5/09
dal '

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

22 MAG 72025

- immediatamente esecutiva dal

Enna li, :
I FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

. - Modifica con provvedimento n®. del

Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




Graduatoria Area Supporto - Ruolo Amministrativo

Posizione Matricola Protocollo Valutazione | Vincitore
1|82308 324-31 del 05-12-2024 ore 14:35:46 90,500 Vv
211042 324-27 del 04-12-2024 ore 10:46:21 84,000 1
3183434 324-42 del 11-12-2024 ore 13:52:59 82,081 v
41509 324-22 del 03-12-2024 ore 10:17:07 80,998 v
5181584 324-33 del 09-12-2024 ore 09:26:41 75,081 V
6|81914 324-24 del 03-12-2024 ore 13:06:23 68,666 \'
7183245 324-29 del 05-12-2024 ore 10:50:10 68,164 \'4
8|3019 324-19 del 02-12-2024 ore 16:03:09 66,167 Vv
911097 325-13 del 04-12-2024 ore 11:56:18 64,417 \'

10|81555 324-44 del 13-12-2024 ore 17:34:08 62,917 v
11|82774 324-32 del 05-12-2024 ore 15:29:38 62,915 \
12182263 324-39 del 09-12-2024 ore 17:39:38 61,413 \
13|7512 324-40 del 09-12-2024 ore 20:11:54 61,181 \'
14|7072 324-26 del 04-12-2024 ore 09:34:08 58,750 \'
15|7086 324-43 del 13-12-2024 ore 13:28:16 58,413 v
1682944 324-4 del 29-11-2024 ore 11:11:28 58,316 \'
17183196 324-34 del 09-12-2024 ore 08:23:51 58,256 '
181622 324-37 del 09-12-2024 ore 11:34:41 58,245 Vv
1917009 324-41 del 10-12-2024 ore 17:38:33 57,958 \'
2017510 324-15 del 02-12-2024 ore 13:46:29 57,654 A
2117026 324-16 del 02-12-2024 ore 15:08:08 57,478 A
22|1458 324-2 del 27-11-2024 ore 11:29:48 57,332 A
23182009 324-25 del 03-12-2024 ore 13:15:06 56,825 A
2482284 324-38 del 09-12-2024 ore 12:39:06 56,819 A
25|83907 324-35 del 09-12-2024 ore 09:23:14 56,816 A
26182548 324-28 det 05-12-2024 ore 12:06:41 55,806 A
27(82484 324-6 del 29-11-2024 ore 13:02:47 55,776 A

Allegato C
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