Del i ber a. 0000781. 22- 05- 2025

Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di
ENNA

22 HAG 2025

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 4% i DEL

OGGETTO: RICCIARDO ALESSIA TINDARA — PRESA ATTO DIMISSIONI DALLINCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE OSTETRICA (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI).

STRUTTURA PROPONENTE: RISORSE UMANE

PROPOSTAN. A 2 Lo DEL A C?w 0G-70Ls

tent Athtwo Il Dirigente Amministrativo Il Dirigente Amministrativo
ﬂs j D{ Moy U.0.C. Risorse Umane

(Attilio Verri) B%Qs%A. Messina) (Orfp ANGELAVESSINA)
. ' ' {

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 20/05 / (=Y

oo .. 5Ty nr A . i
L’anno duemilaventicinque il giorno éi HAT "‘ del mese di nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1%/8.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott.ssa Maria Sigona nominata con delibera ny 204 del 10/02/2025 ¢ del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 € s.m.i., con ’assistenza

del Segretario verbahzzantMﬂM}M adotta la presente delibera sulla base de]la proposta di

seguito riportata.




PROPOSTA
[l Dirigente Amministrativo della U.O.C. Risorse Umane;
VISTO I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2b20
PREMESSO

Che con delibera n. 1589 del 30/1 0!2024, a decorrere dal 01/12/2024 al 31/03/2025, alla dr.ssa
Ricciardo Alessia Tindara & stato conferito incarico a tempo determinato di ostetrica (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari);

Che con delibera n. 430 del 21/03/2025,il predetto incarico & stato rinnovato sino al 31/03/2026;

Che, con pec registrata con protocollo n. 56578 del 15/05/2025 la dr.ssa Ricciardo, ostetrica, ha
notificato le proprie dimissioni dall'incarico a tempo determinato ricoperto con decorrenza
01/06/2025 (ultimo giorno di servizio il 31/05/2025);

CONSIDERATO

Che occorre prendere atto della pec prot. n. 56578/2025 con la quale la dr.ssa Ricciardo ha
comunicato le proprie dimissioni dall'incarico a tempo determinato di ostetrica;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

Di prendere atto della nota prot. n. 0056578/2025 con la quale la dr.ssa Ricciardo Alessia
Tindara, ha comunicato le dimissioni dall'incarico a tempo determinato di ostetrica (Area dei
Professionisti della salute e del Funzionari) a decorrere dal 01/06/2025 (ultimo giorno di lavoro il.
31/05/2025) ;

Di trasmettere il presente atto deliberativo alla UOSD Gestione Rete e Dati per gli adempimenti
di competenza, all'Ufficio Trattamento Economico e all'Ufficio Rilevazioni Presenze:

Di dare immediata esecuzione al presente provvedimento stante la necessita di provvedere.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, e legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

II Dirigente Amministrativo della U.O.C. Risorse Umane
( Dott.ssa Angela Messina )
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere ?A\/OEI\}OC,S— ' Parere {i\)OQJﬂL«Q" /

Data __ JAos\sis - Data _|| 20, |
Il Direttore Arﬁministrativo )Dlrett itario
Dott.ssa Maria Sigona Dott. Em gssara
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IL. DIRETTORE GENERALE

Vista [a superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Angela Messina che,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita
e la piena conformita alla normativa che disciplina |a fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima pr_oposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;
DELIBERA
di-approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta,

per come sopra formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Angela Messina, Dirigente
Amministrativo della U.O.C. Risorse Umane.

IL DIRETTORE RALE
Dott. Mario Cari appia
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PUBBLICAZIONE

St dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gii
effetti del’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dellart. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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dal
Lincaricato PER DELEGA DEL-DIRETTORE AMMINISTRATIVO
[L Dirigente U.O.C. COORD. STAFF
Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. N° ..o s

, DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
delfAssessorato Regionale Sanita ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data prot. n°

) ‘ SIATTESTA
che 'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato 'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dallart. 53 della L.R.
n°® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

29 Hh MG
- immediatamente esecutiva dal s

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°®. del

- Modifica con provvedimento n®. del

Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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