Del i ber a."0000374. 12- 03- 2025

Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di
ENNA

Foa

" DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE NSF{'(  DEL

12 MR 225

OGGETTO: SIG. BRUNO DAVIDE - PRESA ATTO DELLE DIMISSION! DALL’INCARICO DI
ASSISTENTE INFORMATICO (AREA DEGLI ASSISTENTI).

STRUTTURA PROPONENTE: RISORSE UMANE
PROPOSTA N. 623 pEL AQ-03-20:5

L’ Assistente/ inistrativo
Y
ARL, 7?

(Attilio Vetri)

Il Dirigente spstituto U.0.C

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

( ) Autorizzazione n, del / _
11 RESPONSABILE DEL PROCERIMENTO IL JIREFIORRGOC SR
129‘ ot R D’Z”' LA NI TR |
A =~ Dotissa v urG ’

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI INDATA _{4.0%. 2215

L’anno duemilaventicinque il giorno 1"") W\R 2025 del mese di nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S. Gy del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott.ssa Maria Sigona, nominata con delibera n° 204 del 10/02/2025 e del
Direttore Sanitario, dott, Emanuele Cassar3, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con Passistenza
del Segretario verbalizzant A adotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata. '



PROPOSTA
[l Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane
VISTO I'Atfo Aziendale di ‘q'l,]leS'[a ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

Che con delibera n. 1822 del 09/12/2024 relativa alla “Stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 ¢. 268
lett. b) deila legge 30/12/2021 n. 234, come modificato del D.L, 26/12/2022 n. 198 convertito ,
con modificazioni, nella [egge 24/02/2023 n. 14 e dal D.L. 30/03/2023 n, 34 convertlto con
modificazioni, nella legge 26/05/2023 n. 56 per la copertura di' n. 31 posti di Assistente
Informatico (Area degli Assistenti)” a decorrere dal 01/01/2025 il sig. Bruno Davide & stato
assunto in servizio a tempo indeterminato presso guesta ASP;

Che con nota registrata al protocollo generale col n. 0026786 del 06/03/2025, il dipendente ha
comunicato le dimissioni dal posto a decorrere dal 07/03/2025 (ultimo giorno lavorato il
06/03/2025); .

CONSIDERATO

Che l'art. 8 del contratto individuale di lavoro firmato dal dipendente in data 16/12/2024 prevede
che “...ai sensi dell'art. 40 ¢. 1 lett. b) del CCNL comparto sanita 1l dipendente & soggetto ad un
periodo di prova di mesi 4”;

Che l'art. 40 c. 5 del C.C.N.L. 2019-2021 stabilisce altresi che “Decorsa la metd del periodo di
prova, nel restante periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di
sospensione......"”

Che occorre, quindi, prendere atto della comunicazione di dimissioni volontarie da parte del sig.
Bruno Davide dal posto stante che 0 stesso trovasi nella seconda meta del periodo di prova di
mesi 4 e, conseguentemente, dare atto che il rapporto di lavoro intercorrente con lo stesso si
risolvera a far data dal 07/03/2025 (ultimo giorno il 06/03/2025)

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

Di prendere atto della pec n. 0026786/2025 con la quale il sig Bruno Davide, dipendente di
questa Azienda in qualita di Assistente Informatico (Area degli Assistenti)”; ha comunicato di
rassegnare le dimissioni dal posto con decorrenza 07/03/2025 (ultimo giorno il 06/03/2025) nel
rispetto dell’art. 40 c. 5 del CCNL 2019-2021 Sanita comparto

.Di dare atto che dal 07/03/2025 si rendera vacante e disponibile nella dotazione organica n. 1
posto di Assistente [nformatico (Area degli Assistenti) ;

Di trasmettere il presente atto alla UOC Coordinamento Staff aziendali, alla UOS Gestione liste
di attesa e CUP e alla UOS Gestione Rete e Dati per gli adempimenti di competenza ;

Di dare immediata esecuzione al presente provvedimento stante la necessita di provvedere.



Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

1] Direttore UOC RISORSE UMANE
(Dr.ssa Alessgniig Falcone)

- J

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSD

— - fd))
Parere 7 4v0 Ao (3 Parere {2
Data A2fo21 7525 Data A2le3Bos
Il Direttore Amministrativo Il Birettore Sdnitario

dotf. ssa Maria Sigona dott. Emanficle Cassara

IL DIRETTORE GENERALE

Vista [a superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dr.ssa Alessandra Falcone,
che, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimita e 1a piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

-

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta,
per come sopra formulata e sottoscritta dalla Dr.ssa Alessandra Falcone, Direttore della
UOC Risorse Umane.

IL DIRETTORE GQ ERALE
Dott. Mario Carme 0 Zappia

/’

[l Segretario verbalizzante

r. Vi hefstia
C abdr.



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che [a presente deliberazione, su conforme relazione delladdetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dellart. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal ] §_HAR 075, a_ S0 MAR 204

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
-IL Dirigente U.O0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ........cccccevnune con nota prot. N° ...c.oociiirv e,

_ .DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell' Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n

SI ATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato 'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’'Albo, dal

3 f“ AN,
- immediatamente esecutiva dal “E f ?"ﬂ{%i‘; Eﬁ? 5

Enna Ij,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANN ULLAMENTO!MOD.I‘FICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna lj, :
IL FUNZIONARIO INCARICATO




~ - aspe.ASF_ENNA.REGISTRO UFFICIALE.E.0026786.06-03-2025

Spett.le
Azienda Sanitaria Provinciale n. 4—Enna

Viale Diaz n. 7/9 — ENNA
. Pec: protocollo.generale@pec.asp.enna.it

Oggetto: Comunicazione dimissioni volontarie

il sottoscritto BRUNO DAVIDE nato a @ik i| @/al/ @ e residente in dhaliag
4 dipendente di questa Azienda, rassegna le proprie dimissioni volontarie ai sensi
dellart. 40 comma 5 del CCNL comparto sanita-a far data dal 07/03/2025, in quanto

vincitore di concorso presso altro Ente; pertanto Pultimo giorno di lavoro sara il

056/03/2025.
Distinti salyti.

Enna, ¢ S-0%-70L5 Con osservanza
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