Del i bera. 0000240. 19- 02- 2025

Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di
ENNA

19 FEB. 2025

- DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 2 O DEL

OGGETTO: Presa atto decadenza nomina tempo determinato Dr.ssa Miano Martina Dietista —
Conferimento incarico a tempo determinato di dietista (Area dei professionisti della salute e dei
funzionari ) alla Dr.ssa Giunta [sabel Elisa.

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA N. lk L4 pEL A8-02-2005

Collaboratdre Amm.ve Il Dirigente Amministrativo irigente sostituto
Servizio Rxsorse m e _Dr.ssa Alessandra Falcone U.OC. Servizio Risorse Umane

(or. %o/ dan}c:u Etrj\ssa Alessandra Falcone)

NelRieg
Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

VISTO CONTABILE

C.E. C.P.
'L DIRE773

Bigifoine

-JU 1Y ‘U/LAT()

( ) Autorizzazione n. del

Il RESPONSABILE DEL F’ROCEDIMENTO

RICEVUTA DALLCRE SATTT%EUBERATIV[ INDATA )9, 07 . 7015

13 FEB. 2025

L’anno duemilaventicinque il giorno del mese di
nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto PreSIdenZ|ale n. 312/Serv.1°/S.G. del
21/06/2024 anUISItO il parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa Maria Slgona nominata con
delibera n° 204 del 10/02/2025 j& del Direttore Sanitario, dott. Emanuele__(lassar_aLnommato con|
delibera n. 649 del 10/06/2019\e s.m.., con lassistenza del Segretario ' verbalizzante
W IO (s ST HACTHIAY 52 adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata.




PROPOSTA

Il Cirettore Sostituto della U.0.C. Servizio Risorse Umane
VISTO ['Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibéra n. 902 del 1 9/06/2020

PREMESSO che: . '

- con delibera n. 5 del 05101/2022 si preso atto del D.A. n.1499/2021 del 31/12/2021 di
approvazione della dotazione organica e del piano triennale delfabbisogno di questa Azienda
trasmesso dall'Assessorato Regionale delta Salute con nota prot. n. 57410 del 31/12/2021,
rimodulata, integrata e da ultimo rettificata con delibera n. 1992 del 15/12/2023;

- con deliberazione 123 del 30/01/2025 & stato adottato il Piano integrato di Attivita ed
Organizzazione (PIAO) Asp di Enna - Trlennto 2025/2027;

RILEVATO che: -

- nella dotazione organica dellA.S.P. di Enna risultano n. 3 posti di Dietista (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari) di cui:

v n. 1 coperto con personale a tempo indeterminato;
v ' n. 2 vacanti e disponibili

- .che con delibera n.7 del 13/01/2025 al fine di coprire uno dei posti vacanti e disponibili, di cui
sopra, & stato conferito un incarico a tempo determinato alla Dr.ssa Miano Martina, 5*
classificata nella graduatoria di Dietista approvata con delibera n. 1285 del 11/09/2024,

- che la stessa con pec acquisita al protocollo generale n.12472 del.03.02.2025 ha rinunciato al
predetto incarico;

CONSIDERATO che & stata richiesta disponibilita alla concorrente classificatasi al 6* posto,
Dr.ssa Giunta Isabel Elisa che ha dato la propria disponibilita;
RITENUTO, per quanto sopra, poter procedere ad attribuire lincarico di dietista alla Dr.ssa
Giunta lsabel Elisa dalla data prewsta nel contratto individuale di lavoro e comunque sempre dal
1~ o dal 16* giorno di ogni mese sino al 31/03/2026;
ATTESO che lincarico potra cessare anche prima della data di scadenza prevista dal contratto
individuale di lavoro, -nel caso in cui si dovesse determinare disponibilita di personale a seguito di
assunzioni a tempo indeterminato o dalla rimodulazione della rete ospedaliera o per il venir meno
delle esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto o per modifiche dell'assetto
organizzativo o riduzione della dotazione organica nonché per dimissione dell'interessata. In
questo ultimo caso sard obbligatorio per l'interessata osservare il periodo di preavviso indicato
nel contratto individuale di lavoro;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmentexiportate e trascritte:

1) DI PRENDERE ATTO della rinuncia alla nomina a tempo determlnato di dletlsta (giusta

. delibera n.7) del 13/01/2025 della Dr.ssa Miano Martina;

2) DI PROCEDERE a conferire I'incarico di dietista alla Dr.ssa Giunta |sabel Elisa dalla data
prewsta nel contratto individuale di lavoro e comungue sempre dal 1* o dal 16“ g|orno di ogni
mese sino al 31/03/2026;

3) DI DARE ATTO che la spesa scaturente dal presente atto dellberatlvo, gravera sui seguenti

conti economici del corrente bilancio anno 2025 e successivi:
« competenze fisse C.E. 505020201
» oneri sociali C.E. 505020205

4) DI PREVEDERE che I'ncarico potra cessare anche prlma delia data di scadenza, ‘prevista
dal contratto individuale di lavoro, nell'ipotesi di immissione in servizio di personale a tempo
indeterminato ovvero per il venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono
presupposto o per modifiche dell' assetto organizzativo o riduzione della dotazione organica
nonché per dimissione dellinteressata. In questo ultimo caso sara obbligatorio, per
I'interessata, osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto individuale di [avoro;

5) DI DICHIARARE immediatamente esecutivo il presente provvedlmento stante le esigenze
dell’Unita Operativa interessata;



6) ATTESTARE, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata

-1l Direttore Sostifuto U.O.C. Servizio Risorse Uméne
Dr.ssa Alessandra Falcone)

,uauQav 5.\9@;:0-9\_,
SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

&P

Parere  TAVOPCI O E _ Parere

Data /BL/ ANV Data Qj%. j
Direttore Amministrativo Il Diretfefe Sanitario
Dr.ssa Maria Sigona ' dott. Efr@%qéele Cassara

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr.ssa Alessandra Falcone, che,

a seqguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita

e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
- Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativole del Sanitarioiz

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta,
per come sopra formulata e sottoscritta dal Dr.ssa Alessandra Falcone, Direttore dell’'U.O.C.
Servizio Risorse Umane.
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L DIRETTORH G “NERALE
Dott. Mario Carmielo Zappia
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Il Segretario verbalizzante
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Dr. VAt [rist} | i “ S
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la prt—::sente deliberazione, éu conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

w_ C3FEBZOZ g yop onos

Lincaricato " PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
: IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF -

Notificata al Collegio Sindacale il .......cccaeennns con nota prot. n° .....eieeeen. eemerrieiaens

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data- prot. n°
| ' ' SIATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita: .
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del
- -~ ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dailart. 16 della L.R. n° 5/09
dal

. DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/33, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione al'Albo, dal

- | immediatamente esécutiva dal ? Q FEB- 2025

_Ennallj, .
IL. FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i, .
" IL FUNZIONARIO INCARICATO
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