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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. —'{ ?)O DEL

OGGETTO: CONFERIMENTO N.1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIETISTA (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI ). -

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE
PROPOSTAN. 45 DEL Ak-01- 2015

Collaboratore istrativo Il Dirigente Ammidistrativo Il Dirigente/ gostituto
Dr.ssa Sciuto dana (Dr.ssa Alessa lcone)  U.O.C. ServizjefRigorse Umane
- \ _ (Dr.ssa Alessandra Falcone)

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria: .
( )come da prospetto allegato (ALL N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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L’anno duemilaventicinque il giorno del mese di nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

B IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/11/2024 e del
" Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassard, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e §.m. i., con I’assistenza.
del Segretario velbahzzantm o [EQKSW RACLEAM 2 én adotta la presente dehbeiﬁ suIla base della proposta d1 i
seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore dell’U.Q.C. Servizio Risorse Umane
VISTO I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con dehbera n. 902 del 19/06/2020

PREMESSQ che nella dotazione organica dellASP di Enna, approvata con deliberazione n.5 de! 05.01.22

risultano n. 3 posti di Dietista (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI ).: :
« n. 1 coperto con personale a tempo indeterminato ;
e n. 2vacanti edlspomblh ;

Che il Dr. Faraci Gaetano " Coordinatore dell’Ufficio di Coordinamento delle Professioni Sanitarie e del
. Servizio Sociale” ha fatto richiesta per la copertura di uno dei posti vacanti e disponibili nelia D.O. al fine -
di ‘garantire il mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza offerti dall' U.Q. interessata ed evitare

' interruzione di un pubblico servizio;
Che non si pu6 procedere alla copertura di predetto posto con personale a tempo indeterminato atteso
che questa Azienda non possiede graduatoria a tempo indeterminato;
CONSIDERATO che con delibera n. 1285 del 11.09.2024 sono stati approvati gli atti dellawviso pubblico
straordinario per il conferimento di incarichi e supplenze di Dietista; ‘
Che dei concorrenti interpellati, dal 14 al 54 posto ha dato la propria disponibilita la dr.ssa Miano Martina
54 classificata ;
Che, per quanto sopra, si puod procedere ad attnbwre l'incarico di dietista alla dr.ssa Miano Martina dalla
data prevista nel confratto individuale di !avoro e comunque sempre dal 1* o dal 16” giorno di ogni mese
sino al 31.03.2025;
Che lincarico potra cessare anche prima della data dl scadenza prevista dal contratto individuale di
lavoro, nel caso in cui si dovesse determinare disponibilita di personale a seguito di assunzioni a tempo
indeterminato o dalla rimodulazicne della rete ospedaliera o per il venir meno delle esigenze di servizio
. che ne costituiscono. il presupposto o per. modifiche dell'assetto organizzativo o riduzione della dotazione -
organica nonche per dimissione dell* interessata. In questo ultimo caso sara obbligatorio per l'interessata
osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto individuale di lavoro ;

PROPONL
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. DI CONFERIRE incarico a tempo determinato di Dietista (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E.DEI FUNZIONARI) alla dr.ssa Miano Martina 5* classificata nella graduatoria per il -
conferimento di incarichi e supplenze di Dietista, approvata con delibera n.1285 del 11.09.2024;

2. DI FARE decorrere l'immissione in servizio dalla data prevista nel contratto individuale di lavoro
e comungue sempre dal 1* o dal 16* giorno di ogni mese sino al 31.03.2025 :

3. DI STABILIRE che [a spesa che scaturisce dal presente provvedimento sara imputata sui conti
economici C505020201 — competenze fisse e C505020205 — oneri sociali del bilancio di
esercizio 2025;

4, DI PREVEDERE che l'incarico potra cessare anche prima della data di scadenza, prevista dal
confratto individuale di lavoro, nell'ipotesi di immissione in servizio di personale a tempo
indeterminato ovvero per it venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il
presupposto o’ per modifiche dell'assetto organizzativo o riduzione della dotazione organica

" ‘nonché per dimissione dell’ interessata. In questo ultimo caso sara abbligatorio, per l'interessata,
osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto individuale di lavoro;

5. DIDICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO.

Attesta, altre31 che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettvata, nella form? e nella sostanza ¢ legittima
e pienamente conforme alla normativa che disciplina 1 fattispecie trattata. e

I1 Direttore UQC Sdr¥izio Risorse Umane
(Dr.ssa Ale ra Falcone )

/




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere W _Parere P{\JOU}Q/Q(
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Direttore Amministrativo - o S | Dlrettol' Sanita i/
dott. Ales. azzara dott. E it C’ ‘S’SZra

/ .

_ IL DIRETTORE GENERALE |
Vista la superlorc proposta di deliberazione, formulata dal Dr.ssa AIessandra E lcone che, a segulto
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato l&~ legittimita ¢ la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr.ssa Alessandra Falcone, Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse
Umane.

IL DIRET GENERALE
Dott. MarigfCdrmelo Zappia

Il Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la ﬁf_@iéente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in

copia all’Albo Pr@i@iri:o informatico del’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli |

effetti dell’art. 53,&':(3’mma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., ¢ dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

2l 02FEB 2025 416 FB 0%

: L’incar.'i_'é%;'o PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF
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Notificata al Coll_égui;)'Sindacale fleeeermeneeeneenens . CON NOEA POt D% cevreererermrerennnnnesissnsse

""" DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Eég.i'dnale Saniti ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
- SI ATTESTA
che I’ Assessorato f{eg;ionalé Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera diveriuta ésecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

. esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modiﬁcéto dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

30 ¢ 2025

- immediatamente esecutiva dal
A

e

Enna L, : : .
- - : .. ILFUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annuliamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li, ’
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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