Del i ber a. 0000820. 26- 05- 2025

Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di
ENNA

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N, §20 per, 4 6 MAG. 2025

OGGETTO: Incarico libero professionale conferito al Dr. Musumeci Sebastiano Antonino, Medico in
quiescenza, in ossequio alla delibera n. 345 del 10/03/2025 — Integrazione oraria al fine di potenziare il
progetto “Brain Stimulation Sicilia”.

STRUTTURA PROPONENTE: .U.O.C. RISORSE UMANE

PROPOSTA N. "iiozf per _$0O-0f- 7925

L’incaricato dell’istruttoria Il Dirigente Amministrativo
U.0.C. Risorse Umane

(Sig Paold Giuseppe Sfotr % ﬁssa Angela Messina

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N, ) che € parte integrante deila presente delibera.
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L’anno duemilaventicinque il giorno 2 8 Mﬂ@‘ gﬁi‘y del mese di nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna ) o '

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 3 12/8erv.1°/8.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Sigona nominata con delibera n?. 204 del 10/02/2025 ¢ del
Direttore Sanitario, Dott. Epnanuele Cassard, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con ’assistenza
del Segretario verbalizzante W UTo it ASTH M HACZEA P Aadotta 1a presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata. :




PROPOSTA

Il Dirigente Amministrativo delia U.0.C. Servizio Risorse Umane
VISTO I’Atto Aziendale di quiesta ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

PREMESSO CHE _

con delibera n. 345 del 10/03/2025 ¢ stato conferito al Dott. Sebastiano Antonino Musumeti, ai sensi
dell’art. 4., comma 12 del D.L. 202 del 27.12.2024, un incarico libero professionale di Dirigente Medico di
Neurologia in merito al progetto aziendale denominato “Brain Stimulation Sicilia”;

- il suddetto sanitario sottoscriveva in data 17/03/2025 il relativo contratto individuale libero professionale
con decorrenza dal 17/03/2025 e scadenza il 31/12/2025, per un impegno massimo settimanale pari a 10
ore;

ATTESO CHE
con note prot. n. 31633 del 17/03/2025 e prot. n. 41000 del 07/04/2025 il Direttore del Dipartimento di

Salute Mentale ha chiesto 1'incremento orario di 26 ore settimanali (massimo 36 ore settimanali
complessive) del suddetto professionista al fine di potenziare il progetto “Brain Stimulation Sicilia”
specificando, nel contempo, i relativi fondi di finanziamento e progetti: 502/2025 e 463/2024;

VISTA
I’autorizzazione del Direttore Sanitario posta in calce nelle suddette proposte, prot. n. 31633 del

17/03/2025 al fine dell’incremento avanti richiesto;

ATTESO CHE _ .
si puo procedere all’integrazione oraria pari a 26 ore settimanali al Dott. Sebastiano Antonino Musumeci,

previa sottoscrizione di appendice al contratto individuale libero professionale gia stipulato;

PRECISATO
che la somma complessiva necessaria per la suddetta integrazione oraria trova copertura nei fondi assegnati
all’ASP di Enna quale finanziamento dei progetti sopra indicati.

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) INTEGRARE I’impegno orario dell’incarico libero professionale di Dirigente Medico di Neurologia al
Dott. Sebastiano Antonino Musumeci gid conferito con contratto individuale sottoseritto in data
17/03/2025 di 26 ore settimanali (massimo 36 ore settimanali complessive x €75,00/h);

2) SOTTOSCRIVERE con il Dott. Sebastiano Antonino Musumeci ’appendice al contratto individuale
libero professionale gia stipulato; .

3) DARE ATTO che per I'integrazione oraria in argomento la somma complessiva pari ad € 62.400,00,
comprensiva di ogni onere e ritenuta di legge, gravera sul conto economico n. 502011514 del bilancio
corrente “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro — area sanitaria™ a valere sui progetti come di
seguito indicato:

- € 34.274,00 — Progetto Aziendale n. 502/2025
- €28.126,00 — Progetto Aziendale n. 463/2024



4) DARE ATTO che il compenso pari ad € 75,00 I’ora, onnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di legge
verrd corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione della fattura da parte del professionista
e attestazione del Direttore della unitd operativa di assegnazione, in merito alle attivita svolte;

5) DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa a carico
del bilancio aziendale e che le risorse economiche individuate rientrano tra i finanziamenti dei suddetti
specifici progetti.

6) TRASMETTERE il presente atto agli interessati, alla U O.C. SEFP ¢ agll uffici competenti per i
provvedimenti consequenziali;

7) DI dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante 1'urgenza di provvedere.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, €
legittima e pienamente conforme alla normativa che disctplina la fattispecie trattata.

1l Dirigente Amministrativo della U.Q.C, Risorse Umane
(Dott.ssa Angela-Messina)
rA%@L A

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

‘ Parere ?74\/0['-3’ dol3 Parere (@JO '\M&)
Data AN \119 25 Data 7[ IOd 125

11 Direttore Amministrativo Il Dlrettore Sari }“‘

Dott.ssa Maria Sigona Dout. Emanu

HooR %\?b\ IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Angela Messink; che, a seguito
dell’istruttoria effettuata; nella forma e nella sostanza, ne ha attestato Ia legittimita e la piena conformita
alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; ' U
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

: DELIBERA
d1 approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Angela Messina, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Servizio
Risorse Umane.
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IL DIRETTO NERALE
Dott. Mario Caygrielo Zappia

-

Il Segretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'/Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i,, e delart. 32 delia L. n. 69 del 18/06/2009

da_ A 3 A FE3 al 1R {1 7003

L’incaricato ' PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ..........cccceuvnn con nota prot. N°. .icveveecmermnansnensearane

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell'Assessorato Regiohale Sanitd ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n

S1ATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n® 5409
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come medificato dall’art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutivadal ___ 9 R MOR_ 2098

Enna li, -
IL. FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocafannullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n®, del

Enna li, ’
IL FUNZIONARIO INCARICATO i
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