Del i ber a. 0000353. 11- 03- 2025

Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di
ENNA

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 323 prr_§ 1 MAR. 2025

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO IN
QUIESCENZA.

-STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE. UMANE

PROPOSTAN. (o &0 pEL A0-OR3-D2S

Il Funzionario Istruttore n Dirigepte 11.0.S.
U.0.C. Risorse Umane

Sig.n Emanu IGW

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

VISTO CONTABILE

CE C.P. 'y
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RICEWUTA DALL’UFFISIO ATTYDELIBERATIVI IN DATA I_D 0 "ﬂmi i

L’anno ‘duemilaventicinque il gior1101 1 MQR. 2025 de]l mese di nella sede
dell’Aziend{z Sa_nitaria Provinciale Qi Enna .

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1%/S.G. d¢l 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Sigona nominata con delibera n® 204 del 10/02/2025 e del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassari, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s. m.i,, con |’assistenza
del Segretario verbahzzanteﬁ( UWM%W WGz 2 adotta la presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata,




PROPOSTA

Il Direttore f.f. dell’U.0.C. Risorse Umane.
VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottate con delibera n. 902 del 19/06/2020
VISTO P’art. 4., comma 12 del D.1., 202 de] 27.12.2024;

PREMESSO

Che al fine di garantire le prestazioni di assistenza sanitaria ed assicurare il personale necessario in ragione
delle esigenze straordinarie ed urgenti, in data 18/06/2024 & stato emesso avviso pubblico aperto di
manifestazione di interesse per la formazione di un ‘elenco di medici in quiescénza disponibili al
conferimento di incarichi libero professionali., ai sensi della L. 17/03/2020 n. 18 e successivi D.L.
2,1;’06/2022 n. 73, D.L. n. 215/2023 e D.L. 202/2024, per diverse discipline;

Che presso 1’Area Territoriale si rilevano numerose vacatio relatlvamente alla dotazione organica dei
Dirigenti Medici;

Che al fine di garantire i livelli di assistenza ed evitare soluzioni di-continuitd nelle attivita assistenziali,
specificatamente le attivitd clinico diagnostiche epidemiologiche — vaccinali, sono state esperite e definite
numerose procedure concorsuali e selettive finalizzate al reclutamento di Dirigenti Medici avanti accennati;

Rilevato, pertanto che ogni tentativo di reclutare personale niedi_cfi,_ con procedure concorsuali, incarichi a
tempo determinato, utilizzo di graduatorie utili, al fine di assicurare i livelli essenziali di assistenza e in
particolare evitare soluzioni di continuitd nell’erogazionedell’assistenza sanitaria; con conseguente
1nterru210ne di pubblico servizio, non ha sortlto al momento‘alcun effetto;

Preso atto della nota prot. n. 0025463 del 04.03.2025 eon la quale il Dott. Arcangeld Donato Giammusso
medico in quiescenza specialista in Psichiatria inviava domanda di partecipazione all’avviso pubblico
aperto straordinario per la manifestazione di interesse per la formulazione di un elenco di medici in
quiescenza, disponibili al conferimento di incarichi libero — professionali;

Preso atto del parere favorevole, posto in calce sulla menzmnata nota avanti accennata dal Dlreﬁore

Sanitario Aziendale; N B bTerd L ey )
AL R RIS S R

Considerato che I'art. 4., comma 12 del D.L. 202 del 27.12.2024 c.d. “Milleproroghe 2025” ha disposto la
proroga sino al 31.12.2025, di 'quanto previsto dall’art. 36, comma 4-bis del decreto — legge 21 giugno

2022 n. 73, conveitito, con modifiche, dalla legge 4 agosto 2022, n.122, relativamente agli incarichi di

lavoro autonomo conferiti ai dirigenti medici in quiescenza, anche ove non iscritti al corrispondente albo

professionale in conseguenza del collocamento a riposo, nel rispetto della disciplina vigente in materia di-
spesa di personale;

Rlchlamata la nota prot n 0010392 del 29.01.2025, avente ad oggetto “Rlscontro nota prot n. 56878 deI
2311212024 - Assessorato della Salute”

Che per quanto sopra esposto si ritiene necessario conferire al Dott. Arcangelo Donato Giammusso
incarico Libero Professionale di Dirigente Medico in quiescenza sino-al 30.06.2025, a fronte di un impegno
massimo settimanale di norma di 36 ore da concordare con il Direftore della UOC di assegnazione e per un
compenso omiticomprensivo (al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali) pari a € 80,00
I’ora, fermo restando che questa ‘Azienda continuerd a porre in essere tutte le procedure necessarie al
reclutamento del personale e in caso di esito positivo, potrd procedere alla risoluzione anticipata di detto
rapporto contrattuale;




Dato atto che la spesa presunta negessaria al conferimento di,un incarico fino al 30.06.2025 ¢ pari a €
46.080,00 e verrd imputata al conto n. 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area

sanitaria” del bilancio anno 2025; .
PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa che -- qui -- si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) Didare atto che al fine di garantire le prestazioni di assistenza sanitaria ed assicurare il personale
necessario in ragione delle esigenze straordinarie edurgenti, in data 18/06/2024 & stato emesso av-
viso pubblico aperto di manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di medici in
quiescenza disponibili al conferimento di incarichi [ibero professionali.,, ai sensi della L.
17/03/2020 n. 18 e successivi D.L. 21/06/2022 n. 73, D.L. n. 215/2023 e D.L. 202/2024, per di-
verse discipline.

2} Rilevato pertanto che ogni tentativo di reclutare personale medico, con procedure concorsuali, in-
carichi a tempo determinato, utilizzo di graduatorie utili, al fine di assicurare i livelli essenziali di
assistenza e in particolare evitare soluzioni di continuita nell’erogazione dell’assistenza sanitaria,
con conseguente:interruzione di pubblico servizio, non ha sortito al momento alcun effetto.

3) Preso attp del parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale, posto in calce alla nota prot. n.
0025463 del 04.03.2025 conla quale:il Dott. Arcangelo Donato-Giammusso medico in quiescenza
specialista in Psichiatria inviava domanda di partecipazione all’avviso pubblico aperto straordi-
naric per la maniféstazione di interesse per la formulazione di un elenco di medici in quiescenza,
disponibili al conferimento di incarichi libero .—'professionali._

NZ

4) Di conferire per quanto, sopra esposto al Dout. Arcangelo Donato Giammusso incarico Libero
Professionale di Dirigente Medico in quiescenza sino al 30.06.2025, a fronte di un impegno massi-
mo settimanale di norma di 36 ore da concordare con il Direttore della UOC di assegnazione ¢ per
un compenso omnicomprensivo (al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali)
pari a € 80,00 I’ora, fermo restando che questa Azienda confinuera a porre in essere tutte le proce-
dure necessarie al reclutamento del personale e in caso di esito positivo, potra procedere alla riso-
luzione anticipata di detto rapporto contrattuale;

5) Di dare atto che il professionista incaricato & tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza as-
sicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (an-
che in itinere) subiti a causa e in occasione dell’espletamento dell’incarico e malattie professionali
per responsabilita civile verso terzi; ' -

* 6) Di dare atto che il compenso pari ad € 80,00 1’ora, onnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di
legge, a fronte di un impegno massimo settimanale di-norma di 36 ore, verra corrisposto in rate
mensili posticipate, previa presentazione della fattura da parte del professionista e attestazione del
Direttore della unita operativa di assegnazione, in merito alle attivita svolte;

7). Di dare atto che la spesa presunta necessaria al conferimento di un incarico fino al 30.06.2025 &
pari a € 46.080,00 e verra imputata al conto n. 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di la-
voro area sanitaria” del bilancio anno 2025;

8) Di notificare copia del presente provvedimento all’ i.nteresséto, alla U.0.C. SEFP e agli uffici
competenti per gli adempimenti consequenziali;






9)  Di dichiarare il presente atfo immediatamente esecutivo stante la necessita di provvedere.

Attesta, alfresi, che ]a presente proposta, a seguilo dell*istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella sostanza, &
legittima € pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

11 Direttore 11.0.

(Dott.ssa Aless dra ﬁ‘alconéi

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRE$SO

Parere 7:,4[/ oAV LS Parere . /
Data 'ﬂ%// & %/2:: 25 Data f//' lo ?7;/29 s

Il Direttore Amministrativo

?‘t ssa Marta Szgona

- ¥

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta & dehberazrone formulata dalla Dr.ssa Alessandra Falcone, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, pe hd attestato la legittimitd ¢ la piena
conformita alla normativa che-disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto-della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Am';ni“nistrqtivo e del Sanitario;

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla Dr.ssa Alessandra Falcone, Direttore Sostituto U.O.C. Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Carmplo Zappia

11 Segretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

-8i dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico delllAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal__ 10 MAR 2075 al S0 MAR 2075

Lincaricato ' PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleiil ................... con nota prot. n®. ..eeeeiiiii e,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/08 trasmessa in data prbt. n°
S ATTESTA
che 'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvaiiéhe con pm\}i}é'dimentd n° del
- ha pronunciato I’'annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal : »

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 delia L.R.
n® 30/23 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 1 1 MﬂR. 2025 -

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocal/annullamento in autotutela con provvedimento n®, del

- Modifica con provvedimento n®. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




		2025-03-12T10:39:36+0100
	protocollo




