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MODELLO AUTODICHIARAZIONE EX DPR 445/2000 

 

Il sottoscritto _______________________________, nato a _______________________________ 

il ______________, residente a _______________________, (prov.) ______________________, in 

via __________________________________________________,  n. ________, codice fiscale 

/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/, consapevole della responsabilità e delle 

sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le false attestazioni e mendaci 

dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità, in qualità di (Indicare se titolare, legale 

rappresentante, procuratore speciale o altra persona avente i poteri di impegnare l’impresa) 

__________________________________ dell’impresa __________________________________, 

con sede legale in _______________________________________________ Codice fiscale/Partita 

Iva _______________________________ telefono: ________________ fax: ________________ 

e-mail: ___________________________________, pec mail _____________________ dell'ufficio 

gare, con riferimento alla procedura in oggetto, 

dichiara: 

- se impresa individuale: 

- che il direttore tecnico è: 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

- se s.n.c.: 

- che i soci sono: 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

- che il direttore tecnico è: 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

- se s.a.s.: 
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- che i soci accomandatari sono: 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

- che il direttore tecnico è: 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

- se altro tipo di società o consorzio: 

- che gli amministratori muniti di potere di rappresentanza sono: 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

 

- che il direttore tecnico è: 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

- che il socio unico è: 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

- che il socio di maggioranza, se società con meno di quattro soci, è: 

_____________________ nato il __________ a __________ Cod. fisc. ___________________ 

- che la ditta/società/consorzio/cooperativa_____________________________________: 

 

❑ partecipa come impresa singola; 

in caso di associazione, raggruppamento di imprese o consorzio: 

 

❑ partecipa come mandataria capogruppo dell’associazione, raggruppamento di imprese o 
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consorzio ________________________________; 

 

❑ partecipa come mandante dell’associazione, raggruppamento di imprese o consorzio 

________________________________________; 

 

1. Che la ditta ________________________________________risulta essere iscritta alla 

CC.I.AA. di __________________ o nel registro professionale o commerciale di stato 

membro per i non residenti in Italia, nella categoria equivalente all'oggetto della 

contrattazione al n.________________________ cod. attività________; 

2.  Che la ditta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato 

preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di 

tali situazioni; 

3. Che il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale, tutti i soci o il 

direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci Accomandatari o il 

direttore tecnico se si tratta di societa' in accomandita semplice, gli amministratori 

muniti di potere di rappresentanza o il direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società, 

non hanno pendenti procedimenti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione 

di cui all'art.3 della legge 27 dicembre 1956 n.1423 o di una delle cause ostative previste 

dall'art.10 della legge 31/05/1965 n.575, sostituito con l'art.3 della legge 19 marzo 1990, 

n°55;  

4. Che il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale, tutti i soci o il 

direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci Accomandatari o il 

direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti 

di potere di rappresentanza o il direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società, e i 

soggetti  cessati dalla carica ( indicare i soggetti) nell’anno antecedente la data di 

pubblicazione della presente lettera invito, non hanno riportato sentenze di condanna 

passate in giudicato, o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili, oppure sentenze 

di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art.444 del c.p.p. per reati gravi  in 

danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale e non 

abbiano, altresì, riportato condanne, con sentenze passate in giudicato, per uno o più 

reati di partecipazione ad un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, 

quali definiti dagli atti comunitari citati all'art.45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18 ( 

indicare cognome, nome, luogo, data di nascita e  incarico societario); 

5. Che il concorrente non ha commesso grave negligenza  o malafede nell'esecuzione delle 
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prestazioni affidate dall'Azienda o che, nell'esercizio della propria attività professionale, 

non ha commesso alcun errore grave, accertato con qualsiasi mezzo di prova dalla 

Amministrazione aggiudicatrice; 

6. che la ditta non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi 

relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello 

Stato in cui è stabilita; 

7. Che la Ditta non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in 

materia di contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o 

quella dello Stato in cui è stabilita ed è regolarmente iscritta alle seguenti posizioni dei 

registri: 

INPS sede di ______________N.________________dal_________ 

INAIL sede di ______________ N._______________dal_______ 

Dichiara inoltre la propria regolarità contributiva essendo in perfetto ordine con i pagamenti 

dei contributi dovuti e che nulla osta al rilascio del DURC. 

8. Che la ditta è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di 

essere in possesso della certificazione di cui art. 17 della L. 68/99, ovvero di non essere 

soggetta agli obblighi di cui alla predetta legge (specificando la causa); 

9. Di non avere riportato sanzione interdittiva di cui all'art.9 comma 2, lett. C), del D.lgs 

n.231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica 

Amministrazione; 

10. Di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'art.17 della legge 

55/1990; 

11. Che la ditta non si trova in alcuna delle condizioni ostative previste dall'art.94 

D.Lgs.36/2023; 

12. Che la ditta è in possesso della necessaria capacità economica e finanziaria e si impegna 

in caso di assegnazione, se richiesto, a comprovare tale capacità in uno dei modi previsti 

dall'art. 100 del Dlgs.36/2023; 

13. Che la ditta è in possesso della necessaria capacità tecnica e si impegna in caso di 

aggiudicazione, se richiesto, a comprovare tale capacità in uno dei modi previsti dall'art. 

100 del Dlgs.36/2023; 
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14. Di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con 

altri concorrenti e di non essersi accordato, né si accorderà, con altri partecipanti alla 

gara; 

15. Di avere preso visione della lettera di invito e capitolato e di accettare, senza riserva 

alcuna, tutte le clausole in essa contenute; 

16. Di impegnarsi ai sensi del D.P.R.445/00 ad Osservare il Codice di comportamento 

generale, approvato con D.P.R. n. 62/2013, il Codice di comportamento aziendale e la 

Carta etica aziendale, e ad accettare, inoltre, la clausola di risoluzione o decadenza dal 

rapporto con questa A.S.P. in caso di violazione degli obblighi derivanti da tali Codici; 

 

17. Di accettare l'applicazione di interessi moratori più favorevoli, rispetto ai tassi di 

riferimento previsti dal D.Lgs. 231/02; 

 

18. Che il prezzo offerto non è superiore a quello praticato alle altre Aziende Sanitarie; 

19. Che il prezzo è determinato al netto delle spese relative al costo del personale, valutato 

sulla base dei minimi salariali definiti dalla contrattazione collettiva nazionale di settore 

tra le organizzazioni sindacali dei lavoratori e le organizzazioni dei datori di lavoro 

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale, delle voci retribuite previste 

dalla contrattazione integrativa di secondo livello e delle misure di adempimento alle 

disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

20. Che l'offerta presentata ha una validità di 180 giorni lavorativi dalla data di scadenza 

fissata per la ricezione delle offerte; 

21. Indicazione dello status posseduto dalla ditta concorrente rispetto al prodotto offerto 

(produttore/distributore/rivenditore/importatore etc); 

22. Che i prodotti offerti rispondono ai requisiti previsti dalle leggi e regolamenti in vigore 

all'atto dell'offerta ed a tutti quelli che venissero emanati durante la fornitura; 

23. Che i prodotti offerti, sono costruiti a perfetta regola d'arte, sono conformi alla normativa 

vigente in materia di sicurezza e prevenzione degli infortuni, e sono in possesso del 

marchio CE; 

24. Di aver preso visione dei locali e di aver valutato tutti gli elementi che possano influire 

sulla determinazione del prezzo 

25. Di impegnarsi a fornire i pezzi di ricambio per almeno 10 anni dalla data di collaudo; 

26. Di accettare che il relativo pagamento avvenga entro 60 giorni dalla data di ricevimento 

della fattura, previa verifica del regolare funzionamento delle macchine e collaudo con 

esito positivo; 

 



6 

 

 

 

27. Di accettare, ai sensi dell'art.23 del Dlg. 30/06/2003, n.196 “Codice in materia di 

protezione di dati personali”,  il trattamento dei dati forniti. 

28. Di impegnarsi, in caso di aggiudicazione a: 

 a) denunciare alle Autorità giudiziaria e/o agli organi di polizia ogni illecita  richiesta di 

  denaro, prestazione od altra utilità formulata anche prima della  gara o nel corso di 

  esecuzione, del contratto, anche a propri agenti,  rappresentanti o dipendenti, e, 

  comunque, ogni illecita interferenza nelle  procedure di aggiudicazione o nella fase 

  di adempimento del contratto o eventuale sottoposizione ad attività estorsiva o  

  a tasso usuraio da parte di organizzazioni o soggetti criminali; 

 b)   rispettare puntualmente la normativa in materia di sicurezza nei luoghi di  lavoro ed 

  in materia previdenziale; 

 c) di essere a conoscenza che la violazione, debitamente accertata, dei superiori punti 

  1 e 2 costituirà causa di risoluzione del contratto ai sensi degli artt. 1455 e 1456 del 

  c.c.; 

 d) di impegnarsi al rispetto delle previsioni di cui alla Legge regionale 15/08. 

   e) di ottemperare all’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della 

   L.n° 136 del   13.08.2010 come modificato e integrato dall’art.7 della L. 12.11.2010 

   n° 187 e di cui all’art. 2, comma 1 della L.R. n° 15/2008 come modificato e integrato 

   dall’art.28, comma 1, lett. a) e b) della L.R. n° 6/2009 e  pertanto di impegnarsi , in 

   caso di aggiudicazione, ad indicare  uno o più conti correnti bancari o postali, accesi 

   presso banche  o presso la società Poste Italiane S.P.A., ovvero  altri strumenti di pa-

   gamento idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni e di tutti  i movi-

   menti finanziari relativi al presente appalto, compresi i pagamenti delle retribuzioni 

   al personale; 

29.  Di essere in regola con tutti gli adempimenti previsti dalla normativa vigente; 

30.  In caso di RTI e consorzi d'impresa di impegnarsi in caso di aggiudicazione della gara a 

conformarsi alla disciplina vigente ai sensi del D.Lgs n.36/2023; 

31. Il DUVRI è pari a zero; 

32.  Di accettare, ai sensi dell'art.23 del Dlg. 30/06/2003, n.196 “Tutela delle persone e di 

altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali” e ss.mm.ii., il trattamento dei dati 

forniti; 

33. Di accettare, nel caso di reclamo formale dell'Azienda Sanitaria Provinciale  pervenuto 

entro 30 gg. dalla data di consegna, di sostituire la merce consegnata nel caso di 

imperfezioni dovute alla fabbricazione ovvero al trasporto della merce. 
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34. di accettare tutte le condizioni della lettera d’invito, degli allegati e delle eventuali 

richieste di chiarimenti pervenute con le relative risposte; 

 

 

 

 Li ________________________   Timbro e Firma Leggibile 

 


