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PREMESSO

CHE c;:m delibera n. 245 del 14/02/2024 questa Azienda Sanitaria Provinciale ha indetto avviso interno per
la concessione di permessi straordinari retribuiti nella misura massima di 150 ore annue al fine di garantire il
diritto allo studio. 11 dipendente pud beneficiare entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento di tutte le ore a
lui spettanti in quell’anno, precisando che le eventuali ore non fruite in un anno solare non possono essere
utilizzate nell’anno successivo;

CHE I’avviso & stato pubblicato sul sito Aziendale con scadenza 04;’03!2024 alle ore 23:59:59;

CHE ai sensi dell'art. 62 comma 2 del C.CN.L. comparto vigente, (2019-2021) spetta al personale
dipendente delle Aziende Sanitarie Provinciali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e ai lavoratori
con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi
anche di eventoali proroghe, in misura “riproporzionata alla durata temporale, nell’anno solare di
riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato”, il diritto ad usufruire di speciali permessi nei
limiti delle 150 ore annue, per poter accedere alla frequenza di corst destinati al conseguimento di titoli di
studio universitari, post-universitari, scuole di istruzione primaria, secondaria e di diplomi professionali e/o
di specializzazioni, nonché per sostenere i relativi esami, precisando che secondo I’orientamento applicativo
CSANG63 consolidato dall’Aran, tali permessi possono essere utilizzati esclusivamente per la frequenza delle
lezioni dei corsi e per sostenere i relativi esami, ¢ non anche per diversi impegni che il corso di studi pud

comportare;

RILEVATO che il personale del comparto in servizio a tempo indeterminato all'inizio del corrente anno

ammonta a 1325 unita cosi suddivise:

RUOLO AMMINISTRATIVO 193 dipendenti
RUOLO SANITARIO 828 dipendenti
RUOLQ TECNICO/ PROF.LE 198 dipendenti
RUQOLO SOCIOSANITARIO - 106 dipendenti

per cui la relativa percentuale complessiva del 3% consente la frunbllltz’i del diritto de quo in favore di 40
unitd su 1325 dlpendentl aventi diritto nel modo appresso indicato: ’
per il ruolo amministrativo 6
per il ruolo sanitario 25
per il ruolo tecnico/ prof.le 6

per il ruolo sociosanitario 3




CHE sono pervenute N.38 istanze da parte dei dipendenti, indicati nell’allegato A, che chiedono i permessi
per la frequenza dei corsi di studio, di cvi N.2 istanze, dai dipendenti Dr.ssa Maccarrone Roberta, Dr.
Cimino Giampiero, presentate dopo la scadenza prevista per inoltro delle istanze di partecipazione
all’avviso interno per la concessione di permessi straordinari retribuiti nella misura massima di 150 ore
annue;

Che esaminate le predette istanze agli atti di questa Asp e a seguito della riscontrata regolarita delle stesse
vanno ammessi all’avviso in oggetto i candidati, di cui all’allegato elenco “B” che fa parte integrante del
presente provvedimento;

Che dalla disamina delle istanze, risultano esclusi i candidati, descritti nell’allegato elenco “C” che fa parte

integrante del presente provvedimento;

DATO ATTO
CHE in base alle predette disposizioni I'effettivo svolgimento dei corsi costitnisce I'elemento di riferimento

dei permessi, la cui durata complessiva non pud superare le 150 ore annue per ciascun dipendente, ivi
compreso il tempo necessario per raggiungere la sede di svolgimento dei corsi;

CHE i dipendenti richiedenti la concessione delle 150 ore annue, hanno prodotto dichiarazione sostitutiva di
certificazione sull’ iscrizione, ad eccezione dei Sign.ri Piazza Salvatore, Lo Grasso Salvatore, Tosetto Luigi,
D’Amico Claudio, Lizzo Carmelo, Briga Giacomo, Germano Francesco Joel che hanno presentato certificato
di iscrizione;

CHE per i dipendenti che hanno prodotto dichiarazioni sostitutive di certificazione in ottemperanza alle
disposizioni legislative, (art. 71 DPR n. 445/00 Legge n. 183/2011) si procederd d’Ufficio a richiedere ai
competenti Enti la veridicit delle stesse;

CHE ai sensi dell’art 62 comma 9, in caso di mancata presentazione da parte del dipendente di idonea
certificazione o autocertificazione attestante I’iscrizione, la frequenza dei corsi nonché il sostenimento degli
esami [inali, 1 periodi di permesso utilizzati verranno considerati come permessi non retribuiti con recupero

delle competenze fisse corrisposti per detti periodi;

RITENUTO di poter accogliere le istanze ammissibili presentate dai dipendenti di cui all’Allegato B, parte
integrante della presente deliberazione, cosi come regolamentato dall'ari. 62 del CCNL comparto vigente
relative ai permessi straordinari retribuiti rigugrdanti il diritto allo studio, che prevedono per tali finalita la

concessione di permessi retribuiti;
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L’anno duemilaventiquattro il giorno <............... ... del mese di ....coeevenneen. nella sede dell’Azienda
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia nominato con D. A. N. 1/2024/Gab del 31/01/2024, coadiuvato dal Direttore Amministrativo,
Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario Dott. Emanuele Cassard e con Dassistenza del Segretario
Verbalizzante B VITO (ABTAL THeABVILL

VISTI
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.1. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.902 del 19/06/2020;
v La Deliberazione n. 245/2024;

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Elenco domande pervenute — “Allegato A”;
B. Elenco candidati ammessi— “Allegato B”;
C. Eienco candidati non ammessi — “Allegato C”.

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalil’art. 3 de] D.L. 23 ottobre 1996, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639 e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti della Sezione di Programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza del vigente P.LA.O. ( Piano Integrato di Attivita e Organizzazione). .

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per Ie motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte

1. DIDARE ATTO che entro la scadenza fissata sono pervenute N.38 istanze da parte dei dipendenti,
di cui all’allegato A, parte integrante della presente deliberazione, che chiedono i permessi per la
frequenza dei corsi di studio indicati;

2. DIAMMETTERE, esaminate le predette istanze agli atti di questa Asp e a seguito della riscontrata
regolarita delle stesse, all’avviso in oggetto i candidati di cui all’allegato elenco “B” che fa parte
integrante del presente provvedimento, concedendo loro ai sensi dell’art. 62 del CCNL comparto
vigente i permessi straordinari retribuiti nella misura massima di 150 ore annue individuali;

3. DINON AMMETTERE, le predette istanze agli atti di questa Asp, i candidati descritti nell’allegato
elenco “C” che fa parte integrante del presente provvedimento;

4. NOTIFICARE copia del presente provvedimento agli interessati specificando ai non ammessi il
motivo della mancata concessione dei permessi di cui in oggetto, ai rispettivi Uffici Rilevazione
presenze nonché alle Direzioni Sanitarie di questa Azienda per i provvedimenti di propria

competenza;




5. DARE ATTO che, ai sensi dell’art 62 comma 9 CCNL comparto sanitd (2019-2021), ai fini della
fruizione. dei permessi, i dipendenti interessati sono tenuti a presentare idonea certificazione o
autocertificazione attestante la frequenza dei corsi nonché il sostenimento degli esami finali, in
quanto “ in mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come
aspettativa per motivi personali o , a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario
gia effettuato.”;

6. DARE ATTO che in ogni caso [a ﬁuizio;le dei permessi, non pud e non deve interferire con la
regolariti della turnazione anche in regime di pronta disponibilitd e con il normale espletamento
della attivita di servizio;

7. DARE immediata esecutivita alla presente delibera.

IL DIREPTORE AMMNISTRATIVO | IL DIRETTO
Dojt.ska Sabri i Dott. Emanuefe
vy o/
' IL. COMMISSARIQ STRAORDINARIO
Dott. o Zappia
IL SEGRETARIS VERBAL]ZZANTE




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in copia alfAlbo
Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 2,
della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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AVVISO INTERNO PER LA COGNCESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO
STUDIO, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE INDIVIDUALI GIUSTA DELIBERA N. 245/2024.

ALLEGATO A — ISTANZE PERVENUTE

Bellante Giuliana — Q.8.8S.

III° anno del Corso di Laurea Triennale in Scienze
Biologiche, presso Universitd degli Studi di
Palermo

Bolacchi Danilo — Q.S.S.

Corso di Laurea In Infermieristica in Romania,
presso la Scoala Postliceala Sanitara “Eugen
Nicoara”.

Bonfiglio Mariagrazia — C.P.S. Infermiere

1 Master I° Livello in “Infermieristica Forense”,
I-presso Unitelma Sapienza dell’Universita degli
studi di Roma.

¥,
L

Briga Giacomo - Collaboratore Amm.vo Prof.

«| I° anno Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria

della Sicurezza ( LM -26) presso I’Universita
Pegaso.

Catalano Giorgia - C.P.S. Infermiere

Master di I° Livello in Management per le
funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni

sanitarie presso Unipegaso.

Cimino Giampiero — TSRM

II° anno Corso di Dottorato di Ricerca in scienze
medico — chirurgiche presso la Facolta di
Medicina dell’Universita Complutense di
Madrid.

Comito Raffaele - Assistente Tecnico Programmatore

III°anno, Corso di Laurea Triennale in

Ingegneria Aerospaziale, presso Universita degli

Studi di Enna Kore.

Cullemi Vincenza - C.P.S. Infermiere

I° anno corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed ostetriche”, presso Universita
degli Studi di Messina.

D’ Amico Claudio - Ass. Amministrativo

ITI° anno Corso di Laurea triennaie (L.-16) in
Scienze del’ Amministrazionee
dell’Organizzazione™ presso I’Universita
Telematica San Raffaele di Roma.







Di Marco Pier Paolo - Operatore Tecnico

Master di I° Livello in Governance,
Management, e-goverment delle pubbliche
amministrazioni presso Universita degli Studi di
Roma — Unitelma Sapienza.

Geraci Elisa - T.P.A.L.L.

1° anno corso di Laureca Magistrale in Scienze
delle Professioni Sanitarie della Prevenzione -
(LM/SNT4), presso I’Universita degli Studi di
Palermo

Germano Francesco Joel - 0.8.8,

I° anno Corso di Laurea In Infermieristica (L-
SNT1) presso I'Universita degli Studi di Enna
“Kore”.

Grillo Mario — C.P.S. Infermiere

Master di I° Livello “Management per le

funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie”, presso I’ Universita
Telematica Pegaso.

Guerrera Giuseppe - C.P.S. Infermiere

Master di I° Livello in Terapia Endovenosa ed
Accessi Vascolari presso Universita Telematica
Pegaso

Lizzo Carmelo - Coll. Amm.Prof

Master di II° Livello in Management per la
gestione di organizzazioni sanitarie”.

Lo Grande Salvatore - C.P.S. Infermiere

Master [° Livello in “Management per le
funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie”, presso I’Universita
Telematica Pegaso.

| Lo Grasso Salvatore - C.P.S. Infermiere

V?° anno Corso di Laurea In Teologia presso
Facolta Teologica di Sicilia — Studio Teologico
S.Paolo, Catania.

Maccarrone Roberta — Assistente Sociale

II° anno Laurea Magistrale LM-87 * Politiche e
Servizi Sociali, presso Universita degli studi di
Catania

Mancuso Catarinella Maria - C.P.S. Infermiere

[° anno del Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso
I’Universita degli Studi di Catania.

Mantrino Gabriele - Coll,.Prof, Ass.Sociale

I° anno Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Sociali per lo sviluppo sostenibile, presso
Universita degli Studi di Enna “Kore”.

Messina Lidia - Coll.Prof.Ass.Sociale

Master di II° Livello in “Manager dello Sviluppo
Sostenibile” Universita degli Studi di Padova.

Mirabella Katia Simona - Educatore Professionale

II° anno Scuola di Specializzazione in
Psicoterapia Cognitiva “Aleteia”.

Murgia Maria - T.P.A.L.L.

[° anno del Corso di Laurea Magistrale in
Scienze delle professioni sanitarie della
prevenzione, presso I’Universita degli Studi di
Palermo

Nicosia Zhaira Maria - 0.8.8.

I1° anno Corso di Laurea In Infermieristica
presso 1’Universita degli Studi di Messina.

Nobile Francesco - Ass. Amministrativo

I° anno corso di Laurea Triennale in Economia
Aziendale (L-18) presso 1'Universita Pegaso.

Notarrigo Roberta - Ass. Amministrativo

I° anno Corso di Laurea Magistrale
“Management” (LM-77), Universita
“Mercatorum”.







Palazzo Chiara - C.P.S. Infermiere

[° Anno ripetente del Corso di Laurea Magistrale
in Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso
Universita degli Studi di Messina.

Piazza Salvatore
C.P.S. Infermiere

III° anno Corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza (LMG - 01), presso I’Universita
Telematica Pegaso.

Prestifilippo Giuseppina — Dirigente Medico

Master di I° Livello “Impianto e gestione degli
accessi vascolari periferici e centrali”, Universita
degli Studi di Messina.

Ridolfo Salvatore
C.P.S. Infermiere

Master di I° Livello in “Management per le
funzioni di Coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie”, presso Universita
Telematica Pegaso.

Il Saporito Fabio
C.P.S. Infermiere

I° anno Corso di Laurea Magistrale in
Infermieristica ed ostetricia, presso I'Universita
degli Studi di Catania;

Scarpello Linda — Dirigente Medico

Maste di IT° Livello in Dietologia e Nutrizione ,
Universitd Telematica San Raffaele Roma.

Testa Camillo Salvatore Antonino
Assistente Amm.vo

V? anno corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza (LMG/01), presso I’Universita
Telematica Pegaso.

Tosetto Luigi — C.P.S. Ostetrico

Master I° Livello in “Management per le
Funzioni di Coordinamento nell’ Area delle
Professioni Sanitarie”, presso 1’Universita
Telematica Pegaso.

Vasapolli Maria - C.P.S. TSLB

II° anno del Corso di Laurea Magistrale in
“Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche” (LM/SNT3) presso I"Universita
degli Studi di Messina.

Vecchione Filippa - C.P.S. Infermiere

Master di I° Livello in “Management e funzioni
di coordinamento delle professioni sanitarie”
presso Unitelma Sapienza di Roma.

Viscuso Marzia - Coll. Amm.vo Prof.

II° anno corso di Laurea magistrale in Economia
e Direzione delle Imprese (LM-77), presso
I’Universita degli Studi di Enna Kore.

Vitali Rosalinda — Dirigente Medico

Master di II° in Medicina genere — specifica : un
impulso innovativo alla salute personalizzata ¢
una sfida per i sistemi sanitari, Universita degli
Studi di Parma,







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO INTERNO PER LA CONCESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO
STUDIOQ, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE INDIVIDUALIL GIUSTA DELIBERA N. 245/2024.

ALLEGATO B — CANDIDATI AMMESSI
RUOLO SANITARIO — N, 25 POSTI DISPONIBILL

BONFIGLIO MARIAGRAZIA
CATALANO GIORGIA
CULLEMI VINCENZA
GERACI ELISA.

GRILLO MARIO
GUERRERA GIUSEPPE

LO GRANDE SALVATORE
LO GRASSO SALVATORE
MANCUSO CATARINELLA MARIA
MURGIA MARIA

PALAZZO CHIARA

PIAZZA SALVATORE
RIDOLFO SALVATORE
SAPORITO FABIO
TOSETTO LUIGI
VASAPOLLI MARIA
VECCHIONE FILIPPA







AVVISO INTERNO PER LA CONCESSIONE Al DIPENDENTI Di PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO
STUDIO, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE INDIVIDUALI, GIUSTA DELIBERA N, 245/2024.

ALLEGATO B — CANDIDATI AMMESSI
RUOLO SOCIOSANITARIO - N. 3 POSTI DISPONIBILI.

1. BELLANTE GIULIANA
2. NICOSIA ZHAIRA MARIA
3. GERMANO FRANCESCO JOEL
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ZIEND SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO INTERNO PER LA CONCESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO
STUDIO, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE INDIVIDUALI, GIUSTA DELIBERA N. 245/2024.

ALLEGATO B — CANDIDATI AMMESST
RUOLO AMMINISTRATIVO — N. 6 POSTI DISPONIBILL

D’AMICO CLAUDIO

TESTA CAMILLO SALVATORE A.
VISCUSO MARZIA

NOBILE FRANCESCO
NOTARRIGO ROBERTA

BRIGA GIACOMO

S| AW —
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO INTERNO FER LA CONCESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO
STUDIO, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE INDIVIDUALI, GIUSTA DELIBERA N. 245/2024.

ALLEGATO B — CANDIDATI AMMESSI
RUOLO TECNICO - N, 3 POSTI DISPONIBILL

COMITO RAFFAELE
DI MARCQ PIER PAQLO







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO INTERNQ PER LA CONCESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO
STUDIO, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE INDIVIDUALI, GIUSTA DELIBERA N. 245/2024.

ALLEGATO C - CANDIDATI NON AMMESSI

RUOLO AMMINISTRATIVO

| LIZZO CARMELO

RUOLO SANITARIO

| GIAMPIERO CIMINO

RUOLO SOCIOSANITARIO

BOLACCHI DANILO
MACCARRONE ROBERTA
MANTRINO GABRIELE
MESSINA LIDIA
MIRABELLA KATIA SIMONA

DIRIGENZA MEDICA

PRESTIFILIPPO GIUSEPPINA
SCARPELLQ LINDA
VITALI ROSALINDA
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