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OGGETTO: : EMISSIONE AVVISO INTERNO PER L A CONGESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESSI PER
DIRITTO ALLO STUDIO -~ ANNO 2024 ? ;

U.0.C. PROPONENTE : RISORSE UMANE.
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Il Responsabile del Procedimento

S.EF.P,
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con it bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetic allegatd (ALL. N. ché & parte integrante della presente delibera.
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PREMESSO : _ .
Che I'art. 62 comma 1 del CCNL comparto 2019-2@1 disciplina i perméssi straordinari retribuiti
nella misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno solare al fine di garantire il diritto allo

studio ai dipendenti, e che possono essere concessi solo al 3% del personale ogni anno in servizio a
tempo indeterminato;

RILEVATO che il personale del comparto in servizio a tempo indeterminato all'inizio del corrente

anno ammlonta a 1325 unita cosi suddivise:
RUOLO AMMINISTRATIVO 193 dipendenti
RUOLO SANITARIO 828 dipendenti

RUOLO TECNICQ/ PROF.LE 198 dipendenti

RUOLO SOCIOSANITARIO . 106 dipendenti
per cui la relativa percentuale complessiva del 3% consente la fruibilita del diritto de quo in favore (Té//*/

di 40 unita su 1325 dipendenti aventi diritto nel modo di seguito indicato:

- per il ruolo amministrativo 6

- per il ruolo sanitario . 25
- per il ruolo tecnico/ prof.le 6

- per il ruolo sociosanitaric 3

Che il comma 2 del predetto art. 62 recita che “i permessi di cui al comma 1 spettano anche ai
lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi
continuativi, ' comprensivi anche di eveniuali proroghe” ¢ che sono concessi in misura
“riproporzionata alla durata temporale, nell'anno solare di riferimento, del contratto a tempo
determinato stipulato”; i '

Che il comma 4 del.predetto art. 62 statuisce che “ i permessi di cui al comma 1 sono concessi per .
la partecipazione a corsi, svolti anche in modalita telematica, destinati al conseguimento di titoli di
studio universitari, post-universitari compreso ciclo di dottorato di ricerca qualora non svolto in
congedo, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali,
pareggiate o legalmente riconosciute, o comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali o
attestati professionali: riconosciuti dall’ordinamento pubblico fonché per sostenere i relativi
esami.”

RAVVISATA )
L’ opportunitd di emettere avviso interno per la concessione dei suddetti permessi al fine di garantire
al personale dipendente la partecipazione a corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio




universitari, post - universitari, scuola di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli
di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico nonché per sostenere
i relativi esami, specificando che, secondo I’orientamento applicativo CSANG63 consolidato
dall’Aran, tali permessi possono essere utilizzati esclusivamente per la frequenza delle lezioni dei
corsi ¢ per sostenere i relativi esami, e non anche per diversi impegni che il corso di studi pud

comportare; 14 FEB 2024

D’anno duemilaventiquattro il giomo ........... del mese di ............. nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna ' ' '

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia nominato con Decreto Assessoriale n. N.1/2024/Gab del 31/01/2024, coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassard e con

P’assistenza del Segretario Verbalizzante Wi.gvres (kA STAN MACAMAVSL L §

VISTI
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.an.i. ;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

- VISTI . SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERA:
A) Avviso Interno

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nelia sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art, 3 del
D.L. 23 otiobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639 e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti della Sezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del
vigente P.IA.O. { Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ).

Acquisite il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premeséa che qui si intendono integralmente trascritte

1. Di approvare I'avviso interno per la concessione ai dipendenti dell’Azienda, nella
percentuale def 3% del personale in servizio, di permessi straordinari retribuiti nella misura
massima di 150 ore individuali per ciascun anno solare, al fine di garantire il diritto allo
studio;




2. Di dare atto che il personale del comparto in servizio a tempo indeterminato all'inizio del

corrente anno ammonta a 1325 unita cosi suddivise:

RUOLO AMMINISTRATIVO 193 dipendenti
RUOLO SANITARIO 828 dipendenti
RUOLO TECNICO/ PROF.LE 198 dipendenti

RUOLO SOCIOSANITARIO 106 dipendenti

per cui la relativa percentuale complessiva del 3% consente la fruibilita del diritto de quo in favore
di 40 unita su 1325 dipendenti aventi diritto nel'modo di seguito indicato:

- peril ruolo amministrativo 6 dipendenti

- peril ruolo sanitario 25 dipendenti

- per il ruolo tecnico/ prof.le 6 dipendenti

- peril ruolo sociosanitaric 3 dipendenti

'3. Di pubblicare lo stesso sul sito. mternet aziendale wwwasPcmla it nonché sull’a]bo
dell’azienda; g

4. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento.
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1L DIRE TIVO IL DIRETTORE SANITARIO
I. aSabn Dr. Emanuel éaré
U o
IL COMMISSARJO #ARAORDINARIO \-/
Dr. Ma ppia

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la preéente deliberazione, su conforme relazione deil'éddetto. & stata pubblicata in copia all’Albo
Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, al sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 2,
della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

ca_ 18 FEB 2024 o A

L’incaricato PER'DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ...... evesrssssnres CONNOEA Prof. N coociieiinnniraniiiennenens

DELIBERA SDGGETTA.AL CONTROLLO -

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data ___° prot. n°
SIATTESTA
che I’Assessorato Regionale Sanita:
v" ha pronunciato {’approvazione con provvedimento n° del
V" ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dail’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal g . 4 ,

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

v’ . esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n° 30/93 s.m.i., per
decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

V; immcdialamen‘te esecutiva dal ‘l 4‘ F[B 2[]24

Ennali,
1L FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

¥" Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°, del

v Modifica con prm}vedimcnlo % 5 del

Ennali, ,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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