Del i bera. 0001031. 30- 06- 2023

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DEL  eieeerieniena

OGGETTO: Stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021
n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella
Legge 24 Febbraio 2023, n. 14 per la copertura di n. 4 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica ex delibera n. 877/’7073 Rettifica deliberazione n. 960/2023.

U.C. PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE |

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. i;l_? a .........

DEL 2 / 04 / fol3

JL DIRIGENTE RE$PONSABILE U.O.C.
RISORS ANE

S.E.EP.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetio allegato {(ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione 1. del /
" JL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (. DIRETTORE DEL S.EFP
Dr. ' Dr.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

- che con defiberazione n. 560 del 06/04/2023, a parziale rettifica della delibera n. 541/2023, & stata indetfa la
procedura di stabilizzazione ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembee 2021 1. 234, come modificata dal
D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 febbraio 2023, n. 14 per diversi profili
del Comparto Sanita ed & stato emesso il relativo avviso pnbblico;

- ¢che con deliberazione n. 877 del 01/06/2023, a parziale rettifica dell’avviso di cui alla delibera n. 560/2023, & stato
emesso "avviso pubblico di stabilizzazione ex art. 1, comma 268, jett. b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, come
modificata dal D.L. 29 dicembre 2622 n. 198, converiito, con medificazioni, nella Legge 24 febbraio 2023, n. 14 per
diversi profili del Compatto Sanita;

.che con la succitata delibera n. §77/2023 & stato emesso, tra gli alt, avviso pubblico per la copertura din. 4 posti di
Teenico Sanitario di Radiologia Medica-Area dei professionisti della satute e funzicnari mediante stabilizzazione ai
sensi delja normativa soprarichiamata ed in applicazione del suddetto Protocollo;

-che il Protocollo di Intesa in oggetto contiene i} personale destinatario, i requisiti di ammissione, le indicazioni
operative e i criteri di priorita cui attenersi nell’applicazione di quanto previsto dalla legge sopra richiamata;

~che, secondo quanto previsto dalla circolare assessoriale n. 5824 del 23.01.2018, il suddetto avviso & stato pubblicato
sul sito web aziendale www.asp.enna.it in data (03/06/2023 con scadenza il 09/06/2023; '

DATO ATTO

Che con deliberazione n. 960/2023 & stata disposta la stabilizzazione di n. 3 candidati nel profilo professionale avanti
accennato, ex art, ex art. 1, comma 268, lett, b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, come, modificata dal D.L. 29
dicernbre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 febbraio 2023, n. 14 a seguito dell’avviso
pubblico emesso con deliberazione n. 877 del 01/06/2023;

Chie, altresi, con deliberazione n. 96072023 1a candidata Proetto Martina € risultata non in possesso dei requisiti
previsti dall’avviso dj selezione e pertanto non avente diritto alla stabilizzazione secondo ed in conformita ai criteri di
priorita sanciti dal protocollo di intesa e richiamati nella delibera n, 877/20253 ¢ nell’avviso emanato in esecuzione
della stessa;

PRESO ATTO

Che con nota prot. n. 0067747 del 23/06/2023 1a Dott.ssa Proetio Martina ha chiesto la rettifica dell’aito deliberativo
o, 960/2023, facendo rilevare il possesso dei requisiti disposti dal Protocollo d'Intesa inerente alla stabilizzazione del
personale assunto & determinato negh Enti del S.5.N. ai sensi dell’articolo 1 corma 268, lett b), della legge 30
Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito, coi modificazioni, nella Legge
24 febbraia 2023, n. 14;

CONSIDERATO :
Che da una rivalutazione dei requisiti posseduti dalla Dott.ssa Proetto Martina relativamente alla procedusa in
argomento, 1a candidata risulta in possessa degli stesst;

VERIFICATE le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 44572000 e s.m.i. dalla candidata in relazione al possesso
dei requisiti prescritti, le cu risultanze sono agli atd della U.O.C. Risorse Umane;

RITENUTO pertanto, di dover rettificare [atto deliberativo n. 960/2023 procedendo alla stabilizzazione e quindi
all’assunzione a {empo indeterminato detta Dott.ssa Proetto Martina, a copertura éi n.! posto di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica-Area dei professionisti della salute e funzionari, a decoriere dalla data che verra indicata nel
contratto individuale di lavoro;

RICHIAMATI i vigenti Coniratti Colletiivi di Lavoro;

DATO ATTO che la stabilizzazione del personale precario sopra indicato comporterd unz corrispondenie riduzione
degh incarichi a tempo determinato attualmente conferiti a temporanea COpevtta dei suddetti posti e,
conseguentements, ung parziale riduzionei&lla iﬁesa per il personale a tempo determinato;

0.

.. Lanno duemilaventitrs il giorno del , nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

1. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato ¢on Decreto Assessoriale n, 53/2022 del 2071272022, rettificato con D.A. 1/2023 del
02/01/2023, coadiuvato dai Direttore Amministrative, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanugle

Cassard e con Vassistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
“ o LaLegge Regionale 5/2009¢ §m.i.;
o L'Atto Aziendale adottato con delibera . 902/2020;

Dato atto che il Direttore deila U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, aitesta che lo-stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanio disposto dalP’art. 3 del D.L. 23 otiobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996
n. 639, & che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 1. 190 — Disposizioni per la




prevenzione e la repressione della corruzione e dell’itlegalita nella Pubblica Amministrazione —
dei contenuii del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025;

Acquisito if parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute ¢ trascritte:

1

ra

Di dare atto che, con deliberazione n. 960/2023 & stata disposta la stabilizzazione di n. 3 candidati nel profiic
professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica-Area dei professionisti della salute e funzionari, ex
art. ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29
dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 febbraio 2023, n. 14 e che nel
medesimo atto ta Doit.ssa Proetto Martina risultava non in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di
selezione in oggetto;

Di prendere atto della nota prot. n.0067747 del 23/06/2023 con la quale Ia Dott.ssa Proetio Martina ha chiesto
la restifica dell’atto deliberativo n. 960/2023, facendo rilevare il possesso dei requisiti disposti dai Protocollo
d’Intesa inerente alla stabilizzazione del personale assunto a determinato negli Enti del S.S.N. ai sensi
deli’articolo I comma 268, lett b), della le‘gge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29
dicembre 2022 n, 198, convertito, con modificazioni, neila Legge 24 febbraio 2023, n. 14;

Di prendere atto che a seguito di una rivalutazione dei requisiti posseduti dalla Dott.ssa Proette Martina
relativamente alla procedura in argomento, la stessa risubta in possesso dei requisiti previsti dall*avvise e
pertanto rientra ira gli aventi diritto alla stabilizzazione secondo ed in conformits ai criteri di priorita sanciti
dal Protocollo di intesa richiamati nella delibera n. $77/2023 e nel relativo avviso pubblico;

Di rettificare, per quanto sopra esposto, 1"atto deliberativo n. 960/2023 procedendo alla stabilizzazione e
quindi all’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Proetia Martina, a copertura di n.1 posto di
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica-Area dei professionisti della salute e funzionari, a decorrere dalla
data che verra indicata nel contratto individuale di lavoro;

Di dare atto che si & proceduio alla verifica delle dichiarazioni rese ai sensi del D.PR. n. 4452000 e s.m.i
dalla candidata in relazione al possesso dei requisiti prescritti, Ye cui risuftanze sono agli atti della U.O.C.
Risorse Umane;

Di dare atto che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per I’ Azienda trattandosi di stabilizzazione di
personale in servizio con contratto a tempo determinato, i cui costi sono gia compresi nel Bilancio Aziendale,
¢ detenmina una riduzione della spesa per il personale 2 tempe determinato;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante la necessitd di definire Ja procedura in
oggetto al fine di ridurre la spesa per il personale a tempo determinato,

IL DIRETTORE ANIMINIETRATIVO

a Sabrin

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Frinceseo Indica

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE n\/

R mfmhida

nonché neil’osservanza



PUBBLICAZIONE

St dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e deil’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

w_ 02We 203 16106 2%

L’mcaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota Prot, B° c.ueveiavsericiivniensesrenian.

- DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n®
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato 'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato "annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 delia L.R. n° 5/09
dal,' .- * '

S

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLG

- esecutiva ai sensi dell’art; 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 30 GIU 2023

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna I,
ILFUNZIONARIQ INCARICATO




