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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
) ] e -~
DELIBERA N: /’ Oéb
DEL .2.9.6U.. 2023

OGGETTO: Ulteriore stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30
Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n: 198, convertito, con *
modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14, per la copertura di n. 72 posti di Infermiere -
Area dei professionisti della salute e funzionari.

U.0. PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. i MO ............

DEL A 496/-30?»3

IL DIRIGENTE RES ABILE U.0.C.
RISORS E

S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente,

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n. del /

'r ) ; ; » :
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

Dr. - Dr.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF




PREMESSO

-che con deliberazione n. 560 del 06/04/2023, a parziale rettifica della delibera n. 541/2023, & stata indetta la
procedura di stabilizzazione ex art. 1, comma 268, lett, b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, come modificata dal
D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 febbraio 2023, n. 14 per diversi profili
de] Comparto Sanita ed & stato emesso il relativo avviso pubblico; )

-che con deliberazione n. 877 del 01/06/2023, a parziale rettifica dell’avviso di cui alla delibera n, 560/2023, & stato
emesso I'avviso pubblico di stabilizzazione ex art. 1, comma 268, lett. b} della Legge 30 dicembre 2021 n, 234, come
modificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n, 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 febbraio 2023, n. 14 per
diversi profili del Comparto Sanita; ; ;

~che con la succitata delibera n. §77/2023 & stato emésso, tra gli altri, avviso pubblico per la copertura di ni. 72 posti di
Infermiere -Area dei professionisti della salute e funzionari- mediante stabilizzazione ai sensi della normativa
soprarichiamata ed in applicazione dei criterf fissati dal Protocollo di Intesa del 05/04/2023, stipulato tra 1’ Assessorato
Regionale della Salute e le OO.8S. rappresentative della dirigenza ¢ del comparto del S.S.K., recepito con
deliberazione n, 559/2023;

-che il Protocollo di Intesa in oggetto contiene il personale destinatario, i requisiti di ammissione, le indicazioni
operative e i criteri di priorita cui attenersi nell’applicazione di quanto previsto dalia legge sopra richiamata;

-che, secondo quanto previsto dalla circolare assessoriale n, 5824 del 23.01.2018, il suddetto avviso & stato pubblicato
sul sito web aziendale www.asp.enna.it in data 03/06/2023 con scadenza il 09/06/2023;

PRESO ATTO _
~che con delibera n. 559 del 06/04/2023 con la quale & stato recepito il Protocollo di intesa inerente la stabilizzazione
del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1,"comma 268 della L. n. 234/2021, come modificata dal D.L. n.
198/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 14/2023, si & dato atto che le procedure di stabilizzazione
verranno definite alla Juce delle indicazioni operative e dei criteri di prioritd, nell’ordine prescritto, definiti nel
Protocollo d’intesa avanti accennato;

-che, in esecuzione a quanto stabilito con delibera n. 877/2023 e richiamato nell’avviso in oggetto, si procedera in atto
alla stabilizzazione in osservanza al primo criterio di priorita e, a seguire, in base al secondo criterio di prioritd stabiliti
dal Protocollo di Intesa di cui alla delibera n. 559/2023;

DATO ATTO che con deliberazione n. 1016 del 22/06/2023 si & proceduto alla stabilizzazione di n. 45 candidati in
possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico emesso con delibera n. 877 dell’01/06/2023 per la copertura di n.
72 posti di Infermiere — Area dei professionisti della salute e funzionari — mediante procedura di stabilizzazione del

- personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1; comma 268, lett b) della’Legge 30 dicembre 2021 n. 234, come
modificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito con modificazioni nella Legge 24 febbraio 2023 n. 14 e
pertanto aventi diritto;

CONSIDERATOQ che & stata portata a termine I’istruttoria relativamente al possesso dei requisiti previsti dall’avviso
pubblico avanti accennato, per i candidati di cui all’allegato “E” giusta delibera n. 1016/2023;

CONSIDERATO che dall’esame delle istanze dei predetti candidati si evince che:

- i suddetti candidati di cui all’elenco allegato “A” parte integrante del presente provvedimento risultano in possesso dei
requisiti previsti dall’avviso in oggetto e tra gli aventi diritto alla stabilizzazione per la copertura dei 72 posti del profilo
in oggetto messi a selezione in ossequio ai criteri di priorita sanciti dal suddetto Protocollo di intesa e richiamati nella
delibera n. 877/2023 e nell’avviso emanato in esecuzione della stessa;

DATO ATTO
-che con deliberazione n. 708/2021 parzialmente rettificata con deliberazione . 1516/2021 a seguito dei rilievi

formulati dall’ Assessorato delia salute si & proceduto ad approvare il piano triennale del fabbisogno 2021/2023 e la
Deotazione Organica coerentemente alle norme e direttive assessoriali;

-che con deliberazione n. 5/2022 si & preso atto del D.A. n, 1499 del 31/12/2021 con il quale I’ Assessorato Regionale
della Salute ha approvato la suddeita dotazione organica;

PRESO ATTO che con delibera n. 768 del 15/05/2023 si & proceduto all’aggiornamento del Piano Triennale del
Fabbisogno del personale 2023/2025, in applicazione & secondo quanto disposto dalla direttiva assessoriale
prot/Serviziol/n.24514 del 26/04/2023 , acquisita al protocollo al n. 45502/2023;

VERIFICATE le dichiarazioni rege ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i dai candidati in relazione al possesso dei’
requisiti prescritti, le cui risultanze sono agli atti della U.O.C. Risorse Umane;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere alla stabilizzazione e quindi all’assunzione a tempo indeterminato a
copertura di n. 72 posti di Infermiere -Area dei professionisti della salute e funzionari- a decorrere dalla data che verrd
indicata nel contratto individuale di lavoro, dei candidati di cui all’elenco allegato “A” parte integrante del presente
provvedimento, che risultano in possesso dei requisiti di cui all’avviso de quo e di cui all’art. 1, comma 268, lett b)
della legge 30 dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito con
modificazioni nella legge 24 febbraio 2023 n. 14, ed in ossequio ai criteri di priorita fissati dal suddetto Protocollo di
intesa;




DATO ATTO che la stabilizzazione del personale precario sopra indicato comportera una corrispondente riduzione
degli incarichi a tempo determinato attialmente conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti e,
conseguentemente, una parziale riduzione della spesa per il personale a tempo determinato;

L’anno duemilaventitré il gion% Jy 'mé"zsg%é , nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

i { i '

| IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022, rettificato con D.A. 1/2023 del

02/01/2023, coadiuvato h_al Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e] dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele

Cassara e con |’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
» Lalegge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;

i )
RICHIAMATI i vigenti Contratti Colleitivi di Lavoro;
s L'Atto Aziendale adottato con delibera n, 902/2020;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a

! seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1596
n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetio della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’asservanza
dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevoleldel Direttore Amministrativo ejdel Direttore Sanitario;

DELIBERA

L]

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Di prendere atto che, con deliberazione n. 1016/2023 si & proceduto alla stabilizzazione di n. 45 candidati in
possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico emesso con la delibera n.877 dell’1/06/2023 richiamata
in premessa per la copertura di n. 72 posti di Infermiere -Area dei professionisti della salute ¢ funzionari-
mediante procedura di stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268,
lett b) della Legge 30 dicembre 2021 n, 234, come modificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito
con modificazieni nella Legge 24 febbraio 2023 n, 14;

2. Di dare atio che € stata portata a temine [’istruttoria relativamente al possesso dei requisiti previsti
dall’avviso pubblico avanti accennato per i candidati di cui all’allegato “E” giusta delibera n. 1016/2023;

3. Di dare atto che, in esecuzione a quanto stabilito con delibera n. 877/2023 e richiamato nell’avviso in
oggetto, si procederd alla stabilizzazione in osservanza al primo criterio di priorita e, a seguire, in base al
secondo criterio di priorita, stabiliti dal Protocollo di Intesa recepito con delibera n. 559/2023;

4. Di dare atto che, per quanto sopra esposto, i suddetti candidati di cui all’elenco “A” allegato al presente
atto quale parte integrante risultano in possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico e rientrano tra gli
aventi diritto alla stabilizzazione in ossequio ai criteri di priorita sanciti dal suddetto Protocollo di intesa e
richiamati nella delibera n. 877/2023 ¢ nell’avviso emanato in esecuzione della stessa;

5. Di dare atto che si ¢ proceduto alla verifica delle dichiarazioni rese ai sensi del D.PR. n. 445/2000 e s.m.i dai
candidati di cui al punto 2 in relazione al possesso dei requisiti prescritti, le cui risultanze sono agli atti della
U.0Q.C. Risorse Umane;

6. Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato per la copertura di n. 72 posti di Infermiere -Area dei
professionisti della salute e funzionari- riservati alla procedura di stabilizzazione in argomento, dei candidati di
cui all’allegato “A™ parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, con decorrenza dalla data che
verra indicata nei relativi contratti individuali di lavoro;

7. Dinotificare il presente atto tramite pec ai candidati di cui all’allegato elenco “A”;



Di dare atto che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per I’Azienda trattandosi di stabilizzazione di
personale in servizio con contratto a tempo determinato, i cui costi sono gii compresi el Bilancio Aziendale, e
determina una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante la necessita di definire la procedura in
oggetto al fine di ridurre la spesa per il personale a tempo determinato.

¢ : § ¢ i
i
IL DIRETTORE A ISTRATIVO IL.DIRETT] SANITARIO
Dr.ssa Sabgt iilia Dr. le Cassara

IL COMMISSARIQ STRAORDINARIO
Dr. Francesco Ipdica

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Gilus, Tornabene




PUBBLICAZIONE

dal _ 12 G 9077 al 186 UG 2023

L’incaricato’ PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il

-------------------------------

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex I.R. n° 5/ 09 trasmessa in dat

SIATTESTA

a prot. n°

che I’ Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n°

del
- ha pronunciato Pannellamento con provvedimento n° __del .
come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della LR, n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

esecutiva ai sensi dell’art. 65 dejla L.R. n° 25/93, cosi come modifi

cato dall’art. 53 deila
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg, di pubb

licazione all’ Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal __2 9 GlU. 2023

Enna li,

IL FUNZIONARIO IN CARICATO

REVOCAIANNULLAMENTOMODIFICA. .

Revoca/annullamento in autotutels con provvedimento n°, del

- Modifica con provvedimento ne. o del

Enna K,

IL FUNZIONARIO IN CARICATO




AZIENDA SAMITARIA PROVIMCIALE i <

Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario dell'area del comparto sanita’
del SSN, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come
modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio
2023, n. 14 per la copertura di n. 72 Infermieri - Area dei professionisti della salute e funzionari

CANDIDATI AVENTI DIRITTO ALLA STABILIZZAZIONE

"ALLEGATO A"

N. |COGNOME NOME
1JABATINO MARZIA
2|BARRESI ERIKA
3|BEVILACQUA ALISON
4|CATALANO GIOVANNA
5|CATALANO GIORGIA
6|CEFALU' CHIARA
7|CIARAMIDARO CARLA
8|CIOBAN ANA MARIA
9|1CITCAUAN IOANA CRISTINA

10|DI MARIA GIUSEPPE

11|FERRARO ROSSELLA
12|FONTANA BENEDETTA
13]LA ROCCA ALESSIA
14|LACAGNINA IGNAZIO
15]LAGANGA LUCIA
16|LAMANTIA PAOLA GIOVANNA
17|LAVURI CRISTINA
18|MANTEGNA MARIO
19|MARINO VALERIA
20|MILAZZO FRANCESCO
21|MIRAGLIA LUANA
22|MORGANO LUANA

23|PUCI NOELIA CLAUDIA

24{PUGLISI MARCO

25|SAVOCA DAVIDE
26|VERGA JESSICA
27|VILLAFRANCA FRANCESCO




