Del i bera. 0001016. 22- 06- 2023 |

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

o iat e GUPRN
AZIENDA SANITARIA

DELIBERA N. _Aodé..
DEL 2.2 61,9023

OGGETTO: Stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021
n. 234, come modificata dal D.L. 29 chembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella
Legpe 24 Eebbraio 2023, n. 14 per la copertura di n. 72 posti di Infermiere -Area dei
professionisti della salute e funzionari.

U.0. PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN. .. 716.2%........
DEL 2eloilzae3

I, DIRIGENTE ®ESPONSABILE U.0.C.
"I DIRIGENTE UOS §I'ATO GIURIDICO RIS E UMANE

S.E.EP.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilit con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n. ' del | /
IL, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ¥ IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.
Dr. Dr.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF




PREMESSO

~che con deliberazione n. 560 del 06/04/2023, a parziale rettifica della delibera n, 541/2023, & stata indetta la
procedura di stabilizzazione ex art, 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 202] n, 234, come modificata dal
D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 febbraio 2023, n. 14 per diversi profili
del Comparto Sanita ed ¢ stato emesso i relativo avviso pubblico;

-che con deliberazione n. 877 del 01/06/2023, a parziale rettifica dell’avviso di cuj alla delibera n. 560/2023, & stato
emesso P'avviso pubblico di stabilizzazione ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, come
modificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 febbraio 2023, n. 14 per
diversi profili del Comparto Sanita;

~che con la succitata delibera n, 877/2023 & stato emesso, tra gli altri, avviso pubblico per la copertura di n. 72 posti di
Infermiere -Area dei professionisti della salute e funzionari- mediante stabilizzazione ai sensi della normativa
soprarichiamata ed in applicazione dej criteri fissati dal Protocollo di Intesa del 05/04/2023, stipulato tra I’Assessorato
Regionale della Salute e le 00.SS. rappresentative della dirigenza e de] comparto del S.S.R., recepito con
deliberazione n. 559/2023; .

~che il Protocollo di Intesa in oggetto contiene il personale destinatario, i requisiti di ammissione, Ie indicazioni
operative e i criteri di priorita cuj attenersi nell’applicazione di quanto previsto dalla legge sopra richiamata;

-Che, secondo quanto previsto daila circolare assessoriale n, 5824 del 23.01,2018, ii suddetto avviso ¢ stato pubblicato
sul sito web aziendale www.asp.enna.it in data 03/06/2023 con seadenza il 09/06/2023; :

PRESO ATTO

-che con delibera n. 559 del 06/04/2023 con la quale & stato recepito il Protocollo di intesa inerente la stabilizzazione
del personale in possesso dei requisiti di cui ail’art. 1, comma 268 della L. n. 234/2021, come modificata dal D.L. n.
198/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 14/2023, 'si & dato atto che Je procedure di stabilizzazione
verranno definite alla luce delle indicazioni operative e dei criterj di priorita, nell’ordine prescritto, definiti nel
Protocollo d’intesa avanti accennato;

-che, in esecuzione a quanto stabilito con delibera n. 877/2023 e richiamato nell’avviso in oggetto, si procedera in atto
alla stabilizzazione in osservanza al primo criterio di priorita e, a seguire, in base al secondo criterio dj priorita stabilit

dal Protocollo di Intesa di cui alla delibera n. 559/2023;

DATO ATTO che, entro termini di scadenza dell’avviso, sono pervenute le domande di partecipazione dei candidati K

di cui all’elenco allegato “A* a] presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che dall’esame delle istanze dej seguenti candidati si evince che:

- i candidati di cui all’elenco allegato “B” parte integrante del presente provvedimento risultano in possesso dei requisiti
previsti dall’avviso in"oggetto e tra gli aventi diritto alla stabilizzazione per la copertura dei 72 posti del profilo in
oggetto messi a selezione in 0ssequio ai criteri di priorita sanciti daj suddetto Protocollo di intesa e richiamati nella
delibera n. 877/2023 e nell’avviso emanato in esecuzione della stessa;

- 1 candidati di cui all’elenco allegato “C” parte integrante del presente provvedimento non rientrano tra gli aventi
diritto alla stabilizzazione per la copertura dei 72 posti del profilo in oggetto messi a selezione secondo ed in
conformita ai criteri di priorita sanciti da] Protocollo di intesa e richiamati nella delibera n. 877/2023 e nell’avviso
emanato in esecuzione della stessa;

-i candidati di cui all’elenco allegato “D” parte integrante del presente provvedimento non sono in possesso dej requisiti
previsti dail’avviso e non risultano tra gli aventi diritto aila stabilizzazione secondo ed in conformita ai criteri di priorita
sanciti dal Protocollo di intesa;

DATO ATTO, altresi che per i candidati di cui all’elenco “E” & ip itinere Pistruttoria relativamente al possesso dei
requisiti previsti dall’avviso pubblico jn 0ggetto ¢ che, pertanto, si procedera con successivo provvedimento non appena
verra definito Iiter procedurale;

DATO ATTO
-che con deliberazione n. 708/2021 parzialmente rettificata con deliberazione n. 1516/2021 a seguito dei rilievi

formulati dall’Assessorato della salute s &.proceduto ad approvare il piano triennale del fabbisogno 2021/2023 e Ja

Dotazione Organica coerenternente alle norme e direttive assessoriali;
-che con deliberazione n. 5/2022 sj & preso atto del D.A. n. 1499 del 31/12/2021 con il quale 1’Assessorato Regionale

della Salute ha approvato la suddetta dotazione organica;

PRESO ATTO che con delibera n. 768 del 15/05/2023 si & proceduto all’aggiornamento del Piano Triennale de]
Fabbisogno del personale 2023/2025, in epplicazione e secondo quanto disposto dalla direttiva assessoriale
prot./Servizio1/n.24514 del 26/04/2023 » acquisita al protocollo al n, 45502/2023;

VERIFICATE le dichiarazioni rese aj sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i dai candidati in relazione al possesso dej
requisiti prescritti, le cui risultanze sono agli atti della U.0.C. Risorse Umarne;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere alla stabilizzazione e quindi all’assunzione a tempo indeterminato a
copertura di n. 45 posti di Infermiere -Area dej professionisti delia salute e funzionari- 3 decorrere dalla data che verra
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indicata nel contratto individuale di lavoro, dei candidati di cui all’elenco allegato “B” parte integrante del presente
provvedimento, che risultano in possesso dei requisiti di cui all’avviso de quo e di cui all’art. 1, comma 268, lett b)
della legge 30 dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito con
modificazioni nella legge 24 febbraio 2023 n. 14, ed in ossequio ai criteri di priorita fissati dal suddetto Protocollo di
intesa ;

RICHIAMATY i vigenti Contratti Collettivi di Lavoro;

DATO ATTO che la stabilizzazione del personale precario sopra indicato comportera una corrispondente riduzione
degli incarichi a tempo determinato attualmente conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti e,
conseguentemente, una parziale riduzione della spesa per il personale a tempo determinato,

22 GIU 2023

L’anno duemilaventitré il giorno del mese di » nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Assessoriale n. 5372022 del 29/12/2022, rettificato con D.A. 1/2023 del
02/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele

Cassara e con |’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTY
* LaLegge Regionale 5/2009 e s.m.i.;
» L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

Dato aito che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 def D.L. 23 oftobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996
n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Di prendere atto che, a seguito dell’avviso pubblico emesso con la delibera n.877 deli’1/06/2023 richiamata
in premessa per Ia copertura di n. 72 posti di Infermiere -Area dei professionisti della salute e funzionari-
mediante procedura di stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lett
b) delia Legge 30 dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito con
modificazioni nella Legge 24 febbraio 2023 n. 14 sono pervenute le domande di partecipazione dei candidati
di cui all’elenco allegato “A” al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che, in esecuzione a- quanto stabilito con delibera n. 877/2023 e richiamato nell’avviso in
oggetto, si procedera alla stabilizzazione in osservanza al primo criterio di priorita e, a seguire, in base al

secondo criterio di priorita, stabiliti dal Protocollo di Intesa recepito con delibera n. 559/2023;

3. Di dare atto che i candidati di cui all’elenco “B” allegato al presente atto quale parte integrante risultano in
possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico e rientrano tra gli aventi diritto alla stabilizzazione in .
ossequio ai criteri di priorita sanciti dal suddetto Protocollo di intesa e richiamati nella delibera n. 877/2023 ¢
nell’avviso emanato in esecuzione della stessa

4. Di dare atto che i candidati di cui all’elenco allegato “C” parte integrante del presente provvedimento non
non rientrano tra gli aventi diritto alla stabilizzazione per la copertura dei 72 posti del profilo in oggetto messi
a selezione secondo ed in conformita ai criteri di priorita sanciti dal Protocollo di intesa e richiamati nella
delibera nn. 877/2023 e nell’avviso emanato in esecuzione della stessa;

5.  Di prendere atto che i candidati di cui all’elenco “D” allegato al presente atto quale parte integrante non
sono in possesso dei requisiti previsti dall’avviso in oggetto e non rientrano tra gli aventi diritto alla
stabilizzazione ed in conformita ai criteri di priorita sanciti dal Protocollo di intesa richtamati neila delibera
n. 877/2023 e nel relativo avviso pubblico;
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6. Didare htto, altresi che per i candidati di cui all’elenco “E” & in itinere I'istruttoria relativamente al possesso
dei requisiti previsti dall’ayviso pubblico in oggetto e che, pertanto, si procedera con successivo
provvedimento non appena verra definito [iter procedurale; . .

7. Didare atto che si & proceduto alla verifica delle dichiarazion; rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i dai
candidati di cui al punto 3'in relazione al possesso dei requisiti prescritti, le cui risultanze sono agli atti della
U.0.C. Risorse Umane;

8. Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato per la copertura di n. 45 posti di Infermiere -Area dei
professionisti della salute e funzionari- riservati alla procedura di stabilizzazione in argomento, dei candidati di
cui all’allegato “B*” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con decorrenza dalla data che
verra indicata nei relativi contratti individuali di lavoro; -

9. Dinotificare il presente atto tramite pec ai candidati di cui agli allegati elenchi “ C” ¢ “D”;
10. Di dare atto che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per I’ Azienda trattandosi di stabilizzazione di
personale in servizio con contratto a tempo determinato, i cui costi sono gia compresi nel Bilancio Aziendale, e

determina una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato;

U1. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante la necessita di definire la procedura in
oggetto al fine di ridurre la spesa per il personale a tempo determinato.

IL DI ORE AM@LSTRATIVO
Di.ss brina {1illi
E%M UC
{

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. krancesco Iudica

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

LV venrerodnt




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

a 256U 1A al 09 LG 2023

- L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ......coeceveenenn con nota prot. B ..oeaiiiiieriiiininnnn.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita:
- ba pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecuﬁva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

- Immediatamente esecutiva dal%

Enna ki,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

"REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
1L FUNZIONARIO INCARICATO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE *

Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario dell'area del comparto sanita' del
SSN, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal
D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14 per la
copertura di n. 72 Infermieri - Area dei professionisti della salute e funzionari

ISTANZE PERVENUTE
"ALLEGATO A"
N. COGNOME NOME
1{ABATINO MARZIA
2|ADDAMO ROSARIA
3|ALOSCHI MARIA
4|ASSENNATO VALENTINA
5/AUTERI CHIARA
6|BARRESI ERIKA
7|BELLIA DAVIDE
8|BEVILACQUA ALISON
9|BOGNANNO GIUSEPPE
10[BRUNO JESSICA
11|CARNAZZO STEFANIA
12|CASALE CALOGERO MARCO
13|CASTELLO ALESSIA
14| CATALANO GIOVANNA
15|CATALANG GIORGIA
16|CEFALLU' CHIARA
17|CIARAMIDARO CARLA
18|CIOBAN ANA MARIA
19|CITCAUAN IOANA CRISTINA.
20|COLALEO ANDREA CALOGERO
21|CUORE CAROLINA
22|DELLO SPEDALE BASSETTA DIEGO
23|DI CATALDO GIUSEPPE
24| DI MARIA GIUSEPPE
25|DI PASQUALE ERMELINDA LORETTA
26|DI PRIMA BORINA
27|DI TAVI ANTONIO MARCO
28| DUMINUCO GAETANO
29(FAILLA ALESSANDRA
30[FERRARO ROSSELLA




31{FOLISI LUIGI
32|FONTANA BENEDETTA
33]FRATANTONI CLAUDIO
34{FUARDO CHRISTIAN VALENTINO
35{FURNARI ROSARIO SIMONE
36| GESUALDO ROBERTA
37|GIARDINA EULALIA
38|GIORDANO ROSANNA
39|GIUNTA ROSSELLA
40|LA IACONA CATIA

- 41|LAROCCA ALESSIA
42(LA ROSA MARIA
43|LACAGNINA IGNAZIO
44|LAGANGA LUCIA
45|LAMANTIA PAOLA GIOVANNA
46| ANZARONE DOROTEA
47|LAVURI CRISTINA
43|MALAGUARNERA NADIA
49| MAMMANA VINCENZO
50|MANNO RITA
51{MANTEGNA MARIO
52|MARASA' GIUSEPPINA VERONICA
53|MARINO VALERIA
54| MARTINO UMBERTO
55|MAZZOLA DANIEL
56|MILAZZO FRANCESCO
57|MILAZZOTTO YLENIA
58|MIRAGLIA LUANA
59|MIRAGLIA ANGELA
60|MIRISOLA PAOLA
61|MISERIA EMANUELA
62| MORGANO LUANA
63|MURATORE ALESSANDRO
64| PALAZZO CHIARA
65|PALMIERI PINA
66| PAVONE MARTINA
67|PUCI NOELIA CLAUDIA
68|PUGLISI MARCO
69|RIDOLFO 1SALVATORE
70|ROSANO VALENTINA ENZA
71{SALAMONE SILVESTRO
72| SANFILIPPO MARTINA
73|SAPORITO FABIO
74|SAVOCA DAVIDE
75{SCARLATA GIUSEPPINA RITA
76| SCIAMMACCA FRANCESCA
77|SCREPIS MARIA
78|SELVAGGIO KATYA
79(SIDOTI GABRIELE
80|SOLLIMA ALDO

I




81| TIMPANARO ALESSIA
82[TRUMMINO ALESSIA
83|TULLIO ROSANNA
84|VERGA JESSICA
85[VILLAFRANCA FRANCESCO
86|VILLARDITA ANTONINO
87|ZUCCALA' JIULIE TIZIANA




—

D " S vz “::‘.
A-ZIEND SANITARIA PROVINCIALE

Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario dell'area del comparto sanita'
del SSN, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come
modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n, 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio
2023, n. 14 per la copertura di n. 72 Infermieri - Area dei professionisti della salute e funzionari

CANDIDATI AVENTI DIRITTO ALLA STABILIZZAZIONE

"ALLEGATO B"
N. |COGNOME NOME
1|ALOSCHI MARIA
2|ASSENNATO VALENTINA
3|AUTERI CHIARA
4|BELLIA DAVIDE
5|BOGNANNO GIUSEPPE
6|BRUNO JESSICA
7|CARNAZZO ~ |STEFANIA
8|CASTELLO ALESSIA
9|COLALEQO - ANDREA CALOGERO
10|CUORE CAROLINA
11|DELLO SPEDALE BASSETTA DIEGO
12|DI CATALDO GIUSEPPE
131DI PASQUALE ERMELINDA LORETTA
14|DI PRIMA BORINA
15|FAILLA ALESSANDRA
16{FRATANTONI : CLAUDIO
17|FURNARI ROSARIO SIMONE
18(GIARDINA EULALIA
19|GIORDANO ROSANNA
20[{GIUNTA ROSSELLA
21(LA IACONA CATIA ’
22({LA ROSA MARIA
23| MALAGUARNERA NADIA
24| MAMMANA VINCENZQO
25|MANNO RITA
26| MARASA' GIUSEPPINA VERONICA
27|MILAZZOTTO YLENIA
28|MIRAGLIA ANGELA
29|MIRISOLA PAOLA
30|MURATORE ALESSANDRO
31|PALAZZO CHIARA
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32| PALMIERI PINA
33|PAVONE MARTINA
34|RIDOLFO SALVATORE
35|ROSANO VALENTINA ENZA
36|SALAMONE SILVESTRO

: |37|SANFILIPPO . MARTINA .
38|SAPORITO FABIO
39|SCARLATA GIUSEPPINA RITA
40|SCIAMMACCA FRANCESCA
41|SCREPIS MARIA
42|SIDOTI GABRIELE
43| TIMPANARO ALESSIA
44|VILLARDITA ANTONINO
45|ZUCCALA’ JIULIE TIZIANA




AZIENDA SANITARIA

L 3 ..!
PROVINCIAL

Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario dell'area del comparto sanita’
del SSN, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come
modificata dal D.L.-29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio
2023, n. 14 per la copertura di n. 72 Infermieri - Area dei professionisti della salute e funzionari

CANDIDATI NON AVENTI DIRITTO ALLA STABILIZZAZIONE

"ALLEGATO C"
N. [COGNOME NOME
1|ADDAMO ROSARIA
2|DI TAVI ANTONIO MARCO
3|GESUALDO ROBERTA
4|MARTINO UMBERTO
5|MAZZOLA DANIEL
6| MISERIA EMANUELA
7] TRUMMINO , ALESSIA




Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario dell'area del comparto sanita'
del SSN, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come
- modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n, 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio
2023, n. 14 per la copertura di n. 72 Infermieri - Area dei professionisti della salute e funzionari

CANDIDATI NON IN POSSESSO DE[ REQUISITI

"ALLEGATO D"
N. [COGNOME NOME
1|CASALE CALOGERO MARCO
2[DUMINUCO GAETANO
3|FOLISI LUIGI
4|FUARDO CHRISTIAN VALENTINO
5|LANZARONE DOROTEA
6|SELVAGGIO - KATYA
7|SOLLIMA ALDO
8[TULLIO ROSANNA




Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario dell'area del comparto sanita’
del SSN, ai sensi dell'art. 1, comma 268, Iett. b} della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come

- modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Fehbraio -
2023, n. 14 per la copertura di n. 72 Infermieri - Area dei professionisti della salute e funzionari

CANDIDATI PER | QUALI E' IN ITINERE L'!STRUTTORIA

"ALLEGATO E"

N. [COGNOME NOME
1{ABATINO MARZIA
2|BARRESI ERIKA
3|BEVILACQUA ALISON
4|CATALANO GIOVANNA
5|CATALANO GIORGIA
6|CEFALU" CHIARA
7|CIARAMIDARO CARLA
8|CIOBAN ANA MARIA
9|CITCAUAN IOANA CRISTINA

10{DI MARIA GIUSEPPE

11/FERRARO ROSSELLA

12|FONTANA BENEDETTA
13|LA ROCCA ALESSIA

14| LACAGNINA [GNAZIO

15[LAGANGA LUCIA

16[LAMANTIA PAOLA GIOVANNA
17]LAVURI CRISTINA

18| MANTEGNA MARIO

19|MARINO VALERIA

20|MILAZZO FRANCESCO
21|MIRAGLIA LUANA
22]MORGANO LUANA

23|PUCI NOELIA CLAUDIA

24|PUGLIS] MARCO

25|SAVOCA DAVIDE

26| VERGA JESSICA

27|VILLAFRANCA FRANCESCO




