AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
g
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO D1 PEDIATRIA -

VERBALE N. 1

L'anno 2023, il giorno ventisette del mese di settembre alle ore 15,00, da remoto al seguente link
https://meet. google.com/xky-ixpk-kqa , € stata convocata la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico di Pediatria.

La Commjssione, costituita con delibera n. 1450 del 15/09/2023 , risulta essere cosi composta:

Drssa Disimone Loredana
Dr.
Dr.
Dr

Cusumano Antonino Francesco
‘Giardina  Calogero Fabio
Zampino  Michele Alessandro

Essendo le 15.00 il Presidente, constatata la regolarita della costituzione della Commissione, la
legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti il segretario, dichiara aperta la seduta.
La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente
avviso.
L’esame della documentazione esistente agli atti rivela che:
- con delibera n. 433 del 22.03.2023, rettificata ed integrata con delibera n. 789 del 19.05.2023, ¢
stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di dirigente
medico di Pediatria ;- che il relativo bando ¢ stato pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Concorsi
0.7 del 29.04.2022, sulla GURI Concorsi — IV Serie Speciale Concorsi - n.43 del 09.06.2023 e sul
sito web aziendale i1 09.06.2023 ;
. che le domande sono state acquisite tramite il portale concorsi disponibile all'indirizzo
https://aspennaselczionieconcorsi.it;
- che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data

10.07.2023;
- che lo stesso bando prevedeva la possibilita di ammettere alla procedura concorsuale 1 medici in

formazione specialistica ai sensi della legge 30/12/2018 n: 145 ¢ St 5 // }/Q/




- che con delibera n.1449 del 15.09.2023 si & proceduto all‘amm1551one al concorso di cui trattasi dei

sotto elencati candidati:

CANDIDATI SPECIALIZZATI

1 | D'AMICO SILVIA

2 | GULIZIA CARMELA

3 | MARINO LIDIA

4 | NICOLOSI MARIA LAURA

5 |SAUNA ALESSANDRA

CANDIDATI SPECIALIZANDI

1 | BALCONARA DESIREE

2 | CACCIAGUERRA GIOVANNI

3 | CALTABIANO GIUSI MARIA

4 | CARDILICCHIA MARCO

5 | CARNAZZO SALVATORE MICHELE

6 | CAVALLARO CARMELINDA

7 | COLLURA FILIPPO

8 | COMELLA MATTIA

9 | CONSENTINO MARIA CHIARA

10 | COSTANZA GIUSEPPE

11 | CRISCENZO CHIARA

12 | CRISCIONE ROBERTA

13 | DI BELLA GAIA

14 | DI NORA ALESSANDRA

15 [ GIUFFRIDA ANABELLE

16 | GIUGNO ANDREA

17 | LICITRA MICHELA
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18 |LIUZZO SCORPO MARIA

19 | NANNOLA CHIARA

20 |PIZZO FRANCESCO

21 | PRESTI SANTIAGO

22 | SCIACCA MONICA

23 | SCIUTO LAURA

24 | TOSTO MONICA

25 | TUMMINELLI CRISTINA :

- che con la gia citata delibera n.1450 DEL 15/09/2023 si ¢ proceduto alla costituzione della
Commissione esaminatrice.
11 Presidente prende atto che:
e non sussistono motivi di incompatibilita per la partecipazione ai lavori della Commissione, ai
sensi dell’art. 35, comma 3, lett. €) del D.Lgs.n.165/2001 - art. 35 bis, comma 1, lett. a) del
D. Lgs. n.165/2001- art. 1, comma 41, della legge 190/2012 — art. 7 del D.P.R. 62/2013, art.
51 del Codice di procedura Civile da parte di tutti i membri della Commissione;
e gli stessi hanno gia sottoscritto la dichiarazione relativa all' insussistenza di situazioni di
incompatibilita.
Vengono, quindi, esaminate le disposizioni che disciplinano il presente concorso contenute nel citato
D.P.R. 483 del 10/12/1997.

Viene, pertanto, data lettura degli articoli di cui ai titoli L, II e I1I del citato D.P.R. n. 483/97 ed, in
particolare, dell'art. 27 da cui risulta che, per il presente concorso, la Commissione dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli:
e 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
e provascritta 30 punti;
e prova pratica 30 punti;
e provaorale 20 punti.
[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e Titoli di carriera punti 10;
e Titoli accademici e di studio punti 33
e Pubblicazione e titoli scientifici punti 3;
e Curriculum formativo e professionale punti 4.

I titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dal citato art. 27, comma 4, e dall'art.
11, comma 1, lett. a); nella valutazione degli stessi saranno, inoltre, applicate le disposizioni di cui
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agli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97, in merito alle valutabilita ed equiparazioni dei servizi

ivi previsti.

[ titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dal suddetto art. 27, commi

5,6 e7del D.P.R. 483/97.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici del curriculum formativo e

professionale, si applicheranno i criteri previsti dal citato art. 11, comma 1, lett. b) e c).

Alla luce delle suddette disposizioni, predetermina, pertanto, i seguenti criteri generali per la
valutazione dei titoli:

TITOLI DI CARRIERA (max. punti 10)

1. iservizi saranno valutati fino alla data indicata nell'autocertificazione;

2. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pit favorevole al candidato;

3. iservizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse, saranno cumulati fra loro;

4. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero ‘ i\
periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni; non sono valutati periodi *.'¢
di servizio pari a o inferiori a 15 giorni;

5. peri periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al 1*  gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

6. qualora nell'autocertificazione  relativa al servizio non sia specificata la posizione
funzionale o la qualifica, la disciplina o I’area funzionale nella quale il servizio é stato
prestato, o se il servizio € stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato, o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con
il minor punteggio attribuibile:

7. non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell’abilitazione
professionale;

8. 1iperiodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri saranno valutati ai
sensi del comma 2 dell'art. 20 del DPR 483/97, con lo stesso punteggio previsto per la
valutazione dei titoli di carriera dall’art. 2 — p- 4 lett. b) - del D.P.R. n. 483/97 se lo stesso
¢ stato prestato in qualita di Ufficiale Medico:

9. gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23
del DPR 483/97;

10. non saranno valutati attestati laudativi;

11. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito d’istituto;

12. il servizio prestato con rapporto continuativo presso strutture private & valutato solo se
dal relativo certificato, o dall'autocertificazione a tal fine prodotta, risulta la convenzione
o l'accreditamento con il SSN. In tal caso, il servizio & valutato per il25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza (art.22).




Per quanto concerne la valutabilita della specializzazione conseguita ai sensi della normativa di cui
ai decreti legislativi nn.257/91 o 368/99, la commissione - in applicazione della nota del
Ministero della Salute, prot. N. DGRUPS 19300P del 08.04.2011, la quale indica che I’unica
disposizione normativa applicabile, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n.
180/2004, & quella di cui all'art. 27 comma 7, del D.PR 483/97- valutera con lo specifico
punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso, previsto dal succitato comma 7, la
specializzazione conseguita ai sensi dei suindicati decreti legislativi, anche se la stessa sia fatta
valere quale requisito di ammissione;

Qualora non risulti espressamente dalle dichiarazioni rese dai candidati o dalla documentazione
dallo stesso prodotta, se la specializzazione sia stata conseguita ai sensi della sopra richiamata
normativa, la commissione applichera il suddetto punteggio se il conseguimento ai sensi della

,\ stessa possa desumersi dalla data di acquisizione del titolo. Dopo I’emanazione dei suddetti
5 decreti, non ¢& infatti, pill possibile conseguire un titolo di specializzazione secondo
/" Y’ordinamento previgente alla normativa comunitaria.

Cio in applicazione sia del principio, consolidato in giurisprudenza, della garanzia della massima

partecipazione e della tutela della posizione dei candidati sia della speditezza della procedura.

La specializzazione conseguita ai sensi della normativa antecedente al D. Lgs. 8/08/1991 n. 25T

valutata coni punteggi previsti dall’art. 27, comma 5, del D.P.R. 483/97; in tal caso non sara

valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6)

PUBBLICAZIONI (max punti 3)

1. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed attinenti alla
disciplina oggetto del concorso;

7. Le stesse sono valutate — in relazione all’originalita della produzione scientifica, alla continuita
temporale ¢ al contenuto —con i seguenti punteggi:

e Abstract pertinente alla disciplina a concorso 0,100;
e Pubblicazioni che contengo mere esposizione di dati e casistiche non adeguatamente
avvalorate ed interpretate 0,200;
e Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste nazionali o locali
pertinenti alla disciplina a concorso 0,200;
e Monografie di alta originalita, pubblicate su riviste nazionali o internazionali, pertinenti alla
disciplina a concorso 0.300;
Qualora la pubblicazione ¢ cdita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al numero degli
autori. La Commissione precisa, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le
pubblicaziom' effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese da
quest’ultimo in sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non pud in alcun
modo evincersi né I’originalita né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime, elementi,
questi ultimi, indispensabili ai fini della loro valutabilita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

Nell’ambito della 4° categoria dei titoli da valutare saranno compresi eventuali servizi resi presso
pubbliche amministrazioni e non catalogabili fra i titoli di carriera:

1. la semplice partecipazioni a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o altri
manifestazioni con denominazioni affini, attinenti alla disciplina del concorso & valutata con punti
0,020 per corso ;




2. la partecipazione in qualita di relatore o docente a congressi, convegni, seminari o corsi di
aggiornamento professionale, attinenti all’area funzionali a concorso, ¢ valutata con punti 0,030 per
Corso;
3. gli incarichi di insegnamento attinenti alla disciplina del concorso, sono valutati come segue:

a) punti 0,500 per anno, per un monte orario minimo di 40 ore.
4. Borse di studio, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300:
5. Master universitario di I livello, attinente alla disciplina del concorso, rilasciato al termine di corsi
di perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,250;
6. Master universitario di II livello, punti 0,300;
7. Dottorato di ricerca, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;
8. attivita libero professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo in Enti del SSN o altri Enti
pubblici nonché presso le case di cura accreditate, purché inserite nell’apposito elenco del Ministero
della Salute e purché sia specificato un impegno orario minimo di 38 ore settimanali, punti 0,500 per
anno;
Non saranno valutati:
- Tlattivita professionale prestata a qualunque titolo, presso strutture private non regolarmente
convenzionate o accreditate con il SSN:;
= attivita svolta a titolo di volontariato o dj frequenza né attivita svolta come medico interno con
compiti assistenziali;
- le idoneita conseguite nei precedenti concorsi;
- le attivita formative o professionali finalizzate al conseguimento della specializzazione, tenuto conto
del periodo di formazione specialistica costituisce oggetto di specifica valutazione quale titolo
accademico;

Terminata la determinazione dei criteri di massima la Commissione prende atto che le prove di esame,
relative al presente concorso, quali risultano dall’art. 26 del D.P.R. 483/97, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire;

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21 su 30. 1] superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14 su 20. E escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.
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A seguito delle determinazione dei parametri sopra esposti, la Commissione procedera alla
valutazione dei titoli dei candidati lo stesso giorno delle prove concorsuali, prima delle prove e solo
per i candidati presenti alle operazioni concorsuali.

La Commissione, ultimati i lavori della valutazione dei titoli, decide di fissare il giorno per
’espletamento delle tre prove concorsuali per la data del 30/10/2023 alle ore 09.00 presso I’aula
concorsi di questa ASP sita al secondo piano dell’ex Inam di via Calascibetta e da mandato al
segretario di procedere con le convocazioni dei candidati.

Ultimati i lavori, la Commissione si autoconvoca per giorno 30/10/2023 alle ore 08.00 presso I’aula
concorsi, pertanto la seduta si chiude alle ore 20.00.
Del che si & redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Si allegano le dichiarazioni di assenza di incompatibilita;

Drssa Disimone Loredana Presidente % O( JLIT BTN .
Dr. Cusumano Antonino Francesco Componente VRS WS&FMIW.. 6:—4«-—.
Dr. Giardina  Calogero Fabio Componente _z , a P

Dr Zampino  Michele Alessandro  Segretario /, ﬁ
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ENNA

ZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA -

VERBALE N. 2

ranno 2023, il giorno 30 del mese di ottobre alle ore 08.00, presso 1’aula concorsi di questa ASP
sita in via Calascibetta al secondo piano, ¢ stata convocata la Commissione esaminatrice del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico di Pediatria.
La Commissione, costituita con delibera n. 1450 del 15/09/2023 , risulta essere cosi composta:
Drssa Disimone Loredana -
Cusumano Antonino Francesco
Giardina C”al_ogéro Fabio
Zampino  Michele Alessandro

Essendo le 08.05 il Presidente, constatata la regolarita della costituzione della Commissione, la
legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti ¢ il segretario, dichiara aperta la seduta.
La Commissione preliminarmente prepara la documentazione per I’avvio delle prove concorsuali €
ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 483/97 ai fini dell’espletamento della prova scritta, la Commissione
predispone tre prove di esame:
PROVA SCRITTA N.1 : “ Infezioni vie urinarie
PROVA SCRITTA N.2: “Convulsioni febbrili ”
PROVA SCRITTA N.3: “Polmoniti ”
La prova di esame verra determinata mediante sorteggio di una delle tre prove. I tempo stabilito per
lo svolgimento della prova scritta ¢ di 30 minuti.
Le tre prove vengono chiuse ciascuna in una busta e le buste vengono firmate esteriormente sui lembi
di chiusura dalla Commissione esaminatrice.
Avendo ultimato le operazioni preliminari si procedera all’espletamento delle procedure di
identificazione dei candidati, di ritiro dei telefoni cellulari e di eventuali altre apparecchiature
informatiche che verranno riposti in apposite buste trasparenti dall’esterno dalle quali verra app 510 4 Ree
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Alle ore 09.00 si procede, quindi, all’accertamento ‘,dell’identita‘l dei presenti, mediante identificazione
personale, come da allegato prospetto, firmato dai candidati presenti che fa parte integrante del

presente verbale.
Risultano presenti i seguenti candidati:

N CANDIDATI SPECIALIZZATI

1 D'AMICO SILVIA

2 |GULIZIA CARMELA

N CANDIDATI SPECIALIZZANDI

BALCONARA DESIREE

2 CACCIAGUERRA GIOVANNI

3 CALTABIANO GIUSI MARIA

4 | CARDILICCHIA MARCO

5 | CARNAZZO SALVATORE MICHELE

AER
S

6 | COLLURA FILIPPO

YNH3

7 | CRISCENZO CHIARA

8 |DIBELLA GAIA
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9 | DI NORA ALESSANDRA

10 | LICITRA MICHELA

11 | LIUZZO SCORPO MARIA

12 | NANNOLA CHIARA

13 | PIZZO FRANCESCO

14 | PRESTI SANTIAGO

15 | SCIACCA MONICA

16 |SCIUTO LAURA

TOSTO MONICA
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La Commissione prende atto dell’assenza dei sotto indicati candidati che vengono quindi considerati
rinunciatari al concorso.
Candidati Assenti:
Marino Lidia
Nicolosi Maria Laura
Sauna Alessandra
Cavallaro Carmelina
Camella Mattia
Cosentino Maria Chiara
Costanza Giuseppe
Criscionie Roberta
. Giuffrida Anabelle

10. Giugno Andrea
A questo punto la Commissione procede con la valutazione dei titoli dei candidati presenti €
identificati in data odierna e al presente verbale allega prospetto riepilogativo delle risultanze per
farne parte integrante ed inscindibile.
Successivamente ai candidati vengono consegnati due fogli protocollo recanti il timbro dell’ Azienda
e la firma del Presidente della Commissione, nonché una penna di colore nero. Viene, inoltre
consegnato un foglietto, su cui ogni candidato dovra indicare le proprie generalita, ed una busta
piccola in cui dovra essere inserito detto foglietto. A ciascun candidato viene, infine, consegnata una

= S e N U al d aa

busta grande per raccogliere I’elaborato e la busta piccola chiusa contenente il foglietto debitamente
compilato con le proprie generalita. La predetta busta grande dovra essere sigillata e consegnata alla
5| Commissione che provvedera a siglarla sui lembi di chiusura. Vengono, quindi, impartite le opportune
*/ disposizioni circa lo svolgimento della prova. In particolare ai candidati viene indicato che non &
possibile parlare tra loro, verbalmente o per iscritto, rimanere in possesso /o utilizzare appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie, 0 copiare, pena |’esclusione dal concorso.
Ai candidati viene, inoltre, fatto presente che durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna
dell’elaborato non & possibile uscire dai locali degli esami. Viene ricordato, infine, che I’utilizzo di
carta diversa da quella munita di timbro e sigla, comporta la nullita della prova.
11 Presidente chiede ai candidati di individuare tra di loro una persona che proceda al sorteggio della
busta contenente il testo della prova scritta. Viene designato il dr. Carnazzo che constatata 1’integrita
delle buste e la mancanza di segni distintivi fra le medesime, ne estrac una e sottoscrive il relativo
foglio apponendo di suo pugno la dicitura “prova estratta” ¢ la propria firma. La prova estratta ¢ lan.
3. “Polmoniti” . Il medesimo candidato procede, quindi, all’apertura delle buste contenenti le due
prove non sorteggiate, di cui da lettura e successivamente sottoscrive i relativi fogli apponendo ad
entrambi la dicitura “prova non estratta” e la propria firma. Il Segretario da lettura della prova
sorteggiata.
La Commissione stabilisce che la prova scritta verra valutata con riferimento ai seguenti criteri:

e livello e profondita di preparazione professionale circa I’argomento oggetto della prova a

CONCOrso;
e chiarezza e coerenza espositiva;
e capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento

oggetto della prova. d % s




LA

Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per 1’espletamento della prova ¢ di 30 minuti;
sono le ore 09.40 e, pertanto, ciascun candidato dovra consegnare il proprio elaborato entro le ore
10.10. )

Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nella sala di esami i componenti della
Commissione e il Segretario. Via via che i candidati ultimano la prova provvedano a consegnare alla
Commissione il proprio elaborato con le modalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R.n.483/97.

Tutti i candidati consegnano il proprio elaborato entro le ore 10,10 .

Le buste contenenti gli elaborati vengono firmate dai componenti della Commissione e dal Segretario
trasversalmente sui lembi di chiusura.

La Commissione procede alla valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti preliminarmente
tenendo conto, conformemente a quanto stabilito del livello e profondita di preparazione
professionale circa 1’argomento oggetto della prova a concorso, della chiarezza e coerenza espositiva
e della capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento
oggetto della prova.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell’art.14 del DPR 483/97, il superamento della
prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30,

Viene, quindi, aperta la prima busta grande, sulla quale il segretario appone il n.1; lo stesso numero

viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato in essa contenuto e sulla busta piccola, chiusa, che vi

¢ acclusa, contenente le generalita del candidato.

A questo punto si procede alla lettura del suddetto elaborato. Al termine della lettura, dopo attento
€same e valutazione, la Commissione esprime, collegialmente e con voto palese, il relativo punteggio,
che viene poi trascritto qui di seguito.

Si procede analogamente con gli altri elaborati, assegnando a ciascuno di essi, con le medesime
modalita di cui sopra, il relativo punteggio, cosi come risulta dal prospetto di seguito riportato.
Ultimata la correzione degli elaborati della prova scritta, la Commissione procede all’apertura delle
buste piccole contenenti le generalita dei candidati che hanno effettuato 1a stessa.

I numero apposto su ogni busta viene riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni, la Commissione accerta che gli elaborati contraddistinti con
numero progressivo di cui sopra, appartengono ciascuno al candidato a fianco sotto indicato:

@,ABORATO PUNTEGGIO FMMESSO/ CANDIDATO
NON AMMESSO
Elaboraton® 1 |27 AMMESSO SCIUTO LAURA
Elaboraton® 2 | 25 AMMESSO LIUZZO SCORPO MARIA
Elaboraton® 3 | 24 AMMESSO  CARDILICCHIA MARCO
Elaborato n® 4 | 27 AMMESSO COLLURA FILIPPO
Elaboraton® 5 |24 AMMESSO CRISCENZO CHIARA
Elaboraton® 6 |25 AMMESSO DI BELLA GAIA
Elaboraton® 7 |27 AMMESSO GULIZIA CARMELA
Elaboraton® 8 |26 AMMESSO D’AMICO SILVIA
Elaboraton® 9 | 25 AMMESSO CALTABIANO GIUSI
\ "Elaborato n® 10 | 26 AMMESSO BALCONARA DESIREE
“[Elaborato n® 11 | 22 AMMESSO CACCIAGUERRA GIOVANNI
;El?borato n° 12 | 26 AMMESSO CARNAZZ0O SALVATORE

|



J—

Elaborato n® 13 | 25 AMMESSO TUMMINELLI CRISTINA

Elaborato n° 14 | 27 AMMESSO MANNOLA CHIARA

Elaborato n® 15 |26 AMMESSO SCIACCA MONICA

Elaborato n° 16 | 27 AMMESSO DI NORA ALESSANDRA

Elaborato n® 17 | 27 AMMESSO LICITRA MICHELA

Elaborato n® 18 | 24 AMMESSO - | TOSTO MONICA

Elaborato n° 19 | 26 AMMESSO PIZZO FRANCESCO

| Elaborato n° 20 {27 AMMESSO | PRESTI SANTIAGO J

La Commissione, pertanto, prende atto che, ai sensi del sopra citato art. 14 del DPR 483/97, tutti i

candidati hanno superato la prova scritta e vengono quindi ammessi alla successiva prova pratica.

La Commissione prende atto altresi che ai sensi del sopracitato articolo il superamento della prova

pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici

di almeno 21/30. Il tempo massimo a disposizione dei candidati per la prova pratica € di 15 minuti.

La Commissione predispone tre buste anonime all’interno delle quali inserisce tre quesiti.

Ciascuna busta viene sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione €

dal Segretario.

Essendo le ore 12.20 vengono ammessi nella sala a disposizione per ’espletamento del concorso

tutti i candidati che hanno sostenuto e superato la prova scritta.

Aj candidati viene consegnato un foglio protocollo recante il timbro dell’Azienda e la firma del

Presidente della Commissione, nonch¢ una penna di colore nero. Il Presidente informa i candidati

stille modalita di espletamento della prova pratica, stabilite all’art. 15 del D.PR. 483/97,

rammentando che & vietato durante lo svolgimento della stessa comunicare verbalmente o per iscritto,

e/o utilizzare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, o copiare, pena

Pesclusione del concorso. Raccomanda, inoltre, di utilizzare esclusivamente, a pena di nullita della

prova, i fogli e le penne fornite dalla commissione. Il Presidente comunica altresi che i risultati della

prova pratica verranno resi noti tramite affissione nel locale dove ¢ stata effettuata la prova stessa.

Coloro che supereranno la prova pratica sosterranno in proseguo la prevista prova orale.

Le prove pratiche risultano essere le seguenti: ‘

PROVA PRATICAN. 1: “Idratazione Ev nel bambino con gastroenterite ”

PROVA PRATICAN. 2: “ Terapia delle convulsioni in pronto soccorso™

PROVA PRATICA N. 3: “Indicazioni e tecnica di esecuzione della puntura lombare”

11 Presidente invita quindi i candidati a designare uno di loro che provveda a sorteggiare una delle tre

buste contenenti gli argomenti scelti dalla Commissione. La candidata Nannola procede all’estrazione

della busta contenente il caso oggetto della prova. Si procede quindi all’apertura delle altre buste

contenenti le prove non sorteggiate che vengono sottoscritte dal candidato unitamente all’apposizione

della dicitura “prova non estratta”.

Infine si procede all’apertura della busta contenente la prova da effettuare che corrisponde alla prova

n. 3 concernente il seguente caso clinico:

“Indicazioni e tecnica di esecuzione della puntura lombare™ .

Lo stesso candidato sottoscrive la busta apponendo la dicitura “prova estratta”. Il Presidente da lettura

della prova sorteggiata. Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per I’espletamento della

prova ¢ di quindici minuti; sono le ore 12.26 e, pertanto, tutti i candidati dovranno consegnare il

proprio elaborato entro le ore 12.41.

Durante lo svolgimento della prova pratica sono presenti nel locale di esame i componenti della

Commissione. Via via che i candidati ultimano la prova, provvedono a consegnare alla Commissione

il proprio elaborato sul foglio, recante il timbro dell’ASP di Enna e la firma del Presidente della

Commissione, previa sottoscrizione dello stesso con Iindicazione delle proprie generalitd. Tutti i

candidati consegnano il proprio elaborato entro le ore-12.41. Atteso che nella stessa giornata si”

devono concludere tutti i lavori il Presidente conv i candidati per le ore 15.00 per la prova 9{516.
P2

Qs




Compiute le citate operazioni la Commissione prosegue i lavori per procedere alla valutazione degli
elaborati relativi alla prova pratica, tenendo conto del livello di conoscenza e di aggiornamento, della
chiarezza espositiva e della completezza nonché della pertinenza della risposta relativamente
all’argomento richiesto.

A questo punto la Commissione procede alla valutazione della prova pratica valutando gli elaborati
dei concorrenti. Ultimata la correzione degli elaborati della prova pratica, la Commissione procede
all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati che hanno effettuato la stessa.
Il numero apposto su ogni busta viene riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni, la Commissione accerta che gli elaborati contraddistinti con
numero progressivo di cui sopra, appartengono ciascuno al candidato a fianco sotto indicato:

La Commissione prende atto che ai sensi del sopracitato art. 14 del DPR 483/97 — tutti i candidati
hanno superato la prova pratica e vengono quindi ammessi alla successiva prova orale.

La Commissione decide che la prova orale vertera nella trattazione di casi clinici e pertanto
predispone un elenco di n. 24 casi che si allega al presente verbale per farne parte integrante ed
inscindibile. Altresi predispone un numero di 21 fogliettini ognuno dei quali riporta un numero da 1
a 21 e vengono inseriti dentro un bussolotto. I candidati, a sorte, sceglieranno il fogliettino e in base
al numero sorteggiato dovranno trattare il caso clinico riportante il numero corrispondente.

I candidati sosterranno la prova colloquio seguendo I’ordine alfabetico partendo dalla lettera “E” che
¢ stata sorteggiata all’inizio delle operazioni concorsuali.

Pertanto la Commissione procede secondo le disposizioni del sopracitato D.P.R. all’espletamento
Qg‘ ;preya orale, che sara sostenuta dai candidati che hanno superato la prova pratica, tenendo conto
e el di conoscenza e di aggiornamento, della chiarezza espositiva e della completezza, nonché
2 nenza dell’argomento richiesto. Il superamento della prova orale € subordinato al
aggiimgimiento di una valutazione di sufficienza espressa in termjni numerici di almeno 14/20.

[ELABORATO | PUNTEGGIO AMMESSO/ CANDIDATO
NON AMMESSO
Elaboraton® 1 |23 AMMESSO TOSTO MONICA
Elaboraton® 2 |24 AMMESSO PRESTI SANTIAGO
Elaboraton® 3 |27 AMMESSO SCIUTO LAURA
Elaboraton® 4 | 26 AMMESSO LIUZZO SCORPO MARIA
Elaboraton® 5 |23 AMMESSO CARDILICCHIA MARCO
Elaboraton® 6 |23 AMMESSO SCIACCA MONICA
Elaboraton® 7 |25 AMMESSO TUMMINELLI CRISTINA
Elaboraton® 8 |21 AMMESSO DI NORA ALESSANDRA
Elaboraton® 9 |26 AMMESSO NANNOLA CHIARA A
Elaborato n° 10 | 24 AMMESSO CRISCENZO CHIARA frs
Elaboraton® 11 | 26 AMMESSO LICITRA MICHELA (s
Elaborato n® 12 | 22 AMMESSO CALTABIANO GIUSI MARIA
Elaborato n® 13 | 24 AMMESSO CACCIAGUERRA GIOVANNI
Elaborato n° 14 | 24 AMMESSO DI BELLA GAIA
Elaborato n® 15 | 25 AMMESSO CARNAZZ0 SALVATORE MICHELE
Elaborato n° 16 | 24 AMMESSO COLLURA FILIPPO
Elaboraton® 17 | 26 AMMESSO GULIZIA CARMELA
Elaborato n° 18 | 26 AMMESSO D’AMICO SILVIA
Elaborato n® 19 | 25 AMMESSO PIZZ0O FRANCESCO
Elaborato n° 20 | 22 AMMESSO BALCONARA DESIREE




Alle ore 15.10 si procede, quindi, alla prov

Si procede ai colloqui individuali di tutti i candidati presenti.

Al termine di ciascuna prova,
trascritto a fianco di ciascun nominativo,

CANDIDATI SPECIALIZZATI

la commissione assegna, ©

a colloquio della candidata Gulizia Carmela.

ollegialmente e con voto palese, il punteggio
cosi come risulta dal seguente prospetto:

DOMANDA PROVA ORALE
COGNOME NOME Eyat J
D'AMICO [ siLviA 8 20
GULIZIA | CARMELA 3 20
DOMANDA PROVA ORALE
CANDIDATI SPECIALIZZANDI EeTRatTa
COGNOME NOME
BALCONARA DESIREE 13 20
CACCIAGUERRA GIOVANNI 10 18
CALTABIANO GIUSI MARIA 12 20
CARDILICCHIA MARCO - 18 20
CARNAZZO SALVATORE MICHELE 17 20
COLLURA FILIPPO 5 148{
CRISCENZO CHIARA 1 20
DI BELLA GAIA 11 20
DI NORA ALESSANDRA 4 20
LICITRA MICHELA 15 20
LIUZZO SCORPO MARIA 16 20
NANNOLA CHIARA 21 20
PIZZO FRANCESCO 2 18
PRESTI SANTIAGO 20 20
SCIACCA MONICA 9 18
SCIUTO LAURA 14 20
TOSTO MONICA 7 18
TUMMINELLI CRISTINA 19 ﬁ

I risultati della prova vengono resi pubblici e portati a conoscenza dei candidati tramite affissione nel

locale dove & stata effettuata la prova stessa.

Ultimata la procedura selettiva, viste le risultanze dei precedenti verbali e di quello attuale, atteso che
la legge 30/12/2018 n. 145 ¢ s.m.i. ha previsto che i Medici in formazione specialistica possono
essere ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati all’esito positivo della procedura stessa in graduatoria separata,
la Commissione redige le seguenti graduatorie:

SPECIALIZZATI

2 e ——

lmﬂ

D’amico Silvia

SPECIALIZZANDI

m Cognome e Nome

1 | SCIUTO LAURA




2 | CARNAZZO SALVATORE 3.51 |26/30 | 25/30 20/20 | 74.51 7

3 | NANNOLA CHIARA 0.324 | 27/30 26/30 20/20 | 73.32

4 | LICITRA MICHELA 0.063 | 27/30 | 26/30 20/20 | 73.06

5__| PRESTI SANTIAGO 1.021 |27/30 | 24/30 20/20 | 72.02

6 | LIUZZO SCORPO MARIA 0.865 | 25/30 | 26/30 20/20 71‘86<1

7 | TUMMINELLI CRISTINA 1.763 | 25/30 | 25/30 20/20 | 71.76

8 | PIZZO FRANCESCO 0.521 | 26/30 25/30 18/20 | 69.52

9 | COLLURA FILIPPO 0.276 | 27/30 | 24/30 18/20 | 69.27

10 | DI BELLA GAIA 0.244 | 25/30 | 24/30 20/20 | 69.24

11 | DINORA ALESSANDRA 0.894 | 27/30 | 21/30 20/20 | 68.89

12| BALCONARA DESIREE 0.70 | 26/30 | 22/30 20/20 | 68.70

13 | SCIACCA MONICA 1.648 | 26/30 | 23/30 18/20 | 68.64

14 | CRISCENZO CHIARA 0.108 | 24/30 | 24/30 20/20 | 68.10

15 | CALTABIANO GIUSI MARIA 0.643 | 25/30 | 22/30 20/20 | 67.64

16 | CARDILICCHIA MARCO 0.127 | 24/30 | 23/30 20/20 | 67.12

17 | TOSTO MONICA 0.874 | 24/30 | 23/30 18/20 | 65.87
DS CACCIAGUERRA GIOVANNI 0.881 | 22/30 24/30 18/20 64.88ﬁ]

Terminate le procedure concorsuali di competenza della commissione esaminatrice, la stessa da
mandato al Segretario di trasmettere tutti i verbali ed i relativi atti allegati al Direttore Generale peri
relativi adempimenti di competenza.

Ultimati i lavori, la Commissione pertanto, chiude la seduta alle ore 19.00. ‘
Del che si ¢ redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto come segue: !/‘f: ’

Drssa Disimone Loredana Presidente *
Dr. Cusumano Antonino Francesco Componente =t
Dr. Giardina  Calogero Fabio Componente

Dr Zampino  Michele Alessandro Segretario b s AL
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AZIENDA SAMITARIA PROVINCIALE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA

PROVA SCRITTA

1. Polmoniti
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA

PROVA SCRITTA

[1. Convulsioni Febbrili
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DIN. 3 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA

PROVA SCRITTA

1. Infezioni vie urinarie

LS Tehl s

SIS A MAN - S QETEGGT A TA

A, m







CANDIDATI SPECIALIZZATI

AZIEHDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE

PEDIATRIA

ELENCO AMMESSI ALLA PROVA PRATICA

MEDICO DI
| AT~

UL

D'AMICO SILVIA

GULIZIA CARMELA

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

BALCONARA DESIREE

CACCIAGUERRA GIOVANNI

CALTABIANO GIUSI MARIA

CARDILICCHIA MARCO

CARNAZZO SALVATORE MICHELE

COLLURA FILIPPO

CRISCENZO CHIARA

DI BELLA GAIA

DI NORA ALESSANDRA

LICITRA MICHELA

LIUZZO SCORPO MARIA

NANNOLA CHIARA

PIZZO FRANCESCO

PRESTI SANTIAGO

SCIACCA MONICA

SCIUTO LAURA

TOSTO MONICA

|

TUMMINELLI CRISTINA
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DIN. 3 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA

PROVA PRATICA

1. Indicazioni e tecnica di esecuzione della puntura
lombare
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DIN. 3 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA

PROVA PRATICA

ETerapia delle convulsioni in pronto SOCCOrso 4\
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AZIENDA SANITARIA PROVINClAlE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DIN. 3 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA

PROVA PRATICA

\Ildratazione Ev nel bambino con gastroenterite :l
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI
PEDIATRIA

ELENCO AMMESSI ALLA PROVA ORALE

CANDIDATI SPECIALIZZATI

D'AMICO SILVIA

GULIZIA CARMELA

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

BALCONARA DESIREE

CACCIAGUERRA GIOVANNI

CALTABIANO GIUSI MARIA

CARDILICCHIA MARCO

CARNAZZO SALVATORE MICHELE

COLLURA FILIPPO

CRISCENZO CHIARA

DI BELLA GAIA

DI NORA ALESSANDRA

LICITRA MICHELA

LIUZZO SCORPO MARIA

NANNOLA CHIARA

P1ZZO FRANCESCO

PRESTI SANTIAGO

SCIACCA MONICA
SCIUTO LAURA

TOSTO MONICA

TUMMINELLI CRISTINA







Regione Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
' ENNA

47/ENDA SANITARIA PROVINCIALE

Cod. fisc./P.IVA 01151150867
Tel. 0935-520.111
- Fax 0935-520.851

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA -

GRADUATORIA
SPECIALIZZATI
Pos Cognome e Nome titoli | scritto pratica orale totale

1 Gulizia Carmela 3.477 | 27/30 26/30 20/20 76.477
2 D’amico Silvia 3.408 | 26/30 26/30 20/20 75.408

SPECIALIZZANDI

F’os Cognome e Nome | titoli | scritto pratica orale totale:1
1 SCIUTO LAURA 1.255 | 27/30 27/30 20/20 7525
2 CARNAZZO SALVATORE 351 26/30 25/30 20/20 74.51
3 NANNOLA CHIARA 0.324 | 27/30 26/30 20/20 73.32
4 LICITRA MICHELA 0.063 | 27/30 26/30 20/20 73.06
5 PRESTI SANTIAGO 1.021 | 27/30 24/30 20/20 72.02
6 LIUZZO SCORPO MARIA 0.865 | 25/30 26/30 20/20 71.86
7 TUMMINELLI CRISTINA 1.763 | 25/30 25/30 20/20 71.76
8 PIZZO FRANCESCO 0.521 | 26/30 25/30 18/20 69.52
9 COLLURA FILIPPO 0.276 | 27/30 24/30 18/20 69.27
10 | DI BELLA GAIA 0.244 | 25/30 24/30 20/20 69.24
11 DI NORA ALESSANDRA 0.894 | 27/30 21/30 20/20 68.89
12 | BALCONARA DESIREE 0.70 | 26/30 22/30 20/20 68.70
13 | SCIACCA MONICA 1.648 | 26/30 23/30 18/20 68.64
14 | CRISCENZO CHIARA 0.108 | 24/30 24/30 20/20 68.10
15 | CALTABIANO GIUSI MARIA 0.643 | 25/30 22/30 20/20 67.64
16 | CARDILICCHIA MARCO 0.127 | 24/30 23/30 20/20 67.12
17 | TOSTO MONICA 0.874 | 24/30 23/30 18/20 65.87
18 | CACCIAGUERRA GIOVANNI 0.881 | 22/30 24/30 18/20 64.88

N







/( Ragazzo di 8 aa giunge In PS dopo incidente della strada. Appare pallido e sofferente ma vigile,

Come procedere.

Bambino di 2 aa viene portato in PS per occhi gialli e urine scure. 1} bambino per il resto ¢ta
bene e le feci sono normocromiche. BT 5 (diretta 4). Transaminasi 300 U/L. Come procedere

3 Bambino di 2 aa viene portato in P5 per pianto, pallore e dispnea. Al triage FC 220/min. Come
procedere.

Bambino di 2 aa viene portato in PS per pianto, paliore, febbre (39°C) e dolore alla

1‘\ mobilizzazione anca destra. Come procedere.

6 Lattante di 8 mesi giunge in PS per pianto. Alla visita la mobilizzazione dell'arto inferiore destro
evoca pianto importante. La coscia sembra di dimensioni aumentare rispetto alla contrlaterale,
Come procedere
Bambino di 2 aa viene portato in PS per pianto, pallore, e dolore alla mobilizzazione anca
destra, non cammina e non appoggia I'arto inferiore destro da molte ore. Come procedere,

Q Sala parto. Ore 4.00. Parto gemellare 30 settimane per travaglio inarrestabile. TC ore 4,30,
Come organizzarsi & come procede alla nascita?

5) Sala parto. Ore 04:00. Parto 40° settimana per via vaginale. Apparentemente nessun
problema in precedenza. 1l neonato nasce con due giri di funicolo, iporeattivo, apnoico, FC 40
b/min. Come procedere alla nascita? )

‘? Sala parto. Ore 4.00. Parto 40° settimana per via vaginale. Liquido marcatamente tinto di
meconio. Il neonato nasce, iporeattivo, apnoico, FC 80 b/min. Come procedere alla nascita?

-’{O Sala parto. Ore 4,00. Parto 40° settimana per via vaginale. Liquido marcatamente tinto di !
meconio. 1l neonato nasce, iporeattivo, apnoico, FC 80 b/min, Rianimazione secondo
protocollo, Al 10 min il neonato & sempre iporeattivo, respiro irregolare, emogas capillare pH
6.9, pCO2 90, pO2 35, BE - 15, Lattati 9. Come procedere?

J{’( Lattante di 5 settimane, colorito grigiastro, non si alimenta per os, TC 36°C. Giunge in PS alle
2.00 del mattino. Genitori indiani non parlano italiano come procedere.

| Z Lattante di 5 settimane, colorito grigiastro, poco reattivo, Terzo figlio. Alimentazione al seno
esclusiva. TC 36°C. Peso alla nascita 3.200 kg, all’accesso in PS 2.850 gr. Come procedere.

1/2) Lattante di 4 mesi, colorito pallido, ridotti gli apporti per os da due settimane, Peso invariato da
un mese. Colpisce un marcato distress respiratorio. Come procedere?

\ W Bambino di 2 anni. Da un mese crisi di pianto in aumento. in PS PAO 180/120. Come
procedere - 3

\S Bambino di 1 anno, appena arrivato dal Ghana coi genitori adottivi. Preoccupati lo portano in
PS perché preoccupatl da caviglie, piedi e palpebre gonfie. Descrivi il tuo approccio.

\ Bambina di 4 anni soporosa. I suoi genitori in monitoraggio presso i servizi sociali.
Accompagnata in PS dalla nonna. EO: GCS 8, Sp02 88% in aria ambiente. Descrivi il tuo
approccio.

{:L Neonato di 29 giorni con perinatalita negativa, allattato al seno, accompagnato in PS dai
genitori che riferiscono inappetenza da circa 2 settimane, ingravescente, pianto lamentoso,
distress respiratorio da circa 48 ore, diuresi scarsa. EO: pallido, cute e mucose asciutte,
apiretico, FC 187/min, sinusale, tcSa02 91% in AA, PANI poco documentabile. Descrivi il tuo
approccio.

‘4& Bambino di 12 anni, appena uscito dalla sala operatoria della chirurgia generale del tuo

ospedale dopo lungo Intervento per appendicite con peritonite diffusa. Estubato senza Q
problemi, viene condotto nel tuo reparto in compagnia della madre. Sono in corso attraverso

accesso venoso periferico: infusione di fluidi e terapia analgesica parenterale. La madre ti )‘\Q
chiama agitata perché il figlio non risponde piti ai suoi richiami verbali. Tlustraci la tua priorita \
assistenziali. i W

R Samira, 8 anni, marocchina, in buona salute. Giunge alla tua attenzione in PS accompagnata

dai genitori perché da dolore addominale riferito, da circa 4 ore si & fatta pili lamentosa e ora

meng responsiva, EO: FC 179/min, sinusale, FR 40/min, tcSa02 94% in AA con buon ingresso
d’aria bilateralmente. Descrivi il tuo approccio.

95 Stefan, 2 anni, appena entrato in Italia dalla Moldavia, ospite di una famiglia italiana dove la
madre lavora come colf, Viene condotto urgentemente in PS dal 118 chiamato per febbre
elevata e “fatica a respirare”, Triage eseguito in posizione seduta cbbligata: pallida, TC 39,7°C,
FR 70/min, tc5a02 88% in AA, FC 184/min, l'infermiera riferisce scialorrea. Descrivi il tug
approccio. J

A
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Lattante di 1,5 mesi, genitori
termine) per significativa barriera linguisti

febbre e perché “diventa biu”. Triage: TC 38°C, FC 140/min, FR

buon Ingresso d'aria bilateral

mente, non disidratazione, suzione

ad una pausa di apnea durata circa 34 sec, con desaturazione a
spontanea. Iilustra il tuo sospetto clinico.
Bambino di & anni, terapia antibiotica orale con amoxicillina per

curante e conclusa 3 giorni fa. 1 genitori ("No vax

“non & mal migliorato”. Triag

e: TC 37,8°C, FR 46/min, tcSa02 9

Descrivi le tue prioritd assistenziali.

Bambina 7 anni, condotta in

PS dalla madre per “uring scure”, Anamnesi: guarita da faringite

batterica 2 settimane fa (antibioticoterapia orale). Descrivi il tuo

Neonato “late preterm” (34 settimane di gestazione), nato da ta
dalla gestosi materna refrattaria alla terapia, profilassi steroidea

parziale. In terza giornata di
respiratorio moderato, assist

approccio.

minorenni nomadi, nata in altra regi
ca; non notizie su vaccinazioni. Condotta in PS per

one, anamnesi scarna (nata a
40/min, tcSa02 g98% in AA,

al seno discreta, AI'EQ assisti
67%, con pronta ripresa

polmonite, prescritta dal

"y lo conducono in PS per malessere € perché

0% in AA, FC 116/min.

approccio.

glio cesareo urgente indicato
per la maturazione polmonare

vita, nel corso di svezzamento da CPAP ed Fi02 26% per distress

i a desaturazione rapida a 74% con

EC 178/min. Descrivi il tuo







