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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 6 6 ? DEL

OGGETTO: DR. LICCIARDELLO FAUSTO - PRESA ATTO DELLE DIMISSIONI
DALL'INCARICO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
LEGALE.

STRUTTURA PROPONENTE: RISORSE UMANE

PROPOSTA N. A 0&9 DEL ZQIOQZZQZ,S

s/?l inistrativo il Dxrxgente Ammlmstratlvo Il Dirigente Amministrativo
,?Z m % U .C. Risorse Umane
zlzo etri) (Dr.ss essma) a&@@'fﬁ%ﬁ%&@

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che € parte integrante della presente delibera.

L C.E. C.P.
( ) Autorizzazione n. del L /
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RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 24 |

29 0p8 2095
QP Rs éﬂ?& del mese di nella sede

L’anno duemilaventicinque il giorno
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

. Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il |
parere del Direttore Amministrativo dott.ssa Maria Sigona nominata con delibera n? 204 del 10/02/2025 ¢ del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con 1’assistenza
del Segretario verbahzzant‘},iﬂ VAT (HASOAN NACT&HAVIZL adotta 1a presente delibera sulla base delIa proposta di
seguito riportata.




PROPOSTA
Il Dirigente Amministrativo della U.O.C. Risorse Umane
VISTO I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020
PREMESSO

Che con delibera n. 183 del 06/02/2025 a deé:or_rere dal 01/02/2025 il dr. Licciardello Fausto &
stato nominato Dirigente Medico di Medicina Legale in ruolo ed in prova ;

Che con pec registrata al protocollo generale col n. 047972 del 23/04/2025, il dipendente ha
comunicato le dimissioni dal posto a decorrere dal 01/05/2025 (ultimo giorno lavorato il
30/04/2025); '

CONSIDERATO

Che lart. 16 c. 1 del C.C.N.L. dirigenza 2019/2021 prevede che Il dirigente assunto in servizio a
tempo indeterminato a seguito pubblico concorso & soggetto ad un periodo di prova di mesi sei”;

Che l'art. 16 c. 5.del C.C.N.L. dirigenza 2019/2021. prevede altresl che “Decorsala meta del
"periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di
sospensione...... ?

Che occorre prendere atto ‘della comunicazione di dimissioni volontarie da parte del dr.
Licciardello Fausto dal posto stante che lo stesso trovasi nella seconda meta del periodo di prova
di mesi 6 e, conseguentemente, dare atto che il rapporto di lavoro intercorrente con lo stesso si
risolvera a far data dal 01/05/2025 (ultimo giorno lavorato it 30/04/2025) ;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

Di prendere atto della nota n. 047972/2025 con la quale il dr. Licciardello Fausto, dipendente di
questa Azienda in qualita di Dirigente Medico di Medicina Legale in prova, ha comunicato di
rassegnare le dimissioni dal posto con decorrenza 01/05/2025 (ultimo giorno lavorato il
30/04/2025) nel rispetto dell’art. 16 c. 5 del CCNL dirigenza 2019/2021;

Di dare atto che dal 01/05/25 si rendera vacante e disponibile in pianta organica n. 1 posto di
Dirigente Medico di Medicina Legale;

Di trasmettere il presente atto deliberativo alla UOC SEFP e UOC Coordinamento Staff per gli
adempimenti di competenza,; 1,

Di dare immediata esecuzione al presente provvedimento stante la necessita di provvedere.



Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nelia
sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Bl Dirigente Amministrativo UOC Risorse Umane
( Dr.ssa Angela Messina )
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
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IL DIRETTORE GENERALE

dott.ssa Maria Sigona dott. Emanu {

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dr.ssa Angela Messina che, a
- seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nelia sostanza, ne ha attestato la legittimita e
la piena conformita allanormativa che disciplina la fattispecie trattata; R

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e frascritta,

per come sopra formulata e sottoscritta dalla Dr.ssa Angela Messina, Dirigente
Amministrativo U.O.C. Risorse Umane . ' '

IL DIRETTOR ERALE
Dott. Mario Carifelo Zappia

Il Segretario verbalizzante

Dr. VitgtCYnstian chi i
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione delladdetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i,, e dell'art. 32 della L. n. 69 de! 18/06/2009

dal [ 9 MRG. 2025 al___15 MAG 2005

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. N° ..oo..oeeieiieeieeeee s

. , DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO _
dell’Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n®

SI ATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato 'approvazione con provvedimento n° del
- - -ha pronunciato 'annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal :

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n°® 30/83 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione ali'Aibo, dal

29 0pp 2075

- Immediatamente esecutiva dal

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

' REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocafannullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- _Modifica con provvedimento n°. __del

—

Enna [j,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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