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DEL 01 MAR 2024

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI CONCORSQ PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
TRASFUSIONALE - PRESA ATTO ESPERIMENTO NEGATIVO

U.0. PROPONENTE: Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. ... S*E4.
DEL 282l A

IL DIRIGENTE SOSAITUTO
UOC RISORS

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente
delibera.

[ ] Autorizzazione n._ — del __ | ce | / | cp. ]

IL RESPONSABILE DEL :

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF 28 o? - 208y




PREMESSO

Che con delibera n. 433 del 22.03.2023, rettificata ed integrata con delibera n. 789 del
19/05/2023, questa ASP ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di posti di Dirigente Medico di varie discipline, tra i quali, n. 1 posto di
Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale;

Che al fine di consentire una adeguata divulgazione, il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS
—Serie Speciale Concorsi - n. 5 del 31.03.2023, sulla GURI Concorsi — IV Serie Speciale Concorsi - n.
43 del 09.06.2023 e in pari data sul sito web aziendale;

Che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data
09/07/2023;

Che, in applicazione dell’art. 1, commi 547 e 548, della legge n. 145/2018 e s.m.i., lo stesso bando
ha previsto la possibilitd di ammettere alla procedura concorsuale | medici regolarmente iscritti al
corso di formazione specialistica nella specifica disciplina bandita a partire dal terzo anno e che gli
stessi saranno collocati all’esito positivo in graduatoria sepérata;

Che le domande sono state acquisite tramite if portale concorsi disponibile all’indirizzo
http://aspenna.selezionieconcorsi.it;

Che con delibera n. 1451 del 15.09.2023 sono stati ammessi n. 5 candidati specializzandi in
possesso dei requisiti di partecipazione prewstl dall’aw:so come da aliegato B alla predetta-
delibera; -t

Che con delibera n. 1452 del 15.09.2023 é stata ﬁdrﬁi‘ﬁéta la Commissione esaminatrice;
Che la commissione si & insediata in data 03.10.2023 e ha concluso i lavori in data 24.10.2023;

Che per le vie brevi la Commissione ha trasmesso il féscicolo del concorso corredato dai verbali del
03.10.2023 e de] 24.10.2023 al Servizio Risorse Umane per I provvedimenti di competenza;

Ritenuto di dover prendere atto degli atti trasmessi dalla Commissione Esaminatrice e custoditi
presso il Servizio Risorse Umane dai quali si evince 'esperimento negativo del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per fa copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Medicina Trasfusionale;

01 ﬁAR 202&

L’anno duemilaventiguattro il giorno .. ..del mese di .................... nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

1. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia nominato con D.A. N.1/2024/Gab del 31/01/2024, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassarad e con
I'assistenza del Segretario Verbalizzante W.U{TD SHSTIAN [ACEH (asT L

VISTI
v’ La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.
v' L'Atto Aziendale adottato con dellbera n. 902/2020;
v laleggen. 145/2018 e s.m.i.;

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
A. Verbalidel 03.10.2023 e del 24.10.2023;




Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo
stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione-,
nonché nell'osservanza dei contenuti deila Sezione di programmazione Rischi corruttivi e
trasparenza del vigente P.I.A.O. (Piano integrato di Attivita e Organizzazione).

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di prendere atto dei verbali delia Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina
Trasfusionale dai quali si evince I'esperimento negativo della suddetta procedura concorsuale
per I'assenza di candidat; :

2. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di poter avviare una nuova
procedura per la copertura dei posti.

manuele Cassara

IL. DIRE RE AM RATIVO ' IL TTORE SANITARIO
.dsa Sabn . :

IL COMMISSARIO ORDINARIO
Dr. Mario Zappia

IL SEGRRTARIO VE

i




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che |2 presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia al’Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dellart. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

03 MAR 26 ! 17 HR 024

dal
L'incaricato |, PER-DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF
Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. N° ..cevveeiceisririe
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dellAssessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 frasmessa in data prot. n°
SIATTESTA .

che I'Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del

- ha pronunciato I’'annullamento con provvedimento n° del

come da allegato. A
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n° 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal I] l HAR 2@25

Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATQ

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autofutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATCO




ROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA TRASFUSIONALE.

VERBALE

L'anno 2023, il-giorno tre del mese di ottobre alle ore 13,00 si & riunita la Commissione
esaminatrice, online, giusta convocazione del 21/09/2023, del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n.1 posti di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale.

La Commissione, costituita con delibera n. 1452 del 15/09/2023 , risulta essere cosl composta:

Dr. SPEDALE FRANCESCO PRESIDENTE
Dr. GENOVESE ANTONIO COMPONENTE
Dr.ssa | MARLETTA NUNZIO A. COMPONENTE
Dr. LIZZO CARMELQO ° SEGRETARIO

Alle ore 13,00 il Presidente, constatata la regolarita della costituzione della Commissione,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione preliminarmente prende atto delle norme di Legge che regolano il presente
avviso.

L’esame della documentazione esistente agli atti rivela che:
- con delibera n. 789 del 19.05.2023 ¢& stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale;
- che il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Concorsi n. 5 del 31.03.2023,
sulla GURI Concorsi — IV Serie Speciale Concorsi - n. 43 del 09.06.2023 e sul sito web aziendale il
09/06/2023;
- che le domande sono state acquisite tramite il portale concorsi disponibile all'indirizzo

https://aspenna.selezionieconcorsi.it;

- che. il termine utile per la presentazione delle domande di parteclpazmne ¢ scaduto in data

10.07.2023 alle ore 23:59:39; _
- che lo stesso bando prevedeva la possibilita di ammettere alla procedura concorsuale i medici in

formazione specialistica nella specifica disciplina bandita, a partire dal terzo anno, ai sensi dell’art.
1, comma 547e 548 della legge 30/ 12/2018 n. 145, cosi come modificata dalla legge 25/06/2019 n.

60, dalla legge 28/02/2020n. 8 e dalla legge 17/07/2020 n. 77; ﬁ 3



- che con delibera n. 1451 del 15/09/2023 si & proceduto all'ammissione al concorso di cui trattasi
dei sotto elencati candidati:

| CANDIDATI SPECIALIZZANDI
1 . CANTALE ROSARIO
2 RAMPULLA FRANCESCO
3 REALT GIUSEPPE MARIA
4 TERRANA CLAUDIO ANTONIO
5 : ZIMBONE , VINCENZO ROBERTO
: |

- che con la delibera n. 1452 del 15.09.2023 si ¢ proceduto alla costituzione della Commissione
esaminatrice. :

11 Presidente prende atto che non sussistono motivi di incompatibilitd per la partecipazione ai
lavori della Commissione, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. ) del D.Lgs.n.165/2001 - art. 35 bis,
comma 1, lett. a) del D. Lgs. n.165/2001- art. 1, comma 41, della legge 190/2012 — art. 7 del D.P.R,
62/2013, art. 51 del Codice di procedura Civile da parte di tutti i membri della Commissione che
sottoscrivono la dichiarazione relativa all'insussistenza di situazioni di incompatibilita.

Vengono, quindi, esaminate le disposizioni che disciplinano il presente concorso contenute nel
citato D.P.R. 483 del 10/12/1997.

Viene, pertanto, data lettura degli articoli di cui ai titoli I, IT e III del citato D.P.R. n. 483/97 ed,
‘in particolare, dell'art. 27 da cui risulta che, per il presente concorso, la Commissione dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

« 20 punti per i titoli;

o 80 puﬁti per le prove d'esame. _

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

e provascritta 30 punti;

o prova pratica 30 punti;

o provaorale 20 pumti.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

» Titoli di carriera, massimo punti 10;
e Titoli accademici e di studio, massimo punti 3;
o Pubblicazione e titoli scientifici, massimo punti 3;
o Curriculum formativo ¢ professionale, massimo punti 4.

1 titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dal citato art. 27, comma 4, ¢ dall'art.
11, comma 1, lett. a); nella valutazione degli stessi saranno, inoltre, applicate le disposizioni di cui
agli artt. 20, 21, 22 ¢ 23 del D.P.R. 483/97, in merito alle valutabilitd ed equiparazioni dei servizi

* ivi previsti. . @



I titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dal suddetto art. 27,
commi 5, 6 ¢ 7 del D.P.R. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici del curriculum formativo e
professionale, si applicheranno i criteri previsti dal citato art. 11, comma 1, lett. b) e ¢).
, Alla luce delle suddette disposizioni, la Commissione prédetermina, pertanto, i seguenti criteri
generali per la valutazione dei titoli:

TITOLI DI CARRIERA (max. punti 10)

1. . i servizi saranno valutati fino alla data indicata nell'autocertificazione;

2. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pit favorevole al
candidato;

3. i servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in
sedi diverse, saranno cumulati fra loro;

4, le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero

periodi cumulativi di 30 giorni o frazioni Superiori a 15 giorni; non sono valutati periodi di
servizio pari a o inferiori a 15 giorn; '

5. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno
calcolate dal 31 dicembre del primo anno al 1 gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita
saranno calcolate dall’ultimo giorne del primo mese al pnmo glomo dell’ultimo mese;

6. qualora nell'autocertificazione relativa al servizio non sia specificata la posizione
funzionale o la qualifica, la disciplina o I’area funzionale nella quale il servizio € stato
prestato, o se il servizio € stato prestéto nella posizibné' di ruolo, di incaricato, o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio ¢ stato prestato con rapporto di lavoro a tempo
definito o con rapporto. di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor
punteggio attribuibile;

7. . non saranno valutati 1 servizi prestati anteriormente al conseguimento
dell’abilitazione professionale; '
| 8. 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma

volontaria ¢  di rafferma prestati presso le Forze Armate ¢ nell’ Arma dei Carabinieri saranno
valutati ai sensi del comma 2 dell'art. 20 del DPR 483/97, con lo stesso punteggio previsto per
la  valutazione'dei titoli di carriera dall’art. 2 —~ p. 4 lett. b) - del D.P.R. n. 483/97 se lo stesso
& stato prestato in qualita di Ufficiale Medico; _

9. gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 23 del

DPR 483/97; '

10. non saranno valutati attestati laudativi;
11. " non saranno valutati gli-incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito.d’istituto;
12. il servizio prestato con rapporto continuativo presso, strutture private € valutato solo
se dal relativo certificato, o dall'autocertificazione a tal fine prodotta, risulta la convenzione o
l'accreditamento con il SSN. In tal caso, il servizio & valutato per il 25% della sua durata come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria
di appartenenza (art 22).

TITOLI ACCADEMI E DI STUDIO (max punti 3)




Per quanto concerne la valutabilitd della specializzazione conseguita ai sensi della normativa di
cui ai decreti legislativi nn.257/91 o 368/99, la commissione - in applicazione della nota del
Ministero della Salute, prot. N. DGRUPS 19300P del 08.04.2011, la quale indica che 1’unica
disposizione normativa applicabile, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n.
180/2004, & quella di cui all'art, 27, comma 7, del D.P.R. 483/97- valutera con lo specifico
punteggio, pari a mezzo punto per anno di corso, previsto dal succitato comma 7, la
specializzazione conseguita ai sensi dei suindicati decreti legislativi, anche se la stessa sia fatta
valere quale requisito di ammissione; '

Qualora non risulti espressamente dalle dichiarazioni rese dai candidati o dalla documentazione
dallo stesso prodotta, se la specializzazione sia stata conéeguita al sensi della sopra richiamata
normativa, la commissione applichera il suddetto punteggio se il conseguimento ai sensi della
stessa possa desumersi dalla data di acquisizione del titolo. Dopo I"emanazione dei suddetti
decreti, non & infatti, pill possibile conseguire un titolo di specializzazione secondo
’ordinamento previgente alla normativa comunitaria.

Cid in applicazione sia del principio, consolidato in giurisprudenza, della garanzia della massima
partecipazione ¢ della tutela della posizione dei candidati sia della speditezza della procedura.

La specializzazione conseguita ai sensi della normativa antecedente al D. Lgs. 8/08/1991 n. 257 &
valutata con i punteggi previsti dall’art: 27, comma 5, del D.P.R. 483/97, in tal caso non sara
valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6)

PUBBLICAZIONI (max punti 3) :
1. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa ed attinenti
alla disciplina oggetto del concorso;
2. Le stesse sono valutate — in relazione all’originalita della produzione scientifica, alla continuita
temporale e al contenuto — con i seguenti punteggi:
o Abstract pertinente alla disciplina a concorso 0,100;
¢ Pubblicazioni che contengono mere esposizione di dati e casistiche non adeguatamente
avvalorate ed interpretate 0,200, '
o Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste nazionali o locali
pertinenti alla disciplina a concorso 0,200;
¢ Monografie di alta originalita, pubblicate su riviste nazionali o internazionali, pertinenti
alla disciplina a concorso 0,300;
Qualora la pubblicazione & edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in base al numero degli
autori. La Commissione precisa, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le
.pubblicazioni effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventnali dichiarazioni rese
da quest’ultimo in sostituzioné delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non pué in
aleun modo evincersi né 1’originalita né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime,
elementi, questi ultimi, indispensabili ai fini della loro valutabilita. '

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)
Nell’ambito della 4° categoria dei titoli da valutare saranno compresi eventuali servizi resi presso
pubbliche amministrazioni ¢ non catalogabili fra i titoli di carriera: __




1. la semplice partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o altre
manifestazioni con denominazioni affini, attinenti alla.disciplina del concorso & valutata soltanto se
dai relativi attestati risulta lo svolgimento di esami finali ovvero il conseguimento di crediti ECM,
con punti 0,020 per corso;

2. la partecipazione in qualitd di relatore o dogente a congressi, convegni, seminari. o corsi di
aggiornamento professionale, attinenti all’area funzionale a concorso, ¢ valutata con punti 0,030 per
corso soltanto se dai relativi attestati risulta che siano stati conseguiti gli ECM;

3. gli incarichi di insegnamento attinenti alla disciplina del concorso, sono valutati come segue:

a) punti 0,500 per anno, per un monte orario minimo di 40 ore,

4. Borse di studio, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;

5. Master universitario di I livello, attinente alla disciplina del concorso, rilasciato al termine di
corsi di perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,250;

6. Master universitario di II livello, punti 0,300; ]

7. Dottorato di ricerca, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;

8. attivita libero professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo in Enti del SSN o altri Enti
pubblici nonché presso le case di cura accreditate, purché inserite nell’apposito elenco del Ministero
della Salute e purché sia_spéciﬁcato un impegno orario minimo di 38 ore settimanali, punti 0,500
per anno; '

Non saranno valutati:

- Pattivita professionale prestata a qualunque titolo, presso strutture private non regolarmente
convenzionate o accreditate con il SSN;

- I’attivita svolta a titolo di volontariato o di frequenza né attivitd svolta come medico interno con
compiti assistenziali;

- le idoneita conseguite nei precedenti concorsi,

- le attivita formative o professionali finalizzate al conseguimento della specializzazione, tenuto
conto del periodo di formazione specialistica costituisce oggetto di specifica valutazione quale titolo
accademico; '
-~ 1 servizi di continuitd assistenziale, medico di medicina generale o sostituzioni di medici
convenzionati¢ medicina dei servizi, in quanto non attinenti al servizio ospedaliero;

Terminata la determinazione dei criteri di massima la Commissione prende atto che le prove di
esame, relative al presente concorso, quali risultano dall’art, 26 del D.P.R. 483/97, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: _
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualitd peculiari della dlSClphIla Imessa a Concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

_PROVA ORALE:su un argomento inerente alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
.alla funzione da conferire; ' _

1l superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nupfierici di almeno 21 su 30. Il superamento della

/



ek MR M 3 L ke
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA TRASFUSIONALE.

VERBALE

L'anno 2023, il giorno ventiquattro del mese di ottobre alle ore 09,00 presso i locali del P.O.
Umberto I di Enna “Aula Mingrino™ si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale,
giusta autoconvocazione del 03 ottobre 2023.

La Commissione, costituita con delibera n. 1452 del 15/09/2023 , risulta essere cost composta:

Dr. SPEDALE FRANCESCO PRESIDENTE
Dr. GENOVESE ANTONIO COMPONENTE
Dr.ssa | MARLETTA NUNZIO A. COMPONENTE
Dr. LIZZO - CARMELO SEGRETARIO

Il Presidente della Commissione, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.
Alle ore 10,30, verificata ma mancata presenza di tutti i candidati e constatata 1’impossibilita di
procedere alle prove selettive di detto concorso, dichiara chiusa la seduta.

La seduta si chiude alle ore 10,30

Del che si & redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto come sofug:

Dr. SPEDALE FRANCESCO Presidente .

Dr.  GENOVESE ANTONIO Componente M_b«

Drssa MARLETTA NUNZIO A. Componente ZI" g
- )

[
Dr. LIZZO CARMELO ) Segretario



prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14, su 20. E escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Alle ore 14,00, la Commissione conclude i lavori e si auto convoca per il giorno 24 ottobre
2023 presso i locali dell’ Aula “Mingrino£ all’interno del P.O. Umberto 1 di Enna, ore 09,00
al fine dell’espletamento delle prove selettive per il concorso de quo.

Dr. SPEDALE FRANCESCO Presidente

' : ‘ o v
Dr. GENOVESE ANTONIO Componente
Drssa MARLETTA  NUNZIO A. Componente

Dr. LIZZO CARMELO Segretano @ ’/ /'Z,
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