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PREMESSO

Che con delibera n. 433 del 22.03,2023, rettificata ed integrata con delibera n. 789 del 19/05/2023, questa
ASP ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di posti di
Dirigente Medico di varie discipline, tra i quali, n. 6 posti di Dirigente Medico di Medicing Generale;

Che al fine di consentire una adeguata divul'gazioﬁé.,_ il relativo bando & stato pubblicato sulla GURS — Serie
Speciale Concorsi - n. 5 del 31.03.2023, sulla GURI Concorsi ~ IV Serie Speciale Concorsi - n. 43 del
09.06.2023 e in pari data sul sito web aziendale;

Che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto in data 09/07/2023;

Che, in applicazione dell’art. 1, commi 547 e 548, della legge n. 145/2018 e s.m.i., lo stesso bando ha
previsto la possibilita di ammettere alla procedura concorsuale i medici regolarmente iscritti al corso di
formazione specialistica nella specifica disciplina bandita a partire dal terzo anno e che gli stessi saranno
collocati all’esito positivo in graduatoria separata;

Che le domande sono state acquisite tramite il portale concorsi disponibile all'indirizzo
http://aspenna.selezionieconcorsi.it;

Che con delibera n, 1779 del 13.11.2023 sono stati ammessi n. 4 candidati specializzati e n. 9 candidati

specializzandi in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’avviso, come da allegato B alla
predetta delibera;

Che con delibera n. 1785 del 15.11.2023 & stata nominata della Commissione asaminatrice;
Che la commissione si & insediata in data 18/12/2023 e ha concluso i lavori in pari data;

Che per le vie brevi la Commissione ha trasmesso il fagcicolo del concorso corredato dal verbale del

18.12.2023 al Servizio Risorse Umane per | proy\?edimentf di:gompetenza;
Che, pertanto, occorre procedere alPapprovazione degli atti ¢concorsuali;
Che dagli stessi si rileva:

la graduatoria finale di merito degli idonei specializzandi;

Pos | Cognome Nome titoli scritto pratica orale totala
1 PERRICONE CLELIA. - 0,228 | .28/30 30/30 20/20 | 78,228
Dl BENEDETTO DAVIDE | o017 28/30 30/30 17/20 75,172
BLANDD GIUSEPPE 0,115 24/30 25/30 20/20 69,115

L'anno duemitaventitré il giorno 19m[:2023del Mese di v, nella sede dell’Azienda Sanitaria

Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Assessoriale n.53/2022:e da ultimo prorogato con D.A. 32
del 27/10/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario,
Dott. Emanuele Cassara e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante

WATO GEASIAN WACAwISIL(
VIST! T o
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. PR

v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n, 902/202_6;
v Lalegge n. 145/2018 e s.m.i.;

VISTI | SEGU.‘ENTI ALLEGATI ALLA PFfESENTE DELIBERAZIONE
A. Verbalidel 18.12,2023;

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996,
come madificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e the lo stesso & stato predisposto nel rispetto delia
Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per ia prevenzione e. la repressione della corruzione e



dell'illegalitd della Pubblica Amministrazione-, nénché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2023/2025.

-

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA .

S e T M i emL :
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:
1. Di approvare il verbale del 18.12.2023 redatto e trasmesso dalla Commissione esaminatrice del

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato din. 6 posti di Dirigente
Medico di Medicina Generale, custodito presso il Servizio Risorse Umane;

2. Di prendere atto della seguente graduatoria finale di merito, come risultano dagli atti della Commissione

esaminatrice, composta dai candidati specializzandi idonei alla selezione, giusto art. 1, commi 547 e 548,
della Legge n. 145/2018 e s.m.i: '

GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZAND!I
Pos | Cogname - | Nomeg . titoli scritto pratica - orale totale
1 PERRICONE CLELIA 0,228 28/30 30/30 20/20 78,228
DI BENEDETTO DAVIDE 0,172 28/30 30/30 17/20 75,172
3 BLANDO GIUSEPPE 0,115 24730 - 25/30 20/20 69,115

3. Di dare atto che I'eventuale assunziorie a tempo indeterminato dei candidati specializzandi, utilmente
collocati nella graduatoria, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione;

4. Di dichiarare il presente attc immediatamente esecutivo. -+ -

IL DIRE
Dr.gs

ludica

IL SEGRETARIO Vv ALIZEANTE

Dr.\ito Qhris cahigvelhi
Cka apay; i



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicaté in
copia all'Albo Pretorio informatico del'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dellart. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 24 D _ al 07 GEN" ‘ZUM

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
[L Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. N°, ....cirriiierie s

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dellAssessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n®

SIATTESTA
che ['Assessorato Regionale Sanita: .
- ha pronunciato I'approvazione con provwedimente n® N del
- ha pronunciato 'annullamento con provvedimenton®  * del

come da allegato. L o
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del térmifié previsto dall'art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal :

oo

DELIBERA NON SOGGETTA'AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione allAlbo, dal

- immediatamente esecutiva dal 1 9 D{C 2 _23
Enna [i,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIEICA

= Revecafannullamento in autotutela con provvedimento n®. ___ del

- Medifica con provvedimento n®. _ del

Enna Iij, o _
' [. FUNZIONARIO INCARICATO
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AZIENDA SANITARIA PROVINELLSS

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

CONCORSO PUBBLICG PER TI
N. 6 POSTI DI DIRIGENTE MED

TOLI ED ESAMI PER LA C(
1CO DI MEDICINA GENE

VERBALE

L'anno 2023, il giorno diciotto de] mese dj dic
“Umberto I” di Enna, aula Mingrino, si e
convocazione del 23/11/2023, del concorso pubbli
di Dirigente Medico di Medicina Generale.

embre alle ore 90,00 presso| i
riunita la Commissione esami
¢o per titoli ed esami per [a cop

La Commissione_, costituita con delibera n. 1785 del 15/11/2023 » Tisulta essere cog
Dr. SAPIENZA MAURO PRESIDENTE

Dr. L.LO FARO GIUSEPPE COMPONENTE
Dr.ssa { NARDI ISABELLA ' COMPONENTE

Dr. LIZZO CARMELO SEGRETARIO

Alle ore 09,15 i] Presidente, constatata
essendo presenti tuttj i componenti, dichi
La Commissione preliminarmente pre
avviso,
L’esame della documentazione esistente agli atti rivela che:
- con delibera n. 433 del 22.03.2023 rett
stato indetto, tra gli altri, concorso pubblico per titoli ed esami
- Dirigente Medico di Medicina Generale; '
- che il relativo bando & stato
30.12.2022, sulla GURJ Concorsi
aziendale il 09/06/2023;
- che le domande sono state ac
https:ff’asoenna.selezionieconcorsi.it:

- che il termine utile per la presentazione delle
10.07.2023 alle ore 23:59:59;
~ che lo stesso bando prevedeva la possibilita dj ammettere all

formazione specialistica nella specifica disciplina bandita, a p
- ¥

la regolaritd della :costituzione del]
ara aperta la seduta.
nde atto delle norme di Legge che reg;

per la copertu

domande di partecipazione &

d

P
L {70
3

ificata ed integrata con delibera n. 789 d
pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Con
— IV Serie Speciale Concorsi .- n. 5 del 09.06.202

quisite tramite il portale concorsi disponib

a procedura concorsy
artire dﬁ terzo anno, 4

DPERTURA DI
RALE.

locali del P.O.
natrice, giusta

ertura di n. 6 posti

composta:

a Commissione,
blano il presente
el 19/05/2023 ¢
fa di n. 6 posti

Corsi n. 18 del
3 e sul sito web

lle all'indirizzo

scaduto in data

ale i medici in
i sensi dell’art,

B
s
[T -

M

A



I, comma 547¢
60, dalla legge
- che con delibera n. 1779 de] 13/ 112023 si & proceduto all’
dei sotto elencati candidati:

548 della legge 30/12/2018 n. 145, cosi come modificata dalla
28/02/2020 n: 8 e dalla legge 17/07/2020 n. 77,

ammissione al con

leg

CANDIDATI SPECIALIZZATI

I CARUSO ROSSELLA
2 LA MALFA N LARA

3 LORELLO . GIUSEPPE
4 SCARPELLI RESENA

CANDIDATI SPECIALIZZANDI

i ANFUSO GRAZIA

2 APARO PAQLA

3 BLANDO GIUSEPPE
4 CARUSO STEFANO

5 CIPOLLA ANTONINO
6 DI BENEDETTO DAVIbE

7 SBERNA FRANCESCA
8 SOLDANQ . JOHN SEBASTIAN
9 PERRICONE CLELIA

- che con la gia citata delibera n. 1785 del 1
Commissione esaminatrice.

Il Presidente prende atto che non sussist
lavori della Commissione, ai sensi dell’art. 35,
comma 1, lett. a) del D. Lgs. n.165/2001- art. 1,
62/2013, art. 51 del Codice di procedura Civile
sottoscrivono la dichiarazione relativa all'
Vengono, quindi, esaminate le disposizi
citato D.P.R. 483 del 10/12/1997.

5.11.2023 si & proceduto alla c

comma 3, lett. €) del D.Lgs.n.165/2
comma 41, della legge 190/2012 —
da parte di tutti i membri della C

oni che disciplinano il presente concors

‘4
o

7

ono motivi di incompatibilita per la p

nsussistenza di situazioni di incompatibili

ge 25/06/2019 n.

corso di cui trattasi

Lstituzione della

artecipazione ai
01 - art. 35 bis,

. 7 del D.PR.
ommissione che
13,

¢ contenute nel

4

‘_,-'
Fd



Viene, pertanto, data lettura degli articoli di cui ai titoli I, Il e TII del citato ID.P.R. n. 483/97 ed,
in particolare, dell'art. 27 da cuj risulta che, per il presente concorso, la Co
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

* 20 punti per i titoli:
* 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

® provascritta 30 punti;

© provapratica 30 punti:

®* provaorale 20 punt.

I punti per la valutazione dej titoli S0no cosi ripartiti:

mmissione dispone

* Titoli di carriera, massimo punti 10;
* Titoli accademici e di studio, massimo punti 3;
¢ Pubblicazione e titolj scientifici, massimo punti 3;

¢ Curriculum formativo e professionale, massimo punti 4.
I'titoli di carriera saranno valutati secondo quailto disposto dal citato art. 27, comma 4, ¢ dall'art,
11, comma 1, lett. a); nella valutazione degli stessi saranno, inoltre, applicate le disposizioni di cui
agli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.PR. 483/97, in merito alle valutabilita ed equiparazioni dei servizi
ivi previsti. -
I titoli accademici e di studio saranno valutati secondo quanto disposto dal suddetto art. 27,
commi 5, 6 e 7 del D.P.R. 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici del curriculum formativo e
professionale, si applicheranno i criteri previsti dal citato art. 11, comma 1, Jett. b ec).

Alla luce delle suddette disposizioni, la Commissione predetermina, pertanto i seguenti criteri
generali per la valutazione dej titoli-

TITOLI DI CARRIERA (max. punti 10)

1. i servizi saranno valutati fino alla data indicata neII'autocerTiﬁcazic;tve;

2, in caso di servizi contemporanel sara valutato: solo il servizio i favorevole al
candidato; ' '

3. 1 servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in
sedi diverse, saranno cumulati fra loro; .

4, le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando dome mese intero

petiodi cumulativi di 30 giomi o frazioni superiori a 15 giorni; non sono valutati periodi di
servizio pari a o inferiori a 15 giorni;
5. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le|annate saranno
caleolate dal 31 dicembre del primo anno al 1 gennaio dell'ultimo anno, meptre le mensilita
saranno caleolate dall’ultimo giomo del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

6. qualora nell'autocertificazione relativa al servizio non sia specificata la posizione
funzionale o la qualifica, la disciplina o I’area funzionale nella quale il servizio & stato
prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato, o in base a
Tapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto dil lavoro a tempo
definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sarz valutito con il minor
punteggio attribuibile; i
7 non saranno valutati i servizi prestati _anterioriente  al | conseguimento

dell’abilitazione professionale; f ' N
_ \/
e iy . \
o < .




8. 1 periodi di effettivo servizio

volontaria ¢  di rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei

valutati ai sensi de] comma 2 dell'art. 20 del DPR. 483/97, con lo stesso pui
la  valutazione dei titoli dj carriera dall’art. 2 — p. 4 Jett. b) -del D.PR. n.

€ stato prestato in qualita di Ufficiale Medico;
1

DPR 483/97;
10. non saranno valutati attestati laudativi;
I1. non saranno valutati
espletato quale compito d’istituto;
12.

militare di leva, di richiamo :

gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto prev

lle armi, di ferma
Carabinieri saranno
nteggio previsto per
483/97 se 1o stesso

sto dall'art. 23 del

gli incarichi svolti dai concorrenti jn diper

denza del servizio.

il servizio prestato con Iapporto continuativo presso strutture priyate & valutato solo

se dal relativo certificato, o dall'autocertificazione a ta] fine prodotta, risulth la convenzione o

l'accreditamento con i SSN. In

tal caso, il servizio & valutato per il 25% de]

a sua durata come

servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria

di appartenenza (art.22).

TITOLI ACCADEMI E DI STUDIO (max punti 3)

Per quanto concerne la valutabilits della specializzazione conseguita ai seusi della normativa dj

cui ai decreti legislativi nn.257/91 o 368/99, la commissione

- in applicazipne della nota del
Ministero della Salute, prot. N. DGRUPS 19300P del 08.04.201 1, la quale

disposizione normativa applicabile, a seguito della sentenza della Corte
180/2004, & quella di cui allart. 27 comma 7, del D.PR 483/97- valuters

indica che 1’unica
Costituzionale n.
con lo specifico

punteggio, pari a mezzo punto per amno di corso, previsto dal succitito comma 7, la

specializzazione conseguita ai sensi dei suindicati decreti legislativi, anche sq

valere quale requisito di ammissione;

la stessa sia fatta

Qualora non risulti espressamente dalle dichiarazioni rese dai candidatj 0 dallzJ. documentazione

dallo stesso prodotta, se la specializzazione sia stata conseguita ai
normativa, la commissione applichera il suddetto

sensi delld sopra richiamata
punteggio se il conseguimento ai sensi della

stessa possa desumersi dalla data di acquisizione del titolo. Dopo I’emanazione dei suddetti

decreti, non & infatti,
Iordinamento previgente alla normativa comunitaria.

pit possibile conseguire un titolo dj specializzazione secondo

Cio in applicazione sia del principio, consolidato in giurisprudenza, della garanzia della massima

partecipazione e della tutela della posizione dei candidati sia della speditezza
antecedente al D. Lgs.
valutata con i punteggi previsti dall’art. 27, comma 5, del D.PR. 483/97; in
valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27,

La specializzazione conseguita ai sensi della normativa

PUBBLICAZIONI (max punti 3)

1. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a
alla disciplina oggetto del CONCoOIso;

2. Le stesse sono valutate
temporale ¢ al contenuto — con i seguenti punteggi:
® Abstract pertinente alla disciplina a concorso 0,100;

Hella procedura.
08/1991 n. 257 &
al caso non sara
comma 6)

8

stampa ed attinenti
—in relazione all’originalita della produzione scientifi:f alla continuita

t"’
z J/U/l




Pubblicazioni che contengono mere esposizione di dati e casistiche
avvalorate ed interpretate 0,200; :
Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste.
pertinenti alla disciplina a concorso 0,200;
Monografie di alta originality, pubblicate su riviste nazionali o intern
alla disciplina a concorso 0,300;
Qualora la pubblicazione & edita da diversi autori, il punteggio sara ripartito in b
autori. La Commissione precisa, che si prenderanno

pubblicazioni effettivamente presentate. dal candidato e non
da questultimo in sostituzione delle pubblicazioni stesse.
alcun modo evincersi né |’
clementi, questi vltimi, indj

in considerazione
. invece, le eventual
Da tali dichiarazioni,
originaliti né tanto meno il contenuto dalle pubbli
spensabili ai fini della loro valutabilits,

CURRICULUM FORMATIVO E PROFES
Nell’ambito della 4°

pubbliche amministrazioni e non catalogabili fra i titoli di carriera:
I. la semplice partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggi
manifestazioni con denominazioni affini, atti
dai relativi attestati risulta lo svolgimento di
¢on punti 0,020 per corso;

2. la partecipazione in qualita di relatore o docente a co
aggiornamento professionale, attinenti all’
corso soltanto se dai relativi attestati risulta che siano stati conseguiti gli ECM;

SIONALE (max punti 4
categoria det titoli da valutare saranno compresi eventuali

i
b

ngressi, con

3. gli incarichi di insegnamento attinenti alla disciplina del concorso, sono valutati

a) punti 0,500 per anno, per un monte orario minimo di 40 ore. .
4. Borse di studio, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;

5. Master universitario di I livello, attinente alla disciplina del concorso, rilasci

corsi di perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,250;
6. Master universitario dj IJ livello, punti 0,3 00;
7. Dottorato di ricerca, attinente alla disciplina del concorso, punti 0,300;

8. attivita libero professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo in Enti de]

nenti alla disciplina del concorso & v
esami finali ovvero il conseguimento di crediti ECM,

vegni, se
area funzionale a concorso, € valutata cq

non adeguatamente

nazionali o locali

azionali,” pertinenti
ase al numero degli
esclusivamente le
dichiarazioni rese
infatti, non pud in
cazioni medesime,

servizi resi presso

ornamento o altre

alutata soltanto se
minari o corsi di
on punti 0,030 per

come segue:

ato al termine di

SSN o altri Enti

pubblici nonché presso le case di cura accreditate, purché inserite nell’
della Salute e purché sia specificato un impegno orario minimo di 3
per anno;

Non saranno vahitati:

- lattivitd professionale prestata a qualun
convenzionate o accreditate con il SSN;

- Pattivita svolta a titolo di volontariato o di fre
compiti assistenziali;

- le idoneitd conseguite nei precedenti concorsi;

que titolo, presso strutture private

- le attivita formative o professionali finalizzate al conseguimento della speciali:

apposito ele
8 ore settima

quenza n€ attivitd svolta come me

1]1co del Ministero
nali, punti 0,500
nbn regolarmente

dico interno con

H

conto del pericdo di formazione specialistica costituisce o
’ accademico_;

ggetto-di specifica valu

- i servizi di continuita assistenziale, medico di medicina generale o sosti

convenzionati ¢ medicina dei servizi, in quanto non attinenti al servizio o edalie
™

7zazione, tenuto
ione quale titolo

10,



Terminata la determinazione dei criteri di massim

a, la Commissione prende a
esame, relative al presente concorso, quali risultano

dall’art. 26 del D.PR. 483/5

PROVA SCRITTA:

relazione su caso clinico simulato o Su argomenti inerenti alla disciplina m
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA.

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscrj

PROVA ORALE:su un argomento inerente
alla funzione da conferire;

Il superamento di ciascuna deile
una valutazione di suffi

alla disciplina a concorso nonché su

previste prove scritta ¢ pratica & subordinato al
cienza espressa in termini numerici di almeno 21 su 30, I

prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza ¢

numerici di almeno 14 su 20. E escluso dalla graduatoria degli idone; il candijd
conseguito in ciascuna deile prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Il Segretario comunica che i candidati
24/11/2023 per la data odierna alle ore 09,00;

Il Segretario procede alla rilevazione delle
attraverso documenti di identita.

Sono risultati presenti i seguenti candidati, t

“specializzandi”:
COGNOME NOME
1 BLANDO GIUSEPPE
2 DI BENEDETTO DAVIDE
3 PERRICONE | CLELIA

La Commissione prende atto dell’assenza dei
considerati rinunciatari al concorso.

sotto indicati candidati che

Sono stati regolarmente convocati
presenze dei candidati ed aila Lo

utti appartenenti esclusivamer]

tto che le prove di
/> sono le seguenti:

€583 a concorse o

tto;

1 compiti connessi
raggiungimento di
Superamento della
Spressa in termini
ato che non abbia
» glusta Pec de]

ro identificazione

te alla categoria

vengono quindi

CANDIDATI SPECIALIZZATI
N COGNOME NOME 0
1 CARUSO ROSSELLA {
2 LA MALFA LARA
- ™
L
o (/ }

e

i
-
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3 LORELLO GYUSEPPE,

4 SCARPELLI RESENA
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
1 ANFUSO GRAZIA
2 APARO PAOLA
B 4 CARUSO STEFANO
5 CIPOLLA ANTONINO
6 SBERNA | FRANCESCA
7 SOLDANO JOH;N SEBASTIAN

La Commissione preventivamente stabilisce che la
seguenti criteri:
]

prova scritta verra valutata ¢

livello e profondita di preparazione professionale circa 1°

argomento ogge
COIICOrso;

® chiarezza e coerenza espositiva;

oggetio della prova.

Ai sensi dell’art. 12 del D.PR. 483/97 ai finj dell’espletamento della prova seritta)

predispone tre argomenti di esame attinenti la disciplina oggetto del concors
trascritti su fogli e collocati in tre diverse buste:

- Prova scritta di cui alla busta n. 1 “Sepsi”

- Prova scritta di cui alla bustan. 2 “Scompenso cardiaco”

- Prova scritta di cuj alla busta n. 3 “Complicanze della cirrosi epatica”.
La prova di esame verra determinata mediante sorteggio di una delle tre buste. 1] te,
lo svolgimento della prova scritta & di 45 minuti.
At candidati vengono consegnati due fogli protocollo timbrati e firmati dal Preside
penna ad inchiostro di colore nero. Viene, inoltre consegnato un foglio, su cui ogni
indicare le proprie generalitd, ed una busta piccola in cuj dovra essere inserito

capacita di sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazionp

clascun candidato viene, infine, consegnata una busta grande per raccogliere I’ela

dovra essere sigillata e consegnata alla Commissione che provvedera a sigl
segretario vengono ritirati i cellular e quant’aliro nion consentito detenere durante |
Vengono, quindi, impartite Je opportune disposizioni circa lo svolgimento della pro

ai candidati viene indicato che non & possibile comunicare tra loro, verbalment

7
L

on riferimento aj

tto della prova a

dell’argomento

la Commissione

D, singolarmente

mpo stabilito per

:nte, nonché una

candidato dovra
detto foglio. A

borato e la busta

piccola chiusa contenente il foglio compilato con le proprie generalita. La predeha busta grande

la. A cura del
prova d’esame.
a. In particolare

per iscritto,
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rimanere in possesso e/o utilizzare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie, o
copiare, pena Iesclusione dal concorso.

Ai candidati viene, inoltre, fatto presente che durante lo svolgimento dellal prova e fino alla
consegna dell’elaborato non & possibiie uscire dai locali degli esami. Viene ticordato, infine, che
I’utilizzo di carta diversa da quella munita di timbro, comporta la nullita della pr+va.

I Presidente chiede ai candidati di individuare tra d loro una persona che proceda al sorteggio della
busta contenente [*argomento della prova scritta. Viene designata la Dott.ssa Clelia Perricone che
constatata I’integrita delle buste ¢ la mancanza di segni distintivi fra le medesime, ne estrae una e
sottoscrive il relativo foglio apponendo di suo pugno la dicitura “prova non estratta” (Sepsi); ne
estrae una seconda apponendo di suo pugno la dicitura “prova non estratta” (Scompenso cardiaco) e
la propria firma la Dott.ssa Clelia Perricone procede all’apertura della busta nella quale appone di
suo pugno la dicitura “prova estratta” che contiene il seguente argomento: “Complicanze della
cirrosi epatica” dandone lettura ad alta voce.
Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per ’espletamento della prova ¢ di 45 minuti;
essendo le ore 09,15 ciascun candidato dovra consegnare il proprio elaborato entrb le ore 10,00,
Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nella sala di esami i componenti
della Commissione e il Segretario. Via via che i candidati ultimano la prava provvedono a

consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le modalita stabilite dall art. 12 del D.P.R.
n.483/97. |

Tutti i candidati consegnano il proprio elaborato entro le ore 10,00.
Gli stessi vengono invitati ad allontanarsi per rientrare alle ore 10,30 al fine di procedere, ove
superata la prova seritta, alle successive prove.
Essendo le ore 10,05 la Commissione procede, alla luce dei criteri sopra stabiliti, alla valutazione
dei titoli prodotti dai candidati presenti ed alla valutazione della prova seritta.
Al titoli prodotti dai sottoelencati candidati ]a Commissione attribuisce, all’unanimita, i relativi

punteggi, cosi come risulta dalle schede che, allegate al presente verbale, ne cpstituiscono parte
integrante:

CANDIDATI :
COGNOME NOME PUNTEG{IO TITOLI
BLANDO GIUSEPPE 0l115
DI BENEDETTO _ DAVIDE 0]172
PERRICONE - | CLELIA 0,228

Ultimata la valutazione dei titoli dej candidati presenti alla prova seritta, la Comissione procede
alla valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti preliminarmente| tenendo conto,
conformemente a quanto stabilito del livello e profonditd di preparazione professionale circa
Pargomento oggetto della prova a concorso, della chiarezza e coerenza espositiva ¢ della capacita di
sintesi concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione dell’argomento o ggetto della prova.

La Commissione prende atto, altresi, che aj sensi dell’art.14 del DPR 483/97, il s peramento della
prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, est)

nwmerici, di almeno 21/30.
Viene, quindi, aperta la prima busta grande, sulla quale il presidente appone il n. 1; flo stesso numero
viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato in essa bontenuto e sulla busta piccola, chiusa, che vi

e acclusa, contenente le generalita del candidato, - .
oS
C’r - Z{ km

ressa in termini




A questo punto si procede aila lettura del suddetto elaborato. Al termine delia |
esame e valutazione, la Commissione esprime, collegialmente
punteggio. )

St procede analogamente con gli altri elaborati, assegnando a ciascuno di essi
modalita di cui sopra, il relativo punteggio, cosi come risulta dal seguente prospe

cttura, dopo attento
€ con voto (palese, il relativo

, con le medesime
Ho:

BUSTAN. PUNTEGGIO PROVA SCRITTA
1 24
2 28
3 28

Ultimata la valutazione degli elaborati della prova scritt
delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati ch
11 numero apposto su ogni busta viene riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni, la Commissione accerta che gli elaborati ¢
numero progressivo di cui sopra. '

2, la Commissione pr

nipcede all’apertura
e hanno effettuato la st

=554a.

ontraddistinti con

n° 1 24/30 S0, AMMESSO
w2 - 28730 DI FENEDETTO AMMESSO
n°3 28/30 PE(%E&NE AMMESSO

La Commissione giudica idonei tutti e 3 i co
I punteggi attribuiti ai titoli ed alla prova
effettuata la prova stessa.

La prova pratica comportera uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti,

Alle ore 10,50 si riprende 1a seduta di esami.

La Commissione prende atto altresi che il superamento della prova pratica
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
tempo massimo a disposizione dei candidati per la prova pratica & di 30 minuti.
Il Presidente chiede ai candidati di individuare tra di loro una persona che proceda ;
busta contenente I’arsomento della prova pratica.

ncorrenti ammettendoli alla prova prat
scritta si affiggono all’esterno del lof

ica.
cale dove & stata

=1
]

subordinato al .
almeno 21/30. 11

1] sorteggio della

Viene designato il Dott. Blando Giuseppe che constatata I’integrita delle buste d
segni distintivi fra le medesime, ne estrae una, la busta n. 2 e sottoscrive.
apponendo di suo pugno la dicitura “prova estratta” e la propria firma; il Dott.
estrae la seconda busta, la n. 1 e sottoscrive il relativo foglid apponendo di suo p

“prova non estratta” e la propria firma; il Dott. Blando Giuseppe estrae la busta n
dicitura “prova non estratta”, e la propria firma.

E;

la mancanza di
relativo foglio
lando Giuseppe
ugno la dicitura

Al candidati vengono consegnati un foglio ¢ I’iconografi
penna con inchiostro di colore nero. 11 Presidente informa
della prova pratica, stabilite all’art. 15 del D.P.R. 483/9
svolgimento della stessa comunicare verbalmiente o per i

a estratta per la prova pra
1 candidati sulle modalita
7, rammentando
scritto. elp

-

-

ica, nonché una

3 apponendo la
{di espletamento

che & vietato durante lo

W’% manoscritti,




libri o pubblicazioni di qualunque specie, o copiare, pena I’esclusione del Conc;
inoltre, di utilizzare esclusivamente, a pena di nulliti della prova, i fogli ¢ le
commissione. Il Presidente comunica altresi che i risultati delia prova pratica
tramite affissione all’esterno del locale dove & stata effettuata la prova
Supereranno la prova pratica sosterranno in prosieguo la prevista prova orale.
Si comunica ai candidati che il tempo a disposizione per I’espletamento della pr
essendo le ore 10,50, tutti i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato ent
Via via che i candidati ultimano 1a prova, provvedono a consegnare alla Co
elaborato sul foglio, recante il timbro dell’ASP di Enna.
elaborato, personalmente sottoscritto entro le ore 11,20, Att
concludere tutti i lavori, il Presidente contestualmente conv
la stessa Sede, alle ore 12,00 per la prova orale,

Compiute le citate operazioni la Commissione prosegue i lavori per procedere all
elaborati relativi alla prova pratica, tenendo conto del livello di conoscenza e

della chiarezza espositiva e della completezza nonché della pertinenza della risp
all’argomento richiesto.

[

e

La Commissione collegialmente e con voto palese esprime la seguente valutazione:

orso. Raccomanda,
penne fornite dalla
vertanno resi noti
tessa. Coloro che

va ¢ di 30 minuti;

ro le ore 11,20.
issione il proprio

Tutti i candidati consegnano il proprio
eso che nella stessa giornata si devono
oca i candidati, qualora ammessi, Presso

valutazione degli

di aggiornamento,
osta relativamente

=
CANDIDATI
COGNOME NOME PROVA PRATICA
DI BENE-
DETTO DAVIDE 30/30
PERRICONE CLELIA 30/30
BLANDO GIUSEPFE 25/30

Il suddetto esito relativo alla prova pratica, sottoscritto dal Presidente della Cot
affisso all’esterno del locale dove & stata effettuata la prova stessa.
La Commissione, preso atto ai sensi del sopracitato art. 14 del DPR 483/97 chs
hanno superato la prova pratica, 1i ammette alla successiva prova orale, che si
segue.
La Commissione decide di esaminare i candidati attraverso un colloquio vert
seguenti 4 argomenti, estratto a sorte da ogni candidato (I’'ultimo candidato sor

mmissione, viene

> tulti i candidati

svolge per come

ente su uno dei
leggerd uno tra i

rimanenti due argomenti).

TEV;

Broncopolmonite;

Pancreatite;

Antibiotico resistenza e antimicrobial Stewardship;

Si procede alla prova orale, secondo ordine alfabetico.

Altresi, ogni candidato ha presenziato al collequio sostenuto dagli altri candidati.
Il superamento della prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazio
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Vengono quindi, impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalit?
della prova orale.
Quindi il Presidente procede ad illustrare ai candidati le modalita della prova
descritte. Si da atto che la prova & pubblica e si svolge alla presenza della Cor
Segretario.

ne di sufficienza

1 di svolgimento

IS

colloquio sopra
nmissione e del
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Alle ore 12,00 il Presidente d2 inizio alla prova orale e precisa che verra svolta 1
alfabetico.

ntilizzando [’ordine

Alle ore 12,00 si procede, quindi, alla prova orale con il seguente ordine ed argomento:
» Dott. Blando Giuseppe, argomento: Antibiotico.resistenza e Antimicrobial Stewardship;

* Dott. Di Benedetto Davide, argomento: TEV,
* Dott.ssa Perricone Clelia, argomento: Pancreatitt,
Argomento non estratto:Broncopolmoniti .
Sul foglio contenente 1' argomento, ogni candidato appone la propria firma.

Al termine di ciascuna prova, di volta in volta, gli estranei alla Commissione, s
accomodarsi nei locali adiacenti 1’aula sede di esame e la commissione ha assegn
e‘con voto palese, il punteggio trascritto a fianco di ¢iascun nominativo, cos
seguente prospetto:

hno stati invitati ad
lato, collegialmente
51 come risulta dal

CANDIDATI )
COGNOME NOME " PROVAORALE
PERRICONE CLALIA . 20/20
BLANDO GIUSEPPE © 19720
DIBENE- ) }
DETTO DAVIDE 17/20

I risultati'della prova vengono resi pubblici e portati a conoscenza dei candidat
all’esterno del locale dove ¢& stata effettuata la prova stessa.
Ultimata la procedura selettiva, la Commissione procede a redigere la gradus
candidati specializzandi attesa la mancata partecipazione déi candidati
specializzazione, che risulta la seguente: '

i tramite affissione

itoria di merito dei
in possesso della

CANDIDATI
PROVA PROVA PROVA
COGNOME NOME TITOLI SCRITTA PRATICA GRALE TOTALE
PERRICONE CLELIA 0,228 28/30 30/30 20/20 78,228
DI BENE-
DETTO DAVIDE 0,172 28/30 30730 - 17/20 75,172
BLANDO GIUSEFPPE 0,115 24/30 25/30 20/20 69,115

Terminate le procedure concorsuali di competenza della commissione esamin
mandato al Segretario di trasmettere tutti i verbali ed i relativi atti allegaiti, in
Generale ed all’U.O.C. Risorse Umane, per i relativi adempimenti di competenz
Allegati:
» Plico n. 1 prova scritta;
» Plico n. 2 prova pratica;

* Plico n. 3 prova orale, . \
G ) N

atrice, la stessa da
plichi al Direttore
A,




La seduta si chiude alle ore 13,00

Del che si ¢ redatto il presente verbale, che letto e confermato, viene sottoscritto

Dr. SAPIENZA MAURO

Dr. LO.FARO GIUSEPPE

Dr.ssa NARDI ISABELLA

Dr. LIZZO CARMELO

Come segue:

Presidente (/M ‘_@\

Compcgente

“BLAR \l\sz

Componente a
P % 000

‘h

Segretario

@

Mp
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