AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALEN. 1

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELL'ART. 15 OCTIES DEL D. L.VO N. 502/92 E S.M.L.
DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO PEDAGOGICO - GESTIONE LINEE
PROGETTUALI PSN.

L'anno 2023, il giomo 18 del mese di Luglio, alle ore 09:00 presso i locali della U.O.C. Risorse
Umane di questa ASP, siti in Enna, Viale Diaz n. 7/9, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di un incarico libero professionale, ai sensi
dell'art. 15 octies del d. L.vo n. 502/92 e s.m.i.. di Educatore Socio-pedagogico - gestione linee
progettuali PSN.

La Commissione, nominata con delibera n. 942 del 15/06/2023, risulta cosi composta:

Dott.ssa Anna Maria Russo Direttore Medico Struttura Complessa|Presidente
Neuropsichiatria Infantile

Dott.ssa Chiara Chiaramonte Collaboratore Amministrativo Professionale Componente

Sigra  Emanuela Eleonori  |Assistente Amministrativo Componente

Sig. Paolo Sferrazza ‘Operatore Tecnico Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

- con delibera n. 667 del 27/04/2023, & stata indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per il
conferimento di un incarico libero professionale, ai sensi dell'art. 15 octies del d. Lvo n. 502/92 e
s.m.i., di Educatore Socio-pedagogico gestione linee progettuali PSN;

- che il relativo bando & stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione all'albo aziendale e sul sito
internet Web aziendale www.asp.enna.it dal 04/05/2023 al 10/05/2023; -

- ai sensi del citato bando, il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione &
scaduto il 10/05/2023 alle ore 23:59:59;

-che le domande sono state acquisite tramite il protocollo generale;
-con delibera n. 941 del 15/06/2023 si & proceduto all’ammissione dei candidati come da elenco “B”
allegato alla predetta delibera;

-con delibera n. 942 del 15/06/2023 si & proceduto alla nomina della Commissione esaminatr: della
selezione in oggetto. %
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I componenti della Comunissione, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi, allcgato_
al presente verbale sotto la lettera “A”, dichiarano di non avere fra loro e con i candidati alcun
rapporto di parentela ¢ affinitd e sottoscrivono con il presente verbale la dichiarazione di non
sussistenza delle situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt.51 e 52 del
Codice di procedura Civile in quanto applicabili e della normativa vigente in materia.

Il Presidente prende atto di tutto quanto sopra descritte e dichiara insediata la Commissione
esaminatrice.

La Commissione prende atto che, per la valutazione dei titoli, dispone complessivamente di 20 punti
cosi ripartiti:

- titoli di carriera: massimo 10 punti;

- titoli accademici e di studio: massimo 3 punti;

- pubblicazioni e titoli scientifici: massimo 3 punti;

- curriculum formativo ¢ professionale: massimo 4 punti.

La Commissione, quindi, prende atto della normativa di riferimento, stabilisce all’unanimita i
seguenti criteri di valutazione dei titoli:

I TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massime di p. 10):

TITOLI DI CARRIERA
Punteggio massimo 10
Titolo punti Descrizione Totali
1 SSN — Stesso Prof. | 1,000 Servizio prestato nel
S profilo professionale -

Servizio Sanitario
Nazionale

2 P.A. - Stesso Prof. 1,000 Servizio prestato nel
profilo professionale -
Pubblica
Amministrazione

3 Servizio militare 1,000 Servizio militare

4 Servizio civile 1,000 ) Servizio civile

Le docenze sono state valutate solo quelle effettuate presso Istituti Scolastici, siano essi pubblici o
privati parificati, purché espletate in materie attinenti al profilo da ricoprire con punti 1,00 per anno
se svolto a tempo pieno ed in proporzione se svolto a tempo parziale. Qualora il candidato non abbia
indicato la materia insegnata o le ore il servizio non puo essere valutato.

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati gli stessi verranno valutati considerando gli

anni dal 31 dicembre del 1° anno al 1° gennaio dell*ultimo anno, ¢ le mensilita dall’ultimo giorno del
1° mese al 1° giomo dell’ultimo mese.

I servizi sono valutati fino alla data indicata nella domanda di partecipazione.
In caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pit favorevole al candidato.
[ servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi diverse

saranno cumulati fra loro.



Qualora nella documentazione prodotta dal candidato non sia specificato o non risulti il profilo o la
qualifica nella quale il servizio ¢ stato prestato, ovvero la tipologia di incarico, il servizio stesso non
sard valutato.

Non saranno valutate le idoneita dei precedenti concorsi.

Nei titoli di carriera saranno valutati esclusivamente i servizi riportati nei superiori punti.

TITOLI ACCADEMICI O DI STUDIO (fino ad yn massimo di p. 3):

Punteggio massimo

3
Titolo punti

=

Laurea spec. o | 1.000
magistrale

[138]

Laurea specialistica/ | 0.300
Diploma universitario

Ju3

Laurea Triennale 0.500

I titoli accademici sono stati valutati solo qualora non costituiscano requisito d’accesso e quindi
titolo ulteriore e purché attinenti al profilo da ricoprire.

PUBBLICAZIONI (fino ad un massimo di p. 3):

Punteggio massimo £

Titolo punti

1 Pubbl.Rivista nazionale | 0,500
{unico autore)

2 Pubbl.Rivista nazionale | 0,500
(pit1 autori)

CURRICULUM FORMATIVO (fino ad un massimg di p. 4):

TITOLI CURRICULUM

Punteggio massimo E l |

Descrizione Punti

I PARTECIPAZIONI A CORSI DI AGGIORNAMENTO ATTINENTI CON 0,01
ESAME FINALE COME DISCENTE

2 PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI E CORSI DI 0,03
AGGIORNAMENTO IN MATERIE ATTINENTI COME RELATORE

3 ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA CON RAPPORTO DI Co.Co.Co. - 0,000493
ENTI PUBBLICI, AZIENDE O ENTI DEL S.S.N. per ogni giorno di lavoro
prestato

6 ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA CON RAPPORTO DI Co.Co.Co. - 0,000274
PP.AA. T.D. COOPERATIVA per ogni giorno di lavoro prestato

4 MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 0,5

5 MASTER UNIVERSITARIO DI IT LIVELLO 1

6 ATTIVITA' DI RICERCA 0,025

7 CORSO >=40h MA <500h * 0,1

8 CORSQ >=500h MA <1000h 0,2 -

Q%
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[9 ] CORSO >=1000h MA > 15000h [03 |

L’attivita prestata come libero professionista o come lavoratore autonomo, presso gli enti del SSN,
viene valutata punti 0,180 per anno se svolto a tempo pieno ed in proporzicne se svolto a tempo
parziale. :

L’attivita prestata come libero professionista o come lavoratore autonomo, presso altre PPAA o
Cooperative, viene valutata punti 0,100 per anno se svolto a tempo pieno ed in proporzione se svolto
a tempo parziale.

Laddove il candidato non abbia indicato le ore prestate il servizio non potra essere valutato.

Per quanto riguarda i master universitari vengono valutati solo quelli attinenti al profilo da ricoprire,
qualora il candidato non abbia indicato se si tratta di master di [ o di I livello verra valutato come
master di [ livello.

I corsi vengono valutati solo quelli attinenti al profilo da ricoprire e proporzionalmente sulla base
delle ore di durata dello stesso, secondo la tabella sopra indicata.

A questo punto la Commissione Esaminatrice si aggioma al giorno 26/07/2023 per iniziare le
valutazioni dei titoli dei candidati ammessi alla selezione de qua.

La seduta viene chiusa alle ore 13:30.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come segue:

Presidente

; 7
Dott.ssa  Anna Maria Russo IQ’H }Zlu(/o
s

Componente

Dott.ssa Chiara Chiaramonte EAigua) gumﬁ«“—f)
Componente '
Sigra  Emanuela Eleonori %]E’ﬂw %‘U;" - L

Segretario Z é
Sig. Paolo Sferrazza ~
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Awviso pubhlico di selezione, per sali titoli per il conferimento di incarichi libero-professionali di
Educatore Professionale Socio Pedagogico, ai sensi dell’art. 15 - octies del D.Lgs. n. 502/52 e

s.m.i., per attivitd connesse alle linee Progettuali del PSN.

CANDIDAT! AMMESSI

"ALLEGATO B"
1 |ABINANTE EINA CHIARA
2 |AMICO GRAZIA
3 |ASTOLFO SAMANTHA
4 {CACCAMO PAOLA
5 |CALABRESE |MARISTELLA
6 JCANNIZZO ELENA
7 |CARBONE MARIA LAVINIA
8 |CARELLA FRANCESCA GIULIA
9 |ciuLo MALLORY
10{CRISCIMANNA AMALIA
11|D'AURIA LAURA
12|DI SALVO ROBERTA MARIA
13|DILIBERTO ILENIA
14|FASCETTO MARIA
15|FIAMMETTA NAOMI
16 |FRANZINI EGLE SABRINA
17|LICATA MICHELA
18{LIONTI MARIACHIARA
19| MANCUSO LAURA /
20|MANUL! ANGELA
21|MELFA SABRINA MARIA
22|PREFETTO SALVATORE
23|RAITANO EMANUELA
24|SANFILIPPO DANIELA
25 |SANGREGORIO GIORGIA
26|SANTORO MICHELA
27|vaLvO MARIAGRAZIA
28|VENTIMIGLIA LAURA
25|VIOLA ANTONELLA CARMEN
30(ZODA DOMENICA MARIA




Avviso pubblico di seleziong, per soli titali per il conferimento di incarichi libero-professionali di
Educatere Professionale Socio Pedagogico, ai sensi dell'art. 15 - octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.,

per attivita connesse alle linee Progettuali de! PSN.

CANDIDATI NON AMMESS!

"ALLEGATO C"
1 |ARTABELLA ERIKA
2 |CICERO MARIA CONCETTA
3 |FORT ILENJA
4 |FULCO MARIA RITA
5 [LENATO LORENA
6 [PIRANEO ERIKA
7 ISALATINO ANTONIA




AZIENDA SANlTA ll& PﬂOVIN CIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE, AI SENSI DELL'ART. 15 OCTIES DELD. L.VON. 502/92 E S.M.L..
DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO PEDAGOGICO - GESTIONE LINEE
PROGETTUALI PSN.

L'anno 2023, il giorno 26 del mese di Luglio, alle ore 10:00 presso i locali della U.O.C. Risorse
Umane di questa ASP, siti in Enna, Viale Diazn. 7/9, si & riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di un incarico libero professionale, ai sensi
dell'art. 15 octies del d. Lvo n. 502/92 e s.m.i.. di Educatore Socio-pedagogico - gestione linee

progettuali PSN.
La Commissione, nominata con delibera n. 942 del 15/06/2023, risulta cosi composta:

Dott.ssa  Anna Maria Russo Direttore Medico Struttura Complessa|Presidente
Neuropsichiatria Infantile

Dott.ssa Chiara Chiaramonte | Collaboratore Amministrativo Professionale {Componente

Sigra  Emanuela Eleonori Assistente Amministrativo Componente

Sig. Paclo Sferrazza Operatore Tecnico Segretario

Tutti 1 componenti della Commissione ¢ il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

A questo punto la Commissione prende atto dei criteri di valutazione gia statuiti con il verbale n. 1
del 18/07/2023 e procede alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi in ordine alfabetico ed
attribuendo agli stessi i punteggi secondo il prospetto di seguito specificato.

Abinante Fina Chiara punti 1,174

Amico Grazia punti 2.066

Astolfo Samantha punti 2.610

Caccamo Paola punti 1.795

Calabrese Mariastella punti 0.010

Cannizzo Elena punti 2.910

Carbene Maria Lavinia punti 1.178

Carella Francesca Giulia punti 0.500.

Arrivati alla candidata Criscimanno Amalia la Commissione prende atto che la stessa non & in
possesso del requisito specifico di ammissione “esperienza lavorativa nel profilo richiesto” in quanto,

% )



la candidata nell’autodichiarazione ha scritto di essere in possesso dell’esperienza lavorativa come
ASACOM.

11 Presidente, alla luce di quanto appena detto, prende atto e di mandato al Segretario di notificare
quanto preso atto dalla Commissione al Servizio Risorse Umane per procedere agli adempimenti
consequenziali.

La Commissione procede alla valutazione dei restanti candidati secondo il prospetto di seguito
allegato:

Ciulo Mallory punti 2.783;

D'Auria Laura punti 0;

Di Liberto Ilenia punti 0.192;

Di Salvo Roberta Maria punti 2.012.

A questo punto la Commissione Esaminatrice si aggiorna al giorno 31/07/2023 per continuare le
valutazioni dei titoli dei candidati ammessi alla selezione de qua.

La seduta viene chiusa alle ore 12:30.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto ¢ confermato viene sottoscritto come segue:

Presidente

Dott.ssa Anna Maria Russo @r{
Componente

Dott.ssa Chiara Chiaramonte Pl @“m‘*‘*e
Componente

Sigra  Emanuela Eleonori -%"‘-'0‘4100- /&D‘M

Segretario f
Sig. Paolo Sferrazza S
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 3

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELL'ART. 15 OCTIES DEL D. L.VON. 502/92 E S.M.I..
DI EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO PEDAGOGICO - GESTIONE LINEE
PROGETTUALI PSN.

L'anno 2023, il giomo 31 del mese di Luglio, alle ore 12:00 presso i locali della U.O.C. Risorse
Umane di questa ASP, siti in Enna, Viale Diaz n. 7/9, si & riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di un incarico libero professionale, ai sensi
dell'art. 15 octies del d. Lvo n. 502/92 e s.m.i.. di Educatore Socio-pedagogico - gestione linee
progettuali PSN.

La Commissione, nominata con delibera n. 942 del 15/06/2023, risulta cosi composta:

Dott.ssa Anna Maria Russo Direttore Medico Struttura Complessa | Presidente
Neuropsichiatria Infantile

Dott.ssa Chiara Chiaramonte Collaboratore Amministrativo Professionale Componente

Sigra  Emanuela Eleonori Assistente Amministrativo Componente

Sig. Paolo Sferrazza Operatore Tecnico | Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.
Constatata la regolare costituzione defla Commissione e la legalitd dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Il Presidente di Commissione prende atto che con deliberazione nAZCl del 31/07/2023, il Servizio
Risorse Umane, conformemente a quanto chiesto con nota prot. 80418 del 27/07/2023, dopo aver
effettuato le opportune verifiche di competenza, ha ritenuto di dover procedere all’esclusione della
candidata Criscimanna Amalia. Pertanto, la Commissione non procedera alla valutazione della
candidata predetta.

A questo punto la Commissione prende atto dei criteri di valutazione gia statuiti con il verbale n. 1
del 18/07/2023 e delle valutazioni gia effettuate in data 26/07/2023 e procede alla valutazione dei
titoli dei candidati ammessi in ordine alfabetico ed atiribuendo agli stessi i punteggi secondo il
prospetto di seguito specificato:
Fascetto Maria punti 0.396;
Fiammetta Naomi punti 0;
Franzini Egle Sabrina punti 0.500;

Licata Michela punti 1.200: % {e jﬁ% .




Lionti Maria Chiara punti 0.789;
Mancuso Laura punti 1.920;
Manuli Angela punti 0.500;

Melfa Sabrina Maria punti 1.277;
Prefetto Salvatore punti 1.178;
Raitano Emanuela punti 2.370;
Sanfilippo Daniela punti 0.010;
Sangregorio Giorgia punti 0;
Santoro Michela punti 1.000;
Valvo Mariagrazia punti 0.010;
Ventimiglia Laura punti 2.328;
Viola Antonella Carmen punti 0.010;
Zoda Domenica Maria punti 0.682.

La Commissione prende atto di aver concluso tutte le valutazioni dei titoli del candidati ammessi
alla selezione de qua e pertanto da mandato al segretario di trasmettere tutti gli atti al Servizio
Risorse Umane per i rispettivi adempimenti di competenza.

La seduta viene chiusa alle ore 14:30.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come segue:

Presidente
Dott.ssa Anna Maria Russe ﬁl // %A’(j

Componente

Dott.ssa  Chiara Chiaramonte @mﬁ) @‘NDLC‘*Q()

Componente J@QJ\A
g g z A
Sigra  Emanuela Eleonori

Segretario
Sig, Paolo Sferrazza _S%



