Delibera.0000540.31-03-2023

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

‘ -. ENNA:
DELIBERAN. ... 540. ..
DEL S HAR. T

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30
Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito,
con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14. Emissione bando n. 5 posti
Dirigente Amministrativo.-

U.0. PROPONENTE: U.O.C. Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. .. Le6......
DEL . . 31 /03 (2002

..........................

IL RESPONS@?L/ DELPRBCEDIMENTO
Dr.ssa Siufo L. e, Sciuto IL DIRIGENTE SOSTITUTO
~ U.0.C. RISORSE UMANE

IL RESPONSABILE UOS STATO
GIURIDICO DEL PERSONALE

] S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e Ia com patibiliti con il bilancio di previsione vigente.
[]come da prospetto allegato (ALL. N. i ) che & parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n, dei CE. |-
IL RESPONSABILE DEL PROCERIMENTO | - IL DIRETTORE DEL?S.E.F.P.

[ DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF



Premesso

- che l'art.1, comma 268 lett. b) della Legge 234 del 30/12/2021 ha previsto che:
“ferma restando I'applicazione deil'articolo 20, del decreto legisiativo 25 maggio
2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2023 possono assumere a
tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale,
il personale del ruclo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora non pit in
servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi
incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo.2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano
maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario
nazionale almeno diciotio mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sef
mesi nél periodo intercorrente fra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo
criteri di priorita definiti da ciascuna regione.”,

- che con l'art.1, comma 528 della Legge 29 dicembre 2022 n. 197, sono state
apportate modifiche al succitato articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30
dicembre 2021, n.234 estendendo al 31 dicembre 2024 il termine di scadenza
entro cui gli enti del Servizio Sanitario Nazionale, in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni di personale, possono assumere a tempo indeterminato personale
del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche non pill in servizio, reclutato a
tempo determinato con procedure concorsuali, a condizione che abbia maturato al
31 dicembre 2023, almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, alle
dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022; R

- che in sede di conversione del Decreto Legge 29 dicembre n. 2022 n.198, con la
Legge 24 febbraio 2023 n.14 sono state apportate ulteriori modificazioni all'art.1
comma 268 lett.b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, e precisamente: l'art. 4
comma 9 sexiesdecies prevede che le parole “30 giugno 2022" sono sostituite dalle
parole “31 dicembre 2022,

- che la suddetta legge n. 14/2023 ha previsto altres! che : "Le disposizioni di cui
alf'art.1 comma 268 lett.b) delia Legge 30 dicembre 2021 n. 234 si applicano previo
espletamento di apposita procedura seleltiva e in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni di personale , al personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario,
socio sanitario e amministrativo reclutato dagli Enti del SSN, anche con contratti di

- Javoro flessibile, anche qualora non pid in sevizio , nei limiti di spesa di cui all’art.
11, comma 1, del decrefo jegge 30/04/2019 n. 35 , convertito con modificazioni
dalla legge 25/06/2019 n. 60;

Richiamati _ ) ,

- Lart.20 del decreto legislativo n.20 D.Igs. n. 75 del 25 maggio 2017 e s.m.i,;

- La Circolare esplicativa n. 3 emanata in data 23/11/2017 dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, con la quale si forniscono indirizzi
operativi sul’applicazione della disciplina contenuta nel predetto D. Lgs. n, 75/2017;

- Le Circolari Assessoriali Regione Sicilia n. 5824 del 23.01.2018, n. 13632 del
16.02.2018, n. 19580 del 06.03.2018, n. 42238 del 31.05.2018, n. 2071 del
16.01.2020 in materia di stabilizzazione del personale precario dirigenziale e non,
appartenente al Servizio Sanitario Regionale;.

Ritenuto doversi emettere apposito avviso pubblico per la copertura di n.5 posti vacanti
dell’Area della Dirigenza Amministrativa mediante stabilizzazione del personale in




possesso dei requisiti di cui allart. 1, comma 268, lett. B) della Legge 30 Dicembre 2021
n. 234, come modificata dai D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con medificazioni,
nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14;

Dato atto e i ¢
: - che i posti per i quali si procede alla stabilizzazione sono inseriti nel piano del
i fabbisogno del personale; ’ ' :

- che le conseguenti assunzioni a tempo indeterminato verranno effetfuate nel
rispetto del tetto di spesa fissato dalla nota Assessoriale n. 5462 del 29/01/2021;

- che la stabilizzazione del personale precario sopra indicatc comportera una
corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato attualmente conferiti a.
temporanea copertura del suddetto posfo e, conseguentemente, una parziale
riduzione della spesa per il personale a tempo determinato;

Dato atto , altresi, che per la copertura mediante procedura di stabilizzazione dei suddetti
posti di Dirigente Amministrativo non risultano altri soggetti in possesso dei requisiti
previsti dalla vigente normativa oltre i dirigenti a tempo determinato in atto presenti per cui,
ai sensi di quanto previsto dalla suddetta circolare assessoriale n. 5824 del 23.1.2018, si
pud procedere alla pubblicazione dell'avviso sull'albo dell’Azienda e sul sito aziendale

(www.asp.enna.it);
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L’anno duemilaventitre il giorno .~
sede del’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

cies delmase di.. oo sz nella

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n. 5§3/2022 del 29/12/2022,
rettificato con D.A. 1/2023 del 02/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo,
Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con l'assistenza

del Segretaric Verbalizzante

VISTI

v I D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.
v La Legge Regionale 5/2009 e ss.mm.ii.;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

Dato atto che il Direttore della U.O0.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1986, come madificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzicne e la repressione della corruzione
e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024;

Acquisito il parere favaorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA




Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. Di emettere apposito avviso pubblico per la copertura di n.5 posti vacanti dell’Area
della Dirigenza Amministrativa mediante stabilizzazione del personale il possesso dei
requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lett. B) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234,
come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella
Legge 24 Febbraio 2023, n. 14; ‘ )

. Di dare atto che i posti per i quali si procede alla stabilizzazione sono inseriti nel piano
del fabbisogno del personale;

. Di approvare_l'avviso allegato al presente provvedimento, per farne parte integfante e
sostanziale;

4. Di dare atto che per la copertura mediante procedura di stabilizzazione dei suddetti
posti di Dirigente Amministrativo non risultano altri soggetti in possesso dei requisiti
previsti dalla vigente normativa oltre i dirigenti a tempo determinato in atto presenti per
cui, ai sensi di quanto previsto dalla suddefta circolare assessoriale n. 5824 del
23.1.2018, si pud procedere alla pubblicazione dell'avviso sull'albo delf'Azienda e sul
sito aziendale (www.asp.enna.it);

5. Di dare atto che si procedera alla stabilizzazione del personale che presentera istanza,
a seguito del relativo bando, e che & in possesso dei requisiti richiesti alla data di
scadenza del bando.

L DIRETTQR AMMl TIVO L DIRETTORE
Dr.g abrina Giflia - Dr. Emanue, ﬁ 26
ﬁgéﬂe e

6. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento.-
|

>

1L COMMISSAR|O STRAORDINARIO
Dr. Fran sc@\g\'ca

IL SEGRETARIO VERBALZZANTE
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