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OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALI , EX ART. 15 OCIES DEL
D.LGS. N. 502/92,DI INGEGNERE/ARCHITETTO PER ATTIVITA’ CONNESSE ALLE LINEE

'| PROGETTUALI DEL PSN.
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T
IL RESPONSA@E DEL PROCEDIMENTO
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AN IL DIRIGENTE/RESPONSABILE U.0.C.

IL DIRIGENTE UOS SfATO GIURIDICO | - PRSP UMANE
DEL PERSQNALE ‘

Dr.ssa AW a Falcone

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. } che é pérte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n, del || CE. I CP. ]

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL. DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0Q.C. STAFF




PREMESSO

Che con delibera n.315 del 03/03/2023 & stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi libero proféssionali  di
Ingegnere/Architetto ,ai sensi dell’art. 15 octies del D.L.vo n. 502/92 e s.m.i., per le attivita’ connesse alle
linee progettuali del PSN;

Che il relativo bando & stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione sul sito web aziendale
www.aspenna.it , sezione Concorsi Personale - Bandi Esterni, dal 08/03/2023 al 18/03/2023 ;

Che, ai sensi del citato avviso, il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
& scaduto il 18/03/2023; . . .

Che con delibera n. 444 del 24/03/2023 si & proceduto all’ammissione dei candidati in possesso dei
requisiti richiesti, come da allegato “B” alla predefta delibera;

Che con delibera n. 445 del 24/03/2023 & stata nominata la Commissione esaminatrice della
selezione in oggetto;

Che la Commissione si ¢ insediata in data 31/03/2023-ed ha completato i propri lavori in data
17/04/2023;

Che la Commissione, con nota prot. n. 44119/2023, ha trasmesso al Servizio Risorse Umane peri
provvedimenti di competenza il fascicolo della selezione pubblica corredato da n. 2 verbali e
relativi allegati (verbale n. 1 del 31/03/2023 e n. 2 del 17/04/2023);

RITENUTO di dover prendere atto e approvare i verbali e relativi allegati della selezione ‘avant] -
accennata, trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, custoditi agli atti della U.O.C. Risorse
Umane, dai quali si rilevano le graduatorie finali dei candidati idonei distinte per il profilo di
Ingegnere e per il profilo di Architetto, allegate sotto la lettera “A” al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

L’anno duemilaventitré il giorno ....0......0.70.. 4 el mese di ..........ooeennn. nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022, rettificato
con D.A. 1/2023 del 02/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e

dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con I’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20;
v" Delibera n. 315/2023;
v" Delibere nn.444/2023 e 445/2023.

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE:

1. Graduatorie finali dei candidati idonei della selezione pubblica per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi libero professionali di
Ingegnere/Architetto, ai sensi dell’art. 15 octies del D.L.vo n. 502/92 e s.m.i., per le attivita
connesse alle linee progettuali del PSN (AlLA);

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegaliti nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;




_ DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di approvare i verbali n. 1 del 31/03/2023 e n. 2 del 17/04/2023, comprensivi di allegati,
| custoditi presso la U.O.C. Servizio Risorse Umane, redatti ¢ trasmessi dalla Commissione
esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi libero professionali di Ingegnere/Architetto, ai sensi

dell’art. 15 octies del D.L.vo n. 502/92 e s.m.i. , per le attivita connesse alle linee progettuali del
PSN;

2. Di prendere atto delle graduatorie finali di merito dei candidati idonei distinte per il profilo di
Ingegnere e per il profilo di Architetto, come risultano dagli atti della Commissione
esaminatrice, allegate sotto la lettera “A” al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

3. Di dare atto che le suddette graduatorie sono pubblicate sul sito web aziendale link concorsi
bandi esterni nella pagina dedicata alla selezione in oggetto;

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante la necessita di disporre delle
graduatorie di che trattasi per il conferimento di eventuali incarichi per le attivitd connesse alle
linee progettuali del PSN.

IL DIRETT@RI AMMIN TORE SANITARIO

Ranuele Cassara

i

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Glus Tornabene

[




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal )t 9023 a__ 16 Gl 2023

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con nota prot. N% .oiiiiiiiiiiniiiinceneeenn..

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

_dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n® del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 31 HAG 73

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del
- Modifica con provvedimento n®, del
Enna N,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




GRADUATORIA ARCHITETTI
1|ARMENIO GIUSEPPE 1,450 19,00 20,450
2|CANNAROZZQO LIBORIO FABIO 1,650 18,00 19,650
3|LICATA 2,300 15,00 17,300
4|AURIA CALOGERO 2,200 15,00 17,200

GRADUATORIA INGEGNERI
1|FAVAZZA 1,913 19,00 20,913
2|CARACCIO 2,879 18,00 20,878
3|PRIVITELLI GAETANO 1,900 18,00 19,900
4|BONANNO GAETANO 1,800 18,00 19,800
5|GRANCUQRE SALVATORE 1,487 18,00 19,467
6|SAVOCA ROBERTO 1,350 18,00 19,350
7|ALPARONE 1,350 18,00 19,350
8|RESTIVO 1,450 17,00 18,450
9|QUATTROCCHI 1,000 17,00 18,000
10{CAMPO MARIA GABRIELLA 0,850 17,00 17,850
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