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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Cognome

Indinzzo

Telefono

PEC

E-mail

Nazionalita

Data dinascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da—a)

Nome//indirizzo datorelavoro

Tipo diazienda osettore

Tipo diimpicgo

Principali mansionie responsabilitd

Date (da—a)

Nome//indirizzo datore lavoro
Tipo diazienda o setfore

Tipo di impiego

GIUSEPPE
SMECCA

Dal 18 aprile 1986 al01.05.1999

Provincia Regionale di
Caltanissetta

Caltanissctta, viale Regina Margherita n° 28, 93100

Ente Locale con funzioni di tipo tecnico e di vigilanza ambientale
Istruttore Perite Chimico presso la Provincia Regionale di Caltanissetta ogg
Libero Consorzio.

Durante questo periodo lavorativo si & occupato della’ gestione delle Centraline
automatiche per la rilevazione degli inquinanti atmosferici e dell'analisi dei dati
ottenuti. Della vigilanza delle Discariche dei rifiuti esistenti in Provincia, della
gestione dei rapperti con lo Stabilimento Petrolchimico di Gela al fine della
riduzione del’inquinamento atmosferico.

Dal 5 maggio 1999 al settembre 1999 Dirigente Medico a tempo determinato
presso PASL. 12 diBiella, via Marconi, 13900 Biella.

Da ottobre 1999 al 31.07.2005 Dirigente Medico a tempo indeterminato presso
ASL 12 di Biella, via Marconi, 13900, Biclla

AS.L. 12di Biella, via Marconi, 13900 Biella

Azienda di assistenza sanitaria e sociale con compiti di vigilanza nei settori
alimentari, ambiente di vita e di lavoro.

Dirigente Medico incaricato a tempo indeterminato, presso il Servizio Prevenzione
e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (S.Pre.S.A.L.). Negli anni presso I'organo di
controllo pubblico, ha seguito in particolar modo i seguenti settori lavorativi:
Tessile, grafiche, plastiche, lavanderie industrali, uffici postali, metalmeccaniche;
ha redatto procedure per: a) coordinamento e verifica degli accertamenti sanitar
periodici ef! fettuatidaimedici competentiaziendali, b) ha effettuatola sorveglianza
sanitaria di minori ¢ apprendisti; ¢) gestione delle ma lattie professionali, d) gestione
del primo 50CCOTSO in azienda; Ha partecipato ad attivita promosse dall’ Assessorato
Sanitd Regione Piemonte: monitoraggio del D.Lgs 626 nel’ambito della ASL 12 di
Biclla ASL capofila nella gestione del monitoraggio nel quadrante nord ovest del
Piemonte. Parallelamente all’attivita di vigilanza ha sempre svolto una attivitd di
informazione ¢ di promozione della salite sempre in ambito occupazionale
mediante incontri con i lavorator, i dirigenti aziendali ¢ i medici competenti
aziendali. Nel febbraio 2002 gli & stato affidato lincarico di coordinare lo
"Sportello Sicurezza". Tale incarico gli & stato affidato dai direttori dei tre Enti
(LN.A.LL., Direzione Provinciale del Lavoro ¢ Servizio Prevenzione e Sicurczza
dellA.S.L. 12 di Biella) che hanno costituito, tramite convenzione, lo sportelio. Il
Dott. Smecca & stato lidcatore ¢ il principale artefice della stipula della
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Tipe diimpiego

convenzione dei tre Enti che hanno costituito lo “Sportello Sicurezza™ Struttura che
vede per la prima volta in Italia e prima del D.Lgs. 81/08, la collaborazione di tre
Enti che per compiti istituzionali si occupano di sicurezza € salute negli ambienti di
lavoro. L attivita di coordinamento ¢ stata svolta fino al trasferimento al’AUS.L.
7 di Ragusa (31 luglio 2005).

dal01.09.2005a123.03.2010
AUSL Rapusa,piazza Igea 1,97100 Ragusa

L’Azienda Unitad Sanitaria Locale di Ragusa svolge la funzione di tutela e
promozione della salute degli individui ¢ della collettivita, attraverso attivita di
prevenzione, cura degli stati di malattia e di recupero della salute, garantendo i
Livelli Essenziali di Assistenza - (LEA) e consolidando 'integrazione tra
assistenza teritoriale e ospedaliera, al fine di mantenere il pit alto livello possibile
di qualita della vita dei cittadini, fomendo servizi erogati direttamentc 0 da altre
Aziende del SSN, pubbliche o private nel rispetto della persona ed in condizioni di
sicurezza e di riservatezza. In ambito territoriale coincide con il territorio della
provincia di Ragusa e n¢ comprende quindi tutti i Comuni. L'attivita temitoriale &
erogata attraversoitre Distretti Sanitari di base.

Dirigente Medico presso il Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda Unita
Sanitara Locale 7, piazza Igea, 1 - 97100 Ragusa, confluita nel settembre 2009
nel’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa. Fino al 23.03.2010. Durante il
servizio svolto presso il Dipartimento & stato in staff al Direttore del Dipartimento
e si & occupato di gestire lo “Sportello per la Prevenzione”: supporto al SIAV,
SIAN, Servizio di Epidemiologia, in qualita di Medico Igienista con attivita di
supporto al Registro di Mortalita, valutazione igienico sanitaria dei Progetti edili
civili, industriali, HACCP, vaccinazioni obbligatorie ¢ Facoltative, gestione delle
funzioni dello Sportello Dipartimentale della Prevenzione, Promozione della
Salute, Organizzazione ed effettuazione come docente di incontri informativi
rvolti alla popelazione riguardante i seguenti argomenti: Promozione della salute,
Prevenzione delle malattia trasmesse dagli alimenti e dalle acque destinate al
consumo umano, malattie infettive, acque di balneazione, valutazione dei Rischi
per la salute dei lavoratori e loro Informazione / Formazione — giudizi di idoneitd
a mansione specifica e verifica condizioni di igiene delle postazioni di lavoro —
Redazione di procedure per gestione di: aspetti di igiene € sicurezza del lavoro in
matemita, casi di dipendenti con malattic da gravi patologie, malattie
professionali, primo soccorso in azicnda, malattic professionali e mfortuni da
rischio biologico, Movimentazione manuale dei pazienti non autosufficienti per
operatori Assistenza Domiciliare Integrata e Centri Diurni Disabili) e igiene del
lavoro per i dipendenti utilizzaton di attrezzature munite di videoterminale ¢
formazione su rischio biologico per dipendenti,

Dal 24.03.2010ad oggi

ASP RAGUSA piazza Igea 1,97 100 Ragusa.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa svolge la funzione di tutela e
promozione della salute degli individui e della collettivita, attraverso attivita di
prevenzione, cura degli stati di malattia e di recupero della salute, garantendo i
Livelli Essenziali di Assistenza - (LEA) ¢ consolidando I'integrazione tra
assistenza territoriale ¢ ospedaliera, al fine di mantenere il pit alto livello possibile
di qualitd della vita dei cittadini, fornendo servizi erogati direttamente O da altre
Aziende del SSN, pubbliche o private nel rispetto della persona ed in condizioni di
sicurezza e di riservatezza. In ambito territoriale coincide con il territorio della
provincia di Ragusa ¢ n¢ comprende quindi tutti i Comuni. L’attivitd territoriale &

erogata attraverso i tre Distretti Sanitari di base.

Dirigente Medico, a tempo pieno ¢ indeterminato, Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione aziendale, in posizione di Staff al Direttore Generale,
con incarico di Struttura Semplice Dipartimentale dal 01.01.2012al31.12.2017ea
seguito di valutazione positiva incarico di Struttura Semplice Dipartimentale dal
01.01.20182131.12.2021.



Principali mansionie responsabilitd
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Principali mansionie responsabilita

Durante questo periodo si occupa di riorganizzare il processo di Valutazione del
Rischi, riorganizzare la procedura del Piano di Emergenza inserendo anche le
procedure operative specifiche di ogni Presidio ospedaliero o Territoriale.

Ha redatto e fatto approvare il Regolamento aziendale per la Sicurezza, Il Piano
delle Competenze e Responsabilita (PCR), le Deleghe di “Datore di Lavoro” da
assegnare ai Dirigenti apicali ¢ curato il loro continuo aggiomamento. Ha redatto ¢
fatto approvare dal Datore di Lavoro, il Piano di Miglioramento ¢ Adeguamento
(PMA) azicndale. Ha redatto e ottenuto approvazione con Delibera, da parte della
Dirczione Strategica, del Piano Triennale della Prevenzione con I'assegnazione di
risorse economiche destinate alla Sicurezza dei lavoratori e a disposizione dei
Dirigenti Delegati “Datore di Lavoro”. Ha proposte e ottenuto dalla Dirczione
Strategica I'implementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro (SGSL) ed ha curato la redazione delle 17 Procedure
Operative, il Manuale di Sistema del SGSL e ha supportato la Direzione Strategica
nella redazione ¢ approvazione della Documento di Politica della Sicurezza
aziendale. Ha curato la presentazione del modello OT24 per glianni 2016 e 201 7
con il riconoscimento da parte del’INAIL dello sconto sul Premio assicurativo
aziendale di € 73.000,00/anno. Ha curato ed effettuato le Prove di Esodo dei
Presidi ospedalieri e Temitoriali aziendali anche attraverso la formazione e
addestramento dei lavoratori e in particolare della Squadra di Emergenza. Ha
curato i rapporti con i I Comando dei Vigili del Fuoco per Parmonizzazione delle
procedure interne all’ASP con quelle operative dei Vigili del Fuoco. Ha curato ¢
redatto il Piano formativo aziendale in materia di Sicurezza e Salute neiluoghi di
lavoro, dedicato ai lavorator dell’ASP di Ragusa, approvato dalla Direzione
Strategica per il triennio 2015 — 2017 che ha prodotto Ia formazione di 3800
dipendenti tra Dirigenti, Preposti € Lavoratori. Ha curato e redatto il Piano
formativo aziendale per il triennio 2019 — 2021 che ha prodotto ad oggi la
formazione sui rischi specifici delle UU.00., di 800 tra Dirigenti, Preposti e
Lavoratori Ha organizzato e fatto approvate, dalla Direzione Strategica,
[istituzione di un Gruppo di Lavoro aziendale ¢ del Punto di Ascolto aziendale
dedicate ai lavoratori ASP per il contenimento ¢ 'emersione del Rischio Stress
Lavoro Correlato. Il punto di Ascolto & attualmente operativo e viene gestito dal
Dott. Smecca. Dal settembre 2015 & stato nominato Responsabile del Sistema di
Gestione sul Lavoro (SGSL) e in tale ruolo ha implementato il SGSL in azienda,
ha costituito e fatto approvare dalla Direzione Strategica I'Organo di Vigilanza
Interno di cui fanno parte 15 Auditor Interni che sono stati formati dal Dott.
Smecca e sono stati certificati nella qualitd di Auditor Interni da Certiquality. Ha
pianificato e fatto rea lizzare all’Organo di Vigilanza Intemo 10 Audit nel 2015 ¢
20 nel 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020. Ha prodotto e illustrato, nelle Riunionidel
Riesame, una Relazione sugli Audit effettuati e sullo stato dell'implementazione
del SGSL. Al fine di Divulgare quanto contenuto nel SGSL ha cffeituato 6 incontri
di formazione annui con i Dirigenti e Preposti delle UU.OO. aziendalidal2015 ad
oggi. Ha svolto attivitd di formazione sul SGSL anche direttamente ai lavoratori
delle UU.0O. aziendali.

Dal 2017 ad oggl

ASP RAGUSA piazza Igea 1,97100 Ragusa.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa svolge la funzione di tutela e
promozione della salute degli individui ¢ della collettivita, attraverso attivita di
prevenzione, cura degli stati di malattia e di recupero della salute, garantendo i
Livelli Essenziali di Assistenza - (LEA) e consolidando I'integrazione tra
assistenza territoriale e ospedaliera, al fine di mantenere il piti alto livello possibile
di qualita della vita dei cittadini, fomendo servizi erogati direttamente 0 da altre
Aziende del SSN, pubbliche o private nel rispetto della persona ed in condizioni di
sicurezza e di riservatezza. In ambito teritoriale coincide con il territorio della
provincia di Ragusa e ne comprende quindi tutti i Comuni. L’attivita territoriale &
erogata attraversoitre Distretti Sanitari di base.

Con Delibera n® 850 del 17.04.2014 viene incaricato quale Medico Autorizzato
aziendale
Nel 2017 gli viene affidato, dalla Direzione Generale, l'incarico di Coordinatore dei

Medici Competenti. Per tale funzione svolge la seguente attivita:



Date (da—a)
Nome//indirizzo datorelavoro
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Principali mansionic responsabilita

Attivita in regime di Libera
Professione Intra Mocnia

- Sorveglianza Sanitaria dei Lavoratori Radioesposti in classe A e B con
attivita di circa 500 visite all'anno

- la Revisione del Protocollo Sanitario aziendale;

- Supporto alla Direzione Strategica per l'acquisizione di altri 3 Medici
Competenti;

. Redazione di una Linca Guida per le Direzioni Sanitarie di Presidio per
I'organizzazione ¢ la gestione della Sorveglianza Sanitaria del Presidio.

. Gestione dei casi particolaridila voratori sottopostia Mobbing, Bum outo
ad elevato rischio da Stress Lavoro Conelato, n° 18 casi ad oggi.

- Gestione dei lavoratori con limitazioni per Peventuale ricollocamento, n°
20 casiad oggl.

- Gestione dei casi di ricorso avverso al giudizio del Medico competente
presso il S.PreS.A.L. di competenza

. Ha coordinato lattivita di gestione dei casi di positiviti a TBC dei
lavoratoriatiraverso una Procedura aziendale.

Dal 01.06.2021 ad oggl

ASP RAGUSA piazza Igea 1,97100 Ragusa.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa svolge la funzione di tutela e
promozione della salute degli individui e della collettivita, attraverso attivita di
prevenzione, curd degli stati di malattia e di recupero della salute, garantendo i
Livelli Essenziali di Assistenza - (LEA) ¢ consolidando lintegrazione tra
assistenza teritoriale ¢ ospedaliera, al fine di mantencre il pit alto livello possibile
di qualita della vita dei cittadini, formendo servizi erogati direttamente o da altre
Aziende del SSN, pubbliche o private nel rispetto della persona ed in condizionidi
sicurezza ¢ di riservatezza. In ambito temitoriale coincide con il territorio della
provincia di Ragusa e ne comprende quindi tutti i Comuni. L'attivitd territoriale €
crogata attraverso i tre Distretti Sanitari di base.

Direttore Unita Operativa Co mplessa Laboratorio di Sanita Pubblica

Ha il compito ¢ la responsabilita della gestione del Laboratorio di Sanita
Pubblica che svolge attivita di profilassi delle malattie infettive, controllo degli
alimenti e delle bevande, controllo delle acque destina te al consumo umano,
controllo delle acque minerali e termali, controllo delle acque di balneazione,
controllo delle acque destinate a SCopo ludico ricreativo, controllo delle acque
destinate  alla molluschicoltura  ed acquicoltura, analisi delle sostanze
stupefacenti, controlli indoor in ambiente di vita e di lavoro, ricerca della
legionella. Si occupa della pianificazione degl interventi di profilassi attraverso
I'analisi dei bisogni, la pianificazione e il monitoraggio dei risultati in accordo
con la programmazione aziendale ¢ del Dipartimento di Prevenzione medico.
Negozia il budget ®on la Direzione Strategica al fine della gestione delle attivita
del laboratorio in funzione della programmazione proposta. Coordina l'attivita di
gestione della Qualita ¢ accreditamento della U.O.

. Dal 01.09.2019 ad oggiin virtu diapposita convenzione ira ASP Ragusa ¢

ASP Enna Medico Autorizzato del personale radiocsposto di categoria A circa 70

visite/anno.

° Dal 01.06.2019 ad oggi, in virta di apposita Convenzione fra I’ASP di

Ragusa ¢ ASP di Siracusa, Medico Autorizzato del personale radioesposto di

categoria A , circa 70 visite/anno

e Dal 01 gennaio 2018 al 31.12.2018 in virtn di apposita Convenzione tra

ASP Ragusa e Az “Villa Sofia Cervello” di Palermo, Consulente in materia di



Attivita di Docenza

Sicurezza sul Lavoro, si occupa di organizzare il Servizio di Prevenzione e
Protezione Aziendale al fine di renderlo funziona lealruolo.

. Dal | agosto 2018 ad oggi, in virtit di apposita Convenzione tra ASP
Ragusa e Az. “Villa Sofia — Cervello” di Palermo, Medico Autorizzato, con
Pesecuzione di circa 500 visite/anno

« Medico Competente in libera professione intramoenia presso il Comune di
Vercelli dal2003 al31 luglio 2005;

Si & occupato della sorveglianza sanitaria del personale di ruolo dell’Ente, nei
diversi profili professionali (cantonieri, giardinier, addetti alla manutenzione, vigili
urbani, personale amministrativo, ecc.) e dei lavoraton stagionali e/o LSU, della
gestione delle procedure di emergenza e di primo S0CCOISO.

« Medico Competente e Autorizzato in libera professione intramoenia presso la
Clinica “La Vialarda™ Casa di cura privata di Biella dal novembre 2006 al
dicembre 2007,

Si & occupato della sorveglianza sanitaria del personale medico ed infermieristico
dell'Azienda; della redazione di procedure per ridurmre il rischio di infezioni del
personale da puntura di ago o altri oggetti taglienti; della sorveglianza sanitan ai

soggetti esposti a rischio da radiazioniionizzanti.

« Medico Competente e Autorizzato in libera professione intramoenia presso il

Policlinico di Monza,casa dicura privata S.p.A., Monza perl’anno 2007,

Si & occupato della sorveglianza sanitaria del personale medico ed infermienstico
dell’Azienda; della redazione di procedure per ridume il rischio di infezioni del
personale da puntura di ago o altri oggetti taglienti; della sorveglianza sanitari ai
soggetti esposti a rischio da radiazioniionizzanti.

« Medico Autorizzato in libera professione intramoenia presso la clinica “I Cedri”
Casa di cura Privata S.P.A. di Novara.

Si occupa della sorveglianza sanitaria del personale medico ed infermieristico

espostoa Radiazionilonizzanti

« Ha partecipato in qualitd di docente al 1°, 2° e 3° Corso di Perfezionamento &
Qualificazione per il Personale di Vigilanza ed Ispezione organizzato
dall'Azienda USL 3 diCatania.

» Ha partecipato in qua lita di docente al corso di formazione ed aggiomamento:
“Flussi informativi ed elementi di epidemiologia per le Aziende Sanitarie"
organizzato dallAzienda USL 3 di Catania.

» Ha partecipato, in qua lita di Docente, al corso “problematiche emergenti in
sanitd pubblica™ organizzato dalla AUSL di Ragusa per un totale di 8 crediti
formativiECM per 'anno 2009,

e Ha partecipato, in qualita di Docente, al corso “Movimentazione manuale dei
canichi” organizzato dall'ASP di Ragusa i 22.06.2011, per un totale di 2 crediti
ECM per I'anno 2011;

e Ha partecipato, in qualita di Docente, al corso “Movimentazione manuale dei
carichi” organizzato dall’ASP di Ragusa il 23.06.2011, perun totale di 2 crediti
ECM per 'anno 2011

e Ha partecipato, in qualita di Docente, a 33 corsi di formazione in materia di
Sicurezza ¢ Salute nei luoghi di Lavoro per un totaledi 118 ore di Docenza

s Ha svolto attivita di Docenza nel Corso di Aggiornamento obbligatorio
organizzato dall’ASL di Biella sul tema “Sicurezza del Lavoro” per un totale di 6
ore di Docenza.

« Ha svolto attivita di docenza in numerosi corsi di formazione, previsti dalla



Attivita di Relatore/Moderatore

Corsi di Formazione in qualitd di
Discente ed esame finale

normativa vigente, per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezionc
(RSPP) e Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) organizzatidalle
associazioni di categoria o da altri Enti competenti.

o Ha Svolto attivita di Docenza presso la Scuola di Specializzazione in Igiene €
medicina Preventiva dell’Universita di Catania,dall'anno accademico 2011/2012
al dicembre 2016, in funzione della Convenzione tra I'Universita di Catania, la
Regione Sicilia e ’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, relativamente a

“Ruolo e attivitd organizzativo-funzionali del Servizio Sicurezza ¢ Prevenzione”

AUSL Ragusa, Ordine dei Medici di Ragusa, LILT, “Intervento riabilitativo nella
Paziente Mastectomizzata”, Ragusa 09.06.2007;

LILT, Ass.. Vivere, Convegno “Prevenzione ¢ clinica del carcinoma del colon”,
Ragusa,28.03.2009;

AUSL Ragusa, SItl, “Pratica ¢ sicurezza nell’attivitd vaccinale 1° modulo”,
Ragusa,2-4 aprile 2009;

S.ItI., “XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica, Napoli, 15 — 17 ottobre 2009;
S.Itl., “44° Congresso Nazionale”, Veneczia,3 — 6 ottobre 2010;

ASP Ragusa, S.Itl, “Giomate Iblee di Prevenzione, 2 edizione”, Ragusa, 25 — 26
novembre2011;

S.Itl., “46° Congresso Nazionale”, Giardini Naxos — Taormina, 17 — 20 ottobre
2013,

ASP Ragusa,“Workshop sulla sicurezza in ospedaie“,\/iuoria, 25 settembre 2014;
ASP Ragusa, “Workshop sulla sicurezza in ospedale”, Vittoria, 09 ottobre 2014;
ASP Ragusa,“Movimentazione manuale dei degenti” Vittoria 06 novembre 2014;
ASP Ragusa, “Sicurezza € qualita delle prestazioni sanitaric: gli standard della
Joint Commission Intemational”, Vittora, 19 € 20 novembre 2014,

ASP Ragusa, S.It.L, “Giomate iblee di prevenzione 6 edizione”, Ragusa, 30 e 31
ottobre 2015;

AIFOS, “Responsabilita del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione: 'evoluzione dei
ruoli”, Messina, 20 novembre 2015;

AIRESPSA, 1° Convegno Nazionale sui Sistemi di Gestione in Sanila”, Roma, 21
— 24 settembre 2016;

ASP Ragusa, “Il Processo di Sterilizzazione 1° sessione”, Vittoria, 16 novembre
2017;

ASP Ragusa, “Il Processo di Sterilizzazione 2° sessione”, Vittoria, 17 novembre
2017,

ASP Ragusa, “Tgienc ambientale ¢ comportamentale in ospedale 1° sessione”,
Vittoria, 14 maggio 2019;

ASP Ragusa, “lgiene ambientale ¢ comportamentale in ospedale 2° sessione”,
Vittoria, 16 maggio 2019;

SIt1, “X giomate iblee di prevenzione”,Ragusa, 17 — 18 maggio 2019;

AIRM XXVII Congresso Nazionale AIRM 2021: “Radioprotezione 2.0 2.0” 24
settembre 2021 Ragusa;

IDEA group srl “Le giomate iblee di prevenzione- XII edizione” dal 10 al
11.09.2021 Ragusa;

SIRM - Aggiomamento Formativo sulle esposizioni mediche- Radioprotezione
dei lavoratori-09.12.2021-FAD

Ha partecipato, in qualita di docentee discente a 95 corsi con accreditamento
ECM per untotaledi 1.148.9 crediti.

ACCREDIA - ANGQ sistemi «gistemi di Gestione per la Qualita per i Laboratori
di Prova secondo la norma UNI — CEIEN ISO/IEC 17025" 12-13-Luglio 2021(16

ore)



QUALIFICHE SPECIALI

Nel dicembre 1999 ha superato il corso base per la nomina di
Ufficiale di Polizia Giudiziaria ex art. 21 L. 833/78; 11 15. 05.2001 gli
viene attribuita la qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria che
manterra fino al 11 aprile 2006.

Dal 14.06.2006, dopo superamento dell’esame di ammissione, €
iscritto nell'elenco nominativo dei Medici Autorizzati del Ministero
del Lavoro con il numero d'ordine 1510.

Dal 9 al 12 febbraio 2010 supera l'esame del Corso di Formazione
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Corso base
Modulo A";

Dal 13 al 26 febbraio 2010 supera |’esame del Corso di Formazione
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Macrosettore
B, Sanita, Servizi sociali, n®7";

Dal 9 al 12 febbraio 2010 supera |'esame del Corso di Formazione
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Corso di
specializzazione Modulo C";

Dal 22.12.2010 ad oggi svolge la funzione di Componente della
Commissione Invalidi dell’ ASP di Ragusa in qualita di Medico del
Lavoro,

Nel 2013 supera il corso con esami finale e acquisisce la qualifica di
“ Auditor di terza parte per il Sistema di Gestione e Salute e Sicurezza
sui Luoghi di Lavoro”'; con altestalo di qualifica CERSA n® 230

11 10 luglio 2015 supera il corso con esami e acquisisce la qualifica
di “Auditor Interno del Sistema di Gestione Sicurezza OFSAS
180012007 — UNI EN ISO 19011:2012"; CON ATTESTATO DI
QUALIFICA certiquality n° 1297

i iscritto all’ Elenco Nazionale dei Medici Competentipresso il Ministero della
Salute aln® 16279.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da—a)

Nome ¢ tipo di istituto di istruzione

o formazione

Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

« Livello in classificazione
nazionale

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello in classificazionenazionale

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzionc

o formazione

Principali materic / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

« Livello in classificazione
nazionale

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

« Livello in classificazione
nazionale

Novembre 1982 - luglio 1991

Universita degli Studi di Catania — Facolta di Medicina e Chirurgia - Istituto di
Fisiologia- Tesi: "Modificazioni adattative del riflesso miotatico in soggetti
allenati,

Buona esperienza in semeiotica medica ¢ clinica delle malattie intemistiche, in
particolar modo le patologie de Sistema Nervoso (inquadramento semeiologico e
clinico, diagnostica di laboratorio e strumentale), attivita di ricerca di base sul
Sistema Nervoso Centrale e Periferico.

Laurea in Medicina e Chirurgia
voti 110/110 clode ¢ dignita di stampa
Seconda sessione 1991

Universita degli Studidi Catania

Clinica medica, clinica chirurgica, clinica ostetrica, clinica pediatrica, clinica
neurologica, ecc.

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo

Idoneo,non prevista votazione

Novembre 1993 —ottobre 1997

Universita degli studi di Catania - Facolta di Medicina ¢ Chirurgia — Istituto di
Igiene ¢ Medicina Preventiva - Tesi: “Identificazione di sostanze chimiche quali
fattoridi rischio negli ambientidi lavorodi una industria petrolchimica"

Ottima esperienza nella utilizzazione degli strumenti per l'analisi epidemiologica
delle patologie di comunita, tecnica per la valutazione dei rischi di popolazione
dovuti a patologie infettive rasmissibili ¢ a quelle dovute agh inquinanti
ambientali. Partecipazione alla gestione del progetto diricerca Progetto Operativo
Plurifondo (P.O.P.) 1990 - 1993: mappatura dei metalli pesantinellarea urbana di
Catania. Buona esperienza per 'acquisizione delle tecniche per la gestione delle
strutture sanitatie. Partecipazione alla Gestione del Progetto Vanadio

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Voti 70/70 ¢ lode
Novembre 1999 — ottobre 2003

Universita degli Studi di Pavia — Fondazione Salvatore Maugeri — Clinica del
Lavoro — Tesi: "Indagine sul fenomeno della sottonotifica degli infortuni
occupazionali con potenziale esposizione ad agenti biologici tra gh operatori
sanitari del presidio ospedaliero di Biella”

Tossicologia & Monitora ggio biologico, Ergonomia e Psicologia dellavoro, Clinica
delle malattie da lavoro, Nomative in materia di igiene e sicurezza del lavoro,
Statistica ed cpidemiologia, i Servizi di medicina del lavoro ¢ i Servizi sanitari
aziendali, gestione sanitaria dei seguenti rischi: videoterminali; movimentazione
manuale carichi; pesticidi; vernici, coloranti ¢ pigmenti, diversi tossici industriali;
microclima e indoor air pollution, chimico, biologico, ramore, ecc.

Specializzazione in Medicina del Lavoro

Voti 50/50



Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

« Livello in classificazione
nazionale

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materic / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

« Livello in classificazione
nazionale

Date (da—a)

Nome e tipa di istituto di istruzione

o formazione

Qualifica conseguila
Livello in classificazionena zionale

Date (da—a)

Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello in classificazione naziona le

Novembre 2001 — gennaio 2004

[stituto Universitario di Studi Superion dell'Universita degli Studi di Pavia
(I.US.S.) - Scuola Avanzata diFormazione Integrata (S.AF.L)

La Scuola, che dura tre anni, organizza corsi di carattere interdisciplinare, adattiad
assicurare un bagaglio culturale ampio, diversificato e aggiomato, necessario sia a
svolgere in modo efficace ¢ modemo funzioni dirigenziali ad alto livello, sia alla
stessa prosecuzione della cariera scientifica. Sono previste borse di studio.
Principali argomenti di studio: Filosofia, Antropologia, Matematica superiore,
Fisica, Economia, Sociologia, Istituzioni internazionali (ONU, OCSE, &cc)

Diploma della Scuola Avanzata diFormazione Integrata

Idonco—non & previsto volo di diploma

Novembre 2005 — novembre 2006

CEFPAS di Caltanissetta: Corso di formazione manageriale per Dircttore di
Struttura Complessa organizzato ai sensi dell’art. 2, lettera ¢ del DA 3444/DOE del
12 maggio 2004 come modificato dallart.1, lettera ¢ del DA 3519/DOE del 21
maggio 2004 ed autorizzato con DA del 25 agosto 2004 della durata di 161 ore.
Project work finale: “Promozione della salute in ambito scolastico: organizzazione
di corsi di formazione finalizzati all'incremento delle conoscenze, in materia di
sicurezza e salute nei lnoghi dilavoro, nel comparto edile”.

[l Corso si propone di fornire le competenze manageriali che ad oggi risultano
indispensabili per il govemo della complessita ¢ per la gestione del cambiamento in
Sanita. Le principali materie di studio sono: Il managment € 'organizzazione
sanitaria; gestione delle risorse urnane; gestione del cambiamento; gestione della
qualitd e gestione degli acquisti; govemo clinico; controllo e gestione del budget;
sistemi informativie D.lgs 626/94

Attestato di frequenza e superamento del Corso di formazione manageriale previsto
dallart. 16 del D.Lgs 502/92 come modificato dalD.Lgs 229/99

Idoneo, voto non previsto
Anno Accademico 1996 - 1997

Istituto di Igiene “G. Sanarelli” — Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
IX Corso di Perfezionamento in Formazionc Manageriale per Operatori Sanitari
della durata di 120 ore comprese le attivita teoriche e di tirpcinio pratico con
superamento dell'esame finale

Attestato di frequenza e superamento del Corso di formazione manageriale.
Idoneo, voto non previsto

14 Giugno 2006

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale — Direzione Generale della Tutela

delle Condizioni di Lavoro - Divisione 111

supera la selezione nazionale per liscrizione all'elenco nominativo nazionale dei
Medici Autorizzati e risulta iscritto aln® 1510.

Legislazione in materia di radioprotezione dei lavoratori e della popolazione in

genere, radioprotezione medica

Medico Autorizzato

Iscrizione al registro nazionale dei Medici Autorizzati




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati ¢ diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita dilettura
Capacita discrittura
Capaciti diespressione orale

CAPACITA ECOMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cuila comunicazione &
importanteein situazioni in cui ¢
essenziale lavorare in squadra
(ades. cultura ¢ sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZE

ITALIANO
INGLESE
Buona

Sufficiente
Discreta

Come Dirigente Medico di un Servizio di Vigilanza presso I'ASL 12 di Biella si &
acquisita la capacita di relazionarsi direttamente con i Dirigenti € i lavoratori delle
Aziende sottopostealle verifiche ispettive. Si & acquisita la capacita diorganizzare
le associazioni di calegoria e le aziende in progetti comuni di prevenzione degli
infortuni ¢ delle malattie professionali. Nell'ambito della attivitd in qualitd di
Ufficiale di Polizia Giudiziaria si ¢ acquisita la capacita di relazionarsi anche con
I'Autorita Giudiziaria.

In occasione degli anni trascorsi nel Servizio Sanitario pubblico (Servizio di
Medicina del Lavoro con compiti di vigilanza € nel Servizio di Medicina del
Lavoro con compiti di prevenzione) € con riferimento anche alle esperienze
lavorative effettuate come attivitd di libera professione intramoenia & stata
sviluppata la capacitd direlazionarsi in merito alla prevenzione e alla sicurezza nei
luoghi di lavoro (ma anche di vita), confrontandosi con lavoratori (sani ed affetti
da malattic professiona li/infortunati), con loro rappresentanti per queste
problematiche ¢ con preposti, dirigentl ¢ titolari d’azienda; ¢ stata acquisita una
lunga esperienza nella comunicazione su queste problematiche, partecipando da
docente a corsi in scuole professionali, presso il sindacato e le associazioni
imprenditoriali.

In qualita di Dingente Medico del S.Pre.S.AL. A.SL: 12 di Biella ha presentato
un progetto per il miglioramento della sicureza e della salute nel comparto tessile.
1l progetto che prevedeva un costo di € 130.000 ha superato la selezione della
Regione Piemonte ed & stato finanziato dalla stessa Regione Piemonte ¢
dallIL.N.ALL, al50%.

Nel corso degli anni di studio in Facolti di Medicina e nei primi anni della
Specialita di Medicina del Lavoro frequenza quasi giomaliera dei reparti di
degenza & stata acquisita capacita direlazione con degenti che non necessitavano
soltanto della terapia farmacologica ma anche di sentire vicina alloro bisogno di
salute la figura del medico. Durante il periodo di frequenza presso PIstituto di
Fisiologia dell’Universitd di Catania in qualitd di volontario prima della Laurea €
in qualita di borsista del Dottorato di Ricerca ha sviluppato capacitd organizzalive
e gestionali per l'attivita di laboratori di ricerca con approfondimento delle

tecniche di elettrofisiologia stereotassica e immunoistochimica.

Durante il corso di specializzazione in Igiene ha collaborato ai seguenti

ORGANIZZATIVE | progetti di ricerca:

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

- Progetto Operativo Plurifondo (P.O.P.) 1990 - 1993: mappatura
dei metalli pesantinellarea urbana diCatania.
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lavoro, in attivitd di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, ma cchinan,ecc

CAPACITA ECOMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate

- Progetto Vanadio: indagine epidemiologica sugli effetti del
consumo di acqua ed alimenti ad elevato contenuto di vanadio
sulla saluteumana.

- Studio sulla valutazione dei rischi da sostanze tossiche e
cancerogene dei lavoratori di una raffineria alla luce del D.L.vo
626/94.

Dal gennaio 2007 al giugno 2015 ha svolto la funzione di Dircttore Sanitaro della
rete ambulatoriale provinciale della Lega Italiana per la Lotta contro i Tumeori
sezione di Ragusa. Tale incarico su scelta del sottoscritto viene svolto
gratuitamente; durante tale attivitd sono state acquisite, sperimentandole, buone
capacita di comunicazione con ragazzi volontari, famiglie e istituzioni locali.

Durante P'attivita prestata al S.Pre.S.AL. del’ AUSL 7 di Ragusa ha avviato la
collaborazione con 'INAIL e I'Ispettorato del Lavoro, organizzando due corsi di
formazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro per gli studenti
dell'Istituto per Geometri e I'Istituto Tecnico Industriale di ragusa. I corsisono stati
organizzati dal2006 a1 2009.

Durante I'attivita svolta in qualita di RSPP del’ ASP di Ragusa ha avuto modo di
approfondire le conoscenze sulle dinamiche organizzative di una grande azienda
pubblica, relazionandosi con la Direzione Strategica, i Dirigenti aziendali, i
Preposti, i Lavoratoriei loro rappresentanti sindacali compresi i Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza. Si ¢ interfacciato in modo particolare con i Dirigenti
dei Servizi Tecnico, Provveditorato e delle Risorse Umane al fine di capime
I’organizzazione per la redazione del Regolamento aziendale per la sicurezza e del
Piano delle Competenze & Responsabilita (PCR). Si & interfacciato con tutti ghi
Organi di Vigilanza competenti (Vigili del Fuoco, SPreS.AL., NAS, INAIL,
Ispettorato del Lavoro) al fine di assisterli nei loro interventiin azienda, E membro
del Tavolo Tecnico degli RSPP presso il Serviziio 3 dell’Assessorato alla Salute
della Regione Sicilia ¢ in tale contesto si & relazionato con tutti gli RSPP delle
Aziende Sanitarie del SSR siciliano.

In qualitd di Coordinatore dei Medici Competentié membro del Tavole Tecnico dei
Medici Competenti presso il Servizio 3 dell'Assessorato alla Salute della Regione
Sicilia, relazionandosi con gli alt Medici Competenti delle Aziende Sa nitarie del
SSR siciliano

DISCRETO UTILIZZATOREDI WORD PER WINDOWS, OUTLOOK EXPRESS E INTERNET
EXPLORER,E SUFFICIENTE UTILIZZATOREDI EXCELE POWER POINT — COMPETENZE
ACQUISITE DA AUTODIDATTA IN BUONA PARTE E QUALCHE CORSO DI
AGGIORNAMENTO FREQUENTATO PRESSO LA FONDAZIONE ANGELINO D1 B ELLA

{n qualita di cultore della materia ha realizzato la seguente pubblicazione:

Giuseppe Smecca: Teoria del Caos e matematica deimercati finanziari: le possibili
relazioni. Analisi Finanziaria n® 57 1° trimestre 2005,pag 76 — 83.

Ascolta molto volentien e apprezza la musica classica, il rock anni 60-80, il blues e
il jazz

Le letture preferite sono rappresentate da saggistica con particolare rferimento allo
studio delle funzioni della mentee del cervello, la fisica e l'astronomia

i iscritto alle seguenti Societa scientifiche:

AIRM;

AIRESPSA in cui svolge il ruolo di Coordinatore per la Regione
Sicilia

SItI in cui ha svolto la funzione di rappresentante della Consulta
Nazionale degli Specializzandi e di Consigliere della Sezione Siculo
Calabra.

ANAAO in cui ha svolto la funzione di membro del Gruppo
Nazionale per la Sicurezza sul Lavoro



PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

HA COLLABORATO ALLA
REDAZIONE DELLE SEGUENTI
PUBBLICAZIONI:

NELL'AMBITO DELLEATTIVITA
SVOLTE PRESSO L'ISTITUTODI
FISIOLOGIA:

Tavolo Tecnico della Regione Sicilia, Servizio 3, per gli RSPP e per1i
Medici Competenti, vi fa parte in qualita di di RSPP e di
Coordinatore dei Medici Competenti.

Patente di guida per autoveicolidi categoria B

Membro Commissione Invalidi Civili del’ AUSL 7 di Ragusa, in qualita di
Medico del Lavoro — Specialista, dal gennaio 2007 al31 agosto 2009

Menbro Commissione Invalidi Civili dell’Azienda Sanitaria Provinciale 7 di
Ragusa, in qualitd di Medico del Lavoro — Specialista, dal 1 settembre 2009 al
luglio 2015 e dal1® gennaio 2017 ad oggi.

Membro Commissione per Occupazione disabili in ambito ASL 12 di Biella
L.68/99 dal2002al 2005

Membro della Commissione Nazionale sulla Sicurezza Ospedaliera dell’ ANAAO
ASSOMED Sindacato dei Dirigenti Medici dal 2006al2010.

Ha partecipato,dal1985a tutt’oggi, come docente /relatore in materia di igiene del
lavoro:

* a diversi corsi di formazione/convegni, organizzatifra gl altri da:

Societa Italiana di Igiene; [stituto Texilia Biella; Ciita Studi Biella; CRAB
Medicina Ambiente Biella; ASCOM Biella; Confartigianato Biella; C.N.A. Biella;
ASL 11 Vercelli; ASL 12 Biella; Istituto Tecnico per Geometri “Vaglio Rubens”
Biella: Istituto Tecnico industriale “Q. Sella” Biella; Istituto Tecnico per Geometri
“R, Gagliardi” Ragusa; Istituto Tecnico Industriale di Ragusa; AUSL 7 di Ragusa,
ASP 7 Ragusa.

- Berrelta S, Bosco G, Smecca G, Perciavalle V: The cerebello-pontine system:an
electrophysiological study in the rat, Brain Research, 568: 178-184, 1991.

- Bemretta S, Bosco G, Smecca G, Perciavalle V: Cerebellar projections to the rat's
accessory oculomotornuclei, European Journalof Neuroscience, suppl 4:4274,
1991.

- Berretta S, Bosco G, Smecca G, Perciavalle V: Cerebellar synaptic influences on
neurons belonging to the accessory oculomotornuclei of the rat, Pfligers Arch.,
420:RS55,1991.

- Bosco G, Giaquinta G, Smecca G- Influenze cerebellari sui peuroni dei nuclei
oculomotori accessori del ratto. 111 Conv.Naz. Giovani Cultori delle
Neuroscienze, 1991

- Bindoni M, Perciavalle V, Smecca G, Giaquinta G, Belluardo N: Bicelectric
activity of some nuclei of the hypota lamus a fter intravenous administration of
interleukin-2 in the rat, Pfligers Arch., 421:R77,1992

- Berretta S, Bosco G, Giaguinta G, Smecca G, Perciavalle V: Cerebellar
influences on accessory oculomotornuclei of the rat: a neuroanatomical,
immunohistochemicaland clectrophysiological study, The Joumalof Comparative
Neurology, 338:50-66,1993

- Giaquinta G, Smecca G, Perciavalle V: Cortical control of cerebellar dentato-
olivary neurons, Pfliigers Arch., 424:R45,1993
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NELL'AMBITO DELLEATTIVITA
SVOLTE PRESSO L'ISTITUTODI
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA:

NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA
SVOLTE PRESSO IL SERVIZIO
PREVENZIONE E SICUREZZA

DEGLI AMBIENTI DI LAVORO:

- Bosco G, Giaquinta G, Smecca G, Perciavalle V: Cortical projectionson
accessory oculomotornuclei of the rat, Pfliigers Arch., 424:R70,1993

- Bosco G, Giaquinta G, Raffacle R, Smecca G, Perciavalle V: Projections from
the cercbral cortex to the accessory oculomotornuclei of the rat, Journal of Brain
Research, 35:521-529,1994

- G. Giaquinta, A. Casabona, G.Smecca, G. Bosco and V. Perciavalle: Cortical

Control of cercbellar dentato-rubraland dentato-olivary neurons. Neuroreport, 10,
1-5, 1999,

- Ferrante M, Smecca G, Catania L, Fiore M, De Naro Papa T, Catalano F: "Studio
preliminare per la ricerca diPt, Pd e Rh nell'atmosfera urbana della citta di
Catania"; Attidel 1° Convegno Mediterraneo di Igiene, Medicina Preventiva e
Sanita Pubblica, Ragusa,22-23 settembre 1995.

- Ponti S, Rossi L, Beltrano A, Smeeca G: "L'igienista e il D. Lvo 626/94 e
successive modifiche"; Atti del 37° Congresso Nazionale STtl "L'Igiene e la Sanita
Pubblica alle soglie del2000" Napoli, 25-28 settembre 1996.

- Smecca G, Vinei L, Di Ciolo P, Sciacca S: "Piombemia nelia popolazione
residente nell'area urbana di Catania"; Attidel VII congresso interregionale Siculo-
Calabro, Capo D'Orlando (ME)

- Smecca G, Vinei L, Di Ciolo P, Pignatello G, Sciacca S: "Blood lead level (PbB)
asindicator of cartraffic pollution in the population of Catania (Italy)"; Il World
Clean Air and Environment Congress and exposition, Durban (South Africa),13-1 8
Settembre 1998.

- Ferrante M, Fallico R, Sciacca S, Smecca G, Fiore M: "Primi datisulla ricerca di
platino, palladio e rodio in campionidi aria, di alimentie in campionibiologici
provenienti da Catania e provincia; Atti del Congresso Nazionale ALSET.O.V.
"Ruolo biologico degli elementi in traccia", Roma,20-22 marzo 1997.

- R. Fallico, S. Sciacca, G. Smecca, G. Scuto, G. Ingrassia, L. Vinci, V. Giand, M.
Fiore, M. Ferrante: "I fattori di rischio in un'industra petrolchimica”. 38°
Congresso Nazionale Sitl. Fiuggi 27 - 30 settembre 1998. Annali di Igiene vol. 10
n°4 (suppl.2) luglio - agosto 1998.

- R. Terzi, G. Smecca, L. Vinci: vigilanza nelle sale operatone: criteri di
accettabilita. Convegno “le aeree a rischio ospedaliere: strategie di verifica alla
luce delle linee guida ISPESL". Organizzato da AICARR e Policlinico San
Matteo, presso 'aula Magna del Policlinico San Matteo il 02 marzo 2000.

Autore di due capitoli di un volume con allegato CD ROM, redatto in
collaborazione con la CNA di Biella sullattivitd formativa nei corsi per
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), Rappresentante del
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), edito dal’'INAIL in collaborazione con ASL 12
Biclla e Direzione Provinciale del Lavoro di Biella.

- G. Smecca, L. Vinci: “Indagine sulla funzionalita respiratoria in lavoratori
esposti a flock e valutazione della qualitd degli esami spirom entrici”. Atti del40°
Congresso Nazionale S.It.I. Cemobbio (CO) 8-11 settembre 2002,

- E. Boux, F. Femaris, D. Pizzigoni, G. Smecca, R. Terzi: "back school: una
strategia dellA.SIL. 12 per la prevenzione ¢ il contenimento delle lombalgie nei
lavoratoridelledilizia". Aress anno IT1 numero 3 settembre 2003 pag, 22 - 23.

- FFerrads, M. Ruggieri, A. Marciandi, G. Smecca: valutazione del rischio
chimico in una azienda tessile laniera piemontese. G. ItalMed Lav Erg 2004;26:1,
68-71.



NELL'AMBITO DELLASUA
ATTIVITA' DI RSPP E RSGSL

Data 20/12/2021

- G. Smecca, A. Vinci, D. Ferro, D. Ianni, F. Piemontese: il teatro come strumento
di formazione in materia di sicurezza e salute negli ambienti di lavoro;
Comunicazione al42° congresso nazionale della Sitl, Catania 27-30 ottobre 2006.

Smecea G. — D.Lgs.. Che cosa cambia nei modelli organizzativi della Igiene ¢
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro? — Intervento preordinato alla XI Conferenza
Nazionale della S.It.1.— Napoli, 15 — 17 ottobre 2009.

Smecca G., Pace C, Amato V., Schillaci G. — Risk Perception and Health and
Safety Measurement in Work Environments: effect of traiing on the pupils of two
secondary schools — Interational Conference Ragusa SHWA 2010 — Septemper 16
—18,2010,Ragusa

Smecca G.. Gandolfe [, Blangiardi F. — lmplementazione di un Sisterma di
Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL) in una azienda sanitaria e criticitd
nella integrazione con altra azienda priva di SGSL — Intervento preordinato al 44°
Congresso Nazionaledella S.1t.1., Venezia 3 — 6 ottobre 2010

G. Smecca: Piano delle Competenze e Responsabiliti: gestione delle responsabilita
relative alla sicurezza del lavoro dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa.
Intervento preordinato al46° Congresso Nazionale SItl. Taormina 17 — 20 ottobre
2013

Il sottoscritto, valendomidelle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000n° 445 e della L. 12/11/2011 n® 183, consapevole diquanto prescritto
dall’art. 76 comma |,del DPR 28.12.2000 n®445, che stabilisce “chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma attifalsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi in materia “ e sulla decadenza
dei benefici eventualmente conseguential provvedimento emanato sulla base di
dichiarazionie non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000), sotto la propria
responsabilita dichiara che quanto sopra corrisponde a verita.

1l sottoscritto, dichiara di essere informato,ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003,
che i datipersonaliraccolti saranno trattati, anche con strumentiinformatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il qualela presente dichiarazione
viene resa, autorizza il trattamento dei propri datipersonali, anche in modalita
elettronica, limitatamente a lle finalita per le quali questo curriculum & stato
presentato.

y/
Firma / W
N

/s
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