ALLEGATO F ||

Al Responsabile

L.0.8. Formazione

Azienda Sapitaris Provinciale
ENNA

Opggetto: Dichiarazione trasparenza fonti di finauziamento ¢ dei rapporti con soggett portatori di interessi
commaerciali ¢ di assenza contlitto di intevesse,

1l Sottoscritto De/Sig, 118 NNING  COdAm. nito & ______

il __con a qualifics di__ DRIGENTE TIOEO e a0 7
in qualita di modetSlore, relport, fopmfore, tutor, docente, responsabile
__che si svolgera presso

scientifico dei Corso (A RACRESTE 2ot Mius PR A SAn TARE

I'ASP di Enng nell’amno 202 ai sens) detl‘art. 3.3 sul Conflie & Interessi, pag. 17 del Reg.
Applicativo dell” Accordo Stata-Rogione del § novembre 2000, per conto dell’ Azienda Sanitarin Provincisie
di Fnna
DICHIARA
o che ha avuto negli ultimi duc anni rapporti anche di linanziamento con soggett portatori di interessi
commerciali in campo sanitario; (specificare qualt)

x che pon ha svato negl: ulami dues anni rapporti anche di finanziamento con sHggeisl portaton di interess

commerciali 1 campe suntlano.
PICHIARA INOLTRE

e linsussisienza di situazieni anche potenziali, di conflitto di interesse si scnsi della vigente

normaliva,

| Codice di Comportamento dell’ ASP di Enna pubblicato sul sito aziendale

»  di avere preso visione de
anza dello stess0,

asp.enna.it inseriio in Prevenzione della Cormuzione ¢ st umpagna all’ossery

e sotlo la propria tesponsabilitd ai sensi de! DPR n. 445 del 28.12.2000 che i
docume 4" idenyn

dati sopra riponati sono
veritiert ¢ allega atla prosents copia (TUNLE LU0 di el idi

Data g tobltodd

Agienda Sanitaria Provinelale Enna
Uniset OUperativa Formazione
e ex PA), Umberto 17 via Trieste - 94700 Enna Tel 0935 20402 - 516964 - Fax OUAS S169TY



PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTY

Regolumento applicativo dei criter| oggetivi & cui all’ Accordo  Suse-Region: del 5 novembre 2008 ¢ per
| accreditamento approvate dalta Commissione aazionale per i formazione continmis 1] 13 Genpaia 2000

o Regolamento applicativo dei criserl oggemivi ¢ cat all " Aceordo Stata Regionl del § Novembrod009 ¢ per
Pacereditamento

3.4 Conflitw di interessi

1 conflitto di interesst & la condiziong in ool un sogpetio svelge conteripamnramente due ruct different con possibilitd
dl wrerforenza delfune sull'slire Perchié sussisty Ly condizione di conflitto non & necessario che la possibilita dia
ctfertivamente logo sil interferenan

1l Provider pud accreditare eventt w programmi LCM salo xe in grada i garunnre che 'informazione ¢ Pattivita
educazionale sia obiettiva @ non nfluenzata ds interessi direti o indiretti che ne possans pregiudicare 1o finalitd
cochusive & educarionesformazione dei professionistl dells Sani, al fine di ottegere una migiivee pratica chnica
teenica-ussistenaale, busata sulie pld modems conoscenze suientifiche ed evitando V' influcnz & inleress connmercinl
pel campo della Sanitd,

Turte le informaziond, indicazions, Linee guida ¢ quantaitro costituisee it conteruto di un programma ECM deve cssere
basato sull evidenzs scientifica comunemenie accetiata ¢ deve easere presentato in modo equilibraio.

' pertanto necessano osservate lo regole per eviiane (| conflite di inleressi per tutu coloro che sone coinvolt
pell anivity ECM:

Nessin soggetto che produca, distiibuisea, commercializa ¢ pubbliciaz prododts turmaceulios, omenpativi, fwoterapici,
digtetivi, dispositivi ¢ strumenti medici pud organizeane ¢ gestire, direnamente o mdirettamente, eventi ¢ projranin
FOM. Queste regole valgono anche per | panner Legati din cumtratto ui provider.

| componenti degh organ direttivi od | responsabili (scientifico, amminisirativo, informatica) Gei provider ot possena
avere inteteysi o cariche in azienude con INLEICASL COMINSNT wali nel gettore detls Sunud.

Al niguardo ¢ necessin esplicita dichiarazione del Providec (vedi requisiti muiniron del soggetta)

L Indusiris der fermact ¢ degh strurtienty medicall pud casere sponsor i un Provider o di uo eventoiprograamms ECM
gecunda regole ¢ contratll Laspareniy,

- ' richiests ia trasparenaa delle fonti di finansamento ¢ der QPO con soggett ponaton i intereast copmerncialt i
campu sanitano (dichisseziong explicits deli”meressato relativa aglt whtmi 2 unni)

. Rimbors spese e compensi devano essere paiiall Aol Provider (secondo formale regolaments imserno}

s Regolemeniy Codice di comportamanie - Azienda Sanitaria Provinciale Enna
At 2
{ Ambito & spplicazione)
1 (| presente codice siapplica 81 dipendenti dell” Aziends Sanitana Provinciate di Enpa, con rappona & tempo
smdeterminito o detenninata ivi compress | shelasi di vrgans, tonché a wat eolom che si teoviti ad pperare
sl interno delle strutture axiendall
2. A tale fine, ' Aziends Sanitaria Provinciale di Fnna estende, per quanto computibii, ght obbligh di condotta
previsti dal presente codice & tutti § collaboraton o consulenti, con gualsiesi tipulogia di coutrulto 0 IHCANES, 31
wrolari di organi isttunonali ¢ di incarichi negh ufficr d) dirgtzs collaborazione della Direxione Swategics,
nonché nel conlronti dei collaboraton & qualsias (olo di umprese famitrici di beni o servizi © che reatizzano
apere in favore dell’mmministrazione,
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