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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINGIALE
' ENNA
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OGGETTO: Riconoscimento delle Progressioni Economiche Orizzontali (fasce
economlche) anno 2022 al personale dell’Area del Comparto.

U.O. PROPONENTE: U.0.C. Servizio Risorse Umane
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Premesso che:

I'art. 35 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 07/04/1999, relativo al
Personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, disciplina la progressione
economica orizzontale (c.d. fascia retributiva);

il C.C.N.l.. 21/05/2018 del Personale del Comparto del S.S.N., triennio 2016-2018, non
ha disapplicato il suddetto art. 35 del C.C.N.L. 07/04/1999:

il sopraccitato art. 35 del C.C.N.L. 07/04/1999 prevede che la progressione economica
orizzontale del Personale del Comparto si attivi con la stipulazione del Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale e nel limite delle risorse f[nanZIane esistenti e disponibili
nel relativo fondo;

le fasce retributive sono finanziate con il “fondo premialita e fasce” di cui allart. 81 del
C.C.N.L. 21/05/2018;

in data 12/12/2022 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale per il
personale del Comparto, riguardante I'individuazione ed utilizzo delle risorse relative
allanno 2022 a seguito dellesito favorevole del controllo da parte del Collegio
Sindacale dell'Azienda, e che lo stesso, in data 12/12/2022, & stato trasmesso, per via
telematica, allARAN e al CNEL e di cui si & preso atto con delibera n. 1803 del
1311212022,

.in base a quanto previsto dall’art. 5 del predetto CCIA sottoscritto il 12/12/2022, le

risorse destinate allattribuzione di nuove fasce retributive superiori a quelle in
godimento al personale dipendente a tempo indeterminato del Comparto per 'anno
2022, & pari a € 250.000,00;

Considerato che:

con delibera n. 1804 del 13/12/2022 & stato approvato I'avviso per I'attribuzione delle
fasce retributive anno 2022, comprensivo dei relativi allegati “A”, “B” e “C”;

con delibera n. 1896 del 30/12/2022 si & preso atto delle graduatorie, per categoria e
posizione economica di appartenenza, sulla scorta del punteggio complessivo
attribuitosi da ciascun candidato ammesso, sulla base delfautovalutazione dei titoli
dallo stesso effettuata;

il Servizio Risorse Umane, come specificato dalla predetta delibera n. 1896 del
30/M12/2022 e in ossequio a quanto disposto dall'avviso per Iatfribuzione delle fasce
retributive anno 2022, ha proceduto alla verifica dei punteggi attribuitesi dai candidati
ammessi ed al controllo delle certificazioni dei titoli dagli stessi. dichiarati e, in caso di
discordanza tra le dichiarazioni rese ed i dati direttamente desunti dalle verifiche
effeftuate o dalle certificazioni nchleste ha proceduto d'ufficio alle conseguenti
modifiche dei punteggi assegnati; .

la verifica, effettuata dal Servizio Risorse Umane, dei titoli ‘certificati -€" dei punteggi
attribuitesi dai candidati ammessi hanno comportato revisione di alcuii punteggi e
modifiche delle posizioni ricoperte dagli interessati nelle suddette graduatorie;

con delibera n. 1477 del 20/09/2023 si & proceduto alla rettifica parziale dellatto
deliberativo n. 1896 del 30/12/2022 e allapprovazione delle graduatorie finali, per
categoria e posizione economica di appartenenza, stabilendo di attribuire con



Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetio della Legge 6
novembre 2012 n. 190 ~ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si infendono ripetuti e trascritti:

1) Di attribuire ai dipendenti elencati nel prospetto allegato “F”, parte integranie e
sostanziale al presente atto, la fascia economica supericre e, conseguentemente,
inquadrare gli stessi nella fascia economica per ciascuno specificata nel prospetto
stesso, con decorrenza 01/01/2022;

2) Di liquidare ai dipendenti elencati nel prospetto allegato “F”, aventi diritto le
competenze arretrate, per il periodo 01/01/2022 — 30/09/2023 dando atto che con' il
corrente mese di Ottobre il valore della fascia (differenziale economico di
professionalita) sara corrisposto mensilmente in uno con le competenze stipendiali;

3) Di dare atto che il Sig. Savarino Salvatore, dipendente a tempo indeterminato in
servizio dal 16/08/2021 al 28/02/2022 presso questa Azienda con la qualifica di
Operatore Socio Sanitario (cat. BS) a seguito di assunzione per mobilita, avendo
comunicato con nota del 04/10/2023 che I'Azienda di provenienza Arnas “Garibaldi di
Catania ha riconosciuto allo stesso la fascia economica superiore (BS1) anno 2021,
giusta delibera n. 537 del 16/05/2023, viene escluso dalla graduatoria finale e inserito
tra i candidati non ammessi, in ossequio all'art. 3, comma 1, del CCNL 10/04/2008 :

4) lmputare la spesa complessiva di € 458.378,77, occorrente per la liquidazione degli
arretrati per il periodo 01/01/2022-30/09/2023, cosi come segue:

Anno 2022

Importo complessivo pari ad € 286.284,71 sull'esercizio finanziario 2022 cosi distinto:
COMPARTO

Ruolo amministrativo:
€ 20.039,19 — per fascia retributiva sul conto 204110316

Ruolo tecnico:
€ 33.545,81 - per fascia retributiva sul conto 204110316

Ruolo sanitario:
€ 1568.465,77 - per fascia retributiva sul conto 204110316

€ 56.575,15 per Oneri riflessi sul conto 204100121
€ 17.658,79 per Irap sul conto 204090109




successivo provvedimento, ai dipendenti collocatesi in posizione utile, la fascia
economica superiore con decorrenza 01/01/2022;

Vista la nota del 04/10/2023 con la quale il Sig. Savarino Salvatore, dipendente a tempo
indeterminato in servizio dal 16/08/2021 al 28/02/2022 presso questa Azienda con la
qualifica di Operatore Socio Sanitario (cat. BS) a seguito di assunzione per mobilita, ha
comunicato che 'Azienda di provenienza Arnas “Garibaldi” di Catania ha riconosciuto allo
stesso la fascia economica superiore (BS™") anno 2021, giusta delibera n. 537 del
16/05/2023, e pertanto ha chiesto 'adeguamento del trattamento economico stipendiale
per il periodo riguardante 'A.S.P. di Enna nonché la rettifica della graduatoria finale di
categoria neila quale risultava primo, approvata con la delibera n. 1477 del 20/09/2023;

Considerato che l'ex dipendenie Savarino Salvatore deve essere escluso dalla
graduatoria finale delle progressioni economiche orizzontali anno 2022 dellASP di Enna
avendo avuto gia il riconoscimento della P.E.O. anno 2021 dall'Azienda di provenienza
Arnas “Garibaldi” di Catania, in ossequio all'art. 3, comma 1, del CCNL 10/04/2008;

Atteso che occorre attribuire ai dipendenti elencati nel prospetto allegato “F”, parte
integrante e sostanziale al presente atto, la fascia economica superiore e,
conseguentemente, inquadrare gli stessi nella fascia economica per ciascuno specificata
nel prospetio stesso, con decorrenza 01/01/2022;

Visti i seguenti atti allegati alla presente deliberazione:

— Allegato “C” (pag. 9/11) che sostituisce il corrispettivo allegato di cui alla delibera n.
1477 del 20/09/2023 e riportante la graduatoria finale del “Ruolo Tecnico” — qualifica di
“Operatore Socio Sanifario” — categoria e fascia attuale “BS iniziale”, sulla scorta dei
punteggi attribuiti ad ogni singolo dipendente, in ordine decrescente di punteggio
conseguito, con le rettifiche parziali apportate a seguito dell'esclusione del Sig.
Savarino Salvatore;

— Allegato “E” (pag. 3/4), elenco dei candidati del ruclo tecnico non ammessi e relativa
motivazione, che sostituisce il corrispettivo allegato di cui alla delibera n. 1477 del
20/09/2023;

— Prospetto allegato “F”, che sostituisce il corrispettivo allegato di cui alla delibera n.

" 1477 del 20/09/2023, nel quale sono indicati i dipendenti aventi titolo all’attribuzione
della fascia retributiva superiore spettante a decorrere dal 01/01/2022;

L'anno duemilaventitre il giorno 300TT2ﬂ23 ..... del mese di...ovveeeerveereennnn, nella
sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n. §3/2022, e da ultimo
prorogato con D.A. 28 del 29/06/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa
Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dotf. Emanuele Cassara e con l'assistenza del
Segretario Verbalizzantew-d\‘(’o O STAN YAeCH A V7L

VISTI
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;



PRAS I

-

Gennaio — Settembre 2023

- Importo complessivo pari ad € 172.094,06 sul corrente esercizio finanziario 2023,
giusta delibera di ‘previsione economica delfa gestione anno 2023" n. 503 del
30/03/2023, cosi distinto:

COMPARTO

Ruolo amministrativo;

€ 10.958,40 — per differenziale economico di professionalita (ex fascia retributiva)
sul conto 508020113

€ 2.923,70 - per oneri riflessi sul conto 508020105

Ruolo tecnico: .

€ 19.406,08 — per differenziale economico di professionalita (ex fascia retributiva)
sul conto 507020113

€ 5.177,54 — per oneri riflessi sul conto 507020105

Ruolo sanitario:

€ 97.118,47 — per differenziale economico di professionalita {ex fascia retributiva)
sul conto 505020113 ' '
€  25.911,21 — per oneri riflessi sul conto 505020105

€ 10.598,66 - per Irap conto 901010101

5) Imputare, altresi, la spesa complessiva di € 340,14, occorrente per la liquidazione
degli arretrati per il periodo 16/08/2021-31/12/2021 riguardanti il Sig. Savarino
Salvatore, a seguito del riconoscimento della fascia economica superiore (BS*1”) anno
2021 da parte deil’Azienda di provenienza Arnas “Garibaldi* di Catania e precisamente:

Ruolo tecnico: _

€ 251,62 - per fascia retributiva sul conto 204110316
€ 67,13 — per oneri riflessi sul conto 204100121

€ 21,39 = per Irap sul conto 204020109

6) Riservarsi eventuali ulteriori conguagli passivi e/o attivi;

7) Di confermare quanto disposto nella citata delibera n. 1477 del 20/09/2023 e non
rettificato con la presente deliberazione;

8) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di consentire
la corresponsione agli interessati di quanto spettante in uno con le competenze del
corrente mese.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE 8 ARIO
Drissa_Sabring Cilli t\ - - Dr."Emanuele ara
A L

1L COMMI SARIO STRAORDINARIO
DriFrancesgo ludica

IL SEGRETA
Dy Vit




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’ Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art.
53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i,, & dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

01.8Y 00 .15 Nv A%

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ...ccvveverenionen. con nota Prof. 0% .oeveveeeraiisniiicnaniineinen

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
* . ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

.| come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto &lall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

-  immediatamente esecutiva dal J O UTT . 2023 :

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

* - Modifica con provvedimento n°. : del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ALLEGATO "E"

CATEGORIA E FASCIA ATTUALE |

BS INIZIALE

QUALIFICA:

|OPERATORE SOCIO SANITARIO

NUMERO

NOMINATIVO

MOTIVOQ DI ESCLUSIONE

17

SALERNO MARIA PIETRA

ALLA DATA DI ATTIVAZIONE DEL PROCESSO
SELETTIVO NON HA MATURATO L'ANZIANITA' NEL
NUOVC PROFILO DI INQUADRAMENTO DI ALMENO
2 ANNI - EX ART. 1, COMMA 5 LETT. B
DELL'AVWVISO DI SELEZIONE

18

SALVAGGIO SILVANA

ALLA DATA DI ATTIVAZIONE DEL PROCESSO
SELETTIVO NON HA MATURATO L'ANZIANITA' NEL
NUOVO PROFILO DI INQUADRAMENTO DI ALMENO
2 ANNI - EX ART. 1, COMMA 5 'LETI. B
DELL'AVVISO DI SELEZIONE

19

SAVARINO SALVATORE

FASCIA ECONOMICA ATTRIBUITA DALL'ARNAS
GARIBALDI CON DECORRENZA 01/01/2021 GIUSTA
DELIBERAZIONE N. 537/2023

20

SERID _CARMELA

ALLA DATA D! ATTIVAZIONE DEL PROCESSQ
SELETTIVO NON HA MATURATO L'ANZIANITA' NEL
NUOVO PROFILO DI INQUADRAMENTO DI ALMENO
2 ANNI - EX ART. 1, COMMA 5 LETT. B
DELL'AVVISO DI SELEZIONE

21

STIVALA FILIPPA

ALLA DATA DI ATTIVAZIONE DEL PROCESSO
SELETTIVO NON HA MATURATO L'ANZIANITA' NEL
NUOVO PROFILO DI INQUADRAMENTO DI ALMENO
2 ANNlI - EX ART. 1, COMMA 5 LETT. B
DELL'AVVISO DI SELEZIONE

22

TIMPANARO CATALDO

ALLA DATA DI ATTIVAZIONE DEL PROCESSO
SELETTIVO NON HA MATURATO L'ANZIANITA' NEL
NUGVQ PROFILO DI INQUADRAMENTO DI ALMENO
2 ANNI - EX ART. 1, COMMA 5 LETT. B
DELL'AVVISO DI SELEZIONE

23

VIRZI' ALESSANDRO

NON IN SERVIZIO AL 01/01/2022 CON RAPPORTO
A TEMPO INDETERMINATC PRESSO L'ASP DI
ENNA

3/4

RUOLO TECNICQ _ESCLUSIONE_ PEQ 2022




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ALLEGATO "F"
RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D INIZIALE
QUALIFICA: [COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
TOTALE | °~ DATADI
NUMERO NOMINATIVO PUNTI NASCITA

1 LENTINI MARIA CATENA 61,000 16/10/1958

2 STRAZZER! GIUSEPPE ANTONIO 54,500 19/01/1965

3 TILARO CARMELA 53,000 23/08/1967
4 CALI' PASQUA 52,000 211211972

5 CONDELLO IGNAZIA 50,000 18/11/1963

6 OGGETTO GIUSEPPA 50,000 17/10/1961

7 GERMANA' MARIA CONCETTA 50,000 071171961
8 DI VITA ANGELO 49,500 11/06/1967
9 GAROFALO MANUELA 48,000 02/05/1678
10 MURGANA MARCELLA 48,000 13/04/1972
11 SORCE LIDIA 47,000 16/05/1970
12 FAILLA ELISABETTA 47,000 15/01/1974
13 PURPARI GIUSEPPE 46,000 29/03/1975
14 ASSENNATO ANGELA 48,000 13/04/1971
15 FERRO MARIA STELLA CINZIA 46,000 12/04/1971
16 LEONFORTE GIUSEPPE 45,000 11/11/1968
17 LAURIA LUCIA 42,000 13/06/1970
18 NARDELLA GRAZIA ANGELA 36,000 09/12/1968
19 FULCO MARIA RITA 35,500 12/07/1965
20 IMBROSCIANQ GIUSEPPINA 33,000 17/03/1974
21 TILARO ROSA MARIA 31,000 27/09/1965
22 MURGANA LUCIA 29,000 20/08/1970
23 GARIGLIANO GIUSEPPE 27,000 05/09/1974
24 LEANZA SONIA 22,000 07/01/1976
25 ERBA FABRIZIO 21,500 11/01/1967
26 BERTOLONE SALVINA 20,000 24/10/1961
27 LICATA ENZA 18,000 25106/1975
28 CUMMO MARIA RITA 16,000 25/09/1965
29 LICCIARDO MARIA 14,938 18/10/1970
30 FIORENTINO CARMELINE 14,500 27/05/1969
31 ROMANO PROVVIDENZA 13,000 10/03/1968
32 MESSINA ROSALBA 12,000 28/06/1963
.33 SORRENTINOG ALDO 11,923 08/09/1970
34 MARCHESE SALVATORE 11,500 26/07/11970
35 AGOZZINO ANTONINO 7,080 21/04/1974
36 RAPISARDA GIUSEPPE ANTONIO FR 7,000 25/11/1958
37 GALANTE DIEGO 7,000 09/08/1972
38 ALAIMO SALVATORE 7,000 02/06/1973

RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEO 2022

1/9



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ALLEGATO "F"
RUOLO SANITARIO INFERMIERISTIGO
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D1
QUALIFICA: |[COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
TOTALE DATA DI
NUMERO NOMINATIVO PUNTI NASCITA
1 PATERNQ' LUIGI 67,000 26/07/1971
2 MESSINA RITA 66,000 05/03/1966
3 SPARACINO SALVATORE- - - 65,000 01/01/1961
4 SALAMONE RICCARDO 62,010 17/09/1968
5 LO RE SANTA 61,500 29/10/1965
6 ANASTASIO ANTONELLA 61,281 30/01/1963
7 SOTTOSANT]I CALOGERO 61,600 21/01/1968
8 NICOTRA BENEDETTA 60,766 2771211969
9 VINCI ANNARITA 60,660 24/1211973
10 RUVUTUSO MARIA LEONARDA 60,160 10/03/1974
11 RESTIVO SANTO 60,136 10/11/11972
12 MAZZOLA ENRICO 60,000 19/0911977
13 MANCUSO CATARINELLA MARIA 60,000 27/10/1980
14 TROVATO GRAZIA 59,742 27/0211867
15 TROVATO PRIMO 59,584 06/05/1269
16 VOLPICELL] PAOLA 59,000 18/02/1964
17 MAZZARA MARIA PIA 59,000 02/06/1960
18 INDOVINO RITA MARIANGELA 59,000 191111870
19 GIAMMELLO LAURA 58,960 07/08M1973
20 GALTIERI GIUSEPPE 58,349 11031975
21 SUTERA GIUSEPPE 58,137 26/031975
22 CINNIRELLA MARIA GRAZIA 58,000 20/07/1967
23 BELLA LINA 58,000 18/10/1971
24 GIUNTA FILIPPO 58,000 23/01/1965
25 GIUNTA FRANCESCA 58,000 21/041972
26 CANDINO DOMENICA 58,000 30/09/19865
27 CATANESE MARIA CATENA 57,0600 20/08/1867
28 IANNUZZO CATERINA 57,000 15/11/1966
29 MONGIQJ ELISABETTA 57,000 03/05/1972
30 FRANGIAMONE SALVATRICE 57,000 281211971
3 LA PAGLIA SANTA ROSA 56,500 011141983
32 DI CATANIA CARMELO 56,192| 10/06/1984
33 BARBERA SANTINA 56,000 28/06/1971
34 CALCAGNO BEATRICE 56,000 26/03/1973
35 QUATTROCCHI FABIO 56,000 06/12/1870
36 BELLAVIA ANNAMARIA 56,000 29/04/1971

RUCLO SANITARIO INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEO 2022
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ALLEGATO "F"
RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D2
QUALIFICA: [COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
TOTALE DATA DI
NUMERO NOMINATIVO PUNTI NASCITA
1 GERVAS| GIANCARLO 68,000 20/04/1972
2 RABIOLO ALBERTO MARCELLO 66,000 251071971
3 MACALUSO LUCIANO 66,000 07/08/1967
4 SCADUTO GRAZIA 66,000 01/11/1969
5 CAIZZA PAOLO GIOACCHINO 65,000 22/0811971
6 ARANZULLA GIOVANNI 65,000 17/07/1973
7 LA MANNA NICOLA 62,000 05/02/1975
3 FERRARO ANTONINO 61,000 27/08/1967
9 MULE' ANTONIO 61,000 25/03/1971
10 CATALANO ROSARIA 60,000 10/05/1963
11 NICOLOSI TERESA 60,000 17/06/1960
12 GAGLIARDO LINA ROSA 60,000 29/01/1972

RUCLOC SANITARIO INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEO 2022
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ALLEGATO "F"

RUOLQ SANITARIO INFERMIERISTICO

CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D3
QUALIFICA: [COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
TOTALE DATA DI
NUMERO NOMINATIVO PUNTI NASCITA
1 SAVOCA MARIO 75,500 25/05/1960
2 LO BARTOLO COLOMBA 74,000 04/02/11971
3 LENTINI CONCETTA 72,000 21/06/1958
4 PAVONE MAR!A GRAZIA e 66,000 17/07/1968
5 GIOSTRA GESUALDO 65,500 20/09/1969
B VERDE LUIGI 63,585 15/03/1968
7 LA PORTA SALVATORE 63,000 09/0711960
8 GIANGRECO CARMELA 62,000 10/06/1972
9 DI SALVO CINZIA 62,000 09/08/1972
10 LA RUSSA GIUSEPPA 62,000 15/11/1972
11 VITALI SONIA ELISABETTA 62,000 231111973

RUOLD SANITARIO INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEO 2022 4/9
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ALLEGATO "F"
RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D4
QUALIFICA: |[COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
TOTALE DATA DI
NUMERO NOMINATIVO PUNT! NASCITA
1 BILLOTTA CARMELO 72,000 061171971
2 STIVALA SALVATRICE 68,000 25/12/1961
3 LO GIOCO GIANNINA 68,000 20/02/1969
4 COLLETTA MARIO - - - 67,500 22/06/1961
5 BATTAGLIA SALVATORE 67,500 04/05/1969
B BOTTA ANGELA 66,340 06/03/1867
7 DI LEONFORTE SALVATORE 66,000 27/08/1972
8 AUTERI MARIO 65,500 03/01/1966
9 FONTANA MARIA CATENA GIUSEP 65,500 271061971
10 CAPIZZI GIUSEPPINA 65,000 27/04/1961
11 COLINA ANNA 65,000 04/06/1972
12 VERONICA MARCO 64,000 29/01/1870
13 BORRELLO FRANCESCO 64,000 23/02/1973
14 RIDOLFO NICOLA 64,000 23/02/1970
15 MAGONZA ANGELA 64,000 01/06/1972
16 SAVOCA MODESTINA 63,000 01/06/1870

RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PED 2022
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ALLEGATO "F"
RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D5
QUALIFICA: [COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
TOTALE DATA DI
NUMERO NOMINATIVO PUNTI NASCITA
1 ARCURI GIUSEPPE 86,000 05/11/1969
2 COLAJANNI MARIA FRANCESCA 80,000 25/10/1957
3 IANNELLO GIOVANNI PIERO 72,410 26/0711975
4 CASTIGLIONE ANGELO .. 71,000 10/06/1966
5 MANTELLINA LILIANA 71,000 15/11/1968
8 MINACAPELLI MAROTTA ROBERTO 70,000 21/04/1969
7 ZITO GAETANA AGNESE 68,500 22/01/1966
8 SIGNORELLI ANGELO 68,000 11/11/1963
9 GERVASI GIOVANNI 68,000 24/12/1965
10 NOVELLO GIUSEPPE 68,000 29/10/1970
11 LA GIUSA MARIA 68,000 10/04/1971
12 CHIRDO CARMELA 68,000 02/01/1969
13 LIBRO MAURIZIO 68,000 11/0211964
14 MAZZOLA ANTONELLO 67,590 09/02/1965
15 DI MARCO GIACINTO 87,500 01/07/1969
16 DI CATALDO ALDO 67,304 06/11/1975
17 GRILLO MARIO 67,216 23/03/1974
18 FERRARO ANNA MARIA 67,000 25/071970
19 BUZZONE MARIO 67,000 15/06/1973
20 DI MAGGIO DAVIDE 66,960 08/12/1972
21 DI BLANCA BONASERA VINCENZO 66,000 29/07/1969
22 CUORE GIUSEPPE 66,000 04/06/1973
23 ARENA AURELIO 66,000 15/10/1964
24 JANNELLO SALVATORE ANTONIO 66,000 20/04/1971
25 CELSO MARIA 66,000 13/12/1975
26 GAGLIANO CARMELO 65,500 03/10/1964
27 RESTIVO GIACOMA 65,500 08/02/1969

RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEQ 2022
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ALLEGATO"F"
BUCLO SANITARIO INFERMIERISTICO
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D INIZIALE
QUALIFICA: |[COLLABCRATORE PROFESS!ONALE SANITAR!IO OSTETRICO
TOTALE DATA DI
NUMERO PUNTI NASCITA
1 FIORELLO KATIA DEBORAH 50,000 24/10/1988
2 LO GIOCO LISA 46,000 - 17/09/1987
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D1
QUALIFICA; |[COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICO
TOTALE DATA DI
NUMERO PUNT! NASCITA
1 CIRINO RITA 61,158
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D3
QUALIFICA: [COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICO
TOTALE DATA DI
NUMERO PUNTI NASCITA
1 TOSETTO LUIGI 59,000

RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEO 2022

79



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ALLEGATO "F"
RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE DS 2
QUALIFICA: |[COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
TOTALE DATA DI
NUMERC PUNTI NASCITA
1 PIRRERA GABRIELLA NATASCIA 57,000
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE DS 3

QUALIFICA: [COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIC INFERMIERE

TOTALE DATA DI
NUMERO PUNTI NASCITA
1 BELLOMO MARIO GIUSEPPE 70,000

RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEO 2022
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ALLEGATO "F"
RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE DS 4
QUALIFICA; |COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
TOTALE DATA DI
NUMERO PUNTI NASCITA
1 D'AMICO MARIO 68,500
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE DS 5
QUALIFICA: [COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
TOTALE DATA DI
NUMERO PUNTI NASCITA
1 ROMANQ ANTONINO 71,056
2 CAMPAGNA FRANCESCO 68,778
3 SALAMONE ANTONINO 68,644

RUOLO SANITARIO INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEQ 2022
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA . ALLEGATQ "F"

RUOLO SANITARIO NON INFERMIERISTICO

CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D3
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
QUALIFICA: PREVENZ. E LUOGH! LAVORO
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI| NASCITA
1 MARZO GIANCARLO LUCA 63,000
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D4
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIQO TECNICO ,
QUALIFICA: PREVENZ, E LUOGHI LAVORO . .
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 LIPARI ANNA RITA > 69,000

RUOLO SANITARIOC NON INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEO 2022 177




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA

RUOLO SANITARIO NON INFERMIERISTICO

D2

CATEGORIA E FASCIA ATTUALE

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

QUALIFICA: FISIOTERAPISTA
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 BRUNO GIUSEFPE 60,000
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D3
QUALIFICA: [COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 LO GIUDICE TANIA 59,000
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D4
QUALIFICA: [COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 MASCARA DOMENICO 64,000
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D5
QUALIFICA: [COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNT! | NASCITA

A

ARANCIO FRANCESCA

85,500

RUOLG SANITARIO NON INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEO 2022
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ALLEGATO "F”

2/7



4

'

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA

RUQLO SANITARIO NON INFERMIERISTICO

CATEGORIA E FASCIA ATTUALE ;

D3

COLLABORATORE PROFESSIONALE SAN. EDUCATORE

QUALIFICA: PROF.LE
DATA DI
NUMERQ NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 MIRABELLA KATIA SIMONA 53,000
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE DO

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI

QUALIFICA: LABORATORIO BIOMEDICO
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 PALMA ROSALIA 43,000

RUGCLO SANITARIO NON INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEO 2022
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ALLEGATO "F"

317



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA ALLEGATC "F"

RUOLO SANITARIO NON INFERMIERISTICO

CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D1
. COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI
QUALIFICA: LABORATORIO BIOMEDICO
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 CASTELLO FILIPPA 64,158
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D4
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIQ TECNICO DI
QUALIFICA: LABORATORIO BIOMEDICQ
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI j NASCITA
1 CONTE GIUSEPPE 62,000

RUOLO SANITARIO NON INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEO 2022 a/7



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA

RUOLO SANITARIO NON INFERMIERISTICO

CATEGQRIA E FASCIA ATTUALE

DO

COLLABQRATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO

QUALIFICA: RADIOLOGIA MEDICA
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 GALLINA MIRKO 49,000
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D1

QUALIFICA:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO

RADIOLOGIA MEDICA

NUMERO

NOMINATIVO

TOTALE PUNTI

DATA DI
NASCITA

1

MAZZUCCHELLI ROSA

66,500

RUOQLOQ SANITARIO NON INFERMIERISTICO _GRADUATQRIA_PEQ 2022
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ALLEGATO "F"
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA . ALLEGATO "F"

RUOLO SANITARIO NON INFERMIERISTICO

CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D2
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
QUALIFICA: RADIOLOGIA MEDICA
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 CIMINO GIAMPIERO 56,000
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D3
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
QUALIFICA: RADIOLOGIA MEDICA
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 PERRI SEBASTIANA 65,000
2 BUSCEMI GIUSEPPE 64,000
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE D4
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
QUALIFICA: RADIOLOGIA MEDICA
DATA DI
NUMERO NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 SCARLATA SALVATORE 72,000

RUCLO SANITARIO NON INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEQ 2022 617




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA

RUOLQ SANITARIO NON INFERMIERISTICO

CATEGORIA E FASCIA ATTUALE

D5

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO

QUALIFICA: RADIOLOGIA MEDICA
DATA DI
NUMERDO NOMINATIVO TOTALE PUNTI | NASCITA
1 GIANUARIO GIUSEPPE 71,000
CATEGORIA E FASCIA ATTUALE DS 2

QUALIFICA:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICQ DI

LABORATORIC BIOMEDICO

NUMERO

NOMINATIVO

TOTALE PUNTI

DATA DI
NASCITA

1

NOCILLA FERNANDA

59,000

RUOLQ SANITARIO NON INFERMIERISTICO _GRADUATORIA_PEO 2022

ALLEGATO "F"
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