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$Ichiararicna §artltutiu*
Dati relntivi nllo rnr*lsim*ntc di insarichi s A*senEa conflitti di interc**n

{ne*e ni rensi d*gli artt. 4S e {} dal §pn ?S dicambr* e0§U n- {4§}
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\ristil il Codice di &rnport*rnentn Azi*ndale de{i?sp di §nnn;

Csasiderato ch* il {gdice di Comp*rtarnento Aaierdale si applica anche ai coikboratcri e consulenti
dell'Azienda con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, mnferito a qualsiasi titdo;

Consapevole delle sanzloni penali richiamate dal[?rt" 76 del D.P.R, 28l12i2m0 n. 445, in caso di

dichiarazioni rrn*ndaci e ddla d*caden:a dei bsnefiei even&ralmenh mns*guent* al prowedimenb
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui alt'aft, 75, sotio la pr*prm* responsabili$

§l*i r*l*iyls-l lo .svg.lgirnpnto .Sj isss;lshi
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(di non swlgere incariehi, di non rivestire cariche presso enti di diritts privato regalati o
flnanxiati dalla puhblica arnmlnistrezl*ne nd di w*lger* attività prufessionali {art. 1§, c. ln
d-lgr. n. 33/13 e s.m"i.);

n o di svolgere i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto
prlvata regolx* o finaneiati dalla pubhlica arnministraelone owero dl wolgere le ueguenti
attività professionali (art. 15, c. 1, d.lgs" n. 33113 e s.m.i.):
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doi non essere fftolare di arcun incaricc con oneri a carico de*a finarua pubblka (art' 23 ter D'L' n'
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a) dlrver* Br:ero visl*ne d*l codie Aziendale dicomportann*nlon in partimlare delra|t' 8;

b) Bdi aderire .(li non aderire
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*vs**o, inrrrre, p*ti*rà,& isevanEa i *lirnÀ ùi*à*enti con àssdeb* est&me, ivl mmprese le

g*tus; che nrbitans udil= 
-- àU'ut* 

: 
Ce;1et**ue € della

ricerca): "" -*" """ ' *- ' :" * 
. 

- 

-{*u&& dtctriarazbneé dr etr*rt{rrc a*nenr àerfo gi§mi priry *!rywgrr§ nan *ltr*

dl*,i giomt dalf'a§asione af pitettore Mrui& q;*a$\à s §Iiry$um d sffit@ra e attU'O'C '§ervsrlb

Risorce Unane)

e) ffi dI *vsre ffit *#$:t &v*re

**r1 mss*eimx,i*fii, ,srsfrfilxa&aisnir *irrsll s nlt'r'i §rsanismi di

d,t tnt*r*ssl p*s*anu lntsr,f*r*r*, *firTre §spr& $ndtratm, csn l§

sv*Igirnfr nt* detl'mttivitm, deli1 n*m rl**:

(0[/e§t# dichfarazfaner# fienftnrirsf§ #{rìw e ffiiltuttguet al di b Mt'a@iute tarmafu N asftr§laxipni}

d) ffi di nvnr* §vut* {.*t fl,*'fi &s*{r* ffivtlt$

rli oaltri mgnnkrni di qual§ia§i rynu.lioftrtedirapportaaYanffit*dalleassoclaa&rni,o.rEanireaeioTlc}11(
segutts s*sgt, i uui ar*biti di interessl e**o{i ir,te**rire, tnm* **P* ir**ca&' c§n lo *rektrfients

de11,attivita dett'u#icic, precisnndo --i - 
Ài§§ù 

' iÀpgti' * k; modalità di

csll*hmraeions: . *. """,-

{Qu*,a dtchianzione n' **ffififfiffiWfff.{,ffifr#$u*a @ntiw o stttttura di

-,,.,, - ,.' ' - . -- -' %**ii:rr'rr.rtrr ?r§-Oàtfi6
AzrEHr*§§*rr*Rr1px*rww*rssilt{A-vr*ffi ixna:rlffi §T§Iifr §'



ffi-§-S;ffis-eee

ghm-mrmr*w"m*P

a) diavere pre*o vlslone delCcdiee AziEndale diComportam§nto, in pa*imlare d§llkrt' 9;

b) fr di avere avuto -(di non avere avuto

rapgnti, diretti o irdiregi, di collaborazione con sogEetti privati ln qualu*que modo retribuiti negli ultlmitre
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CIaren* e affini entro ir s€slndo srado (1), coniugÉ CI convilrente dre esercitano attività Fotitiche' prdessionali

a economictr§ *rc li Wnspno in csnh§i ,**ilù ii*,1'-1"q4-*-reparto che dowà di&*re t che siano
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