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OGGETTO: Avviso pubblico straordinario d'urgenza per titoli e prova teorico-pratica per la
formulazione di una graduatoria da utilizzare per attribuzione di eventuali incarichi e
supplenze relativamente al profilo di personale Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) Cat.
BS — Conferimento n. 2 incarichi a tempo determinato.
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PREMESSO che:

- con delibera n. 1492 del 13/10/2022 & stato emesso un avviso pubblico straordinario
d’urgenza, per titoli e prova teorico-pratica, per la formulazione di una graduatoria da
utilizzare per attribuzione di eventuali incarichi e supplenze relativamente al profilo di
personale Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) Cat. BS;

- con deliberazione n. 434/2023 si & proceduto ad approv‘are gli atti e la graduatoria dei
candidati idonei della selezione de qua;

- con deliberazione n. 549/2023 e n. 1093/2023 sono stati conferiti diversi incarichi a
tempo determinato e che la graduatoria, a tal fine, & stata utilizzata fino al candidato
collocatosi alla posizione n. 53, alla luce deHe dlspomblhta dei candidati utilmente
collocati nella stessa;

VISTA la necessita di scorrimento della suddetta graduatoria per il conferimento di ulteriori
incarichi a tempo determinato, giusta disposizione della Direzione Generale prot. n. 64029
del 14/06/2023;

CONSIDERATO che in ragione della disposizione sopra menzionata e delle valutazioni
effettuate dalla Direzione Aziendale, sussiste la necessita di garantire i livelli essenziali di
assistenza, il cui mantenimento risulterebbe compromesso in carenza di personale a cio
preposto e che a tal fine, in considerazione dell’attuale situazione contingente, &
opportuno procedere all'acquisizione delle figure richieste;

ATTESO che i candidati Severino Filippa e Drogo Filippo collocatisi rispettivamente alla
54" e 55" posizione hanno comunicato la propria disponibilita a ricoprire eventuale
incarico a tempo determinato:

CONSIDERATO che a seguito dalla verifica positiva dei requisiti richiesti, si puo procedere
al conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di Operatore Socuo Sanitario (0.S.S))
Cat. BS ai candidati Severino Filippa e Drogo Fllnppo

DATO ATTO che il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di Operatore Socio
Sanitario &€ compatibile con i posti di O.S.S. previsti nella consistenza organica aziendale
di cui alla deliberazione n. 708 del 10/05/2021 parzialmente rettificata con successivo
provvedimento n. 1516 del 21/10/2021, approvata con D.A. n. 1499/2021 del 31/12/2021,
come rimodulata con deliberazione n. 1296 del 11/08/2023, ed & conforme a quanto
stabilito nel precitato D.A. n. 1499/2021 ed al Piano Tnennale dei Fabbisogni 2021 — 2023
dellA.S.P. di Enna;

PRECISATO che la spesa derivante dal presente provvedimento per 'anno 2023 rientra
nella previsione di cui alla deliberazione n. 503 del 30/03/2023 avente ad oggetto
“Previsione economica della gestione anno 2023 — Azienda Sanitaria Provinciale di Enna’;



DATO ATTO che gli incarichi vengono conferiti dalla data indicata nei contratti individuali
di lavoro e sino al 31/12/2023, evidenziando che gli incarichi potranno altresi cessare
anche prima della data di scadenza prevista dal contratto individuale di lavoro, nel caso in
cui si dovesse determinare disponibilita di personale a seguito di assunzioni a tempo
indeterminato o per il venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il
presupposto o per modifiche dell'assetto organizzativo o riduzione della dotazione
organica nonché per dimissioni dellinteressato. In questo ultimo caso sara obbligatorio per
linteressato osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto individuale di lavoro.
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VISTI
v' La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.:
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.902/2020

DATO ATTO che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria gffettuata, nella forma e
nella sostanza. & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dal'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre
1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012
n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
della Pubblica Amministrazione-, nonché nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2023/2025.
|AcQuISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario /

S R E T -

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:
1. Di conferire n. 2 incarichi a tempo determinato di Operatore Socio Sanitario (0.S.S.)
Cat. BS ai candidati Severino Filippa e Drogo Filippo, previa verifica positiva dei

requisiti richiesti dalla normativa vigente;

2. Di prevedere che gli incarichi vengono conferiti dalla data indicata nei contratti
individuali di lavoro e sino al 31/12/2023, evidenziando che gli incarichi potranno altresi



cessare anche prima della data di scadenza prevista dal contratto individuale di lavoro,
nel caso in cui si dovesse determinare disponibilita di personale a seguito di assunzioni
a tempo indeterminato o per il venir meno delle esigenze di servizio che ne
costituiscono il presupposto o per modifiche dell'assetto organizzativo o riduzione della
dotazione organica nonché per dimissioni dellinteressato. In questo ultimo caso sara
obbligatorio per l'interessato osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto
individuale di lavoro;

Di dare atto che il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di Operatore Socio
Sanitario € compatibile con i posti di O.S.S. previsti nella consistenza organica
aziendale di cui alla deliberazione n. 708 del 10/05/2021, parzialmente rettificata con
successivo provvedimento n. 1516 del 21/10/2021, approvata con D.A. n. 1499/2021
del 31/12/2021, come rimodulata con deliberazione n. 1296 del 11/08/2023, ed &
conforme a quanto stabilito nel precitato D.A. n. 1499/2021 ed al Piano Triennale dei
Fabbisogni 2021 — 2023 dellA.S.P. di Enna;

Di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento per 'anno 2023 rientra
nella previsione di cui alla deliberazione n. 503 del 30/03/2023 avente ad oggetto
“Previsione economica della gestione anno 2023 — Azienda Sanitaria Provinciale di
Enna’; '

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire
I'acquisizione delle risorse umane necessarie per far fronte alle esigenze di servizio.
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
' IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacalei il ................... connotaprot. n° ....c.ociiiiiiiiiiiiii

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I'’Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n° 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 2 9 AGﬂ ZIZS

Enna li,
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocal/annullamento in autotutela con provvedimento n°. ___del _

- Modifica con provvedimento n°. del

Ennali,
¢ IL FUNZIONARIO INCARICATO




