AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 47

AVVISO PUBBLICO STRAORDINARIO D’URGENZA PER TITOLI E PROVA TEORICO
PRATICA PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
ATTRIBUZIONE DI EVENTUALI INCARICHI E SUPPLENZE RELATIVAMENTE AL
PROFILO DI PERSONALE OPERATORE SOCIO SANITARIO (0.S.8.) ctg BS -DELIBERA
N. 1492/2022.

1'anno 2024, il giorno 29 del mese di Febbraio, alle ore 11.30 presso I"ufficio Risorse Umane dell’
Asp di Enna sito in Viale Diaz 7/97, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico
straordinario d’urgenza per titoli e prova teorico pratica per la formulazione di una graduatoria da
utilizzare per attribuzione di eventuali incarichi e supplenze relativamente al profilo di personale
operatore socio sanitario (0.s.s.) ctg bs -delibera n. 1492/2022.

La Commissione nominata con delibera 1811 del 14/12/2022, rettificata dalle delibere n. 1829 del
189/12/2022 ¢ 222 del 06/02/2024 & composta cosi come di seguito deseritti:

Dott.ssa Rosa Schiliro Dirigente-delle-Professioni Presidente
Sanitarie area Infermieristica ed
Ostetrica i

Dott.ssa Gabriella Natascia Pirrera Collaboratore-Professionale Componente
Sanitario Infermiere

Sig.ra Concetta La Porta Operatore Socio sanitario Componente

Sig.ra Emanuela Eleonori Assistente Amministrativo Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta. La Commissione si € riunita in data odierna
per procedere alla valutazione dei titoli e far sostenere il colloquio cosi come previsto dal bando alla
Sig.ra La Ferla Morena dichiarata ammessa alla selezione di cui sopra a seguito sentenza del TAR
Sicilia n. 03867/2023 come come di seguito allegata al presente verbale (All. A)

Essendo le ore 11.50 la Commissione procede alla valutazione dei titoli prodotti dalla candidata
secondo i criteri di valutazione elencati nel verbale n. 1 del 19/12/2022 che risulta di seguito allegata
(All. B)

A completamento della preparazione della documentazione per la valutazione del colloquio, la
Commissione alle ore 12:30, predispone tre buste contenenti ognuna una quaterna di domande. Le
stesse vengono chiuse e siglate dalla commissione. Alle ore 13.00 dopo I’identificazione della
candidata la Commissione invita la candidata Sig.ra la Ferla Morena a scegliere una delle buste che
sara oggetto della prova teorico pratico della sessione odierna.

La candidata estrae a sorte la busta n. 1. Il Presidente a questo punto, apre le buste contenenti le 2
quaterne non estratte e ne da lettura ed invita la candidata a sottoscrivere le stesse con la dicitura
prova non estratta. >




La prima quaterna non estratta ¢ la seguente:

Preparazione del materiale occorente per I'esecuzione di un prelievo Venoso;

Cosa si intende per lesione da pressione e quali sono le aree maggiormente colpite;
Definizione di frequenza cardiaca, tecnica di rilevazione e alterazione degni di nota;
Descriva quali sono i bisogni del paziente e le relative competenze dell’OSS:

hotsd B =

La seconda quaterna non estratta ¢ la seguente:

L’igiene oculare in paziente ricoverato in terapia intensiva;

Esecuzione della doccia preoperatoria: obiettivi e procedura;

Cosa si indente per lesione da pressione e quali sono le aree maggiormente colpite;
Definire I"unita del paziente e la procedura di sanificazione.:

LN —

La quaterna della busta estratta, sottoscritta dalla candidata, risulta essere la seguente:
1. Preparazione del carrello per medicazione piatta;
2. L’igiene del cavo orale in paziente ricoverato in terapia intensiva;
3. Paziente portatore di colonstomia: competenze oss;
4. Definizione di frequenza respiratoria, quando possiamo stabilire che la stessa sia nella norma.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 28/40.

La Commissione, quindi, invita la candidata a sostenere il previsto colloquio.

La Commissione dopo aver sentito la candidata procede alla valutazione del colloquio e le attribuisce
il seguente punteggio 34.

Avendo conseguito il punteggio di 34 la candidata risulta essere idonea.

Dal riesame della graduatoria, stilata in data 16/03/2023 giusto verbale n. 46 includendo la candita-
La Ferla Morena che ha riportato un punteggio totale di 34/40 la graduatoria risulta essere rettificata
¢ modificata cosi come nell” Allegato 1, che fa parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori della giornata odierna, la commissione dichiara conclusa la procedura concorsuale e
da mandato al Segretario di pubblicare sul sito internet aziendale nella sezione dedicata, esporre la
graduatoria nei locali dell’Asp di Enna e trasmettere gli atti della presente procedura all” U.O.C.
Risorse Umane per gli adempimenti successivi e chiude la seduta alle ore 14.00 del 29/02/2024.

Alle ore 14.10 la Commissione conclude i lavori.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente p H
Dott.ssa Rosa Schiliro et} _:j/

Componenti \

Dott.ssa Gabriella Natascia Pirrera Mm@ M /ZV»\Q_/

Sig.ra Concetta La Porta g&. @)/1;. Coneid o

Segretario g 2 : M
Sig.ra Emanuela Eleonori
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R EPRP UBBL IC A LT ALTANK
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
Il Tribunale Amministrativo Regionale per la Sicilia

sezione staccata di Catania (Sezione Seconda)
ha pronunciato la presente
SENTENZA

sul ricorso numero di registro generale 1986 del 2022, integrato dd motivi aggiunti,
proposto da
Morena La Ferla, rappresentata e difesa dall'avvocato Elena Leone, con domicilio
digitale come da PEC da Registri di Giustizia e domicilio eletto p‘resso il suo studio
in Catani
contro
Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, rappresentata ¢ difesa dagli avvocati
Giuseppe Moceri, Alessandro Patti, con domicilio digitale come da PEC da Registri
di Giustizia;
nei confronti
Rita Castellano, Giuseppe Di Prima e di tutti i soggetti collocati nella graduatoria
relativa alla procedura selettiva di cui si tratta;
per l'annullamento
degli atti indicati nel ricorso introduttivo ¢ nei successivi motivi aggiunti,

specificamente individuati nella parte motiva della presente decisione.


a51410
Evidenzia
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Visti tutti gli atti della causa;
Relatore nell'udienza pubblica del giorno 21 dicembre ‘2023."' il dott. Daniele
Burzichelli ¢ uditi per le parti i difensori come specificato nel verbale;

Ritenuto ¢ considerato in fatto e diritto quanto scgue:

FATTO e DIRITTO

Con il ricorso introduttivo la ricorrente ha impugnato: a) I’esclusione

dellinteressata dalla procedura indetta con P’avviso di cui alla delibera n. 1492 in

data 13 ottobre 2022 ¢ in particolare, la nota del 19 dicembre 2022 con cui
I’ Amministrazione ha precisato che la mancata ammissione della ricorrente

dipendeva dalla circostanza che [I’istanza di partecipazione caricata sulla

piattaforma informatica non era stata firmata in ogni pagina; b) nei limiti di

interesse, la delibera n. 1767 del 6 dicembre 2022 di ammissione ¢ i relativi
allegati; ¢) nei limiti d’interesse, I’avviso pubblico straordinario d’urgenza per titoli

e prova teorico-pratica di cui alla delibera n. 1492 in data 13 ottobre 2022, nella
parte in cui prevedeva (art. 4, primo comma) che il candidato conservera copia
stampata della domanda di partecipazione, che dovra, altresi, essére sottoscritta, a

pena di esclusione, in ogni pagina al fine di poterla esibire in’caso di richicsta
dell’ Amministrazione e (art. 5) che costituiva motivo di esclusione la mancata

sottoscrizione della domanda in ogni singola pagina. '

Nel ricorso, per quanto in questa sede interessa, si rappresenta in punto di fatto
quanto segue: a) la ricorrente ha partecipato alla procedura di cui si tratta ¢ 'avviso

prevedeva che gli aspiranti dovessero compilare ed inviare I'istanza di

partecipazione in via telematica, utilizzando la specifica applicazione disponibile

sul sito aziendale; b) ’intercssata ha presentato la propria domanda, con le modalita
previste, nella piattaforma telematica, mediante scansione in unico file della
domanda compilata e sottoscritta in calce, contenente gli elementi indicati nel

bando, e allegando 1'attestato di qualifica di operatore socio-sanitario, il documento
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d’identita e la tessera sanitaria; ¢) 1’Azienda Sanitaria Provinciale, tuttavia, ha
disposto I’esclusione dell’interessata dalla procedura in quanto la domanda di
partecipazione non era stata sottoscritta in ogni singola pagina. |

1l contenuto dei motivi di gravame puo sintetizzarsi come segue: @) la ricorrente ha
compilato la domanda di partecipazione firmandola in calce ¢ 1’ha poi scansionata
in un unico file come previsto dal bando, caricandola nella piattaforma informatica;
b) I'apposizione della sottoscrizione autografa in calce alla do‘_lmanda costituisce
requisito sufficiente ai fini dell’ammissione alla procedura; c) allegando il
documento d’idoneita - sia in fase di registrazione, sia in fase di inoltro della
domanda - D’interessata si & assunta la piena paternitda e responsabilita della
veridicita delle dichiarazioni ivi contenute, sicché non potevano pretendersi
ulteriori ¢ superflui adempimenti; d) I’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 stabilisce, in
particolare, quanto seguc: - le istanze ¢ le dichiarazioni da prcsenfare alla Pubblica
Amministrazione o ai gestori o esercenti di pubblici servizi possono essere inviate
anche per fax e per via telematica; - le istanze e le dichiarazioni inviate per via
telematica, ivi comprese le domande per la partecipazione a selezioni e concorsi
per l'assunzione, sono valide se effettuate secondo quanto previsto dall'art. 65 del
decreto legislativo n. 82/2005; - le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietd da produrre agli organi dell’ Amministrazione Pubblica o ai gestori o
esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sono sottoscritte e presentate unifamente a copia
fotostatica non autenticata di un d_dcumento di identita del sottoscrittore; - la copia
dell'istanza sottoscritta dall'interessato e la copia del documento d1 identita possono
essere inviate per via telematica; e) il successivo art. 39 stabilisce, in tema di
domande per la partecipazione a concorsi pubblici, che la sottoscrizione delle
domande per la partecipazione a selezioni per l'assunzione, a dualsiasi titolo, in
tutte le Pubbliche Amministrazioni

non ¢ soggetta ad autenticazione; f) non ¢ richiesto, quindi, che I’interessato

sottoscriva ciascuna pagina di cui si compone la dichiarazione; g) nella specie, la
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circostanza che la domanda fosse scansionata in unico file costituisce requisito
sufficiente al fine di accertare la provenienza del documento; h) come affermato
dalla giurisprudenza in tema di procedure di evidenza pubblica (dove, peraltro, vige
un pitl accentuato formalismo), qualsiasi - pur essenziale - prescrizione di carattere
formale deve cssere applicata verificando sc nel contesto dei singoli casi lo scopo
della normativa non sia comunque raggiunto, evitando interpretazioni che in
concreto possano risultare sproporzionate e percio di inutile rigore, venendo cio a
ledere il .rilevante principio della massima partécipazion'e alle procedure
competitive; i) “& opportuno ribadire che il sistema di presentazione per via
telematica della domanda prevedeva I’invio di un unico file e non di un numero di
file pari al numero delle pagine di cui si componesse la domanda; 1) risulta persino
ambigua la previsione del bando, posto che la domanda andava presentata a seguito
di apposita registrazione ¢ previa allegazione dei documenti identificativi, e per di
pit, tramite scansione in un unico file; m) la domanda della ricorrente - sottoscritta
in calce, scansionata e presentata in unico file - garantiva pienamente sia I’integrita
del documento che la riconducibilita dell’atto al suo autore; n) la previsione del
bando che & stata impugnata si rivela, pertanto, del tutto incongruente, facendo
riferimento, nella sostanza, alla presentazione di una domanda cartacea; o) deve
aggiungersi che il sistema informatico e la specifica applicazione non restituivano
alcun messaggio di alert per I'ipotesi di mancata sottoscrizione della domanda in
ogni singola pagina ¢, comunque, I’Amministrazione avrebbe .dovuto invitare i
candidati ad integrare la domanda di partecipazione; p) nell’incertezza circa
I’interpretazioné di una clausola ambigua, deve accordarsi prevalenza all'interesse
pubblico alla pitt ampia partecipazione alla procedure, nonché al principio di tutela
déll'afﬂdamemo' ea que]ld secondo cui la volonta di sanzionare con l'esclusione
I'inosservanza di una specifica modalita di presentazione delle offerte deve essere
chiaramente espressa nel bando di gara, rimanendo preclusa, in mancanza di tale

univoca sanzione, ogni diversa interpretazione; q) occorre anche osservare che
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I’ Amministrazione non ha motivato in ordine alle ragioni per cui la domanda di
partecipazione avrebbe dovuto essere sottoscritta in ogni singola pagina e
comunque tale determinazione appare contraria al prinéipio di semplificazione e
determina una lesione del criterio meritocratico che informa e regola lo svolgimento
delle selezioni concorsuali
Mediante motivi aggiunti la ricorrente ha impugnato: a) il calendario delle sedute
della selezione; b) 'avviso di convocazione per l'identificazione dei candidati in
data 19 dicembre 2022.
1l ricorso per motivi aggiunti € stato affidato, nella sostanza, alle medesime censure
sollevate in seno al ricorso i introduttivo. :
1.7 A7lendd Sanitaria Provinciale, costituitasi in Ulud171() ha svolto in sintesi, le
seguenti difese:-a) le censure sollevata dalla ricorrente, se non inammissibili, sono
infondate, tenuto conto che il bando costituisce la lex specialis del concorso e va
interpretato in termini strettamente letterali, con la conseguenza che le regole in
esso contenute vincolano rigidamente 1'operato dell’Amministrazione, obbligata
alla loro applicazione senza alcun margine di discrezionalita, in forza dei principi
dell’affidamento e della paritd di trattamento tra i concorrenti; b) resta, quindi,
esclusa ogni esegesi integrativa della disciplina che regola la selezione; c¢) nella
fattispecie il tenore letterale dell’avviso pubblico appare inequivoco e un
concorrente mediatamente diligente non poteva dubitare dell’obbligatorieta della
sottoscrizione della domanda di partecipazione in ogni singola pagina, pena
I’esclusione dalla procedura; d) la modalitd del caricamento della domanda
concerne un’attiviti materiale che lascia immutata la disciplina relativa alle
prescrizioni formali indicate per la presentazione della domanda; ¢) nella fattispecie
la sottoscrizione dell’istanza in ogni singola pagina garantiva l’esigenza di certezza
in ordine alla ﬁrovenjénza della domanda dal candidato,f nonchg. in ordine al suo
_contenuto ¢.all’assunzione diretta di responsabilita circé‘ duanto'dichiarato ai sensi
d(;l D.P.R. n. 445/2000; 1) E}uanto, all’invocata aphlicazione del soccorso istruttorio,

la giurisprudenza ha chiarito che il ricorso a tale istituto non pud giustificarsinei
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casi in cui esso confligga con il principio generale dell'autoresponsabilita dei

concorrenti, in forza del quale ciascun candidato deve sopportare le conseguenze di

eventuali errori macroscopici commessi nella presentazione della documentazione
di partecipazione, determinandosi altrimenti una lesione del principio della parita di

trattamento. 7 :

Mediante secondi motivi aggiunti la ricorrente ha impugnato: a) la graduatoria
(priva di data) da utilizzare per Iattribuzione di eventuali incarichi e supplenze

relativamente al profilo di operatore socio-sanitario in relazione alla procedura di
cui si tratta, nella parte in cui non ricomprende la ricorrente; b) la delibera n. 434 in

data 22 marzo 2023 di approvazione degli atti e verbali della selezione pubblica,
nonché la graduatoria allegata; ¢) la delibera n. 549 in data 5 api‘ile 2023 con cui &

stato disposto il conferimento di 43 incarichi a tefnpo},determinato di operatore
socio sanitario ai concorrenti collocati ai primi pdsti,della graduatoria (indicati
nell*elenco ‘é_lllegato, parimenti impugnato), nella parte in cui nbn ricomprende la
ricorrente. ’ . 2 : ‘

Anche i sécondi motivi aggiunti sono stati affidati, in buona sostanza, alle
medesime cesure gia sollevate in seno al ricorso introduttivo.

Mediante memdrie depositate in data 3 luglio 2023 la ricorrente e

1>’ Amministrazione intimata hanno sostanzialmente ribadito le rispettive difese.

Con memoria in data 20 novembre 2023 la ricorrente ha ulteriormente confermato e

precisato le proprie difese. :

Nella pubblica udienza in data odierna la causa ¢ stata trattenuta in decisione.

11 Collegio deve, in primo luogo, precisare quanto segue.

L art. 5 dell’avviso pubblico relativo alla procedura in questione indicava come

causa di esclusione la mancata sottoscrizione della domanda in ogni singola pagina

(punto 1).

Inoltre, era prevista come causa di esclusione I’inoltro con modalita diverse da

quelle dell’invio tramite posta clettronica certificata (art. 5, n. 3, dell’avviso
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. pubblico). :

ln_“ realta, nel caso di spe'cie I’inoltro della domanda non doveva - né poteva -
avvenirc tramite posta elcttronica certificata, ma solo compilando il modulo
presente sul sito dell’ Amministrazione ¢ inserendo la documentazione di rito.
11 candidato, tuttavia, aveva l’onere di indicare I’indirizzo di posta clettronica
certificata per eventuali comunicazioni.
Pertanto, I’espressione “‘inoltro con modalita diverse da quelle dell’invio tramite
posta elettronica certificata™ deve intendersi nel senso che era causa di esclusione -
non I'inoltro della domanda, ma - la mancata indicazione dell’indirizzo di posta
elettronica certificata.
Cio precisato, la Sezione osserva che la contestata previsione del bando fa erroneo
riferimento, in buona sostanza, all’ipotesi della presentazione della domanda in
modalitd cartacea ¢ non tienc conto, come osservato dalla ricorrente, di cio che
avviene - materialmente - quando un documento cartaceo viene scansionato in
formato digitale e trasmesso in tale formato. ;
Quando, infatti, la domanda viene presentata in modalita carfacea ed essa si
componga di pit pagine,,Ia'sott{)scrizione di ogni §ingola pagina si giustifica
pérché il documento si compone fisicamente di piu cl'cmcnti separati o separabili
(le singole pagine, appunto).
Una volta che tale domanda cartacea sia, invece, scansionata ¢ convertita in un file
digitale e venga trasmesso tale file digitale, tale separazione o separabilita non vi ¢
pit: il documento digitale ¢ unico ed unitario e non ‘pu{) essere in alcun modo
(materialmente) frazionato, sicché la singola sottoscrizione in calce risulta idonea ai
fini dell’assunzione di responsabilitd in ordine ad ogni parte della domanda (oltre
che ai fini della sua riferibilita al soggetto sottoscrittore).
Pertanto, la previsione contenuta nell’avviso risulta semplicemente incongrua in
relazione alle concrete modalita previste dalla disciplina che regolava la selezione
quanto alla trasmissione della domanda di partecipazione (in formato digitale, per

I’appunto, anche se a seguito di apposita scansione della domanda originariamente
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cartacea). :

Depongono in favore di tale conclusione, tra - laltro, le affermazioni
giﬁrispmdcnzi&li in materia di procedure di evidenza pubblica, ove tra l'altro, come
osservato dalla ricorrente, il rigore delle forme ¢ persino pili accentuato rispetto a
quanto previsto in tema di selezioni per I'accesso all’impiego presso la Pubblica
Amministrazione.

Sul punto, puod, ad esempio, farsi menzione di quanto affermato nella sentenza del
T.A.R. Campania, Napoli, II, 25 giﬁgno 2019, n. 3506, in cui ¢ stato precisato che,
in sede di procedimenti ad evidenza pubblica, la mancata sottoscrizione di ogni
pagina di un documento, allorché questi riporti comunque in calce una firma
regolarmente apposta, non toglic valore al documento medesimo, né autorizza
dubbi sulla provenienza ¢ sulla manifestazione di volonta da esso recata, se il
difetto di firma in ogni singola pagina non generi incertezza circa la provenienza
del documento (sul punto, cfr. anche T.A.R. Puglia, Bari, I, 7 settembre 2018,
n.1212; Consiglio di Stato, V, n. 5552/2017; Consiglio di Stato, V, 20 aprile 2012,
n. 2317; Consiglio di Stato, VI, 18 settembre 2013, n. 4663).

E’ stato anche affermato nella decisione del Consiglio di Stato, IV, 20 febbraio
2014, n. 802, che non costituisce causa di esclusione da""una prgcedura di gara la
mancata sottoscrizione dell'offerta tecnica in ogni sua pagina, quando possa
agevolmente verificarsi la riferibilita al concorrente delle dichiarazioni e degli
irﬁpcgni previsti dall'offerta, dovendo trovare applicazione il principio di
strumentalita delle forme).

Nella decisioné del T.A.R. Lombardia, II, 23 marzo 2011, n. 461, é stato, altresi,
evidenziato che la clausola che imponga la presentazione del capitolato sottoscritto
costituisce "un'inutile duplicazione e, quindi, un aggravio ingiustificato del
procedimento”, in quanto le esigenze sottese alla (umeésa) sottoscrizione "pagina
per pagina" del capitolato speciale d'appalto, sono éo’munque soddisfatte dalla

specifica dichiarazione sostitutiva - resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 - di presa
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visione e accettazione integrale e incondizionata di tutte le disposizioni contenute
negli atti di gara.
In altri termini, come si evince dalle pronunce che sono state indicate, la disciplina
che regola le selezioni (per I’affidamento dei contratti o perl’accesso all’impiego)
non puod contemplare previsioni sprovviste di un’effettiva giustificazione razionale
e che si traducano in meri fdrmalismi, come sarebbe, appumo, nel caso in esame se
si.ritenesse che.un documento ormai unico ed unitario - in quanto scansionato e
trasmesso in formato digitale - dovesse, tuttavia, a pena di esclusione, essere
sottoscritto in ogni singola pagina nell’originale cartaceo, sebbene, a seguito della
digitalizzazione e della trasmissione digitale, il documento risultasse ormai
(materialmente) inscindibile e ]’assﬁnzionc di paternita ¢ di responsabilitd (quanto
alle dichiarazioni in esso contenute) emergesse, per tale ragione, dalla semplice
sottoscrizione in calce.
Oltre a tali osservazioni di principio, occorre aggiungere che nel caso di specie
I’ Amministrazione ha espressamente violato la previsione di cui all’art. 38 del
D.P.R. n. 445/2000, nonché del richiamato art. 65 del decreto legislativo n. 82/2005
- con specifico riferimento alle domande per la partecipazione a selezioni o
concorsi - il cui primo comma, lettera ¢), consente la presentazione in via
telematica della domanda con la semplice sottoscrizione ¢ il deposito di una copia
del documento di identita (circostanze pienamente sussistenti nella specie), e anche
del successivo “art. 39 del citato D.P.R. n. 445/2000 vf)er ci¢ che attiene alla
di_phiarazioﬁj sostitutive di atto di notorieta contenute nella domanda.
Puo, infine, osservarsi che. nel caso di specie hon veniva in rilievo una vera e
pl"’opria (integrale) assenza di un documento contemplato come indispensabile ai
fini della partecipazione alla procedura, ma una semplice incompletezza - secondo
quanto ritcnuto; peraltro erronecamente, dalla parte resistente - di un atto comunque
prodotto dalla candidata, sicché nulla sembrava ostare, in subordine, all’esercizio
del soccorso istruttorio da parte dell”’ Amministrazione.

Per le considerazioni che precedono il ricorso introduttivo e quelli per motivi
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aggiunti vanno accolti, con conseguente annullamento, nella parte di interesse per la
ricorrente, degli atti impugnati.
Le spese di lite seguono la soccombenza dell’ Amministrazione intimata e sono
liquidate in dispositivo.
P.Q.M.

1l Tribunale Amministrativo Regionale per la Sicilia, Sezione Staccata di Catania
(Sezione Seconda), definitivamente pronunciando sul ricorso come in epigrafe
proposto: 1) lo accoglie e, per I'effetto, annulla gli atti impugnati con il ricorso
introduttivo e con i motivi aggiunti nella parte di interesse per la ricorrente; 2)
C(;ndanna l’Am‘ministrazioﬁe intimata alla rifusione delle spese di giudizio,
liquidate in complessivi € 2.000,00, oltre accessori di legge se dovuti.
Ordina che la presente sentenza sia cseguita dall'autorita amministrativa.
Cosi deciso in Catania nella camera di consiglio del giorno 21 dicembre 2023 con
I'intervento dei magistrati:

Daniele Burzichelli, Presidente, Estensore

Emanuele Caminiti, Referendario

Cristina Consoli, Referendario

IL PRESIDENTE, ESTENSORE
Daniele Burzichelli

1L SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N. 1

AVVISO PUBBLICO STRAORDINARIO E D'URGENZA, PER TITOLI E PROVA TEORICO PRATICA PER
LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L'ATTRIBUZIONE DI EVENTUALI INCARICHI E
SUPPLENZE RELATIVAMENTE AL PROFILO DI 0SS CTG BS.

L'anno 2022, il giorno diclannove del mese di Dicembre, alle ore 16.00 presso i locali della Direzione Medica
di Presidio del P.O. Umberto I di Enna, siti in contrada Ferrante, si ¢ riunita, giusta convocazione, la
Commissione esaminatrice dell’ avviso pubblico straordinario e d'urgenza, per titoli ¢ prova teorico pratica
per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per Pattribuzione di eventuali incarichi e supplenze
relativamente al profilo di 0ss ctg bs, indetta da questa Azienda con delibera n. 1492 del 16/10/2022.

La Commissione, nominata dapprima con delibera n, 1811 del 14£12/2022 poi rettificata dalla delibera n. 1829
del 19/12/2022, risulta cosi composta:

Dottssa Schilird Rosa Dirigente delle Professioni Sanitarig Presid

Infermieristiche ed Ostetriche

Dott.ssa Pirera Gabriella Natascia | Collaboratore Professionale Sanitario 4 Componente

Infermiere

Dott. Ssa Mirisola Paola Collaboratore Professionale Sanitario 4 Componente
Infermiere
Sig.ra Eleonori Emanuela Maria Valentina | Assistente Amministrativo Segretario

L

La Commissione, preliminarmente. prende visione delle norme di legge che regolano il presente concorso e
procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

e con delibera n. 1492/2022, € stato emesso un ayviso pubblico straordinario € d"urgenza, per titoli ¢
prova teorico pratica per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per ’attribuzione di eventuali
incarichi e supplenze relativamente al profilo di oss etg bs;

® il relativo bando ¢ stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione presso sito internet web aziendale
wwwvaspenna. it - sezione: Concorsi Personale — BANDI ESTERNI alla pagina dedicata alla presente
procedura;

o iltermine utile per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 30/10/2022;

@ che con atto deliberativo n. 1767/2022 si & proceduto all’ammissione ed esclusione dei candidati
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e che con delibera n. 1811 del 14/12/2022 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice, che ¢ stata
rettificata con delibera n. 1829 del 19/12/2022;

*  che, con nota prot. 127405 del 19/12/2022, sono state notificate le delibere nn, 1767 ¢ 1829 del 2022
alla sig.ra Emanuela Eleonori.

I companenti della Commissione, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati ammessi, allegato al
presente verbale (all. 1), e dopo aver preso atto della rinuncia alla selezione in argomento da parte della
candidata Zambataro Loredana, acquisita con nota prot. 127493 del 19/12/2022, dichiarano con la
sottoserizione di atto di notorieta (all. 2), di non avere con i candidati aleun rapporto di parentela o affinita
dichiarando la non sussistenza delle situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti ai sensi degliartt. 51
e 52 del Codice di Procedura Civile.

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

11 Presidente prende atto di tutto quanto sopra descritio e dichiara insediata la Commissione esaminatrice. La
Commissione. esaminate le disposizioni contenute nell'avviso allegato alla delibera n. 1492/2022, prende atto
che dispone complessivamente di 80 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 40 punti per il colloquio

Titoli:

- titoli di carriera : 20

- titoli accademici e di studio ; 6

- pubblicazioni e titoli scientifici : 4

- curriculum formativo e professionale : 10

Celloguio :

il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 28/40.

La Commissione prende atto della normativa di riferimento e sulla base dei criter! generali stabiliti nell’avviso
in oggetto, all unanimita, stabilisce i seguenti eriteri di valutazione dei titoli:

Titoli di carriera
1} Servizi di ruolo € non di ruolo nella categoria e profilo Punti/anno: 1.200 |
professionale a concorso prestato a tempo pleno presso Punti/mese: 0.100 |
Enti del SSN. Tempo e % Anno: 12 mesi |
Mese: 15 giorni |
|
2) Servizi di ruolo e non di ruolo nella categoria e profilo Punti/anno: 1.200 |
professionale a concorso prestato prasso altri entl della Punti/mese: 0,100
PA. Tempoe % Anno: 12 mesi
Mese: 15 giorni
|
3) Servizi di rucio e non di ruolo nella categoria e profilo Puntifanno: 0.300 |
professionale a concerse prestato a tempo pieno presso Puntifmese: 0.025 |
Strutture Convenzionate con il SSN. Tempo &% Anng:1d mesi
Mese: 15 giorn!
4} Servizio militare o servizio civile se riconducibile al Puntifanno: 1.200
profilo ed adeguataments documentato Puntifmese: 0,100
Tempo Anno: 12 mesi
Mese: 15 giorni
i
i
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5} Servizia militare o servizio civile per il profilo o le Puntifanno: 0.600
mansioni diverse Pl e DR
Tempo Anno: 12 mesi
Mese: 15 giomni
Titoli accademici e di studia
1) Laurea magistrale attinente al profilo Descrizion Min, 21 3
- Punti: 1
ee Max. 11
numera
2) Diploma di laurea primo livello attinente Descrizion Min. :1 S
unti: 1
ee Max, 1
numera
3) Diploma di laurea secondo livello attinenta Descrizion Min. :1 s
Punti: 1
ee Max. 11
numero
4) Master di| livello attinente Dascrizion Min. :1 Bunti: 0.500
ee Max. 11
namero
5) Master di Il livello attinente Descrizion Mo, i1 g
ce Max, i3
numers
Titoli scientifici e pubblicazioni
1) Monografia di alta originalita, pubblicata su riviste
nazionali od internazionali, pertinente alla disciplina a D":’:“" ::‘K : Punti: 06.300
concorso. Autore UNICO e
2) Mera esposizione di dati e casistiche nan Min, :1
| adeguatemente awvalorate ed interpretate. | peserion i 9 Puntt: 0,100
* specificare il numero degll autori. S editinre Labe):Numero
: | Autort
3) Altre pubblicazioni di valore scientifico, attinenti al Min, ;1
 profilo a concorso. Specificare it numero deghi autori | pogerizian Mo 98 Punti: 0.200
a6 divisore Lavel:Numere
Autori
Curriculum formativo e professionale
1) Servizio prestato per fronteggiare I'emergenza
COVID_19, come pres’crit‘to dall'art. Z ter, comma 3, del D. Punti/anno: 0.500
L. n. 18/2020 convertito in Legge n. 27/2020, per almena Tempo e Punti/mese: 0.042
sessanta glorni continuativi. Tale servizio sara preso in ore Anno: 12 mesi
C ne quale titolo prefe nel caso incuisi | sextimanali Mese: 15 glomi.
rappresenta una parita di punteggio.
2) Partecipazione, come discente, a Congressa, canvegne,
| seminario 0 corso di aggiormamento. (SOLO CON ESAMI Descrizione Punti: 0.010




3} Partecipaziong, come relatore efo docents, a
congresso, convegno, seminario o carso di aggiornamento | pescriziene Punti; 0.020
(SOLO CON ESAM! FINALI) & numerg
4) Partecipazione, come discente, a congresso, canvegno,
seminarie o corso di aggiornamento professionale (SOLO  © peserizione ::':‘ '_i Punti; 0.020
ACCREDITATI ECM). enumero 7
5) Partecipazione, come relatore e/o docente, a ;
CONETESSD, CONVEENo, seminario o corso di aggiornamento | Descrizione m" i Punti; 0.030
;¥
professionale (SOLO ACCREDITATI ECM). &numere
6) Attivita formativa in qualita di docente in corso di Min. :30
laurea o specializzazione per un minimo di 30 ore l'anna Descrizione MMax, :1000 Punti; 0.500
& numero Label:Ore
7} Attivita formativa in qualita di docente in corso presso
scuole del SSN per un minimo di 30 ore I'anno Descrizione Puntl: 0.250 |
e numero i
8) Attivita professionale prestata con rapporto di lavoro Punti/anno: 1
autonomo, "art. 7 D.P.R. 165/2001" presso enti pubblici, Tempoe | Punti/mese: 0_»093
aziende o enti del SSN o istitut] universitari, i Anno: 12 mesi
settimanall Mese: 15 giormi
Monte ore: 36:00
S5} Attivita professionale prestata con rapporto di lavora Punti/anno: 0.250
autonomo “art. 7 D.P.R. 165/2001" presso strutture Teripos Punti/mese: 0.021
private converzionate o accreditate dal SSN ot f:fanay ‘; mes
settimanali Nase: 15 ghrni
Mante ore; 36:00
10) Attivita libero-professionale presso enti pubblici, 1 Punti/znno: 0.200
aziende o enti del SSN o Istituti universitari e Punti/mese: 0.017
piest Anno: 12 mesi
" Mese: 15 giarni
etti l
gt Mante ore: 36:00
11} Attivita professionale fibera presso strutture private Puntifanno: 0,100
convenzionate o accreditate con SSN Tempoe Puntifmese: 0.008
i Annc: 12 mesi
Mese: 15 giorni
i Monte ore; 36:00
I

Aliresi. la Commisione all’unanimita decide che non verranno presi in considerazione profili professional
diversi rispetto a quelli disciplinati nel CCNL applicato alle Aziende del SSN, a titolo esemplificativo, non
vemanno presi in considerazione i servizi prestati con la qualifica di OSA. Inoltre, Ja Commissisone
all’unanimita decide di non valutare il servizio prestato in qualita di ausiliario specializzato.

Per i periadi di servizio non specificatamente determinati gli stessi verranno valutati considerando gli anni dal
31 Dicembre del 1° anno al 1° Gennaio dell’ultimo ammo. e le mensilita dall’ultimo giorno del 1° mese al 1%
giorno dell’ultimo mese. { )




Altresi, in ottemperanza all’atto di indirizzo dell’Assessorato alla Salute prot. 16867 del 23/03/2022, la
Commissione prevede di inserire tra i requisiti di valutazione, nell’area del curriculum, la valorizzazione del
servizio prestato durante Pemergenza pandemica, cosi come previsto dall"art. 5 della legge di stabilita 2021
detla Regione Siciliana e specificatamente, riconoscere titolo preferenziale il servizio di OSS prestato durante
la pandemia nel caso in cui vi sia parit di punteggio.

La Commissione contrassegna nell clenco can un * dopo il nome tutti i candidati che hanna espletato servizio
in qualita di OSS durante "'emergenza sanitaria Covid 19.

Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

Qualora nella documentazione prodotta non sia specificato o non risulti il profilo o la qualifica nella guale il
serviziv € stato prestato, il servizio stesso non sara valutato.

Non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Alla luce di quanto sopra la Commissione da mandato al Segretario di convocare i candidati @ mezzo
pubblicazione sul sito web aziendale www.aspenna.it - sezione: Concorsi Personale — BANDI ESTERNI alla
pagina dedicata alla presente procedura, secondo le seguenti indicazioni:

i candidati ammessi alla selezione, giusta delibera n. 1767/2022, sono conyocati per |'identificazione in data
04/01/2023 ¢ 0570112023 alle ore 09.00 presso I'aula “Mingrino™ allocata al piano terra del P.O. “Umberto 17
di Enna, secondo il seguente ordine:

Pecliminarmente la Commissione procedera in presenza dei candidati al sorteggio della lettera relativa al
cognome dei candidati con la quale si inizieranno le prove/colloguio.
Subito dopo si provvedera allidentificazione secondo il seguente ordine:
04/01/2023 dalle ore 09.00 alle ore 10.00

Dal candidato Abate Claudia

al candidato Barbera Graziella;

04/01/2023 dalle ore 10,00 alle ore 11.00

Dal candidato Barbera Sebastiano

al candidato Busa Alberto;

04/01/2023 dalle ore 11.00 alle ore 12.00

Dal candidato Buscaglia Antonella

al candidato Catalano Giovanni;

04/01/2023 dalle are 12.00 alle ore 13.00

Dal candidato Catalano Maria Antonietta

al candidato Cupi Anthony;

04/01/2023 dalle are 13.00 alle ore 14.00

Dal candidato Curatolo Rasanna

al candidato Donzl Nunziata Patrizia;

04/01/2023 dalle ore 15.00 alle ore 16.00

Dal candidato Drogo Filippo

al candidato Galletto Antonio Calogero;

04/01/2023 dalle are 16.00 alle ore 17.00

Dal candidato Gallo Miriana

al candidato Gueli Calogero Luca;

04/01/2023 dalle ore 17.00 alie ore 18.00

Dal candidato Gueli Gaetano Davide

al candidato Leanza Alessandra;

05/01/2023 dalie ore 09.00 alle ore 10.00

Dal candidato Leanza Daniele

al candidato Marchese Antonino,

05/01/2023 dalle ore 10.00 alle ore 11.00

Dal candidata Marchese Sara




al candidato Morreale Antonina;
05/01/2023 dalle ore 11.00 alie ore 12,00
Dal candidato Morreale Fausting

al candidato Pavone Rosario;

05/01/2023 dalle ore 12.00 alle ore 13.00
Dal candidato Pensillo Simona

al candidato Reale Salvatore;

05/01/2023 dalle ore 13.00 alle ore 14.00
Dal candidato Regina Giuseppe

al candidato Scialfa Mirella;

05/01/2023 dalle ore 15.00 alle ore 16.00
Dal candidato Sciantrone Francesco

al candidato Tavolo Lucia;

05/01/2023 dalle ore 16.00 alle are 17.00
Dal candidato Tempone Marcello

al candidato Vinciguerra Valeria Santa;
05/01/2023 dalle ore 17.00 alle ore 18.00
Dal candidato Virzi Franca Lisa

al candidato Zuffante Gluseppe.

I candidati ammessi e identificati nella data del 04/01/2023 ¢ del 05/01/2023 sono convocati a sostenere la
prevista prova teorico - pratica presso I'aula “Mingrino™ allocata al piano terra del P.O. “Umberto I" di Enna.
in contrada Femrante secondo il calendario dei colloqui che sara reso pubblico sul sito web aziendale
www.aspenna.it - sezione: Concorsi Personale - BANDI ESTERNL alla pagina dedicata alla presente
procedura a partire dal 05/01/2023;

Si precisa che il calendario definitivo sara formulato in funzione dei candidati che si presenteranno alle
operazioni di identificazione del 04/01/2023 e 05/01/2023 e che gli assenti alle procedure di identificazione
saranno dichiarati rinunciatari alla procedura di selezione di che tratiasi.

Alle ore 17.40 il Presidente dichiara chiusa la seduta che viene convocata per il 04.01.2023 alle ore §,00 per
I"identificazione dei candidati ¢ le operazioni di valutazione dei titoli.

Del che si & redatto il presente verbaleche letto e confermato viene sottoscritto come segue:

Presidente

Dott.ssa Schilird Rosa i \.‘-’ {

Componenti

Dott. ssa Pirrera Gabriella Natascia

FY o ez
Dott. Ssa Mirisola Paola %,@ﬁc \)»Q}f\\}i) Y;

Segretario [l U ‘ d .
Sig.ra_Eleonori Emanuela Maria Valenti "/Z \éﬁlm\ ‘%U-Q-G-Q: KO\J&@ @\U)&A‘




1. Preparazione del materiale occorrente per I’esecuzione di un prelievo venoso;
p

2. Cosa si intende per lesione da pressione e quali sono le aree maggiormente colpite;

3. Definizione di frequenza cardiaca, tecnica di rilevazione e alterazioni degni di nota;

4. Descriva quali sono i bisogni del paziente e le relative competenze dell’OSS;

o




1. L’igiene oculare in paziente ricoverato in terapia intensiva;
2. Esecuzione della doccia preoperatoria: obiettivo e procedura.
3. Cosa si intende per lesione da pressione e quali sono le aree maggiormente colpite

4. Definire I'unita del paziente e la procedura di sanificazione

b Al

fSo G

Bosen A ° 3
Peoyn, Mo STRANK

/U\-LQEJLL@Q OKQ{“LQQ

ZQ(L@& (cq



1. Preparazione del carrello per medicazione piatta;
2. L’igiene del cavo orale in paziente ricoverato in terapia intensiva;
3. Paziente portatore di colonstomia: competenze dell’OSS;

4. Definizione di frequenza respiratoria. quando possiamo stabilire che la stessa sia nella
norma;
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AVVISO PUBBLICO STRAORDINARIO E D’'URGENZA, PER TITOLI E PROVA TEORICO
PRATICA PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
L’ATTRIBUZIONE DI EVENTUALI INCARICHI E SUPPLENZE RELATIVAMENTE AL

PROFILO DI 0SS CTG BS.

Posizione Cognome e Nome Totale
1 ARENA SABINA 39,04
2 FARACI CONCETTA 39,01
3 CROCCO LUCA 39,00
4 NICOSIA ZHAIRA MARIA 39,00
5 GERMANO FRANCESCO JOEL 39,00
6 SINAGRA GUSI 39,00
7 FARO ANDREA 38,60
8 VESPO STEFANIA 38,08
9 FREQUENTI CALOGERO 38,01
10 PUCCIA ANDREA 38,01
11 LA PAGLIA ISIDE 38,00
12 NESPOLA FRANCESCO 38,00
13 TILARO GIUSEPPA 38,00
14 MARGARONE ALESSANDRO 37,91
15 PALILLO MARIO 37,16
16 COCUZZA DONATELLA 37,01
17 FOSCO DANIELA 37,00
18 SPINOCCIA CORRADO GAETANO 36,60
19 SGRO CRISTINA 36,00
20 CACCIATO ERNESTA 36,00
21 BARBERA DAVIDE 36,00
22 GIULIANA ROSANNA 36,00
23 ARANGIO DAVIDE 36,00
24 GALANTI ANGELO 36,00
25 BELLANTE GIULIANA 36,00
26 FREGAPANE SALVATORE 35,88
27 FERRIGNO LUCIA 35,68
28 CANTARO DI TULLIO ELVIRA 35,60
29 MUSUMECI SIMONE 35,60
30 LENTINI GIACOMO 35,04
31 VILLETTA BARBARA 35,02
32 BIS MAGDALENA 35,02
33 CANALE LUCIARITA 35,00
34 CONTI ANDREA 35,00 N
35 |PACE FRANCESCA 35,00 [/
36 DI STEFANO SALVATORE 34,80 F
37 LUVARA GIORGIO 34,28
38 D'ANNA ALESSIA 34,02
39 GIANGRASSO PAOLO FILIPPO 34,01
40 FORTINO DONATELLA 34,01

41 VINCIGUERRA GRAZIANA 34,01
42 DI GANGI MARIA CRISTINA 34,00 /
43 CRISCIONE CONCETTA 34,00
44 ANFUSO FRANCESCO 34,00
45 LA FERLA MORENA 34,00




46  [LAROCCA CALOGERO 34,00
47  |CANALE ALESSANDRO 34,00
48  |CUTAIA ANTONIO 33,84
49  [LOMBARDO ANNALISA 33,60
50  |LAPAGLIA VANILA 33,36
51  |SPAMPINATO MARINA ANGELA 33,34
52 |DI CARO ALESSANDRO 33,19
53 |PAULEDDA ORIANA 33,16
54  |AMARADIO SAIMON 33,13
55  [SEVERINO FILIPPA 33,08
56  |DROGO FILIPPO 33,06
57 SCORPO FLORINDA 33,03
58  |SPERANZA DANIELA 33,03
59  |RUSSO MARIANNA 33,00
60  |BONANNO VERONICA 33,00
61  |D'AMICO GRAZIELLA 33,00
62 |FUMUSO IRENE 32,90
63 |BISICCHIA LUCA 32,84
64  |COSENZA GIOVANNA 32,83
65 |LAMONICA STEFANIA 32,60
66 COZZA OMAR FILIPPO 32,56
67  |VITALE FILIPPO ALESSIO 32,32
68  |LIVOLSI ANTONINO 32,31
69  |BOSCARINO GABRIELLA 32,17
70  |D'ANGELO ROSARIO 32,08
71 |FERRIGNO SIMONA PASQUA 32,06
72 |GANGI GIUSEPPE 32,06
73 |IMPARATO BRUNA 32,02
74 LEONE ELVIRA CARMEN 32,01
75  |ZAMBUTO SITRA RAIMONDA 32,00
76  |MANGIONE FILIPPA 32,00
77 GIAMBIRTONE MIRELLA 32,00
78  |LIVOLSI ANGELA 31,90
79 |GUISO GRAZIA 31,70
80  |SARDA ALESSANDRO 31,66
81  |MOLINO FABRIZIO 31,63
82 |GALLETTA NATALIA 31,61
83  [SCIVOLISILVANA 31,40
84  |RIZZO MARIA 31,10
85  |[INFANTINO GIUSEPPE ANDREA 31,02
86  |SPATARO FRANCESCA 31,02
87 | TIRRITO SABRINA 31,02
88  |TUMMARELLO GIANLUIGI 31,01
89  [SILECI MARCO 31,01
a0 SORRENTINO ROSALBA 31,01
91  [COSTANTINO EMANUELE GIUSEPPE 31,01
92 |URSINO GIUSEPPINA 31,00
93 |GALEOTO FILIPPO 31,00
94  [BANDINU LUCIA 30,96
95 GIGLIONE GIUSEPPE 30,86
96  |DI VERDE CARMELA 30,84




97 GIAMMELLO GIUSEPPINA 30,83
98 LO PORTO IVAN 30,82
99 GIUSEPPE MATRAIA 30,80
100 GUELI GAETANO DAVIDE 30,76
101 SQUATRITO ANTONINO 30,75
102 SCELFO PIETRO 30,64
103 MUGAVERO VALENTINA 30,62
104 DI FINI IGNAZIO 30,60
105 MARCHESE SARA 30,55
106 CUCINOTTA CATERINA 30,47
107 GIULIANA GIULIA MARTINA 30,37
108 PRIVITERA CARMELO 30,37
109 NASCA ALESSANDRO 30,33
110 LA SPINA CLAUDIO 30,32
111 CAVALIERE FRANCESCO 30,30
112 INFERRERA SALVATORE 30,30
113 DI FINI MARIA LUANA 30,13
114 ROSIGNOLO VIVIANA 30,12
115 LA GRASSA VITO 30,11
116 RAGUSA CARMELO 30,09
117 SCINARDO TENGHI ANGELA 30,05
118 LO PUMO CARMELO 30,04
119 GRASSO ANDREA CLAUDIO 30,04
120 RINELLA ANGELA 30,03
121 MADDIONA FLAVIO 30,02
122 MAMMANO DOMENICO 30,01
123 ROSANO SILVIA 30,01
124 MARINO STEFANIA 30,01
125 LAVORE ARIANNA 30,00
126 FIDOTTA CONCETTA 30,00
127 GALLO MIRIANA 30,00
128 LABROZZO MIRIAM 30,00
129 TAORMINA CRISTIAN 30,00
130 LA ROSA ALFONSO 30,00
131 PINZINO ANTONELLA 30,00
132 SALATINO CARMELA 30,00
133 CICCHIRILO SERENA 30,00
134 VENTURA CONCETTINA 30,00
135 LA DELFA IGOR 30,00
136 PACE NICOLA GIOVANNI 30,00
137 FAZZ| FEDERICA 30,00
138 ROMEO MICHELANGELO 30,00
139 DI DIO GABRIELLA 30,00
140 CONIGLIONE MARIO 30,00
141 AMICO CARMELO GIOVANNI 29,94
142 IMPELLIZZERI AGOSTINA 29,90
143 GRANCAGNOLO SARA BETTY MIRIAM 29,80
144 ARDAGNA CIRO ALESSANDRO 29,70
145 RAGAZZO ROSA 29,68
146 AMATO MASSIMO 29,62
147 FRAZZETTA GAETANA MARIA 29,61




148 SAVOCA ANNA 29,60
149 DI BELLA STEFANIA 29,60
150 BUSCEMI DANIELE 29,60
151 SCARLATA LOREDANA 29,60
152 CANNISTRARO GIUSEPPE 29,60
153 FIORDIMARE ALESSIO 29;37
154 MICELI EMILIA 29,34
155 FERRO MASSIMO 29,30
156 ACELLO MARIANNA 29,25
157 LATRAGNA GAETANO 29,09
158 COSTA CALOGERO GIUSEPPE 29,06
159 GAMBADORO CRISTINA 29,05
160 GRASSO SALVATORE 29,03
161 ALESS| MARIA 29,02
162 BONGIOVANNI ROBERTA 29,02
163 RUBINO MARIANNINA 29,01
164 FERRO ANGELA 29,01
165 GIUNTA FRANCESCA PAOLA 29,00
166 MIANO |IOLANDA 29,00
167 CURATOLO ROSANNA 29,00
168 MAIRA MICHELE 29,00
169 CLEMENTE FEDERICA 29,00
170 RASPA BENEDETTA STELLA 29,00
171 GIARDINA MARCO 29,00
172 RIGG| STEFANO 29,00
173 FICILE DALILA 29,00
174 SPATARO DEBORA 29,00
175 LAMPASONA ALESSANDRA 29,00
176 LOIBISO LAVINIA MARIA 29,00
177 DZIADOSZ MALGORZATA TERESA 29,00
178 RUSSO STEFANIA 29,00
179 TROVATO GIOVANNA 29,00
180 AMUSQO MIRELLA 29,00
181 LO VOTRICO MARIO 29,00
182 CASTELLANO RITA 29,00
183 LUCCHESE ADELAIDE 28,99
184 MODERA GIANLUCA 28,93
185 FRAGAPANE KATIA 28,91
186 CUSENZA CARMELINA 28,85
187 CECCIO DOMENICO 28,80
188 CERAMI CIRO DOMENICO 28,74
189 RENDA MARIA GRAZIA 28,69
190 RIZZO FRANCESCO 28,65
191 SCOLLO ANDREA 28,65
192 MARULLO GIUSEPPE ALESSANDRO 28,63
193 CARLETTA DANIELA MICHELA 28,63
194 RICOTTA GAETANO 28,62
195 FARACE GIACOMA NOEMI| 28,62
196 DI MAGGIO ILENIA 28,61
197 DI PASQUALE MICHELA 28,61
198 ARDITO NICOLETTA 28,61




199  |RICOTTA LEANDRA 28,61
200 |COGNATA MARIAELENA 28,60
201  |BARRECA IRENE 28,60
202  |ALEO VALENTINA STELLA 28,60
203 |SCHILLACI FRANCESCA 28,60
204  |SEGRETARIO ISABELLA 28,60
205  |SPADARO ROSARIO 28,55
206  |ARENA DANIELE 28,55
207  [CANNAROZZO LUIGI MARIO 28,50
208 |LOPORTO GIOVANNA 28,48
209  |VITALE ANTONELLA 28,32
210 LA MENDOLA KATIA 28,30
211  |CORTIGIANI GIUSEPPE 28,22
212 |TRICARICHI FERRUCCIO CARMELA LINDA 28,20
213 |SEGRETARIO PATRIZIA 28,18
214 |MATTINA MARIANNA 28,18
215  |[CRINO ALESSANDRO 28,10
216  |ARONICA GIUSEPPE 28,10
217  |LAURICELLA NINOTTA CALOGERO 28,06
218  |GANDOLFO LUIGI 28,05
219  |FURFARI SALVATORE 28,04
220  |COSENTINO FRANCESCO 28,04
221 |AMICO LINA MARIA CONCETTA 28,04
222 |COPIA CARMELA 28,03
223 |BATTAGLIA CONSUELO 28,03
224 |CIMINO GIUSEPPE 28,03
225  |DI CARO MARIA LUCIA 28,03
226 |MARRONE FRANCESCO 28,02
227  |ANZALONE MARCELLA 28,02
228  |DI CARO ALBERTO 28,02
229  [RAMPELLO RAISSA 28,02
230  |[PULEO SALVATRICE 28,02
231  |GIANSIRACUSA MARIAROSA 28,02
232 |GALLUZZO RITA 28,02
233 |DI GIORGIO PALINO MICHELINA 28,01
234  [GAGLIANO MICHELINA 28,01
235  [D'AMICO EPIFANIA 28,01
236  |DILIBERTO STEFANO 28,01
237  |[FERRARA PINA 28,01
238  [BONGIORNO ROBERTA 28,01
239  |CANNAROZZO PAOLO 28,01
240  |CASTRONOVO GIUSEPPINA KATIUSCIA 28,00
241  |LAVORE ANTONELLA 28,00
242 STANSU MARIA GRAZIA 28,00
243 |COLLURA GIUSEPPINA 28,00
244 |RICCOMBENI ANGELA 28,00
245  |SGARLATA MARCELLO 28,00
246  [BELLO FEDERICA 28,00
247  |CRAVOTTA RAFFAELE 28,00
248  |CRAVOTTA DANIELA 28,00
249  |DIDIO GIUSEPPINA 28,00




250 |CALDERARO MARCO 28,00
251  |CAPRARO GIOVANNA 28,00
252 [SOLLAMI JOSEPHINE TIZIANA 28,00
253  [MAIRA MASSIMO 28,00
254  |GERBINO CROCIFISSA GIUSEPPINA 28,00
255  |GITTO ANDREA 28,00
256  |LO CIURO SALVATORE 28,00
257  |DI MODICA CHRISTIAN MARIA 28,00
258  |LOMBRITTO ANDREA 28,00
259  |GALLETTI ALESSIO 28,00
260  |CUPI ANTHONY 28,00
261  [CANTALI NOEMI 28,00
262  |SAVOCA STEFANO 28,00
263  |PURRAZZA ROBERTA 28,00
264  |AMATO GIOVANNI 28,00
265 |BRACCO TANIA 28,00
266  |BATTIATO STEFANO 28,00
267  |MICELI FRANCESCO 28,00
268  |GALANTI GIOVANNI 28,00
269  |MANUELLA CHIARA 28,00
270  |PROVENZANO MARIA 28,00
271 |MANDRACCHIA LUCA 28,00
272 |MORGANTE MARIA 28,00
273 |GILETTI PAOLA GIUSEPPA 28,00
274  |CULO SALVATORE 28,00
275  |OCCHIPINTI DANIELA 28,00
276  |ARENA DILETTA 28,00
277  |ARENA ANGELO FLAVIO 28,00
278  |AMATO MARIA 28,00
279  |DEVENDITTIS TIZIANA 28,00
280  |TESTA LUCIA 28,00
281  |PRESTI GIUSEPPE 28,00
282  |IMPELLIZZERI MARGHERITA 28,00
283  |CASTELLO CARMELA 28,00




