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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D. Lgs. n.75/2017 per
la copertura di n. 5 posti di Dirigente Biologo-

U.0. PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE
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DEL $3-M-1020
IL RESPONS
1L DIRIGENTE RE BILE U.O.C.
IL DIRIGENTE UO ; . RISOR E

. IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

SEFP. -

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegatc (ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

[ 1 Autorizzazione n. del /
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.
Dr. Dr.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




VISTO il D.lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 avente ad oggetto “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma 1, lettere
a), ¢), e). ). @, k). ) m), n), 0), @), 1), 5) e 2), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, come modificato dalla legge 27 dicembre 2019 n. 160 e dal D.L. n. 162 del 30
dicembre 2019, coordinato con la legge di conversione n. 8 del 28 febbraio 2020;

DATO atto che con deliberazione n. 708/2021 parzialmente rettificata con deliberazione n. 1516/2021 a seguito dei
rilievi formulati dall’Assessorato della salute si & proceduto ad approvare il piano triennale del fabbisogno
2021/2023 e la Dotazione Organica coerentemente alle norme e direttive assessoriali;

i s
Che con deliberazione n. 5/2022 si & preso atto del D.A. n. 1499 del 31/12/2021 con il quale I'Assessorato
Regionale della Salute ha approvato la suddetta dotazione organica;

VISTA la circolare di cui alla nota protocollo n. 17406 dell’1.4.2021 con la quale I’Assessorato della Salute in
presenza di un panorama giurisprudenziale frastagliato e non uniforme, con pronunciamenti a volte contrastanti che
non consente la formulazione di linee di indirizzo univoche in ordine alla corretta individuazione dei soggetti
destinatari delle procedure di stabilizzazione disciplinate dall’art. 20 del D. Lgs. N. 75/2017, nelle more che il
quadro giurisprudenziale possa offrire spunti di riferimento pili univoci, al fine di non interrompere il processo di
stabilizzazione del personale, nel superiore interesse della funzionalita del sistema sanitario, ha rimesso alla
valutazione delle Aziende Sanitarie, in relazione alle peculiarita delle varie situazioni, la conciliazione, da un lato,
delle legittime aspettative di stabilizzazione del personale precario, ‘cioé privo di rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, e dall’altro dell’esigenza di potere disporre di professionalita gia formate e con esperienza maturata
nel settore;

VISTA la deliberazione n.983 del 30/6/2022 con la quale questa Azienda ha approvato I’avviso di stabilizzazione ex
art. 20-comma 1-D.Lgs 75/2017 e s.m.i. per la copeitura tra gli altri di n. 5 posti di Dirigente Biologo;

RILEVATO CHE il suddetto avviso & stato pubblicato sulla GURS del 29/07/2022 e sul sito Web aziendale il
29/07/2022 e che il termine per la presentazione delle domande & scaduto il 29/08/2022 alle ore 23:59;

CHE, a seguito dell’avviso avanti accennato per la copertura di n, 5 posti di Dirigente Biologo, sono pervenute le
domande di partecipazione da parte dei seguenti candidati Drr. Castiglia Lucia, De Luca Anna'Maria, Longo Giusi
Antonia, Paci Eliana , Sabella Stefania , Sciortino Sonia, Scollo Elvina e Viola Jessica,;

CHE, esaminate le istanze pervenute, risultano in possesso dei requisiti previsti i seguenti candidati Drr Castiglia
Lucia, De Luca Anna Maria, Longo Giusi Antonia, Sciortino Sonia e Viola Jessica;

CHE i candidati Drr., Paci Eliana, Sabella Stefania e Scollo Elvina non risultano in possesso dei requisiti richiesti
per la stabilizzazjone previsti dall’art. art. 20 D. Lgs 75/2017 e s.m.i.:

RITENUTO, pertanto, di procedere alla stabilizzazione e quindi all’assunzione a tempo indeterminato, a decorrere
dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, dei Drr Castiglia Lucia, De Luca Anna Maria, Longo
Giusi Antonia,. Sciortino.Sonia e Viola Jessica che risultano in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 commi 1,10 11
e 11 bis del succitato D. Lgs 75/2017 come modificato ed integrato dall’art. 1 comma 466 & 468 della Legge n. 160
del 27/12/2019 e dall’art. 1, comma 1-bis del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162 coordinato con la legge di
conversione n. 8 del 28 febbraio 2020, dall’art. 1 comma 8 del D. Lgs. N. 183 del 31.12.2020, convertito in legge n.
21 del 26.02.2021, dall’ art. 1 del D.L. N. 228 Del 30.12.2021, coordinato con la legge di conversione 25.02.2022, n,
15 fermo restando quando chiarito dal Dipartimento delia Funzione Pubblica con la citata nota n. 72112/2020:

RICHIAMATO il comma 18 dell'articolo 9 della Legge 20.5.1985 n. 207, e gli articoli dei vigenti Contratti_
Collettivi di Lavoro; ’ ’ | ‘

CHE la stabilizzazione del personale precario sopra indicato comporterd una corrispondente riduzione degli
incarichi a tempo determinato attzalmente conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti e, conseguentermnente,
una parziale riduzione della spesa per il personale a tempo determinato;
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L’anno duemilaventidue il 'giomo del mese di , nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna




IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Judica ndminato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/8.G. del 04/04/2019, coadiuvato

dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassari e con

I’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI:

« Il D.Lgs. n. 502/92 s.m.i.;
* La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;
 L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a

seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totaimente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996

n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024;

Acquisito il parere favorevole dei Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1.

(W3]

IL DIRETTQRE AMMINI ZI.VO

Di prendere atto che, a seguito dell’avviso di stabilizzazione per la copertura di n.5 posti di Dirigente
Biologo indetto con delibera n. n.983 del 30/6/2022, sono pervenute le istanze di partecipazione dei
candidati: Drr. Castiglia Lucia, De Luca Anna Maria, Longo GlUSI Antonia, Paci Eliana, Sabella Stefania,
Sciortino Sonia, Scollo Elvina e Viola Jessica;

Di dare atto che n. 5 candidati Drr. Castiglia Lucia, De Luca Anna Maria, Longo Giusi Antonia, Sciortino
Sonia e Viola Jessica risultano in possesso dei requisiti previsti, ai sensi dell’art. 20 commi 1, 10, 11 e 11
bis del D. Lgs 75/2017 come modificato ed integrato dall’art. 1 comma 466 e 468 della Legee n. 160 del
27/12/2019 e dall’art. 1, comma 1-bis del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162 coordinato con la legge
di conversione n. 8 del 28 febbraio 2020, dall’art. 1 comma § del D. Lgs. N. 183 del 31.12. 2020 convertito
in legge n. 21 del 26.02.2021, dali’ art. 1 del D.L. N. 228 Del 30.12.2021;

Di dare atto che-i candidati Drr., Paci Eliana, Sabella Stefania e Scollo Elvina non ristltano in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 20 del D, Lgs 75/2017 e s.m.i. e, pertanto, non possno essere ammessi alla
procedura di stabilizzazione;

Di procedere alla stabilizzazione sui posti di Dirigente Biologo dei Dir. Castiglia Lucia, De Luca Anna
Marija, Longo Giusi Antonia, Sciortino Sonia e Viola Jessica, con decorrenza dalla data che verrd indicata
nel relativo contratto individuale di lavoro;

Di notificare tramite pec ai candidati di cui al punto 3 la non ammissione alta procedura di stabilizzazione
in oggetto.

Dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessita e ’urgenza di procedere alla
definizione delle procedure di stabilizzazione.

Dr.ssafSabrina Cillia

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Lul%‘ﬂndﬂda




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti deII:_art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

g8 4.DI0 2 410 0IC w02

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con nota prot. 0% ...cciviiiiiiiiiiireniinienn

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

déll’Assessorato Regioﬁale Sanitd ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data. prot. n° '
 SIATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato 1’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dail : . X )

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
I..R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

30 NOV 2022

- immediatamente esecutiva dal

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

.- : REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. det

Enna Ii,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




