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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPQO DETERMINATO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA A NOCIFORA HELENA E ARANCIO FEDERICA .~

U. O. PROPONENTE : U.0.C. Servizio Risorse Umane

|
PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN. 490482 3
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ILDIRETTORE
U.0.C. §g izio Risorse Umane ‘
e.

[L. DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Ornella Monasteri

S.E.FP.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
[ TAutorizzazione n. del | CE. /1 CP. |
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO UEFICIO DELIBERE 0% 10. LoV




PREMESSO )

Che nella dotazione organica dell'ASP di Enna, approvata con deliberazione n.5 del 05.01.22
risultano n 35 posti di collaboratore professionale sanitario — ostetrica/o (ctg. “D”):
* n.23 coperti con personale a fempo indeterminato ;

* n.J2vacanti e disponibili di cuin. 6 coperti con personale a tempo determinato ;

Che il Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area Infermieristica ed Ostetrica — Dr.ssa Schilird
Rosa ha fatto richiesta per la copertura di n.2 posti vacanti e disponibili nella D.O. al fine di
garantire il mantenimento dei Livellj Essenziali di Assistenza offerti dalle UU.QO. interessate ed
evitare l'interruzione.di un pubblico servizio; .

" Che non si pud procedere alla copertura di pred'etti posti con personale a tempo indeterminato

atteso che questa Azienda non possiede graduatoria a tempo indeterminato;

Che il Direttore Generale ha apposto sulla predetta nota relativo nulla osta per il conferimento degli
incarichi a tempo determinato;

Che ['Assessorato Regionale della Salute con nota prot./Servizio 1/n.56158 del 23.12.21 ha previsto
che possono essere conferiti, prorogati o rinnovati i contratti a tempo determinato per la durata di anni

CONSIDERATO

Che con delibera n.1048 del 10.07.2022 sono stati approvati gli atti deil’ avviso pubblico
straordinario per il conferimento di incarichi e supplenze di Collaboratore Professionale Sanitario-

~ Ostetrica/o

Che sono stati invitati a dare ia propria disponibilita tutti i concorrent classificatisi dal 14 al 34
posto ; .

Che dei concorrenti interpellati hanno dato la propria disponibilita solo la dr.ssa Nocifora Helenia
28" classificata e ia dr.ssa Arancio Federica 324 classificata;

RILEVATO

Che, per quanto sopra, si puo procedere ad attribuire I'incarico di Collaboratore Professionale
Sanitario — Ostetrica alla dr.ssa Nocifora Helenia e alla dr.ssa Arancio Federica dalla data prevista
nel contratto individuale di lavoro sino al 31.03.2023;

Che Tincarico potra cessare anche prima della data di scadenza prevista dal contratto individuale
di lavoro, nel caso in cui si dovesse determinare disponibilita dj personale a seguito di assunzioni a

esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto o per modifiche deil'assetto organizzativo
0 riduzione della dotazione organica nonché per dimissione degli interessati. In questo ultimo caso
sara obbligatorio per I'interessato osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto
individuale di lavoro ;

L'anno duemilaventidue il giorno ~................... del mese di ..cccouen, nella sede
dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna -~ T :




I DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decrelo Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cilliaje dal Diretiore Sanitario, Dott. Em@

[Cissarg e con 'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI

v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ; .
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Dichiarazione del Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area Infermieristica ed Ostetrica —
Dr.ssa Schilird Rosa

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effetiuata , nelta forma e
nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L.. 20 dicembre
1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembie 2012
n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2022/2024; :

Acquisito il pérere favorevole del Direttore Amministrativo@m

DELIBERA

Per quanto in premessa :

1

4.

IiLDIR ORE A WRATIVO
Dssga, Sabrjna fCilli
‘ ot ool

conferire incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica
alla dr.ssa Nocifora Helenia e alla dr.ssa Arancio Federica;

fare decorrere limmissione in servizio dalla data prevista nel contratto individuale di lavoro
sino al 31.03.2023 ; : )

prevedere che lincarico potra cessare anche prima della data di scadenza, prevista dal
contratto individuale di lavoro, nellipotesi di immissione in servizio di personale a tempo
indeterminato ovvero per il venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il
presupposto o per modifiche dell'assetto organizzativo o riduzione della dotazione organica
nonché per dimissione degli interessati. In questo ultimo caso sara obbligatorio, per
I'interessato, osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto individuale di lavoro;

dare immediata esecutivita al presente provvedimento stante le esigenze delle Unita Operative
in questione. «‘

I -
IL. DIRETTOR [TARIO
Dr. Eman assara




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’albe-della ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., dal

0 9 011 200 o 2 3

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD, STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota Prot. 1. ...eeevereiiiivviireninvninnn.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data ‘ prot. n°

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto datl’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

0 6017 22

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annuilamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimente n®. del

Enna ii,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




