NNA

AZIENDA SANITARIA PRVINIAE.E

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE CTG D-.

L'anno 2023, il giorno undici del mese di Marzo, alle ore 10.30 presso i locali dell’ ex Inam siti in via
Calascibetta n. 1, 94100 Enna , si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale, indetto da questa Azienda con delibera n. 1727/2021.

La Commissione, costituita con delibera n. 1588 del 04/11/2022, risulta cosi composta:

Dott. Paolo Di Venti Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Sociale Presidente
Dott.ssa Giuseppa Prete Collaboratore Assistente Sociale ASP CT Componente
Dott.ssa Franca Rita Battaglia| Collaboratore Assistente Sociale ASP AG Componente
Dott.ssa Chiara Chiaramonte |Collaboratore Amministrativo Prof. ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente alla Commissione, nominata con delibera n. 1588 del 04/1 1/2022, € pervenuta nota
ufficiale di nomina acquisita al prot. gen. N. 4723 del 13/01/2023 a mezzo della quale ¢ stata chiesta,
tra le altre cose, 1’autorizzazione alle Aziende di appartenenza per I’espletamento dell’incarico di
Componente della Commissione Esaminatrice; queste ultime sono state acquisite, anch’esse, al prot.
gen. n. 19323 del 20/02/2022 per quanto riguarda la dott.ssa Giuseppa Prete, e al prot. gen n. 13787
del 06/02/2023 per quanto riguarda la dott.ssa Franca Rita Battaglia.
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Si da atto, altresi, che la Commissione ¢ stata convocata, per I’insediamento odierno, con nota prot.
25086 del 03/03/2023.

A questo punto la Commissione prende visione delle norme di legge che regolano la presente
selezione, e pertanto procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

- con delibera n. 1727 del 03/12/2021 ¢& stata indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale ( Ctg.
D);

- il relativo bando ¢ stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
Regione Sicilia n. 19 del 31/12/2021 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 12 del
11/02/2022 e sul sito internet Web aziendale www.asp.enna.it I’ 11/02/2022;

- ai sensi del citato bando, il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione &
scaduto il 14/03/2022 alle ore 23:59:59;

La Commissione prende atto, altresi, che con delibera n. 1588 del 04/11/2022 si & proceduto alla
nomina della stessa;

- che con atto deliberativo n. 855 del 14/06/2022 si & proceduto all’ammissione dei candidati e che
con delibera n. 938 del 22/06/2022 si & proceduto alla rettifica dei candidati ammessi cui alla delibera
n. 855/2022 sopra citata.

I componenti della Commissione, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi, allegato
al presente verbale sotto la lettera “A”, dichiarano di non avere fra loro e con i candidati alcun

rapporto di parentela o affinitd e sottoscrivono con il presente verbale la dichiarazione di non

sussistenza delle situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt.51 e 52 del
Codice di procedura Civile in quanto applicabili e della normativa vigente in materia.

Il Presidente prende atto di tutto quanto sopra descritto e dichiara insediata la Commissione
esaminatrice.

La Commissione, esaminate le disposizioni contenute nel bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Assistente

Sociale emesso con delibera 1727 del 03/12/2022 e previste dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, prende .

atto che dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli:
- 70 punti per le prove d’esame.

E specificatamente, per quanto riguarda:

Titoli: AW

- titoli di carriera : 15



- titoli accademici e di studio : 3
- pubblicazioni e titoli scientifici : 2
- curriculum formativo e professionale : 10

Prove d’esame :

- prova scritta 30;
- prova pratica 20;
- prova orale 20.

11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. I superamento della prova pratica e della orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20. Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta
I’esclusione dalla prova successiva e quindi dalla graduatoria di merito finale.

La Commissione precisa che saranno oggetto di valutazione solo ed esclusivamente i titoli che siano
stati autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/2000. Il predetto criterio si applica anche alla valutazione
del Curriculum Vitae prodotto.

La Commissione prende atto della normativa di riferimento e sulla base dei criteri generali stabiliti
nell’avviso in oggetto, conformemente a quanto statuito dall’art. 8 D.P.R. 220/2001, all’unanimita,
stabilisce i seguenti criteri di valutazione dei titoli.

I titoli di carriera (fino ad un massimo di p. 15 ) verranno cosi valutati:

1) servizio reso nel profilo a selezione presso Aziende Sanitarie e/o IRCCS pubbliche, ovvero presso
altre Pubbliche Amministrazioni (¢ NON QUELLO PRESTATO ALLE DIPENDENZE DI
COOPERATIVE SOCIALI CHE INTRATTENGONO RAPPORTI CON ENTI LOCALI)
punti 1,200 per anno, se svolto a tempo pieno ed in proporzione all’orario di lavoro previsto dal
CCNL se svolto a tempo parziale;

2) servizio reso nel profilo professionale immediatamente superiore di quello messo a concorso presso
Aziende Sanitarie e/o IRCCS Pubbliche, ovvero presso altre Pubbliche Amministrazioni (e NON
QUELLO PRESTATO ALLE DIPENDENZE DI COOPERATIVE SOCIALI CHE
INTRATTENGONO RAPPORTI CON ENTI LOCALI) punti 1,800 per anno, se svolto a tempo
pieno ed in proporzione all’orario di lavoro previsto dal CCNL se svolto a tempo parziale;

3) Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore presso le Aziende Sanitarie e/o
IRCCS pubbliche, ovvero presso altre Pubbliche Amministrazioni (¢ NON QUELLO PRESTATO
ALLE DIPENDENZE DI COOPERATIVE SOCIALI CHE INTRATTENGONO RAPPORTI CON
ENTI LOCALI) punti 0,600 per anno se svolto a tempo pieno ed in proporzione all’orario di lavoro
previsto dal CCNL se svolto a tempo parziale;



4) Servizio reso nel profilo in interesse, a tempo determinato e /o indeterminato, presso Case di cura
private avente carattere di struttura di ricovero, convenzionate o accreditate S.S.N. e/o IRCCS private
( di cui alla tabella del Ministero Salute -www.salute.gov.it -sezione dati) giusta art. 22 comma 3)
DPR 220/2001 (¢ NON QUELLO PRESTATO ALLE DIPENDENZE DI COOPERATIVE
SOCIALI CHE INTRATTENGONO RAPPORTI CON ENTI LOCALI) punti 0,300 per anno, se
svolto a tempo pieno ed in proporzione all’orario di lavoro previsto dal CCNL se svolto a tempo
parziale;

5) Servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art. 22 D.P.R. 220/2001 se
riconosciuto con le procedure della L. 735/1960 punti 1,200 per anno, se svolto a tempo pieno ed in
proporzione all’orario di lavoro previsto dal CCNL se svolto a tempo parziale;

6) Servizio militare espletato con mansioni riconducibili al profilo a concorso punti 1,200 per anno;

7) Servizio militare espletato in qualifiche diverse dal profilo a concorso
punti 0,600 per anno;

8) Servizio civile espletato nel profilo a concorso punti 1,200 per anno;
9) Servizio civile espletato in qualifiche diverse dal profilo a concorso punti 0,600 per anno.

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati gli stessi verranno valutati considerando gli
anni dal 31 Dicembre del 1° anno al 1° Gennaio dell’ultimo anno, e le mensilita dall’ultimo giorno
del 1° mese al 1° giorno dell’ultimo mese.

Le frazioni di anno saranno valutate in ragioni mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

Qualora nella documentazione prodotta non sia specificato o non risulti il profilo o la qualifica nella
quale il servizio ¢ stato prestato, il servizio stesso non sara valutato.

Con riferimento al servizio prestato, ai fini della valutazione, dovra essere indicata l'esatta
denominazione dell' Ente presso il quale il servizio € stato prestato, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/parziale in quest’ultimo caso indicando anche le ore prestate), le date di inizio e di conclusione
del servizio prestato tenuto conto delle eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e infine, se ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 ultimo comma del D.P.R. n.
761/79, in caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Nei titoli di carriera saranno valutati esclusivamente i servizi riportati nei superiori punti.
I titoli accademici (fino ad un massimo di p. 3) verranno valutati come segue :

1) ULTERIORE Laurea nuovo ordinamento, di durata triennale, rispetto a quella richiesta quale

requisito di ammissione, attinente al profilo da conferire ~
punti 0,500 per ognuna; ;\T
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2) ULTERIORE Diploma di laurea del vecchio ordinamento (o equiparato) rispetto a quello richiesto
quale requisito di ammissione, attinente al profilo professionale da conferire
laurea specialistica/magistrale punti 1,00 per ognuno;

3) Diplomi di Specializzazione con esami finali attinenti al profilo professionale a concorso
punti 0,250 per ognuno.

Le pubblicazioni e i titoli scientifici ( fino ad un massimo di punti 2 ) :

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I’apporto del candidato; la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta
valutazione: a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggio; b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta
originalita.

1) Monografia di alta originalita, pubblicata su riviste nazionali od internazionali, pertinente alla
disciplina a concorso punti 0,300 punti per ognuna;

2) Pubblicazioni con contenuto compilativo o divulgativo, su riviste nazionali o locali, pertinenti
alla disciplina a concorso con codice ISBN punti 0,200 punti per ognuna, dividendo il
punteggio predetto per numero di autori,

3) Pubblicazioni che contengano mere esposizioni di dati e casistiche non adeguatamente
avvalorate ed interpretate ed ABSTRACT, pertinente alla disciplina a concorso, punti 0,100
punti per ognuna, dividendo il punteggio predetto per numero di autori;

11 curriculum formativo e professionale ( fino ad un massimo di punti 10 )

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire.

Verranno valutati i seguenti titoli:

1) Master Post Lauream (I livello) in materia attinente alla posizione messa a concorso
conseguito presso Universita punti 0,300 per ognuno;

2) Master Post Lauream (II livello) in materia attinente alla posizione messa a concorso
conseguito presso Universita punti 0,500 per ognuno;

3) Dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale messa a concorso (qualora
sia concluso e sia stato conseguito il titolo di dottore di ricerca) punti 0,300 per ognuno;
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4) Borsa di studio in materia attinente alla posizione funzionale messa a concorso (durata minima
6 mesi) punti 0,300 per ognuno;

5) Partecipazione, in qualita di discente, a corso, congresso, convegno o seminario, attinente
all'area funzionale a concorso e con conseguimento crediti formativi qualora dall’attestato si
evinca il numero esatto dei crediti conseguiti punti 0,020 per ognuno;

6) Partecipazione, in qualita di discente, a corso, congresso, convegno o seminario, attinente
all'area funzionale a concorso senza conseguimento crediti formativi qualora il corso abbia
una durata superiore a tre giorni punti 0,005 per ognuno;

7) Partecipazione, in qualita di relatore, a corso, congresso, convegno o seminario, attinente
all'area funzionale a concorso senza conseguimento crediti formativi punti 0,030 per
ognuno;

8) Partecipazione, in qualita di relatore, a corso, congresso, convegno o seminario, attinente
all'area funzionale a concorso e con conseguimento crediti formativi punti 0,030 per ognuno;

9) Partecipazione, in qualita di discente, a corso, congresso, convegno 0 seminario, attinente
all'area funzionale a concorso e con superamento di esami finali punti 0,010 per ognuno;

10) Partecipazione, in qualita di relatore, a corso, congresso, convegno o seminario, attinente
all'area funzionale a concorso e con superamento di esami finali punti 0,030 per ognuno;

11) Incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici, Scuole ospedaliere o universitarie in
materie inerenti la disciplina a concorso punti 0,300 per anno;

12) Attivita di CO.CO.CO. o CO.CO.PRO. o altro lavoro flessibile nella disciplina messa a
concorso prestata presso Aziende Sanitarie e/o Aziende Ospedaliere punti 0,300 per anno se
svolto a tempo pieno ed in proporzione all’orario di lavoro previsto dal CCNL se svolto a
tempo parziale;

13) Attivita di CO.CO.CO. o CO.CO.PRO. o altro lavoro flessibile nella disciplina messa a
concorso presso Case di cura accreditate qualora il candidato abbia inserito il n. di
accreditamento altrimenti il titolo non sara valutato punti 0,08 per anno se svolto a tempo
pieno ed in proporzione all’orario di lavoro previsto dal CCNL se svolto a tempo parziale;

14) Attivita di CO.CO.CO. o CO.CO.PRO. o altro lavoro flessibile nella disciplina messa a
concorso presso altre Pubbliche Amministrazioni punti 0,300 per anno se svolto a tempo
pieno ed in proporzione all’orario di lavoro previsto dal CCNL se svolto a tempo parziale;

15) Incarichi con contratti di lavoro autonomo presso Enti del S.SN. o altre pubbliche
amministrazioni nel profilo a concorso punti 0,300 per anno se svolto a tempo pieno ed in
proporzione all’orario di lavoro previsto dal CCNL se svolto a tempo parziale;

16) Attivita libero professionale prestata nella disciplina in interesse presso Enti del S.S.N. o altre
pubbliche amministrazioni nel profilo a concorso punti 0,300 per anno se svolto a tempo
pieno ed in proporzione all’orario di lavoro previsto dal CCNL se svolto a tempo parziale;

17) Attivita libero professionale nella disciplina in interesse prestata presso altre Pubbliche
Amministrazioni nel profilo a concorso punti 0,300 per anno se svolto a tempo pieno ed in
proporzione all’orario di lavoro previsto dal CCNL se svolto a tempo parziale;

18) Attivita libero professionale nella disciplina in interesse prestata presso Case di cura
accreditate con il S.S.N, con rapporto continuativo punti 0,08 per anno se svolto a tempo
pieno ed in proporzione all’orario di lavoro previsto dal CCNL se svolto a tempo parziale.
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Se dalla documentazione prodotta o dalle dichiarazioni sostitutive di atto notorio relative al
curriculum non ¢ dato evincere in maniera chiara ed inequivocabile il livello del master lo stesso verra
considerato di I livello.

Sono equiparati ai master universitari i master conseguiti presso il Cefpas in quanto centro specifico
per la formazione in sanita, in quanto Centro specifico per la formazione in Sicilia.

Non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Si precisa che saranno oggetto di valutazione, secondo i punteggi sopra indicati, solo le attivita e i
corsi specificati dal punto 1) al punto 18) solo se attinenti al profilo funzionale a concorso.

La Commissione, a questo punto, procede a stabilire quali siano le modalita della prova scritta e
specificatamente, la prova scritta consistera in due parti: una prima parte costituita da n. 15 quesiti a
risposta multipla, cui sara attribuito un punteggio di punti 1,000 per ciascuna risposta corretta ed un
punteggio di — 0,500 per ciascuna risposta errata; una seconda parte costituita da n. 5 quesiti a risposta
aperta ma sintetica cui sara attribuito un punteggio che va da punti 0,000 ad un massimo di punti
3,000 per ciascuna risposta. Qualora i candidati non dovessero rispondere a qualcuna delle domande,
siano esse a risposta multipla o a risposta aperta, il punteggio sara di punti 0,000.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente verbale si fa espresso rinvio a quanto
previsto dall’avviso di cui alla delibera n. 1727 dell’03/12/2021 e al D.P.R. n. 220/2001.

Alle ore 13,20 la Commissione chiude i lavori e si aggiorna a data da destinarsi, da fissarsi per le vie
brevi ed il Presidente dara mandato al segretario di comunicarla a mezzo PEC ai componenti della
Commissione, per proseguire i lavori.

Alle ore 13,30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come segue:

Presidente

Dett-Paolo DiVenti /' .
ol f)' /e L -

Dok

Dotizssa/Gi ‘sg‘ P ]
| ( J
Dott.§§a/l?/:ﬁcK' A Batt: ﬁé\

Segretario
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
N. 5 Posti di Collaboratore Professionale - Assistente Sociale Ctg. D

ALLEGATO B
ELENCO CANDIDATI AMMESSI

Cognome e Nome

AGNELLO GIULIANA

ALEO ROSA

ALESCI VERA

ALESSANDRO ROSA

ALFONZO ANTONINA

ALI DEBORAH

ALLERUZZO MARTA

ALOISI GIULIA

Wl Njn|n| BlWIN -

ALTAVILLA GRAZIA MARIA

=
(=]

AMATORE SANTINA

=
iy

ANGILELLO ELENA

P
4

ARMENIO EMILIA

s
w

ARONICA LUANA

=
a

ASTORINA SALVATORE

|
w

ATANASIO GIUSEPPA

16

ATTARDO GIUSEPPA

BAIO CLAUDIA

BARBERI LIVIA

BARONE ROBERTA

BARTOLONE ANTONINA

BATTAGLIA LA TERRA DANIELA

BENVENGA MIRIANA

BENVENUTI MARTINA

BERTINO DANIELA

25|BEVILACQUA ALISEA
ZS‘BORELLLA MARTINA

27

BRAGGIO MARIA LUISA

28

BRIGADIECI GIOVANNA

29

BRULICCHIO FLAVIA

30

BRUNNO ERIKA

31

BRUNO FRANCESCG

32

BURGIO GIULIANA

33

BUTERA LAURA

3

CAIRONE ANGELA

35

CALANDRA GIUSI

CALI FIORELLA

37

CALLARI IGNAZIO DARIO

CALLERAME CHIARA

CALVAGNA EMANUELA

CAMMARATA MARIANNA

CAMPAGNA MARILENA

CAMPANELLA GIULIA

CAMUGLIA MARTINA




44

CANCARO MARIANNA

45

CANGELOSI MANUELA

46

CARDELLA GIACOMO

47

CARLINO BARBARA

48

CAROLEI SIMONA

4

(]

CASCIO ALESSANDRA

50

CASTAGNA MIRIANA

51

CASTELLUCCIO STEFANIA

5

N

CASTIGLIONE MARIA ANGELA

5

[

CATINELLA MARIA

8

o

CAVALERI MELANIE

55

CERADONIA GIUSI

56

CHIOFALO VIRGINIA

5

~J

CIAPPELLANO VALERIA

5

o«

CIRRITO ALICE

5!

el

CIRRITO MARTINA

6

[=]

CIURO SILVANA

61

COLLURA MIRIANA

62

COLOMBO CHIARA

63

COMPAGNO MIRELLA

64

COMPOSTO VALERIA

65

CONDORELLI IVANA

6

a

CONTINO MARIANA

6

~J|

CORRAO NICOLO

6

00

COSTANTINO CHIARA

69

COSTANZO GAETANO

70

CURIONE ANTONELLA

7

iy

CUTRONA LAYLA

7

N

D'AGOSTINO CARMELA

7

W

D'AGOSTINO DOMENICA

7

S

D'ANGELO MARIA GRAZIA RITA

75

DANNA VINCENZA

7

o

DANZE MARICA TINDARA

7

~

DI GRIGOL! GIUSI ALFIA

~
00

DI NATALE LUCIA DALILA

7

i)

DI NATALE ROSA MARIA

8l

o

DI SALVO MARIA CRISTINA VALENTINA

8!

[y

D1 STEFANO VINCENZO

82

DIMARCO IOLANDA

83

DOMINA ORIANA

84

DUCA ILENIA

FAILLA IRENE FATIMA MARIA

86

FALZONE ROBERTA

8

~

“ 5

FANARA SALVINA

8|

FARINA CARMELA

89

FAZZ| MANUELA

90

FAZZINO CHIARA

91

FELICE DORIANA

92

FERRO FEDERICA

83

FERNANDEZ MARIA PAULA

9

S

FIUMANO YLENIA

9

Ul

FRANCO GRAZIA

96

FRANCO MONIA

9

~J

GAGLIANO VALENTINA

9

[

GALIFI DHEBORA

89

GALLINA FILIPPO

100

GALLO AFFLITTO SOFIA

101

GANG! CHIODO MANUELA

102

GARITO EMANUELA

103

GELO CRISTIAN DOMENICO

104

GEMMELLARO CHIARA

105

GENTILE TIZIANA FRANCESCA SILVANA

106

GERACI MARTA

B L s nn g e



107

GERMANA' LAURA

108

GIAMBRONE ELEONCRA

109

GIAMPAPA SABRINA

110

GIANNONE VERONICA

11

=

GIOIAILENIA

112

GLORDANO PIERA

11

W

GIUNTA VERDIANA RITA

114

GIUSTINONI DIAMANTE

11

Ul

GIUSTO GIUSEPPE

116

GIUSTO MARISA GRAZIA

117

GRANATA SABRINA ROSA MARIA

118

GRASSQO LOREDANA GIUSEPPA PATRIZIA

119

GRECO GLORIA

120

JACONO MANNO JASMINE

121

IMPELLIZZERI JESSICA

12

N

IMPELLIZZERI VIRGINIA

12!

w

INVIVERI FEDERICA

124

KEVREVA RADKA

12

wv

LA BARBERA CATERINA MARIA

12|

(<))

LA GIGLIA DOMENICO

127

LA MACCHIA ALICE

128

LA PORTA ILARIA

129

LA ROSA SALVATORE ANDREA

130

LA VECCHIA MARIA

131

LAMONICA MIRAGLIO VALENTINA

132

LANERI GIUSEPPINA

133

LATELLA FABIANA

134

LAZZARA FEDERICA

135

LEONARDO VALENTINA

136

LEONFORTE SILVANA

13

~

LIBERTO ROSARIA

13

00

LICATA ERIKA

13

0

LICCIARDELLO VENERA NOEMI|

140

LO BUONO GIUSEPPA

141

LO GIUDICE ILARIA

142

LO PRESTI DORIANA

143

LO VASCQ VANESSA LUCIA MARIA POMPILIA

144

LOMBARDO ROSANNA

145

LOMONACO ESTER

14

bl

LUPICA RINATO MARIANGELA -

147

LUPO EVELYN

148

MACALUSO JESSICA

14

o

MACALUSO SILVANA

150

MACCARRONE ROBERTA MARIA

151

MAJORCA MANUELA

152

MALFA FEDERICA

153

MANCUSO MIRIANA

154

MANUELE CARMELA

155

MANTRINO GABRIELE

156

MANZELLA ELIANA

157

MARGHELLA MARINELLA

158

MARRONE ORSOLA

159

MAUGERI VALERIA

160

MAUGERI ROBERTA

161

MAURIGI DOMENICA FRANCESCA

162

MAZZOCCO ELENA

16!

W

MELI ANGELA

164

MERCADANTE GIUSY

MESSINA KATIA

166

MIGLIORINO CAROLINA

167

MILANO VIRGINIA MARIA LUCIA

168

MILOTTA SIMONA MARIA

169

MINGRINO GRAZIA LUCIA




170

MINOSA DONATA

171

MIRABELLA ILARIA

172

MIRABELLA OANA GABRIELA

173

MORMINA NOEMI

174]

MORTILLARO FRANCA MARIA

175

MURGANO ALESSIA

NANGANO CLAUDIA

177|

NASCE SIMONA

178

NATALE LAURA

179

NICOTRA ALICE

180

NICOTRA NOEMI

181

NIGRELLI GIUSY MARIA

18,

N

NOBILE VIVIANA BEATRICE

18

|

OLIVITO VALENTINA

18

S

PAC! FEDERICA

185

PALELLA NOEMI

186

PAOLOCA' ROSALIA VIVIANA

187

PAPPALARDO PATRIZIA

188

PARLAGRECO MARIA SAVIA

189

PATTI DALILA MARIA

PERZIA GISELLA

191

PETTONATI MARTINA

192

PICCOLO MARCELLA IDA

193

PICONE GIUSY

19:

B

PILATO VANESSA

195

PINO JESSICA

19

=i

PIRRELLO FABIO

19

~

POLIZZI GAETANA

19

[

POLIZZI MARIANNA

19

A=)

PRESTIPING CRISTINA

200

PRIOLO CLAUDIA

201

PROVENZANO MARIA

202

PUGLISI CONCETTA

203

PULEO ELEONORA

208

RAIMONDI PAMELA

205,

RAIMONDO PAOLA

206

RANQ FRANCESCA

207

RASPONE MARTA

208

REGALBUTO ERIKA

20

(]

RIFORGIATO ROSALIA VALENTINA

210

RIGATUSQ STEFANIA

211

RIZZO VANESSA

21

N

RIZZUTO MARISA

213

ROMANO CHIARA

214

ROMANQ EMANUELA

21

vl

ROMEQ PETRONILLA

21

Lo}

RONSISVALLE SIMONA MONICA

217

ROSANO SILVIA

218

RUCCELLA GIOVANNA

219

RUGGIRELLO VITO

220

RUSSO JESSICA

221

RUSS0 LUANA

222

SABATINO LAURA

223

SACCA' ANGELA

22

s

SAITTA ELISA

225

SALAMONE MARIA LUCIA

226

SALEMI DONATELLA

227

SALIMEN! AGATA

228

SANGIORG! ROSALIA

22!

<

SARRO FLORENTINA

230

SCALABRINO AGNESE

231

SCALONE STEFANIA

232

SCANCARELLO MARIA GIOVANNA




233

SCAVUZZO BIANCA

234

SCHIFANO SILVANA

235

SCIBETTA MARIANNA

236

SCLAFANI ANGELA

237

SEMINARA MARIA ELISA

238

SGROI CHIARA

239

SINOPOLI ROSY

240

SIRNI CLAUDIA

241

SPADAFORA EMANUELA

242

SPALLINA DENISE

243

SPAMPINATO NADIA

244

SPANO MARTINA

245

STRAND TATIANA

246|STRAZZANTI VERA ANGELA

247

SUSINO GIUSEPPA

248

TAMBURELLO GIORGIA ALESSIA

249

TARANTINO CINZIA

250

TASCA ANTONIETTA MARIA CARMELA

251

TERMINI PIERANGELA MARIA

252

TERRITO SERGIO LEONARDO

253

TIZIANO GAIA

254

TORNABENE TINUCCIA

255

TORNETTA ALESSANDRA

256

TORRISI FEDERICA SERAFINA

257

TORRISI FRANCESCA

258

TROVATO CHIARA

258

TUMMINARO CARMELA

260

TURCO SERENA

261

TURRIGROSSA ROSALBA GABRIELLA

262

URSO TERESA

263

VACCARELLA MANUELA

264

VETRO MARIRENE CLAUDIA

265

VICARI VALENTINA

266

VITALE MARTINA

267

VITALE PATRIZIA

268

VITALITI VERONICA

269

VITARELLI ANTONINO

270

ZINGALE GIUSEPPE

271

ZITO LAURA

272

ZUCCHETTO LIDIA




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 2

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE CTG D-.

L'anno 2023, il giorno diciotto del mese di Aprile, alle ore 08.00 presso 1'Universita degli Studi di
Enna “Kore”, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale CTG D, indetto da questa
Azienda con deliberazione n. 1727/2021, giusta nota di convocazione prot. n. 33620 del 24/03/2023.
La Commissione, costituita con delibera n. 1588 del 04/11/2022, risulta cosi composta:

Dott. Paolo Di Venti Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Sociale Presidente
Dott.ssa Giuseppina Prete Collaboratore Assistente Sociale ASP CT Componente
Dott.ssa Franca Rita Battaglia| Collaboratore Assistente Sociale ASP AG Componente
Dott.ssa Chiara Chiaramonte | Collaboratore Amministrativo Prof. ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta per procedere all’espletamento della prova
scritta.

Nel verbale n.1 del 11.03.2023, cui si rimanda, la Commissione ha stabilito i criteri di valutazione
della prova di esame scritta.

Le date delle prove sono state notificate ai candidati ammessi al concorso entro i termini prescritti nel
bando mediante trasmissione di comunicazione a mezzo PEC. giusta nota prot. n. 33621 del
24/03/2023.

Si prende atto della nota prot. n.41857 del 17/04/2023 con la quale ¢ stato individuato il personale
per le attivita di supporto e vigilanza durante I"espletamento della prova scritta.

Preliminarmente, la Commissione predispone n.3 tracce per lo svolgimento della prova scritta, con le
modalita riportate nel precedente verbale n.l del 11.03.2023, che vengono progressivamente
numerate dall’1 al 3. _

La Commissione, all’unanimita, stabiiisce che la prova scritta vertera sui seguenti argomenti:

Elaboraton. 1

1 Eﬁ @/\




QUESTIONARIO: 15 domande a risposta multipla (segnare una risposta sola) e 5 domande a risposta aperta

sintetica

01 | La tecnica dell’ascolto attivo prevede:

A | Disponibilita, attenzione e interpretazione

B | Motivazione e desiderio, sospensione del giudizio e non interpretazione, promozione di vissuti di fiducia

C | Fiducia, disponibilita, valutazione, ascolto

D | Attenzione, fiducia, revisione dei punti di vista

02 | Indichi le varie tipologie di colloquio che possono essere utilizzate dall’Assistente Sociale

A | Di consulenza, valutativo, di negoziazione

B | Dicoinvolgimento, di regolazione, di trattamento

C | Informativo, interpretativo, terapeutico

D | Ditrattamento, informativo, di attivazione

03 | Nel paradigma relazionale quali sono gli attori delle politiche sociali

A | Primo settore, mercato, ONLUS

B | Privato sociale e enti statali

C | Famiglia, reti di vicinato, stato, mercato, no profit

D | ONLUS, Stato, Quarto settore

04 | Uassistente sociale ha facolta di astenersi dal rendere testimonianza e non pud essere obbligato a
deporre su quanto gli & stato confidato o ha conosciuto nell’esercizio della professione

A | Mai

B | Sempre o s

C | Salvoi casi previsti dalla legge L

D | Avolte

05 | Quante versioni del Codice Deontologico degli assistenti sociali sono state emanate nel corso degli
anni?

A | Due




B | Tre

C | Quattro

D | Cinque

06 | Quando I'assistente sociale puo chiedere al datore di lavoro di essere sollevato dall’incarico

A | Per rischio di potenziale aggressione

B | Per grave rischio per I'incolumita del professionista

C | Perindisponibilita del professionistrar

D | Surichiesta della persona

07 | Quali sono le caratteristiche del bisogno

A | Culturale, esistenziale, relazionale

B | Primario e secondario

C | Definito, comprensibile

D | Soggettivita, globalita, storicita

08 | Quali sono i caratteri essenziali dell'identita professionale dell’Assistente sociale secondo I’approccio
relazionale: )

A | Professione altruistica, autonoma, organizzata

B | Professione solidaristica, mediatrice, utile

C | Professione polivalente, sociale, correiata

D | Professione etica, creativa, organizzata B

09 | I punti unici di accesso sono servizi di

A | Prima generazione

B | Seconda generazione -

C | Terza generazione

D | Quarta generazione

10 | La caratteristica della multireferenzialita si riferisce

A | Alla persona, 'ambiente, la famiglia




B | Allintreccio relazionale, la societa, la famiglia

C | Alla persona, le istituzioni, I'intreccio relazionale

D | Alla dimensione personale 7

11 | Da chi & emanato il provvedimento di trattamento sanitario obbligatorio?

A | Da un medico del Centro salute mentale

B | Da un medico del Pronto soccorso

C | Dalla polizia municipale del luogo di residenza

D | Dalsindaco

12 | Se una minore di 18 anni & in grave pericolo di vita, indipendentemente dall’assenso di chi esercita la
potesta o la tutela senza adire il giudice tutelare, pud ottenere la certificazione per I'interruzione
volontaria di gravidanza?

A | Mai, occorre necessariamente I'assenso di chi esercita la potesta o I'autorizzazione del giudice tutelare

B | Si, solo se un medico accerta I'urgenza dell’'intervento

C | Si, soltanto se ha compiuto 17 anni

D | Si, soltanto dopo aver effettuato il colloquio sociale e psicologico

13 | L’Atto Aziendale &

A | Un documento disciplinato dalla Legge 328/00

B | Un atto che disciplina I'organizzazione e funzionamento dell’Azienda Sanitaria

C | F previsto dalla legge 833/ 1978 istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale

D | E I'atto che determina l'integrazione socic-sanitaria con i servizi sociali e la realizzazione del PdZ

14 | Nella progettazione sociale quali sono le fasi della valutazione rispetto all’oggetto

A | Iniziale, in itinere e finale,

B | Prima e durante la realizzazione delle azioni

C | Outcome (effetti prodotti sul target) e output (pr‘erstazioni erogate)

D | Exanteeinitinere -

15

Per inviare o ricevere posta elettronica si utilizza




A | Microsoft Word

B | Microsoft Outlook

C | Microsoft Power Point

D | Microsoft Excel

1 - Rappresentare le funzioni e le attivita del P.U.A. (Punto unico di accesso)
2 — Differenze tra lavoro d’équipe e lavoro di rete

3 — ’assistente sociale nel suo operato risponde ad un triplice mandato. Il candidato descriva

sinteticamente a cosa ci si riferisce

4 — Ai fini dell'integrazione istituzionale tracciare le criticita tra il modello della Sanita e dell’Assistenza
5 — Cosa si intende per efficacia ed efficienza. Esplicitare un esempio

Elaboraton. 2

QUESTIONARIO: 15 domande a risposta multipla (segnare una risposta sola) e 5 domande a risposta aperta

sintetica

01 | Quali sono gli Attori del Modello denominato “Secondo Welfare”?

A | Stato, Mercato, Terzo Settore, Sistema delle Famiglie

B | Stato, Mercato, Terzo Settore, Istituti di Credito

C | Stato, Regioni, Mercato, Fondazioni Bancarie

D | Stato, Regioni, ASP/ASL, Sistemi di Famiglie

02 | Quale legge ha previsto il superamento degli OPG con la conseguente apertura delle R.E.M.S

A | Legge n. 180/1978

B | Legge n.38/2010

C | Legge n.125/2001

D | Legge n.81/2014




03 | In informatica con il termine “cartella” si intende

A | Un contenitore di file in cui & fornita I'indicazione per ritrovarli su disco fisso

B | Un contenitore di file in cui & fornita I'indicazione per ritrovarli su ROM

C | Un contenitore di file in cui & fornita I'indicazione per ritrovarli su cassetta magnetica
D | Nessuna delle risposte

Durante la fase di realizzazione del progetto quella di “pianificazione” &

A | La fase in cui vengono definiti il piano dettagliato delle attivita, le risorse professionali, i mezzi
necessari, lo sviluppo temporale del progetto e il budget economico-finanziario

B | Rappresenta la parte operativa, durante la quaie si intensificano le attivita di coordinamento

C | Rappresenta la parte operativa, durante la quale si stabiliscono gli stakeholder del progetto

D | Fase in cui si da origine alla scheda di progetto: un documento riassuntivo che illustra le sue linee
strategiche, utile ai partner del progetto

05 | In progettazione sociale, con la parola “fattibilita” si intende

A | Il progetto sta raggiungendo i propri obiettivi

B | Le risorse e i costi sono chiari, il progetto & finanziariamente sostenibile

C | I problemi sono stati analizzati appropriatamente

D | Il progetto & ben gestito da coloro che sono responsabili della sua realizzazione

06 | Rispetto ai doveri e alle responsébilité dell’assistente sociale individuati nel titolo lll del Codice
Deontologico, I'esercizio della professione in forma gratuita |

A | Non & ammesso

B | Non @ ammesso fatti salvi casi eccezionali, nell’ambito di organizzazioni giuridicamente riconosciute

C | E ammesso previa comunicazione e autorizzazione del proprio Ordine Professionale




D | E ammesso solo nell’ambito di istituzioni ecclesiastiche

07 | Secondo la normativa regionale, il supporto dell’A.D.1. (Assistenza Domiciliare Integrata),
successivamente alla dimissione ospedaliera, pud essere attivato soltanto nei casi in cui

A | Il paziente abbia raggiunto una condiziorie di stabilizzazione della patologia

B | Sia disponibile almenc un convivente‘in grado di farsi carico della persona al proprio domicilio

¢ | Abbia una condizione di non autosufficienza (valutafa e documentata)

D | Tuttii casi precedenti

La legge 9 gennaio 2004, n. 6, cosa ha introdotto nel nostro ordinamento giuridico:

A | U'Amministratore di sostegno

B | Servizi rivélti a so.ggetti portaiori-‘;ji handiéap senza fa‘rr‘\igl.ia
C | Livelli Essenziali di Ass?stenza (LEA}

D | Livelli Essenziali di Assistenza in a;nb‘ito socialé (LIVEAS)

09 | Il Distretto Sanitario ciostituisce Iarticolazione dell’Azienda sanitaria provinciale all’interno della
quale sono erogate le prestazioni in materia di

A | Prevenzione, diagnosi, riabilitazione

B | Prevenzione, diagnosi, cura, riabilitazione, educazione sanitaria

C | Diagnosi, cura e riabilitazione

D | Prevenzione individuale o collettiva, diagnosi, cura, riabilitazione ed educazione sanitaria

10 | Secondo la legge regionale n. 5/2009, |'organizzazione e il funzionamento delle Aziende del Servizio
sanitario regionale sono discipliﬁéﬁ con: 7

A | Atto Aziendale di dirittopdbblii;o adottato dal Direttore Generale

=
8




B | Atto Aziendale di diritto privat'c;;a)t-t;%; dal Direttore Generale

C | Atto Aziendale di diritto amministrativo adottato da! Direttore Generale

D | Atto Aziendale di diritto amministrativo adottato dalla Direzione Strategica

11 |1 Direttpre Generale delI'Aiienda Sanitaria Provinciale

A | Esercita le funzioni solo media;ﬂe derlege‘x al Direttore Amministrativo e al Direttore Sanitario

B | Esercita le funzioni direttamente e non mediante delega

C | Elorgano cui competono t-utti i poteri di gestione .

D | E I'organo cui competono tutti i poteri di gestione, ad esclusione di quelli riservati al Direttore
Amministrativo e al Direttore Sanitario

12 | 11 luogo in cui avviene la presa in carico dei bisogni semplici e complessi ed in cui si realizza
I'integrazione fra servizi territoriali .e' ospedalieri é:

A | Il Pronto soccorso ospedaliero

B | Il Punto Unico di Accesso

C | UVMD (Unita di valutazione multidisciplinare distrettuale)

D | | Day service ambulatoriali

13 | Il colloquio di servizio sociale tiene conto di alcuni elementi indispensabili:

A | Ipotizzazione circolarita, neutralita

B | Accettazione, circolarita, dispo‘nibilité

C | Ipotizzazione, accettazione, attenzione

D | Distacco, ipotizzazione, ci_rcolarité

Quali fra questi sono soggetti del processo di aiuto:




A | Persone, istituzioni, equipe multi_‘cfscipﬁna;g_

B | Persona, assistente sociale, istituzi_oni, rete sociale, comunita

C | Assistente sociale, persona

D | Persona, assistente sociale, istituzioni, rete sociale

15 | La riservatezza e il segreto professionale costituiscono un diritto primario della
persona e un obbligo per il professionista. In quale Titolo del Codice Deontologico dell’Assistente
Sociale ne & fatta menzione?

A | Titolo IV, Capo 2

B | Titolo IV, Capo 1

C | Titolo VII, Capo 1

D | Titolo Vill, Capo 1

1 - Uintervento di rete multidisciplinare. Si illustri sinteticamente il percorso nell’ambito del processo di

integrazione socio-sanitaria

2 —Siillustrino sinteticamente almeno tre dei principi generali della professione dell’assistente sociale

enunciati nel Codice Deontologico

3 — Si illustrino sinteticamente quali interventi ha previsto la legge n. 69 del 2019 (c.d. codice rosso) nel

contrasto alla violenza di genere

4 —Siillustri sinteticamente la tipologia delle prestazioni sanitarie erogate dal SSN

5 — i illustrino sinteticamente le funzioni del Servizio sociale in sanita

Elaborato n. 3

QUESTIONARIO: 15 domande a risposta muiltipla {segnare una risposta sola) e 5 domande a risposta aperta
sintetica.

01

Nella Regione Sicilia quale norma istituisce le unita operative delle professioni sanitarie e
del servizio sociale?

L.R. n. 1, del 15 febbraio 2010

L.R. n. 5, del 14 aprile 2009




C | L.R. n. 1, del 6 febbraio 2008

D | LR.n.5,delS aprile 2011 R

02 | La Legge 68/99 cosa prevede: =

A | Servizi di assistenza sanitaria a domicilio rivolti agli anziani ultra sessantacinquenni non autosufficienti
riconosciuti invalidi civili

B | Servizi di assistenza sanitaria a minori a cui & stata riconosciuta I'indennita di frequenza

C | La promozione della salute ai soggetti portatori di handicap

D | La promozione dell'inserimento e della integrazione javorativa delle persone disabili nel mondo del
lavoro attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato

03 | La Legge n. 405, del 29 luglio 1975, istituisce un servizio, quale:

A | Servizio Tossicodipendenze

B | Servizio della Neuropsichiatria Infantile

C | Consultori Familiari

\i Le Unita di Valutazione Multidimensionaii

04 | L’Assistente sociale che \'Iiene a conoscenza di una persona che esercita abusivamente la professione
di assistente sociale, come si comporta? '

A | Non e tenuto a denunciare 'abuso della persona che esercita abusivamente la professione

B | E tenuto a denunciare 'abuso della persona che esercita abusivamente la professione alle forze
dell’ordine

¢ | E tenuto a denunciare I'abuso della persona che esercitarabusivaﬁ\ente la professione alla Procura della
Repubblica

D | E tenuto a denunciare I'abuso della persona che esercita abusivamente la professione all’Ordine
Professionale degli Assistenti Sociali

05 | Secondo il codice deontologico agli Assistenti Sociali fino a quando permangono gli obblighi in materia
di riservatezza e segreto professionale? _

A | Fino a quando I’Assistente Sociale & iscritto all’Albo professioriale

B | Solo dopo il decesso della persona con la quale si era instaurato un rapporto professionale

C | Sempre, anche nelle situazioni nelle quali il rapporto prof_essionale si & concluso

D | Nessuna delle precedenti

R




06 | In riferimento allart. 8 del D.P.R, 7/8/2012, n. 137, a quale organismo sono affidati i compiti di
istruzione e decisione delle questioni disciplinari riguardanti gli iscritti all'albo professionale:

A | Alla Commissione Deontologia e Disciplina istituita in seno all’Ordine Professionale degli Assistenti
Sociali

B | Al Consiglio Disciplina Territoriale nominato dal Presidente dell’Ordine Professionale degli Assistenti
Sociali

C | Al Consiglio Disciplina Territoriale nominato dal Consiglio Regionale dell’Ordine Professionale degli
Assistenti Sociali

D | Al Consiglio Disciplina Territoriale nominato dal Presidente del Tribunale ove ha sede I'Ordine
Professionale

07 | Quali sono le fasi del processo di intervento in ordine logico e cronologico

A | Domanda o problema scciale — valutazione preliminare e operativita — analisi della situazione -
elaborazione del progetto d’intervento e contratto — realizzazione della strategia di intervento -
valutazione dei risultati — conclusione

B | Domanda o problema sociale — analisi della situazione — elaborazione del progetto d’intervento e
contratto — realizzazione della strategia di intervento - valutazione dei risultati — conclusione

C | Domanda o problema sociale — analisi della situazione — valutazione preliminare e operativita -
elaborazione del progetto d’intervento — realizzazione della strategia di intervento - valutazione dei
risultati — conclusione

D | Domanda o problema sociale — analisi della situazione - valutazione preliminare e operativita -
elaborazione del progetto d’intervento e contratto — realizzazione della strategia di intervento -
valutazione dei risultati — conclusione ‘

08 | Nel modello centrato sul compito (W. Reid - L. Epstein), I'Assistente Sociale quali strumenti utilizza:

A | Relazione professionale, colloquio, contratto, compito, gioco dei ruoli, uso delle risorse dell’Ente

B | Colloquio, contratto, tecniche del << condizionamento operante>>, mediatori

C | Rapporto professionale, colloquio (rapporto orientato terapeuticamente), uso delle risorse esterne

D | Rapporto professionale, colloquio, compiti, uso delle risorse: personali, istituzionali, ambientali, reti
sociali

09 | Nelle reti sociali avvengono scambi di beni e servizf, il candidato/a indichi che scambi ci sono nelle
reti secondarie del terzo settore: 3

A | Scambi di reciprocita

B | Scambi di solidarieta

Ad
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C | Scambi di diritto e di denaro

D | Scambi di solidarieta e di diritto R

10 | In quanti Distretti Sanitari Territoriali & suddiviso il territorio dell’A.S.P. di Enna?

A | Due
Tre

C | Quattro

D | Cinque

11 | Ai sensi dell’art. 1, comma 3 ‘quater del D. Lgs. 502/92, come modificato dall’art. 4, comma 1, del
Decreto Legge 158/2012, convertito in Legge 189/2012, quali sono gli Organi dell’ASP:

A | La Direzione strategica aziendale - Il Collegio di Direzione - Il Collegio Sindacale

B | Il Direttore Generale - Il Coliegio di Direzione - |i Collegio Sindacale

C | Il Direttore Generale - Il Collegio di Direzione - Il Consiglio dei Sanitari

D | Il Direttore Generale - Il Collegio di Direzione — Il Comitato Unico di Garanzia

12 | Secondo quanto previsto nell’atto aziendale dell’ASP di Enna, la U.0.S. del Servizio Sociale
Professionale & in staff al:

| A | Direttore Generale

B | Direttore Amministrativo

C | Direttore Sanitario

D | Direttore del Dipartimento Assistenza Distrettuale e dell’Integrazione Socio-Sanitaria

13 | Quale organismo deve garantire la correttezza del processo di rﬁisurazione e valutazione annuale della
performance di ciascuna struttura?

A | Il Collegio di Direzione

B | Il Controllo di Gestioné —

C | I Direttori dei Dipartimenti

D | L'Organismo Indipendente di Valu_tazibne pach

| 14 | Spesso nella progettazione si utilizza I’albero dei problemi, in che cosa consiste?

i @@\\%




A | Un diagramma che illustra in senso verticale, dal basso verso Ialto i legami causa-effetto tra i problemi
identificati = y

B | Un’azione che va inserita nel diagramma di Ishikawa

C | Un’azione che va inserita nel diagramma di Gantt

D | Un elenco dove vengono trascritti i problemi reali, basati su fatti concreti e non su idee o opinioni

15 | Il Browser & un programma che consente di:

A | Creare sitiinternet

B | Inviare posta elettronica

¢ | Connettersi ad un internet provider

D | Navigare in internet

1 - Il/la candidato/a indichi quale legge riordina il Servizio Sanitario Regionale Siciliano e descriva

sinteticamente le innovazioni piu salienti

2 —Ii/la candidato/a scriva sinteticamente almeno tre dei dieci principi generali della professione, indicati al

Titolo I, del codice deontologico degli assistenti sociali.
3 — ||/la candidato/a descriva sinteticamente quali sono gli strumenti del servizio sociale.

4 — |l/la candidato/a descriva sinteticamente che cosa & il Budget di Salute in sanita e per chi pud essere

utilizzato.

5 —Il/la candidato/a descriva e o rappresenti le tappe di-un progetto di intervento con approccio sinottico —

razionale e indichi quale & |a tappa prevalente.

La Commissione procede ad apporre sui fogli sui quali verra redatta la prova scritta il timbro ASP
Fnna, siglato al centro dal Presidente della Commissione, a sinistra dalle due componenti di
Commissione dr.ssa Giuseppina Prete e dr.ssa Battaglia Franca Rita. A questo punto ciascuna traccia
viene chiusa in una busta, La stessa viene sigillata e successivamente, quando tutti i candidati saranno
accomodati presso 1’ Aula “Montessori” verra anche siglata con il timbro ASP Enna e lungo i lembi
da tutti i componenti della Commissione Esaminatrice e dal Segretario.

Alle ore 10.00 il personale di supporto inizia con il riconoscimento dei candidati; successivamente
gli stessi verranno invitati a sistemarsi nelle aule di esame e a consegnare ogni eventuale apparato
tecnologico (smartphone, tablet, etc) e/o effetto personale, codici o testi giuridici che non possono

g CO\

essere consultati.



Alle ore 10.50 terminano le operazioni di identificazione.

I candidati ammessi a sostenere la prova scritta sono n. 272: i candidati presenti sono n. 141 e i
candidati assenti sono n. 131 come da prospetto allegato al presente verbale per farne parte integrante
(Allegato A).

A questo punto, la Commissione prende atto che tutti i candidati possono espletare la prova scritta in
un’unica aula I’Aula “Montessori” ed il Presidente da lettura delle avvertenze contenute nelle
disposizioni normative circa le modalita di svolgimento della prova scritta.

E nello specifico: - i fogli che i candidati possono utilizzare per lo svolgimento della prova scritta
sono solo ed esclusivamente quelli che verranno.forniti e che sono muniti del timbro aziendale e delle
sigle dei componenti della Commissione; anche le penne che potranno utilizzare sono solo ed
esclusivamente quelle che saranno. fornite; - si avyisano i candidati, altresi, che per nessuna ragione
potranno inserire numeri o lettere o il nome e cognome nei fogli costituenti la prova scritta. A questo
scopo, difatti verra consegnato un foglietto, su cui ogni candidato dovra indicare le proprie generalita,
ed una busta piccola in cui dovra essere inserito detto foglietto. A ciascun candidato viene, infine,
consegnata una busta grande per raccogliere I"elaborato e la busta piccola chiusa contenente il
foglietto debitamente compilato con le proprie generalita. Si rappresenta ai candidati, altresi, che il
mancato rispetto delle avvertenze sopra citate comportera I’annullamento della prova poiché ’utilizzo
di un foglio diverso, di una penna diversa, I’apposizione di numeri, lettere e nomi costituira motivo
di annullamento della prova scritta. Si avvisano, inoltre, i candidati che dovranno inserire esattamente
le crocette, costituenti le scelte, delle risposte muitiple entro i relativi spazi e che anche 1’inserimento
di due crocetic (nessuna delle quali deleta) costituira motivo di annullamento della prova poiché
potrebbe costituire segne di riconoscimento. I ’inserimento di pit di due volte con la voce “deleta”
avrebbe comportato una penalizzazione di -1.00 punto nella valutazione dell’elaborato.

Viene, aliresi, rappresentato ai candidati che: la prima prova copsistera nella risoluzione di 15 quesiti
a risposta multipla, cui sara attribuito un punteggio di punti 1,000 per ciascuna risposta corretta ed un
punteggio di — 0,500 per ciascuna risposta errata; una seconda parte sara costituita da n. 5 quesiti a
risposta aperta ma sintetica, cui sara atiribuito un punteggio che va da punti 0,000 ad un massimo di
punti 3,000 per ciascuna risposta. Qualora i candidati non dovessero rispondere a qualcuna delle
domande, siano esse a risposta multipla o & risposta aperta, il punteggio sara di punti 0,000.

E’ fatto divieto ai candidati di interloquire tra loro, di rimanere in possesso e/o utilizzare appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie, o copiare, pena I’esclusione dal concorso. Inoltre
durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna dell’elaborato non ¢ possibile uscire dai locali
degli esami. Il mancato rispetto delle norme appena citate sara causa di esclusione dalla procedura
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A questo punto i candidati scelgono tra loro uno tra loro e si presenta per sorteggiare il candidato
dr.ssa Butera Laura, che dopo aver accertato I’integrita dei tre pieghi, estrae I’elaborato n. 1. Non
vengono estratti gli elaborati n.2 e n.3. La dr.ssa appone di suo pugno sugli elaborati non estratti la
dicitura “prova non scelta” e sottoscrive. Sulla busta dell’elaborato n. 1, invece, appone la dicitura
“prova estratta” e sottoscrive. Viene, percio, data lettura delle domande degli elaborati, n. 2 € n. 3,
non estratti.

Le tracce vengono allegate agli atti (Allegato B).

I componenti della Commissione e il personale di assistenza provvedono a consegnare a ciascun
candidato una penna di colore nero che dovra essere utilizzata per la redazione della prova scritta,
pena I’annullamento della stessa. Il foglietto, in cui dovranno essere scritte le proprie generalita, e la
busta piccola in cﬁi questo foglietto dovra essere contenuto.

A questo punto il Segretario, nell’aula di esame, alla presenza di tutti i candidati e specialmente della
dr.ssa Butera, Camuglia e Giustinoni provvede ad effettuare le n. 141 fotocopie dell’elaborato
estratto. Le fotocopie vengono poi timbrate in originale con il timbro dell’Asp di Enna e siglate dal
presidente della commissione in ogni pagina. I componenti della commissione ed il personale di
vigilanza provvedono a consegnare a ciascun candidato la busta grande contenente I’elaborato.
Successivamente, e prima dell’inizio della prova, un candidato riferisce di non aver ricevuto la propria
busta; pertanto, la Commissione dopo aver proceduto ad un controllo sulla possibilita che la busta sia
stata smarrita ¢ dopo aver chiesto a tutti i candidati se possedevano una o due buste grandi e non
avendo altra scelta, provvede ad effettuare un’ulteriore copia, in presenza di tutti i candidati e
specialmente delle tre candidate, dr.ssa Butera, Camuglia e Giustinoni, al solo scopo di poter fornire
il candidato sfornito della sua prova scritta.

Alle ore 12.18 ha inizio la prova scritta. Il Presidente comunica che da quel momento i candidati
avranno a disposizione 60 minuti.

Pertanto, 1’elaborato dovra essere consegnato alle ore 13.18.

Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nell’aula d’esame i componenti della
Commissione ed il personale di assistenza.

Alle ore 13.18 il Presidente comunica che il tempo a disposizione dei candidati ¢ terminato.

Ai candidati viene comunicato che non & consentito alzarsi o allontanarsi dal posto assegnato e
vengono invitati ad avvicinarsi presso il tavolo della Commissione, singolarmente, per la consegna
della busta grande, che deve contenere la busta piccola sigillata e tutti i fogli ricevuti. Tuttavia, i
candidati sono stati richiamati pit volte all’ordine poiché non rispettavano alcun ordine di consegna.

Man mano che ogni candidato consegna la propria busta, previa esibizione del documento di
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riconoscimento, proceder a firmare il foglio firme sotto la dicitura “Uscita”, che viene allegato al
presente verbale per costituirne parte integrante (Allegato A).

Alle ore 13.55 tutti gli elaborati racchiusi nelle buste grandi, che vengono siglate sui lembi di chiusura
dal Presidente della Commissione Esaminatrice, vengono raccolti. Questi vengono conservati in uno
scatolo, sigillato e siglato nei due lembi di apertura dai componenti della commissione e dagli ultimi
candidati rimasti in aula (Dr.ssa Amatore Santina, Dr.ssa Gagliano Valentina, Dr.ssa Bartolone
Antonina, Dr.ssa Trovato Chiara, Dr.ssa Murgano Alessia e Dr. Mantrino Gabriele).

Lo scatolo contenente le buste viene consegnato al Segretario che lo prende in custodia.

Ultimati i lavori della giornata odierna, la Commissione dichiara chiusa la seduta alle ore 14.50 e si
autoconvoca per le ore 16.00 della giornata odierna per procedere alla valutazione dei titoli dei
candidati presenti alla prova scritta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto € confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente

_/7 \ i\
Dott. Paolo Di Venti 4? }/g | JM '
Componenti

Dott.ssa Giuseppina Prete ?&ﬂ w ;
5 Y Lo

. ; f<\loar
Dott.ssa Franca Rita Battaglia
Segretario

Dott.ssa Chiara Chiaramonte
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 3

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE CTG D-.

L'anno 2023, il giorno diciotto del mese di Aprile, alle ore 16.15 presso 1"Uoc Risorse Umane
dell’ Asp di Enna, si é riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale CTG D, indetto da
questa Azienda con deliberazione n. 1727/2021, giusta autoconvocazione relativa al verbale n. 2 del
18/04/2023.

La Commissione, costituita con delibera n. 1588 del 04/11/2022, risulta cosi composta:

Dott. Paolo Di Venti Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Sociale Presidente
Dott.ssa Giuseppina Prete Collaboratore Assistente Sociale ASP CT Componente
Dott.ssa Franca Rita Battaglia| Collaboratore Assistente Sociale ASP AG Componente
Dott.ssa Chiara Chiaramonte | Collaboratore Amministrativo Prof. ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta per procedere alla valutazione dei titoli dei
soli candidati presenti alla prova scritta.

11 Presidente, in primo luogo, da mandato al Segretario di escludere dalla procedura concorsuale tutti
i candidati ammessi a sostenere la prova scritta che, tuttavia, non si sono presentati per 1’espletamento
della stessa. ‘

A questo punto il Segretario, utilizzando la piattaforma informatica sulla quale sono presenti le istanze
dei candidati, procede secondo direttive della Commissione.

Dopo un’analisi comparativa dei fogli firme dei candidati presenti alla prova scritta e dei candidati,
quindi, ammessi alla valutazione dei titoli, la Commissione da atto che i candidati presenti alla prova
scritta risultano essere n. 142, anziché n. 141 cosi come erroneamente indicato nel verbale n. 2 della
giornata odierna ed indicato dal personale addetto alla vigilanza, assistenza e rilevazione delle
presenze.

Pertanto in riferimento a quanto espresso nel verbale n. 2, relativamente all’ulteriore stampa della
copia della prova scritta che la Commissione ha effettuato, alla presenza della dr.ssa Butera, Camuglia



e Giustinoni, la Commissione da atto che il numero dei candidati corrisponde alle effettive stampe
degli elaborati distribuite ai singoli candidati.

A questo punto la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati presenti iniziando dal
primo candidato presente alla prova scritta dr.ssa Agnello Giuliana allo scopo di mostrare alla
Commissione come poi, in successivo incontro, verra svolta in modalita on line.

La scheda di valutazione della dr.ssa Agnello Giuliana, dopo aver proceduto alla valutazione, viene
allegata al presente verbale per costituirne parte integrante.

Ultimati i lavori della giornata odierna, la Commissione dichiara chiusa la seduta alle ore 18.15 e si
autoconvoca per il giorno 22/04/2023 alle ore 16.30 mediante la piattaforma Meet utilizzando
I’indirizzo url che verra fornito successivamente dal Segretario per continuare la valutazione dei titoli
dei candidati presenti alla prova scritta.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente
Dott. Paolo Di Venti /(/ @ﬂ.(o [ L
Componenti

Dott.ssa Giuseppina Prete wl
e

Dott.ssa Franca Rita Battaglia

Segretario

Dott.ssa Chiara Chiaramonte W»ﬂ) @ [U OW
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digitalme
nte da
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 4

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE CTG D-.

L'anno 2023, il giorno ventinove del mese di Aprile, alle ore 08.45 in modalita remoto attraverso la
piattaforma “Meet” utilizzando il link di accesso predisposto dal Presidente (e specificatamente
https://meet.qgoogle.com/mwt-bzii-ems), si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Assistente
Sociale CTG D, indetto da questa Azienda con deliberazione n. 1727/2021.

La Commissione, costituita con delibera n. 1588 del 04/11/2022, risulta cosi composta:

Dott. Paolo Di Venti Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Sociale Presidente
Dott.ssa Giuseppina Prete Collaboratore Assistente Sociale ASP CT Componente
Dott.ssa Franca Rita Battaglia| Collaboratore Assistente Sociale ASP AG Componente
Dott.ssa Chiara Chiaramonte | Collaboratore Amministrativo Prof. ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione ¢ il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
in modalita remoto tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta per procedere alla
valutazione delle istanze di partecipazione dei candidati presenti alla prova scritta.

Preliminarmente si evidenzia che la Commissione avrebbe dovuto riunirsi il 22/04/2023 e che per
motivi personali dei componenti non ¢ stato possibile; pertanto, per le vie brevi il Presidente ha
riconvocato la Commissione per la giornata odierna alle ore 08.45.

A questo punto la Commissione procede alla valutazione delle istanze di partecipazione dei candidati
presenti alla prova scritta, cominciando dal candidato Aleo Rosa dato che la valutazione della
candidata Agnello Giuliana ¢ stata gia effettuata nel verbale n. 3 del 18/04/2023.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione in ordine alfabetico dei candidati di seguito
clencati attribuendo a ciascuno di essi il punteggio indicato nella seconda colonna, secondo il
prospetto di seguito indicato:




Cognome e Nome Punti
Titoli
ALEO ROSA 2,992
ALESCI VERA 0,6
ALESSANDRO ROSA 1,002
ALFONZO ANTONINA 0
ALIDEBORAH 0
ALLERUZZO MARTA 0,908
ALTAVILLA GRAZIA MARIA 1,615
AMATORE SANTINA 3,65
ANGILELLO ELENA 1,135
ARMENIO EMILIA 1,895
ASTORINA SALVATORE 1,18
ATTARDO GIUSEPPA 5,531
BARBERI LIVIA 4,237
BARTOLONE ANTONINA 2,022
BATTAGLIA LA TERRA DANIELA | 0,56
BERTINO DANIELA 3,625
BEVILACQUA ALISEA 0
BORELLLA MARTINA 0,4
BRIGADIECI GIOVANNA 0,12

Alle ore 09:47 si interrompe il primo collegamento, pertanto il Presidente invia il secondo link di
accesso alla piattaforma (e specificatamente https://meet.google.com/akg-ehpe-cuu ) e, constatata la
regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, alle ore 09:50 la stessa continua
i propri lavori ripartendo dalla scheda di valutazione della candidata Brulicchio Flavia procedendo
come sopra viene attribuito il punteggio a ciascuno dei candidati presenti secondo il prospetto di

seguito indicato:

Cognome e Nome Punti
Titoli
BRULICCHIO FLAVIA 0
BURGIO GIULIANA 0
BUTERA LAURA 1,347
CALANDRA GIUSI 0
CALVAGNA EMANUELA 0
CAMMARATA MARIANNA 3
CAMPANELLA GIULIA 0,16
CAMUGLIA MARTINA 0,908
CASTELLUCCIO STEFANIA 0,13
CASTIGLIONE MARIA ANGELA 0,25
CAVALERI MELANIE 1,585
CERADONIA GIUSI 0,01
CIAPPELLANO VALERIA 0,52
CIRRITO ALICE 0
CIRRITO MARTINA 0,292




Cognome ¢ Nome Punti
Titoli
CIURO SILVANA 0,26
COLOMBO CHIARA 0,6
COMPOSTO VALERIA 1,234
CONTINO MARIANA 1,01
CORRAO NICOLO 0,045

Alle ore 10:45 la Commissione decide di andare in pausa e di autoconvocarsi per le ore 16:00 della
giornata odierna per procedere con i lavori di valutazione delle altre istanze di partecipazione.

Alle ore 10:50 la Commissione dichiara chiusa la seduta e si autoconvoca per le ore 16:00 della
giornata odierna attraverso la piattaforma “Meet” utilizzando il link di accesso predisposto dal
Presidente successivamente per procedere alla valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova
scritta.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente
Firmato digitalmente da: O VENT| PAOLO
Mowo_. Verbale Commissione
Dott. Paolo Di Venti Dacd /42023 202214
Componenti

Dott.ssa Giuseppina Prete L/\(/L/(L,{ WVV&Z

Dott.ssa Franca Rita Battaglia

Segretario

Dott.ssa Chiara Chiaramonte @/\LL(.}\,QJ @M\EUUU-—QJ
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 5

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE CTG D-.

L'anno 2023, il giorno ventinove del mese di Aprile, alle ore 16.00 in modalita remoto attraverso la
piattaforma “Meet” utilizzando il link di accesso predisposto dal Presidente (e specificatamente
https://meet.google.com/jgv-kwsi-wvm), si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Assistente
Sociale CTG D, indetto da questa Azienda con deliberazione n. 1727/2021.

La Commissione, costituita con delibera n. 1588 del 04/11/2022, risulta cosi composta:

Dott. Paolo Di Venti Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Sociale Presidente
Dott.ssa Giuseppina Prete Collaboratore Assistente Sociale ASP CT Componente
Dott.ssa Franca Rita Battaglia| Collaboratore Assistente Sociale ASP AG Componente
Dott.ssa Chiara Chiaramonte |Collaboratore Amministrativo Prof. ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
in modalitd remoto tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta per procedere alla
valutazione delle istanze di partecipazione dei candidati presenti alla prova scritta.

Alle ore 16:05 la Commissione continua, partendo dal candidato D’Angelo Maria Grazia Rita, la
valutazione in ordine alfabetico dei candidati presenti alla prova scritta e di seguito elencati
attribuendo a ciascuno di essi il punteggio indicato nella seconda colonna, secondo il prospetto di
seguito indicato:

Cognome ¢ Nome Punti
Titoli

D'ANGELO MARIA GRAZIA RITA | 1,13

DANNA VINCENZA 1




SILVANA

DI SALVO MARIA CRISTINA |0
VALENTINA

DIMARCO IOLANDA 0
DUCA ILENIA 10,355
FAILLA IRENE FATIMA MARIA 0
FALZONE ROBERTA 1,065
FANARA SALVINA 1,09
FARINA CARMELA 0,5
FAZZI MANUELA 0,85
FAZZINO CHIARA 0,625
FELICE DORIANA 0,772
FIUMANO YLENIA 0,6
FRANCO GRAZIA 0,727
GAGLIANO VALENTINA 0,834
GALIFI DHEBORA 0
GALLINA FILIPPO 1.85
GALLO AFFLITTO SOFIA 2,175
GEMMELLARO CHIARA 0,745
GENTILE TIZIANA FRANCESCA | 5,138

Alle ore 17:03 si interrompe il collegamento, pertanto il Presidente invia un altro link di accesso alla
piattaforma (e specificatamente hitps://meet.google.com/iwe-wsif-fyn) e, constatata la regolare

costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, alle ore 17:05 la stessa continua i propri
lavori ripartendo dalla scheda di valutazione della candidata Giampapa Sabrina procedendo come

sopra viene attribuito il punteggio a ciascuno dei candidati

indicato:

Cognome e Nome Punti
Titoli
GIAMPAPA SABRINA 0,964
GIANNONE VERONICA 0,6
GIOIA ILENIA 1,33
GIUNTA VERDIANA RITA 0
GIUSTINONI DIAMANTE 2
GIUSTO GIUSEPPE 4,265
GIUSTO MARISA GRAZIA 0
GRASSO LOREDANA GIUSEPPA | 3,7
PATRIZIA
GRECO GLORIA 1,2
IMPELLIZZERI JESSICA 0,9
IMPELLIZZERT VIRGINIA 0
INVIVERI FEDERICA 1,638
KEVREVA RADKA 0,95
LA BARBERA CATERINA MARIA | 0,8
LA VECCHIA MARIA 5,912

presenti secondo il prospetto di seguito

2



LANERI GIUSEPPINA 1,301
LEONARDO VALENTINA 3,021
LEONFORTE SILVANA 7.388
LIBERTO ROSARIA 4,36

LO BUONO GIUSEPPA 1,735

Alle ore 18:06 si interrompe il collegamento, pertanto il Presidente invia un altro link di accesso alla
piattaforma (e specificatamente https://meet.google.com/buz-yvrg-pic) e, constatata la regolare
costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, alle ore 18:09 la stessa continua i propri
lavori ripartendo dalla scheda di valutazione della candidata Lo Giudice Ilaria procedendo come sopra
viene attribuito il punteggio a ciascuno dei candidati presenti secondo il prospetto di seguito indicato:

Cognome e Nome Punti
Titoli
LO GIUDICE ILARIA 0,995
LO VASCO VANESSA LUCIA|O
MARIA POMPILIA
LOMBARDO ROSANNA 0,584
LOMONACO ESTER 0,1
LUPO EVELYN 1,076
MACALUSO JESSICA 5,593
MACCARRONE ROBERTA MARIA | 0
MALFA FEDERICA 1,517
Cognome e Nome Punti
Titoli
MANTRINO GABRIELE 0,29
MANUELE CARMELA 12,484
MANZELLA ELTANA 0
MARGHELLA MARINELLA 1,518
MELI ANGELA 0
MERCADANTE GIUSY 0,893
MIGLIORINO CAROLINA 2,46
MILANO VIRGINIA MARIA LUCIA | 0,388
MILOTTA SIMONA MARIA 2,11
MIRABELLA OANA GABRIELA 0,08
MURGANO ALESSIA 0,227
NICOTRA NOEMI 0,8

Alle ore 19:03 si interrompe il collegamento, pertanto il Presidente invia un altro link di accesso alla
piattaforma (e specificatamente https:/meet.google.com/gib-ikkq-edm) e, constatata la regolare
costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, alle ore 19:06 la stessa continua i propri
lavori ripartendo dalla scheda di valutazione della candidata Paci Federica procedendo come sopra
viene attribuito il punteggio a ciascuno dei candidati presenti secondo il prospetto di seguito indicato:




Cognome e Nome Punti
Titoli
PACI FEDERICA 4,1
PALELLA NOEMI 0,339
PAPPALARDO PATRIZIA 1,38
PATTI DALILA MARIA 0,66
PICCOLO MARCELLA IDA 3,684
PICONE GIUSY 2,218
PIRRELLO FABIO 0,05
POLIZZI GAETANA 0,6
POLIZZI MARIANNA 0
RANO FRANCESCA 2,851

Alle ore 19.40 la Commissione dichiara chiusa la seduta e si autoconvoca per giorno 06/05/2023 alle
ore 09:30 tramite la piattaforma Meet utilizzando I’indirizzo url che verra fornito successivamente
per ultimare la valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova scritta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente ) -
Firmato digitalmente da: DI VENTI PAOLO
Motivo: Verbale Commissione

Dott. Paolo Di Venti Luogo: Enna

Data: 29/04/2023 20:30:38
Componenti
Dott.ssa Giuseppina Prete /( K'/L(‘(,(, (

Dott.ssa Franca Rita Battaglia

Segretario

Dott.ssa Chiara Chiaramonte Q\M,Q\QD dww@
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 6

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE CTG D-.

L'anno 2023, il giorno diciotto del mese di Maggio, alle ore 08.15, presso il Poliambulatorio Ex Inam,
sito in via Calascibetta n.1, 94100 Enna, si € riunita, giuste note di convocazione nn. 53217 del
16/05/2023 e 53754 del 17/05/2023, la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale CTG D, indetto
da questa Azienda con deliberazione n. 1727/2021.

La Commissione, costituita con delibera n. 1588 del 04/11/2022, risulta cosi composta:

Dott. Paolo Di Venti Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Sociale Presidente
Dott.ssa Giuseppina Prete Collaboratore Assistente Sociale ASP CT Componente
Dott.ssa Franca Rita Battaglia| Collaboratore Assistente Sociale ASP AG Componente
Dott.ssa Chiara Chiaramonte |Collaboratore Amministrativo Prof. ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta per concludere la valutazione delle istanze
di partecipazione dei candidati presenti alla prova scritta e procedere alla valutazione delle prove
scritte.

Alle ore 8,20 la Commissione continua la valutazione delle istanze di partecipazione dei candidati
presenti alla prova scritta, cominciando dal candidato Rigatuso Stefania dato che le valutazioni dei
candidati presenti alla prova scritta, in ordine alfabetico, erano state eseguite fino al candidato Rano
Francesca giusto verbale n. 5 del 29/04/2023.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione in ordine alfabetico dei candidati di seguito
elencati attribuendo a ciascuno di essi il punteggio indicato nella seconda colonna, secondo il

prospetto di seguito indicato:
G}’\ ™



Punti
Cognome e Nome Titoli
RIGATUSO STEFANIA 7,803
RIZZ0O VANESSA 0,05
ROMANO CHIARA 1,45
ROMANO EMANUELA 0,025
RUCCELLA GIOVANNA 4,625
RUSSO JESSICA 1,787
SABATINO LAURA 2,25
SAITTA ELISA 0,04
SALIMENI AGATA 0,328
SCAVUZZO BIANCA 0,02
SCHIFANO SILVANA 7,096
SCIBETTA MARIANNA 6,448
SCLAFANI ANGELA 2,164
SEMINARA MARIA ELISA 0,5
SINOPOLI ROSY 0,62
SPALLINA DENISE 6,567
SPAMPINATO NADIA 0
SPANO MARTINA 0,6
TASCA ANTONIETTA MARIA CARMELA | 1,271
TERMINI PIERANGELA MARIA 0,6
TORNETTA ALESSANDRA 0,345
TROVATO CHIARA 1,9
TURCO SERENA 1.38
TURRIGROSSA ROSALBA GABRIELLA | 1,193
VACCARELLA MANUELA 2.364
VETRO MARIRENE CLAUDIA 1,105
VITALE MARTINA 1,01
VITALE PATRIZIA 0
VITALITI VERONICA 0,14
ZINGALE GIUSEPPE 0
ZITO LAURA 3,004
ZUCCHETTO LIDIA 1,137

Alle ore 09:40 il Presidente da atto che la Commissione ha terminato la valutazione dei titoli dei
candidati presenti alla prova scritta ed a questo punto il Segretario procede a stampare tutte le schede
di valutazione dei candidati presenti a partire dal candidato Aleo Rosa dato che la scheda di
valutazione della candidata Agnello Giuliana era gia stata allegata al verbale n. 3 del 18/04/2023. Le
schede di valutazione vengono, pertanto, allegate al presente verbale per costituirne parte integrante
(Allegato 1).

Alle ore 10:00 la Commissione apre lo scatolo contenente le prove scritte ed il Segretario procede in
ordine ad apporre il n. 1 sulla busta grande, su tutti i fogli dell’elaborato e sulla busta piccola e
procedendo cosi, dopo aver attribuito il punteggio, con gli altri elaborati. Il punteggio viene attribuito
a ciascun elaborato secondo quanto indicato gia in sede di insediamento della Commissione
Esaminatrice e quindi attribuendo un punteggio di punti 1,000 per ciascuna risposta corretta ed un
punteggio di — 0,500 per ciascuna risposta errata per quanto riguarda la parte di prova scritta avente
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ad oggetto le risposte multiple secondo il prospetto di risposte corrette allegato al presente verbale,
per costituirne parte integrante, sotto la lettera “A”.Un punteggio che va da punti 0,000 ad un massimo
di punti 3,000 per ciascuna risposta aperta; inoltre, qualora i candidati non dovessero rispondere a
qualcuna delle domande, siano esse a risposta multipla o a risposta aperta, il punteggio sara di punti
0.000.Pertanto, viene attribuito il punteggio secondo il prospetto che di seguito viene specificato:

N. Elaborato Punteggio Idoneo/Non idoneo

1 13,5/30 Non idoneo

2 11,5/30 Non idoneo

3 9,5/30 Non idoneo

4 11/30 Non idoneo

5 12/30 Non idoneo

6 16/30 Non idoneo

7 21/30 Idoneo

8 11,5/30 Non idoneo

9 13/30 Non idoneo

10 6.5/30 Non idoneo

11 7,5/30 Non idoneo

12 3/30 Non idoneo

13 5/30 Non idoneo

14 21/30 Idoneo

15 16/30 Non idoneo

16 7/30 Non idoneo

17 4,5/30 Non idoneo

18 13/30 Non idoneo

19 8/30 Non idoneo

20 10,5/30 Non idoneo

21 11,5/30 Non idoneo

22 13,5/30 Non idoneo

23 21,5/30 Idoneo

24 11,5/30 Non idoneo ‘
25 16/30 Non idoneo

26 13/30 Non idoneo -
27 10,5/30 Non idoneo

28 6/30 Non idoneo ?
29 18/30 Non idoneo M\‘
30 12,5/30 Non idoneo

31 6,5/30 Non idoneo

32 12,5/30 Non idoneo %
33 16/30 Non idoneo

34 0,5/30 Non idoneo

35 7.5/30 Non idoneo

36 21/30 Idoneo

37 7.5/30 Non idoneo

38 21/30 Idoneo
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N. Elaborato Punteggio Idoneo/Non idoneo
39 22/30 Idoneo

40 10,5/30 Non idoneo

41 9/30 Non idoneo

42 12/30 Non idoneo

43 19/30 Non idoneo

44 16,5/30 Non idoneo

45 13,5/30 Non idoneo

Alle ore 13.30 la Commissione si concede una breve pausa, senza uscire dai locali di correzione, per
consumare il pranzo.

Alle ore 13.45 la Commissione continua la valutazione delle prove scritte attribuendo il punteggio
come sopra descritto e secondo il prospetto che di seguito viene specificato:

N. Elaborato Punteggio Idoneo/Non idoneo

46 18/30 Non idoneo

47 26/30 Idoneo

48 12.5/30 Non idoneo

49 17/30 Non idoneo

50 21/30 Idoneo

51 13,5/30 Non idoneo

52 4/30 Non idoneo

53 14,5/30 Non idoneo

54 11,5/30 Non idoneo

55 9/30 Non idoneo

56 16/30 Non idoneo

57 14/30 Non idoneo

58 9/30 Non idoneo

59 14.5/30 Non idoneo

60 10/30 Non idoneo

61 14/30 Non idoneo

62 21/30 Idoneo N
63 12,5/30 *| Non idoneo

64 11.5/30 Non idoneo

65 14/30 Non idoneo C%'
66 21/30 Idoneo

67 10/30 Non idoneo

68 15/30 Non idoneo \3
69 9/30 Non idoneo

70 14.5/30 Non idoneo

71 14/30 Non idoneo

72 13.5/30 Non idoneo

73 10/30 Non idoneo

74 8/30 Non idoneo
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N. Elaborato Punteggio Idoneo/Non idoneo
75 3,5/30 Non idoneo
76 6,5/30 Non idoneo
77 7/30 Non idoneo
78 9,5/30 Non idoneo
79 8/30 Non idoneo
80 16/30 Non idoneo
81 10/30 Non idoneo
82 13/30 Non idoneo
83 11,5/30 Non idoneo
84 9/30 Non idoneo
85 16/30 Non idoneo
86 9/30 Non idoneo
87 13/30 Non idoneo
88 5/30 Non idoneo
89 23/30 Idoneo

90 12/30 Non idoneo
91 21/30 Idoneo

92 14,5/30 Non idoneo
93 13/30 Non idoneo
94 11,5/30 Non idoneo
95 6,5/30 Non idoneo
96 8/30 Non idoneo
97 9,5/30 Non idoneo
98 12,5/30 Non idoneo
99 19/30 Non idoneo
100 15,5/30 Non idoneo
101 4,5/30 Non idoneo
102 5,5/30 Non idoneo
103 18/30 Non idoneo
104 1/30 Non idoneo
105 15/30 Non idoneo
106 23/30 Idoneo

107 13/30 Non idoneo
108 13/30 Non idoneo
109 11,5/30 Non idoneo
110 12,5/30 Non idoneo
44| 16,5/30 Non idoneo
112 25.5/30 Idoneo

113 3/30 Non idoneo
114 14,5/30 Non idoneo
115 15/30 Non idoneo
116 9,5/30 Non idoneo
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N. Elaborato Punteggio Idoneo/Non idoneo
117 13.,5/30 Non idoneo
118 21,5/30 Idoneo

119 14/30 Non idoneo
120 13/30 Non idoneo
121 14/30 Non idoneo
122 13/30 Non idoneo
123 5,5/30 Non idoneo
124 7/30 Non idoneo
125 9/30 Non idoneo
126 14/30 Non idoneo
127 12/30 Non idoneo
128 9,5/30 Non idoneo
129 1,5/30 Non idoneo
130 13,5/30 Non idoneo
131 12/30 Non idoneo
132 24.5/30 Idoneo

133 11.5/30 Non idoneo
134 15/30 Non idoneo
135 12/30 Non idoneo
136 3/30 Non idoneo
137 17.5/30 Non idoneo
138 17.5/30 Non idoneo
139 18/30 Non idoneo
140 2/30 Non idoneo
141 11/30 Non idoneo
142 8/30 Non idoneo

A questo punto la Commissione prende atto che n. 16 sono i candidati ammessi a sostenere la prova
pratica ¢ n. 126 sono i candidati non ammessi alle prove successive.
Alle ore 22:00 la Commissione procede ad abbinare il numero dell’elaborato al nome del candidato

cui lo stesso appartiene, secondo il prospetto che viene di seguito elencato:

N. Elaborato Punteggio Nominativo

1 13,5/30 Giusto Giuseppe

2 11,5/30 Battaglia La Terra Daniela
3 9,5/30 Seminara Maria Elisa
4 11/30 Alessandro Rosa

5 12/30 Composto Valeria

6 16/30 Malfa Federica

7 21/30 Gallina Filippo

8 11,5/30 Sabatino Laura

9 13/30 Vaccarella Manuela
10 6,5/30 Franco Grazia
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N. Elaborato Punteggio Nominativo

11 7,5/30 Lo Buono Giuseppa

12 3/30 Sclafani Angela

13 5/30 Fiumano Ilenya

14 21/30 Gentile Francesca Tiziana
15 16/30 Leonardo Valentina

16 7/30 Turrigrossa Rosalba Gabriella
17 4,5/30 Pirrello Fabio

18 13/30 Lo Monaco Ester

19 8/30 Tasca Antonietta Maria Carmela
20 10,5/30 Cavaleri Melany

21 11,5/30 Fanara Salvina

22 13,5/30 La Vecchia Maria

23 21,5/30 Maccarrone Roberta Maria
24 11,5/30 Agnello Giuliana

25 16/30 Romano Emanuela

26 13/30 Macaluso Jessica

27 10,5/30 Farina Carmela

28 6/30 Astorina Salvatore

29 18/30 Turco Serena

30 12.5/30 Di Marco lolanda

31 6.5/30 Ciuro Silvana

32 12.5/30 Brulicchio Flavia

33 16/30 Milotta Silvana Maria

34 0.5/30 Giannone Veronica

35 7,5/30 Calvagna Emanuela

36 21/30 Spano Martina

37 7.5/30 Di Salvo Maria Cristina Valentina
38 21/30 Aleo Rosa

39 22/30 Rizzo Vanessa

40 10.5/30 Scibetta Marianna

41 9/30 Giusto Marisa Grazia

42 12/30 Greco Gloria

43 19/30 Camuglia Martina

44 16,5/30 Lo Giudice Ilaria

45 13,5/30 Russo Jessica

46 18/30 Zucchetto Lidia

47 26/30 Lombardo Rosanna

48 12,5/30 Patti Dalila Maria

49 17/30 Rigatuso Stefania

50 21/30 Butera Laura

51 13,5/30 Pappalardo Patrizia

52 4/30 Vitale Martina

53 14,5/30 Giampapa Sabrina
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N. Elaborato Punteggio Nominativo

54 11,5/30 Duca Ilenia

55 9/30 Burgio Giuliana

56 16/30 Alesci Vera

57 14/30 Alleruzzo Marta

58 9/30 Vitale Patrizia

59 14,5/30 Spampinato Nadia

60 10/30 Brigadieci Giovanna
61 14/30 Zito Laura

62 21/30 Romano Chiara

63 12,5/30 Amatore Santina

64 11,5/30 Vetro Marilene Claudia
65 14/30 Scavuzzo Bianca

66 21/30 Bartolone Antonina
67 10/30 Spallina Denise

68 15/30 Altavilla Grazia Maria
69 9/30 Manuele Carmela

70 14,5/30 Cammarata Marianna
71 14/30 Salimeni Agata

72 13,5/30 Attardo Giuseppa

73 10/30 Sinopoli Rosy

74 8/30 Piccolo Marcella Ida
75 3,5/30 Mirabella Oana

76 6.5/30 Galifi Deborah

77 7/30 Vitaliti Veronica

78 9,5/30 Meli Angela

79 8/30 Castiglione Maria Angela
80 16/30 Inviveri Federica

81 10/30 Migliorino Carolina
82 13/30 Gioia Ilenia

83 11,5/30 Alfonzo Antonina

84 9/30 Palella Noemi

85 16/30 Ceradonia Giusy

86 9/30 D’anna Vincenza

87 13/30 Laneri Giuseppina

88 5/30 Marghella Marinella
89 23/30 Picone Giusy

90 12/30 Fazzi Manuela

91 21/30 Leonforte Silvana

92 14,5/30 Paci Federica

93 13/30 Armenio Emilia

94 11,5/30 La Barbera Caterina Maria
95 6,5/30 Felice Doriana

96 8/30 Polizzi Gaetana

97 9,5/30 Gemmellaro Chiara
98 12,5/30 Failla Fatima Maria
99 19/30 Nicotra Noemi

100 15,5/30 Ali Deborah

101 4,5/30 Impellizzeri Virginia
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N. Elaborato Punteggio Nominativo

102 5,5/30 Grasso Loredana Giuseppa Patrizia
103 18/30 Kevreva Radka

104 1/30 Colombo Chiara

105 15/30 Trovato Chiara

106 23/30 Milano Virginia Maria Lucia
107 13/30 Tornetta Alessandra
108 13/30 Campanella Giulia
109 11,5/30 Bertino Daniela

110 12,5/30 Murgano Alessia

111 16,5/30 Gagliano Valentina
112 25,5/30 Mantrino Gabriele
113 3/30 Ciappellano Valeria
114 14,5/30 Corrao Nicold

115 15/30 Castelluccio Stefania
116 9,5/30 D’Angelo Maria Grazia Lidia
117 13,5/30 Calandra Giusy

118 21,5/30 Liberto Rosaria

119 14/30 Saitta Elisa

120 13/30 Lupo Evelyn

121 14/30 Giustinoni Diamante
122 13/30 Manzella Eliana

123 5.5/30 Contino Mariana

124 7/30 Borella Martina

125 9/30 Ruccella Giovanna
126 14/30 Impellizzeri Jessica
127 12/30 Angilello Elena

128 9,5/30 Rano Francesca

129 1,5/30 Lo Vasco Vanessa Lucia
130 13,5/30 Termini Maria Angela
131 12/30 Gallo Aflitto Sofia
132 24.5/30 Barberi Livia

133 11,5/30 Cirrito Alice

134 15/30 Mercadante Giusy
135 12/30 Fazzino Chiara

136 3/30 Giunta Verdiana Rita
137 17.5/30 Polizzi Marianna

138 17,5/30 Bevilacqua Alisea

139 18/30 Cirrito Martina

140 2/30 Zingale Giuseppe

141 11/30 Falzone Roberta

142 8/30 Schifano Silvana




Alle ore 23:45 la Commissione dopo aver proceduto ad attribuire a ciascun elaborato il nome del
candidato e quindi il punteggio prende atto che i candidati che possono essere ammessi a sostenere la
prova pratica sono n. 16.

Alla luce di cio il Presidente da mandato al Segretario di inviare singolarmente i risultati delle prove
scritte sia ai candidati ammessi che a quelli non ammessi; ai candidati ammessi a sostenere la prova
pratica dovra essere inviata anche la convocazione per sostenere la prova predetta.

Alle ore 23:56 il Presidente dichiara chiusa la seduta .

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente

: R tendy
Dott. Paolo Di Venti QW / el

Componenti
7

Dott.ssa Giuseppina Prete 7 }1/ |

Dott.ssa Franca Rita Battaglia /N~~~ cq__ N —

Segretario

Dott.ssa Chiara Chiaramonte g/UJDMD @‘Wuf
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ALLECATO A

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Enna 18/04/2023 - Prima prova concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale Categoria D -

Elaborato n. 1

QUESTIONARIO: 15 domande a risposta multipla (segnare una risposta sola) e 5 domande a
risposta aperta sintetica

01 | La tecnica dell’ascolto attivo prevede:

A | Disponibilita, attenzione e interpretazione

B | Motivazione e desiderio, sospensione del gll.ldlZIO e non interpretazione, promozione di

- | vissuti di fiducia

C | Fiducia, disponibilita, valutazione, ascolto

D | Attenzione, fiducia, revisione dei punti di vista

02 | Indichi le varie tipologie di colloquio che possono essere utilizzate dall’ Assistente Soclale

A | Di consulenza, valutativo, di negoziazione

B | Di coinvolgimento, di regolazione, di trattamento

C | Informativo, interpretativo, terapeutico

D | Di trattamento, informativo, di attivazione

03 | Nel paradigma relazionale quali sono gli attori delle politiche sociali

A | Primo settore, mercato, ONLUS

B | Privato sociale e enti statali

C | Famiglia, reti di vicinato, stato, mercato, no profit

D | ONLUS, Stato, Quarto settore

04 | L’assistente sociale ha facolta di astenersi dal rendere testimonianza e non pud essere
obbligato a deporre su quanto gli ¢ stato confidato o ha conosciuto nell’esercizio della
professione

A | Mai

B | Sempre

C | Salvo i casi previsti dalla legge -

D | A volte

05 | Quante versioni del Codice Deontologico degli assistenti sociali sono state emanate nel
corso degli anni?

A | Due

B | Tre

C | Quattro

D | Cinque




06

Quando assistente sociale pud chiedere al datore di lavoro di essere sollevato dall’incarico

A | Per rischio di potenziale aggressione

B | Per grave rischio per ’incolumita del professionista

C | Per indisponibilita del professionista

D | Surichiesta della persona

07 | Quali sono le caratteristiche del bisogno

A | Culturale, esistenziale, relazionale

B | Primario e secondario

C | Definito, comprensibile

D | Soggettivita, globalita, storicita

08 | Quali sono i caratteri essenziali dell’identita professionale dell’Assistente sociale secondo
I’approccio relazionale:

A | Professione altruistica, autonoma, organizzata

B | Professione solidaristica, mediatrice, utile

C | Professione polivalente, sociale, correlata

D | Professione etica, creativa, organizzata

09 | I punti unici di accesso sono servizi di

A | Prima generazioné

B | Seconda generazione

C | Terza generazione

D | Quarta generazione

10 | La caratteristica della multireferenzialita si riferisce

A | Alla persona, I’ambiente, la famiglia

B | All’intreccio relazionale, la societa, la famiglia

C | Alla persona, le istituzioni, ’intreccio relazionale

D | Alla dimensione personale

11 | Da chi ¢ emanato il provvedimento di trattamento sanitario obbligatorio?

A | Da un medico del Centro salute mentale

B | Da un medico del Pronto soccorso

C | Dalla polizia municipale del luogo di residenza

D | Dal sindaco

12 | Se una minore di 18 anni ¢ in grave pericolo di vita, indipendentemente dall’assenso di chi
esercita la potesta o la tutela senza adire il giudice tutelare, puo ottenere la certificazione
per 'interruzione volontaria di gravidanza?

A | Mai, occorre necessariamente 1’assenso di chi esercita la potesta o I’autorizzazione del giudice
tutelare

B | Si, solo se un medico accerta I’urgenza del]’mtervento

C | Si, soltanto se ha compiuto 17 anni

D

Si, soltanto dopo aver effettuato il colloquio sociale e psicologico




3

13 | L’Atto Aziendale ¢ .

A | Un documento disciplinato dalla Legge 328/00

B [ Un atto che disciplina I’organizzazione e funzionamento dell’Azienda Sanitaria

C | E’ previsto dalla legge 833/1978 istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale

D | E’ Iatto che determina I’integrazione socio-sanitaria con i servizi sociali e la realizzazione del
PdZ

14 | Nella progettazione sociale quali sono le fasi della valutazione rispetto all’oggetto

A | Iniziale, in itinere ¢ finale,

B | Prima e durante la realizzazione delle azioni

C | Outcome (effetti prodotti sul target) e output (prestazioni erogate)

D | Ex ante e in itinere

15 | Per inviare o ricevere posta elettronica si utilizza

A | Microsoft Word

B | Microsoft Qutlook

C | Microsoft Power Point

D | Microsoft Excel

1 — Rappresentare le funzioni e le attivita del P.U.A. (Punto unico di accesso)




2 — Differenze tra lavoro d’équipe e lavoro di rete

3 — L’assistente sociale nel suo operato risponde ad un triplice mandato. Il candidato descriva

sinteticamente a cosa ci si riferisce

AT



4 — Ai fini dell’integrazione istituzionale tracciare le criticita tra il modello della Sanita e

dell’ Assistenza

5 — Cosa si intende per efficacia ed efficienza. Esplicitare un esempio




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 8

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE CTG D-.

L'anno 2023, il giorno ventidue del mese di Giugno, alle ore 14.15 presso il Poliambulatorio Ex Inam
sito in via Calascibetta n. 1 94100 Enﬁa, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Assistente
Sociale CTG D, indetto da questa Alzienda con deliberazione n. 1727/2021, giusta nota di
convocazione prot. n. 64372 del 15/06/2023.

La Commissione, costituita con delibera n. 1588 del 04/11/2022, risulta cosi composta:

Dott. Paolo Di Venti Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Sociale Presidente
Dott.ssa Giuseppina Prete Collaboratore Assistente Sociale ASP CT Componente
Dott.ssa Franca Rita Battaglia| Collaboratore Assistente Sociale ASP AG Componente
Dott.ssa Chiara Chiaramonte |Collaboratore Amministrativo Prof. ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti

tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta per procedere all’espletamento della prova

orale.

Le date della prova sono state notificate ai candidati ammessi alla prova orale tramite convocazione

congiunta alla prova pratica entro i termini prescritti nel bando mediante trasmissione di

comunicazione a mezzo PEC, acquisite al prot. generale dell’ASP di Enna; avvertendoli che la

convocazione alla prova orale sarebbe stata valida solo laddove avessero superato la prova pratica.

L.a Commissione, all’unanimita, stabilisce le seguenti modalita operative:

- i candidati verranno fatti accomodare nella saletta dell’Ufficio Formazione, sito in via Calascibetta
n. 1 al 2° piano, fino alle ore 14,45, dopo essere stati identificati tramite il foglio firme (Allegato

“A”) al presente verbale per costituirne parte integrante e privati di cellulare e di qualsiasi strumento
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clettronico che consenta di comunicare con 1’esterno fino alla conclusione della propria prova. Gli
strumenti elettronici saranno chiusi in buste all’uopo fornite e riconsegnate dalla Commissione al
termine della propria prova orale. E’ fatto divieto ai vigilanti nominati dall’Azienda di potere
comunicare all’esterno fino all’espletamento della prova da parte dell’ultimo candidato;

- si procedera all’attivita di identificazione dei candidati;

- si procedera alla convocazione del primo candidato che riporti I'iniziale del cognome secondo la
lettera estratta a sorte davanti ai candidati da un candidato volontario, e si proseguira per i successivi
candidati in ordine alle lettere successive.

Preliminarmente, la Commissione predispone n.3 tracce per lo svolgimento della prova orale, con le

modalita di cui al D.P.R. 220/2001, che vengono denominate Prova Orale Busta “A”, Prova Orale

Busta “B” e Prova Orale Busta “C”.

La Commissione, all’unanimita, stabilisce che la prova orale vertera sui seguenti argomenti:

Prova orale Busta “A”
1 Il/la candidato/a esponga le innovazioni piu salienti della L.R. 5 del 14/04/2009.

2 Il/La candidato/a attraverso I'uso del P.C. con accesso a internet, reperisca i dati relativi alla
popolazione del comune di Sperlinga al 1/1/2023 ¢ precisamente: popolazione da 0 a 14 anni / 15-64
anni / 65 e + 100 anni. I dati reperiti devono essere riportati in su foglio excel suddivisi per genere €

gruppo di eta e calcoli I'indice di vecchiaia.

3 1l Distretto Sanitario costituisce 1’articolazione dell’ Azienda sanitaria provinciale all’interno della

quale sono erogate molteplici prestazioni, il/la candidato/a li descriva.
Prova orale Busta “B”
1 1l/la candidato/a evidenzi quali sono gli strumenti del servizio sociale.

2 1l/La candidato/a attraverso 1’uso del P.C. con accesso a internet, reperisca i dati relativi alla
popolazione del comune di Enna al 1/1/2023 ¢ precisamente: popolazione da 0 a 14 anni / 15-64 anni
/65 e + 100 anni. T dati reperiti devono essere riportati su un foglio excel suddivisi per genere ¢

gruppo di eta e calcoli I'indice di dipendenza degli anziani.
3 Il/la candidato/a parli del Budget di Salute in sanita e per chi pud essere utilizzato.
Prova orale Busta “C”

1 11 colloquio in ufficio e durante la visita domiciliare. Il/la candidato/a tenuto conto del contesto ne

descriva le peculiarita, le differenze, le modalita di attuazione e le finalita.
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2 Tl/La candidato/a attraverso I’uso del P.C. con accesso a internet, reperisca i dati relativi al bilancio

demografico della Provincia di Enna anno 2022 e calcoli la percentuale dei maschi e delle femmine.
3 Alla luce della legislazione vigente, definisca quali sono i livelli di integrazione.

Per Despletamento della prova orale, la Commissione prende atto che il punteggio massimo
complessivo & pari a 20,00 ed il superamento & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza di almeno 14/20, cosi come previsto nel D.P.R. n.220/2001.

Con un punteggio finale inferiore a 14,00 il colloquio si intende quindi non superato.

La Commissione predisporra, pertanto, n. 3 buste chiuse, timbrate e siglate sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione Esaminatrice e dal Segretario.

A questo punto la Commissione ha gia predisposto una piccola scatola all’interno della quale vi sono
le iniziali del cognome di ciascun candidato presente alla prova orale allo scopo di individuare il
candidato che sorteggera una tra le tre tracce predisposte e comincera pertanto la prova orale.
Difatti, la Commissione Esaminatrice, predisponendo n. 3 prove orali, ed allo scopo di evitare
differenze di difficolta tra le varie domande da sottoporre ai candidati, ha deciso che tutti i candidati
saranno chiamati a rispondere sulla stessa terna di domande.

Si presenta a sorteggiare la lettera il candidato dr.ssa Liberto Rosaria la quale sorteggia la lettera “S”.
A seguito di un controllo si evince che vi & un solo candidato con I’iniziale del cognome “S” la dr.ssa
Spand Martina, pertanto sara lei a sorteggiare la prova orale.

Quindi, la dr.ssa Butera Laura espone alla Commissione Esaminatrice ed ai suoi colleghi candidati
I’esigenza di andare via prima per motivi urgenti e personali, a questo punto il Presidente della
Commissione chiede ai candidati se permettono che la dr.ssa Butera Laura verra esaminata per
seconda allo scopo di poter andare via prima. Tutti i candidati danno il proprio consenso € nessuno
tra gli stessi espone dissenso.

A questo punto la dr.ssa Spand Martina dopo aver accertato I’integrita dei tre plichi, non estrae le
prove orali “B” e “C”. La candidata provvede ad apporre di suo pugno la dicitura “prova non estratta”
e la propria firma sulle prove orali “B” e “C”.

A questo punto la dr.ssa Spano Martina, congiuntamente all’intera Commissione Esaminatrice, si
trasferisce nella stanza attigua, attribuita per doveri d’ufficio al dr. Paolo Di Venti, per I’espletamento
della prova orale. La dr.ssa Spand Martina, quindi, provvede all’apertura della busta scelta.

Gli altri candidati restano chiusi nella saletta dell’UOS Formazione assieme al sig. Messina Giuseppe
e sig. Nobile Francesco, dipendenti dell’ASP di Enna con funzione di vigilantes attribuitagli giusta
nota n. 66734 del 21/06/2023.

11 colloguio avverra sugli argomenti contenuti nella busta estratta da parte del candidato.
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A questo punto la dr.ssa Spano Martina, alla presenza dell’intera Commissione Esaminatrice e della
sig.ra Santoro Lucia e del sig. Maccarrone Giuseppe, apre la busta contenente la prova estratta che ¢
la prova orale “A” e comincia ad esporre.

Per ogni candidato la Commissione attribuira per ciascuna domanda un punteggio come di seguito

specificato:

0 Giudizio non valutabile

Giudizio molto scadente

Giudizio pit che scadente

Giudizio scadente

Giudizio piu che pessimo

Giudizio pessimo

Giudizio meno che pessimo

Giudizio molto scarso

Giudizio meno che scarso

| oo 9| o v &| W N

Giudizio scarso

10 Giudizio meno che mediocre

11 Giudizio mediocre

12 | Giudizio pit che mediocre

13 Giudizio meno che sufficiente

14 Giudizio sufficiente

15 Giudizio piu che sufficiente

16 Giudizio buono

17 Giudizio piu che buono

18 Giudizio distinto

19 | Giudizio piu che distinto

20 Giudizio ottimo

11 punteggio finale del colloquio verra determinato dalla media aritmetica ottenuta dal punteggio
assegnato a ciascuna delle risposte alle n.3 domande, secondo lo schema predetto. Si specifica che il
punteggio finale del colloquio, ottenuto dalla media del punteggio delle tre domande, verra
arrotondato nella seconda cifra dopo la virgola, in eccesso o in difetto qualora la terza cifra dopo la
virgola sia rispettivamente > = a cinque o < a cinque.

A questo punto, cosi come deciso dai candidati precedentemente, la prossima candidata per
Iespletamento della prova colloquio sara la dr.ssa Butera Laura, e cosi via via si procedera in ordine
alfabetico per gli altri candidati ammessi a sostenere la prova orale.

Al momento in cui viene interrogato il candidato dr. Gallina Filippo lo stesso provvede ad apporre
tre segni sull’originale della copia della busta estratta dalla dr.ssa Spano Martina, il Presidente alla
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presenza dell’intera Commissione Esaminatrice e dei testimoni, sigra Santoro Lucia e sig.
Maccarrone Giuseppe, provvede a fare una fotocopia della prova estratta per evitare che qualche altro
candidato possa fare il medesimo errore.

Si specifica, altresi, che il punteggio finale verra determinato soltanto per i candidati che abbiano
superato la prova orale ed ¢ dato dalla somma del punteggio dei titoli, del punteggio della prova
scritta, del punteggio della prova pratica e del punteggio finale del colloquio.

Al termine della prova orale di tutti i candidati la Commissione, all’ unanimita, attribuisce i punteggi,

calcolati come sopra accennato secondo il prospetto di seguito indicato:

Punteggio

Cognome Nome prova orale
ALEO ROSA 14/20
BARBERI LIVIA 18/20
BARTOLONE ANTONINA 19/20
BUTERA LAURA 16/20
GALLINA FILIPPO 14/20
GENTILE TIZIANA FRANCESCA SILVANA 15/20
LIBERTO ROSARIA 14/20
LOMBARDO ROSANNA 20/20
MACCARRONE ROBERTA MARIA 20/20
MANTRINO GABRIELE 20/20
MILANO VIRGINIA MARIA LUCIA 19/20
PICONE GIUSY 18/20
ROMANO CHIARA 16/20
SPANO MARTINA 14/20

Inoltre la Commissione predispone I’elenco dei candidati che hanno superato la prova orale in ordine
alfabetico con il punteggio complessivo ottenuto dalla somma del punteggio dei titoli, del punteggio
della prova scritta, del punteggio della prova pratica e del punteggio finale del colloquio, che verra
arrotondato nella seconda cifra dopo la virgola, in eccesso o in difetto qualora la terza cifra dopo la

virgola sia rispettivamente > = a cinque o < a cinque. Cosi come di seguito di specificato:

Prova Prova

N. | Cognome e Nome Titoli 1 prova Pratica Orale Totale

1 ALEO ROSA 2,992 21 16 14 53,99
2 BARBERI LIVIA 4,237 24,5 20 18 66,74
3 BARTOLONE ANTONINA 2,022 21 18 19 60,02
4 BUTERA LAURA 1,347 21 15 16 53,35
5 GALLINA FILIPPO 1,85 21 16 14 52,85
6 GENTILE TIZIANA FRANCESCA SILVANA 5,138 27 15 15 56,14
7 LIBERTO ROSARIA 4,36 21,5 16 14 55,86
8 LOMBARDO ROSANNA 0,584 26 16 20 62,58
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9 | MACCARRONE ROBERTA MARIA 0 21,5 17 20 58,50
10 | MANTRINO GABRIELE 0,29 25,5 19 20 64,79
11 | MILANO VIRGINIA MARIA LUCIA 0,388 23 14 19 56,39
12| PICONE GIUSY 2,218 23 18 18 61,22
13 | ROMANO CHIARA 1,45 21 14 16 52,45
14 | SPANO MARTINA 0,6 21 18 14 5@

Infine predispone la graduatoria finale dei candidati di cui all’elenco precedente, in ordine

decrescente di punteggio complessivo.Cosi come di seguito di specificato;

ﬁ Prova Prova
N. | Cognome e Nome Titoli 1 prova Pratica Orale Totale
1 | BARBERI LIVIA 4,237 24,5 20 18 66,74
2 | MANTRINO GABRIELE 0,29 25,5 19 20 64,79
3 |LOMBARDO ROSANNA 0,584 26 16 20 62,58
4 | PICONE GIUSY 2,218 23 18 18 61,22
5 |BARTOLONE ANTONINA 2,022 21 18 19 60,02
6 | MACCARRONE ROBERTA MARIA 0 21,5 17 20 58,50
7 | MILANO VIRGINIA MARIA LUCIA 0,388 23 14 19 56,39
8 | GENTILE TIZIANA FRANCESCA SILVANA 5,138 21 15 15 56,14
9 | LIBERTO ROSARIA 4,36 21,5 16 14 55,86
10 |ALEO ROSA 2,992 21 16 14 53,99
| 11 |SPANO MARTINA 0,6 21 18 14 53,60
| 12 [BUTERA LAURA 1,347 21 15 16 53,35
13 | GALLINA FILIPPO 1,85 21 | 16 14 52,85
b | ROMANO CHIARA | 145 | 21 14 16 | 245

Alle ore 19:35 il Presidente da mandato al segretario di affiggere fuori dall’aula I’elenco alfabetico
dei candidati con i punteggi attribuiti alla prova orale.

Ultimati i lavori della giornata odiema, la Commissione dichiara chiusa la seduta alle ore 19.40.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente

Dott. Paolo Di Venti ~ <__> ﬁ - '
M %@C UT..’

Componenti

Dott.ssa Giuseppina Prete 2(/&

Dott.ssa Franca Rita Battaglia

Segretario

Dott.ssa Chiara Chiaramonte @lw;«m) M
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
VERBALE N. 7

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE CTG D-.

L'anno 2023, il giorno ventidue del mese di Giugno, alle ore 08.10 presso il Poliambulatorio Ex Inam
sito in via Calascibetta n. 1 94100 Enna, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Assistente
Sociale CTG D, indetto da questa Azienda con deliberazione n. 1727/2021, giusta nofa di
convocazione prot. n. 64372 del 15/06/2023.

La Commissione, costituita con delibera n. 1588 del 04/11/2022, risulta cosi composta:

Dott. Paolo Di Venti Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Sociale Presidente
Dott.ssa Giuseppina Prete Collaboratore Assistente Sociale ASP CT Componente
Dott.ssa Franca Rita Battaglia| Collaboratore Assistente Sociale ASP AG Componente
Dott.ssa Chiara Chiaramonte |Collaboratore Amministrativo Prof. ASP Enna Segretario

Tutti i componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta per procedere all’espletamento della prova
pratica.

Le date della prova sono state notificate ai candidati ammessi alla prova pratica singolarmente entro
i termini prescritti nel bando mediante trasmissione di comunicazione a mezzo PEC, acquisite al prot.
generale dell” ASP di Enna.

Preliminarmente, la Commissione predispone n.3 tracce per lo svolgimento della prova pratica, con
le modalita di cui al D.P.R. 220/2001, che vengono progressivamente numerate dall’1 al 3.

La Commissione, all’'unanimita, stabilisce che la prova pratica vertera sui seguenti argomenti: \\%\
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Traccia n.1
L' équipe territoriale del Servizio di Salute Mentale sta seguendo una persona di 30 anni inserito, da
circa 18 mesi, in una struttura residenziale e I’assistente sociale ¢ coinvolto per attuare il progetto di

dimissione.

[I/La candidato/a illustri:

I passaggi e le azioni metodologiche significative della fase preliminare di accoglienza della
domanda.

Gli elementi che si ritiene importante acquisire finalizzati all’analisi della situazione e gli strumenti
professionali da utilizzare.

I servizi e le figure professionali che possono essere coinvolti.

Una breve descrizione delle ipotesi progettuali.

Traccia n. 2

Si descrivano i processi di lavoro e gli strumenti da utilizzare per la costruzione/definizione di un
Progetto Riabilitativo Individuale (PRI) o Progetto Assistenziale Individualizzato (PAI) di un utente
in carico a una o piu aree a forte integrazione socio-sanitaria (area salute mentale, area disabilita, area
dipendenze, area anziani, area materno infantile).

II/La candidato/a inserisca gli elementi che ritiene importante acquisire finalizzati all’analisi della
situazione, indichi gli strumenti professionali da utilizzare, definisca I’area o le aree di riferimento,

ipotizzi una diagnosi sociale e declini in modo sintetico un PRI o un PAI.
Traccian. 3

Valentina di anni 25 si reca da sola presso il Consultorio familiare di Enna, perché ha deciso di

interrompere la gravidanza.

Il/La candidato/a illustri:

I passaggi e le azioni metodologiche significative della fasc preliminare di accoglienza della
domanda. ‘

Gli elementi che ritiene importante acquisire finalizzati all’analisi della situazione e gli strumenti
professionali da utilizzare.

I servizi e le figure professionali che devone essere coinvolti.

Una breve descrizione delle fasi d’intervento. (/3\
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A questo punto ciascuna traccia viene chiusa in una busta che viene sigillata con il timbro ASP Enna
e siglata lungo i lembi da tutti i componenti della Commissione Esaminatrice e dal segretario.

La Commissione procede ad apporre sui fogli protocollo sui quali verra redatta la prova pratica il
timbro ASP Enna, siglato al centro dal Presidente della Commissione.

Alle ore 09.15 il segretario della Commissione Esaminatrice inizia con il riconoscimento dei
candidati, che pertanto vengono introdotti nell” aula di esame, e viene predisposto un tavolo per
posare da parte dei candidati ogni eventuale apparato tecnologico (smartphone, tablet, etc) e/o effetto
personale, codici o testi giuridici che non possono essere consultati.

Alle ore 09.35 terminano le operazioni di identificazione secondo quanto indicato nel foglio firme
che viene allegato al presente verbale per farne parte integrante (Allegato A).

I candidati ammessi a sostenere la prova scritta sono 16; i candidati presenti sono n. 14.

A questo punto il Presidente provvede a dare lettura delle avvertenze contenute nelle disposizioni
normative circa le modalita di svolgimento della prova pratica e specificatamente: i fogli che possono
essere utilizzati per lo svolgimento della prova pratica sono solo ed esclusivamente quelli che fra
poco saranno forniti e che sono muniti del timbro aziendale ¢ della sigla del Presidente della
Commissione; anche le penne che potranno essere utilizzate sone solo ed esclusivamente quelle che
fra poco saranno fornite. Fra poco, vi sara, altresi, consegnato un foglietto su cui ogni candidato dovra
indicare le propric generalita, ed una busta piccola in cui dovra essere inserito detto foglietto. A
ciascun candidato viene, infine, consegnata una busta grande per raccogliere I’elaborato e la busta
piccola chiusa contenente il foglietto che dovra essere debitamente compilato dal singolo candidato
con le proprie generalita.

Il mancato rispetto delle avvertenze sopra citate comportera I’annullamento della prova poiché
Iutilizzo di un foglio diverso, di una penna diversa costituird motivo di annullamento della prova
scritta. E” fatto divieto ai candidati di interloquire tra loro, di rimanere in possesso /o utilizzare
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie, o copiare, pena I’esclusione dal
concorso. Inoltre durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna dell’elaborato non ¢
possibile uscire dai locali degli esami. I mancato rispetto delle norme appena citate sara causa di
esclusione dalla procedura concorsuale.

A questo punto a-ciascun candidato vengono consegnati n.2 fogli protocollo recanti il timbro
dell’azienda e la sigla del Presidente della Commissione Esaminatrice; viene altresi consegnata una
penna di colore nero per ciascun candidato.

Il Presidente fa constatare ai candidati 1’integrita della chiusura dei pieghi contenenti le tracce della

prova pratica e invita un candidato a presentarsi per sorteggiare la traccia da svolgere. O
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Si presenta a sorteggiare il candidate dr. Mantrino Gabriele, che dopo aver accertato I'integrita dei
tre pieghi, estrae la prova d’esame n. 1. Non vengono estratte le prove n.2 e n.3. Il candidato provvede
ad apporre di suo pugno la dicitura “prova non estratta” ¢ la propria firma sulle tracce n. 2en.3; e la
dicitura “prova estratta” e la propria firma sulla traccia n. 1.

11 Presidente da lettura delle prove non estratte e procede quindi a leggere e dettare ai candidati quella
estratta k

Le tracce vengono allegate agli atti (Allegato B).

Alle ore 09.47 ha inizio la prova pratica. 1l Presidente comunica che da quel momento i candidati
avranno a disposizione 45 minuti.

Pertanto, 1’elaborato dovra essere consegnato alle ore 10.32.

Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nell’aula d’esame i componenti della
Commissione.

Alle ore 10.32 il Presidente comunica che il tempo a disposizione dei candidati ¢ terminato ¢
comunica ai candidati che il punteggio massimo complessivo ¢ pari a 20,00 ed il superamento &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20, cosi come previsto
nel D.P.R. n.220/2001. A questo punto ai candidati viene comunicato che non ¢ consentito alzarsi o
allontanarsi dal posto assegnato e vengono invitati ad avvicinarsi presso il tavolo della Commissione,
singolarmente, per la consegna della busta grande, che deve contenere la busta piccola sigillata e il
foglio protocollo ricevuto; tale busta viene sigillata dal candidato e poi siglata dal Presidente della
Commissione. Man mano che ogni candidato consegna la propria busta procedera a firmare il foglio
firme sotto la dicitura “Uscita”, che viene allegato al presente verbale per costituirne parte integrante
(Allegato A).

Alle ore 10.35 tutti gli elaborati vengono raccolti in n. 14 buste.

A questo punto i candidati vengono invitati ad allontanarsi dall’aula per poter ricevere comunicazione
scritta, ed appesa fuori dall’aula di esame, circa la valutazione dei titoli, il superamento della prova
pratica e la conseguente ammissione alla prova orale.

Alle ore 10.40 il Segretario procede in ordine ad apporre il n. 1 sulla busta grande, su tutti i fogli
dell’elaborato e sulla busta piccola e procedendo cosi, dopo aver attribuito il punteggio, con gli altri
elaborati.

Il punteggio viene attribuito a ciascun elaborato il prospetto che di seguito viene specificato:

N. Elaborato Punteggio Idoneo/Non idoneo
1 14/20 Idoneo
2 15/20 . | Idoneo
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ldoneo

3 16/20

+ 18720 Idoneo
5 16/20 Idoneo
6 18/20 1doneo
7 16/20 Idoneo
8 14/20 Idoneo
9 18/20 Idoneo
10 17/20 Idoneo .
11 20/20 Idoneo
12 15/20 Idoneo
13 19/20 Idoneo
14 16/20 Idoneo

A questo punto la Commissione prende atto che n. 14 sono i candidati ammessi a sostenere la prova

orale e nessun candidato risulta non ammesso alle prova orale.

Alle ore 13.15 la Commissione procede ad abbinare il numero dell’elaborato al nome del candidato

cui lo stesso appartiene, secondo il prospetto che viene di seguito elencato:

N. Elaborato Punteggio Nominativo

1 14/20 Milano Virginia Maria Lucia
2 15/20 Gentile Tiziana Francesca Silvana
3 16/20 Lombardo Rosanna

4 18/20 Bartolone Antonina

5 16/20 Liberto Rosaria

6 18/20 Picone Giusy

7 16/20 Aleo Rosa

8 14/20 Romano Chiara

9 18/20 Spano Martina

10 17/20 Maccarrone Roberta Maria
11 20/20 Barberi Livia

12 15/20 Butera Laura

13 19720 Mantrino Gabriele

14 16/20 Gallina Filippo
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Alle ore 13.50 il Presidente da mandato al Segretario di stampare un prospetto riepilogativo cosi come

di seguito specificato:

Titoli Prova Pratica
1| ALEO ROSA 2,992 16
2 | BARBERI LIVIA 4,237 A 20
3| BARTOLONE ANTONINA 2,022 18
4| BUTERA LAURA 1,347 15
5| GALLINA FILIPPO N 1,85 16
6| GENTILE TIZIANA FRANCESCA SILVANA 5,138 15
7 | LIBERTO ROSARIA 4,36 16
8| LOMBARDO ROSANNA 0,584 16
9| MACCARRONE ROBERTA MARIA 0 17
10 | MANTRINO GABRIELE 0,29 19
11| MILANO VIRGINIA MARIA LUCIA 0,388 14
12 | PICONE GIUSY 2,218 18
13 | ROMANO CHIARA 1,45 14
14 | SPANO MARTINA 0,6 18

Alle ore 14.00 la Commissione si concede una breve pausa prima di cominciare ’espletamento della
prova orale.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente

Dott. Paolo Di Venti M 14 L =y
B V.‘ 94-4. Vv

Componenti

Dott.ssa Giuseppa Prete @WWR@ML\
A
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Dott.ssa Franca Rita Battaglia 7&\“ C Q—(\L

Segretario

AR = i
Dott.ssa Chiara Chiaramonte @U,L,UJLJ W{O
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