Del i bera. 0001726. 03-12- 2021

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DEL 8.3 DIC_ 20

OGGETTO: Approvazione avviso di selezione interna, per soli titoli, riservata al
personale dell’Area del Comparto, per I'attribuzione delle Progressioni Economiche
Orizzontali (fasce economiche) anno 2021.

u.o. PROPONENTE - U.O.C. Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN. ... L8IXXT......
DEL O3 AR 2000
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO [l Responsabile U.O.C.
Il Dirigente Amministrativo Servizio Rigorse Umane
Dr.ssa Angela Messina Dr. Salvatpre Lombardo

(—\u%aﬂq_ TeSs e~ /

A

ll Direttore Dipartimento Amministrati\}o
(Dr.ssa Ornella Monasteri)

S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

[ Autorizzazione n. del CE. C.P.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




Atteso che:

'art. 35 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 07/04/1999, relativo

al Personale det Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, disciplina la progressione

economica orizzontale (¢.d. fascia retributiva);

il C.C.N.L. 21/05/2018 del Personale del Comparto del S.S.N., triennio 2016-2018,
non ha disapplicato il suddetto art. 35 del C.C.N.L. 07/04/1998;

il sopraccitato art. 35 del C.C.N.L. 07/04/1999 prevede che |a progressione economica
orizzontale del Personale del Comparto si attivi con la stipulazione del Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale e nel limite delle risorse finanziarie esistenti e
disponibili nel relativo fondo; '

le fasce retributive sono finanziate con il “fondo premialita e fasce” di cui all'art. 81 del
C.C.N.L. 21/05/2018;

in data 02/12/2021 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale
del’A.8.P. di Enna, il quale allart. 5 ha destinato, per I'aftribuzione di nuove fasce
refributive superiori a quelle in godimento al personale dipendente a tempo
indeterminato del Comparto per I'anno 2021, la somma di € 250.000,00;

le risorse disponibili pari ad € 250.000,00 consentono l'attribuzione di nuove fasce
retributive a n, 270 unita di personale, distinto per 'categoria e profilo, pari al 50% degli
aventi diritto, in ossequio al principio di selettivita previsto dall' art. 52, comma 1 bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 e dall' art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e ribadito dal Ministero
del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
nella circolare n. 15 del 16/05/2019;

Considerato che:

si deve attivare la procedura per Fattribuzione delle fasce retributive superiori relative

allanno 2021, secondo quanto previsto dal citato Confratto Collettivo Integrativo

Aziendale sottoscritto il 02/12/2021;

la spesa prevista per le nuove progressioni economiche orizzontali pari a € 250.000,00,
non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale, atteso che la stessa trova
copertura nelle risorse, allo scopo destinate, del fondo di cui allart. 81 “premialita e

fasce” del CCNL 21/05/2018;

il. Servizio Risorse Umane ha predisposto l'awiso della selezione interna per
I'attribuzione delle fasce retributive per 'anno 2021, comprensivo dei relativi allegati;

Visti i seguenti atti allegati alla presente deliberazione:

Awviso di selezione interna per l'attribuzione delle fasce retributive per Fanno 2021,
comprensivo dei relativi allegati “A”, “B” e “C”;



8 3 DIC 202
L'anno duemilaventuno ilgiorno ..................coe delmesedi........coooeiiiinnnnns nella
sede dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del
04/04/2019, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore
Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con l'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI

v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, & totaimente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetio della Legge 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto in premessa esposto:

1) Di approvare l'avviso di selezione interna per Pattribuzione delle fasce retributive per
lanno 2021, comprensivo dei relativi allegati “A”, “B” e “C", che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di dare atto che, in base a quanto previsto dallart. 5 del Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale softoscritto it 02/12/2021, le risorse destinate all’attribuzione di
nuove fasce retributive superiori a quelle in godimento al personale dipendente a
tempo indeterminato del Comparto, per F'anno 2021, sono pari ad € 250.000,00;

3) Di disporre che l'avviso di selezione verra pubblicato all'albo dellAzienda e sul sito
intranet e internet aziendale;



4) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di dare
sollecito corso alla procedura selettiva in argomento, in ottemperanza agli obblighi
assunti con le rappresentanze sindacali.

IL DIRETTORE AMMI(‘/I]'IVO IL DIRETTORE SANITARIO
Drgsa Sabrina Qiflia ( Dr. Emanuele C ra
'3
- .

e

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Francesco (udica

L SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Gi a Tornabene



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’ Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art.
53, comma 2, deila L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U,0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil .........c.c.oeeeee con nota prot. 0°% ...e.viiiniercieniiiiiaine.

~ DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell* Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita: .
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

. esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal
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- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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AZIENDA SANITARIA PROV

Regione Sicilia
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE FASCE RETRIBUTIVE
ANNO 2021

Si rende noto che questa Azienda, in applicazione del vigente C.C.N.L. e degli accordi intervenuti in
sede di contrattazione aziendale (CCIA sottoscritto il 02/12/2021), deve attribuire, per I'anno 2021,
fasce economiche superiori a quelle in godimento al personale dipendente a tempo indeterminato
appartenente all’Area del Comparto, specificato per categoria, per profilo, per fascia e per numero sul
prospetto allegato “A” al presente avviso.

Come previsto dal CCIA sottoscritto il 02/12/2021, viene destinata a tale scopo la somma di €
250.000,00 da utilizzare comungue, entro il limite massimo di erogazione della fascia economica pari
al 50% del personale interessato, corrispondente a n. 270 fasce attribuibili, cid in ossequio alla
circolare n. 15 del 16/05/2019 del Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato.

La graduatoria verra utilizzata ai fini dell’attribuzione della fascia economica, superiore a quella in
godimento, al personale utiimente ivi collocato, in base al numero dei passaggi definiti per aggregati
di categoria, nei limiti delle risorse economiche a tal fine dedicate, secondo quanto definito
dall'Accordo sopracitato.

Art. 1
Requisiti per la partecipazione

1. Possono partecipare alla selezione esclusivamente i dipendenti in servizio all’01.01.2021 con
rapporto a tempo indeterminato, nelle categorie e nei profili suddetti, ivi compresi i dipendenti
dellA.S.P. di Enna che si trovino in posizione di comando/distacco presso altre Amministrazioni,
che al 31.12.2020 siano in possesso dell'anzianita di servizio e dell'anzianita di fascia indicate
nella tabella sotto riportata.

1{|Fascia da 1.a 2||Fasciada 2a3 Fasciadad4ab Fa'scia-__da"S_ a6
Cat. 1 Hie i «
Anzianith |Anzianita |Anzianith |Anzianitd (Anzianita [Anzianitd Anzianita |Anzianita |Anzianita JAnzianita
di servizio |di fascia  |di servizio |di fascia  |di servizio |di fascia  [di servizio |di fasda  |di servizio |di fascia  |di servizio |di fascia
A 3 2 6 2 9 2 12 2 15 2 .
B 3 2 6 2 9 2 12 2 15 2
Bs 3 2 6 2 9 2 12 2 15 2
C 3 2 6 2 9 2 12 2 15 2
D 3 2 6 2 9 2 12 2 15 2 20 2
Ds 3 2 6 2 9 2 12 2 15 2 20 2

2. Per anzianita si intende il servizio a tempo determinato o indeterminato prestato con rapporto di
lavoro dipendente subordinato presso gli Enti del S.S.N. nonché degli Enti privati
convenzionati/accreditati dal SSN (limitatamente ai dipendenti che esercitano identiche funzioni
sia nelle strutture pubbliche che private) efo altre Amministrazioni pubbliche. Si specifica che per
servizio prestato presso Enti privati convenzionati/accreditati dal SSN si intende, in analogia
allart. 21 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, il servizio reso nelie case di cura private
convenzionate o accreditate dal SSN di cui al DPCM 27/06/1986.

3. Per anzianita di fascia si intende, come chiarito dall'Aran, il possesso di una anzianita di servizio

come dipendente dell’A.S.P. di Enna e nella posizione di inquadramento economico di almeno 24
mesi, antecedenti alla data di decorrenza della progressione economica orizzontale in argomento
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computando a tal fine i rapporti di lavoro, intercorsi con 'ASP di Enna, a tempo indeterminato o
determinato senza soluzione di continuita.

4. Per il calcolo deil’anzianita di servizio si considera, parimenti alla valutazione dell'esperienza
professionale di cui all'art. 2 — lett. A) — il servizio prestato per ogni anno intero, inteso quale
periodo continuativo di 365 giorni decorrenti da un qualsiasi giorno dell'anno e terminanti il
corrispondente giorno dell'anno successivo.

5. Non possono beneficiare del passaggio di fascia i dipendenti collocati nella fascia economica
massima e quelli che, alla data:

a. del 1° gennaio dell'anno di riferimento risultano assenti dal servizio per aspettativa non
retribuita concessa per assunzione a tempo determinato o per superamento del periodo di
prova in altri Enti o Aziende pubbliche;

b. di attivazione del processo selettivo risultino aver ottenuto I'inquadramento in diverso profilo
da almeno due anni; '

6. Non possono, inoltre, partecipare alla selezione il personale temporaneamente in comando
presso 'ASP di Enna e dipendente da altri Enti.

Art. 2
Griteri di selezione

1. L'attribuzione della fascia retributiva avra luogo nei limiti delle fasce attribuibili per i profili indicati
(allegato A) e, comungue, nel limite massimo della somma suddetta complessiva destinata dalla
contrattazione integrativa del 2021 all'attribuzione di nuove fasce retributive.

2. Lattribuzione della fascia retributiva, fermo restando il possesso del requisito inerente
I'esperienza lavorativa di cui sopra, avra luogo previo espletamento di procedure selettive.

3. |requisiti di partecipazione, oggetto di valutazione, devono essere posseduti al 31/12/2020.

4. |l punteggio massimo attribuibile ai fini dell'assegnazione della fascia successiva € 100 cosi
suddiviso:
a) Esperienza professionale, p. 35;
b) Permanenza nella fascia, p. 15;
c) Merito professionale, p. 40;
d) Formazione acquisita, p. 10.

5. | criteri che sono utilizzati per attribuire il punteggio e stilare la graduatoria sono i seguenti:

A} ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX 35 Punti

Per la valutazione dell'esperienza professionale si terra conto unicamente del servizio prestato,
con rapporto di lavoro dipendente e subordinato sia a tempo indeterminato che a tempo
determinato, presso gli enti del SSN. nonché gli Enti privati convenzionati/accreditati dal S.S.N.
elo altre Amministrazioni pubbliche con attribuzione dei punteggi di seguito riportati, per tutti gli
anni di servizio prestati, compresi quelli utili ai fini dell'accesso alla progressione.

In caso di servizio prestato in part-time, i punteggi dovranno essere calcolati in misura
proporzionale.

Non possono, inoltre, essere calcolati i periodi di assenza per aspettativa senza assegni e

decorrenza dell'anzianita di servizio a qualsiasi titolo goduti.

Punti
Per ciascun anno intero di servizio prestato in Enti pubblici del SSN nella categoria e profilo] 1,5
superiore all'oggetto della selezione

Per ciascun anno intero di servizio prestato in Enti privati del SSN o altri Enti pubblici nellaj 1,0
categoria e profilo superiore all'oggetto della selezione
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Per ciascun anno intero di servizio prestato in Enti pubblici del SSN nella categoria e profilo] 1,0
pari a quello oggetto della selezione
Per ciascun anno intero di servizio prestato in Enti privati del SSN o altri Enti pubblici nella| 0,5
categoria e profilo pari a quello oggetto della selezicne
Per ciascun anno intero di servizio prestato in Enti pubblici del SSN nella categoria e profilo| 0,5
immediatamente inferiore a quello oggetto della selezione
Per ciascun anno intero di servizio prestato in Enti privati del SSN ¢ altri Enti pubblici nella| 0,25
categoria e profilo immediatamente inferiore a quello oggetto della selezione
N.B.: Per anno intero si intende il periodo continuativo di 365 giorni decorrenti da un quaisiasi giorno
dell'anno e terminanti il corrispondente giorno dell'anno successivo.

B) PERMANENZA NELLA FASCIA MAX 15 Punti

Al tempo di permanenza nella fascia, superiore al periodo di due anni contrattualmente
stabiliti, vengono attribuiti i seguenti puntegai:

Punti
Da2a3anni 1
Da 4 a5 anni 3
Da6 a7 anni 5
Da 8 a 9 anni 7
Da 10 a 11 anni 10
Da 12 a 13 anni 12
Superiore a 13 anni 15

N.B.: Il punteggio sopra indicato verra attribuito anche al personale in posizione economica iniziale
‘DO, a tal fine si terra conto, solamente dalla data di assunzione a tempo indeterminato presso
I'A.S.P. di Enna e, ai fini dell’attribuzione del punteggio sopra descritto fara fede il periodo superiore
al periodo minimo di permanenza nella posizione economica attualmente in godimento dello stesso
nari a ventiguattro mesi dalla data di assunzione a ruolo presso 'A.S.P. di Enna.

C) MERITO PROFESSIONALE MAX 40 Punti

Per [a valutazione del merito professionale deve farsi riferimento al punteggio medio ottenuto nel
secondo e terzo anno antecedentt (2018-2019) a quello della selezione messa a bando.
Qualora il dipendente negli anni da considerare abbia svolto interamente o parzialmente attivita
presso un'altra Amministrazione dovra fare riferimento alla valutazione oftenuta in quella
Amministrazione (valido solamente per il personale dipendente dellASP di Enna comandato
presso altri Enti Pubblici o personale assunto per mobilita).

Valutazione| Punti
media

Se pari al massimo o ricompreso tra il 99% ed il massimo del punteggio 1,50-1,48 40
attribuibile

Se ricompreso fra il 97% ed il 98% del punteggio massimo attribuibile . 1,47-1,45 35
Se ricompreso fra il 95% ed il 96% del punteggio massimo attribuibile 1,44-1,42 30
Se ricompreso fra il 91% e il 94% del punteggio massimo attribuibile 1,41-1,36 25
Se ricompreso fra I'85% ed il 90% del punteggio massimo attribuibile 1,35-1,27 20
Se ricompreso fra '80% e '84% del punteggio massimo attribuibile 1,26-1,20 15
Se ricompreso fra il 70% ¢ il 79% del punteggio massimo attribuibile 1,19-1,05 10
Se ricompreso fra il 50% e il 69% del punteggioc massimo attribuibile 1,04-0,75 5
Se inferiore al 50% del punteggio massimo attribuibile 0,74-0 0
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N.B.: Qualora il candidato, nel biennio considerato, abbia svolto, interamente o parzialmente,
attivitd presso un’altra Amministrazione occorre rapportare, percentualmente, la valutazione per il
- sistema premiante conseguita in rapporto al punteggio massimo stabilito del’Azienda di
- provenienza (valido solamente per il personale dipendente dellASP di Enna assunto per mobilita
da altri Enti e per il personale dipendente dellASP di Enna comandato presso altre
Amministrazioni Pubbliche).

D) FORMAZIONE ACQUISITA MAX 10 Punti
Per la valutazione della formazione, ove i titoli siano attinenti al profilo oggetto della selezione,
saranno attribuiti i punti seguenti
Titolo di formazione Punti
Laurea specialistica o magistrale 4
Laurea triennale o titolo equivalente ove non costituisca requisito di accesso al profilo 2
Corso di perfezionamento universitario 1
Master universitario di primo livello 2
Master universitario di secondo livello 4
Dottorato di ricerca 4
Titolo di relazione/docenzal/tutoraggio/solo se relativi al triennio precedente Punti
Per ciascuna relazione ad eventi formativi 0,015
Per ciascuna attivita di tutoraggio in eventi formativi 0,030
Per ciascuna ora di docenza in attivita formative 0,016
Per attivita di docenza in corsi ECM, per ciascun credito 0,032
Titoli di pubblicazione solo se relativi al triennio precedente Punti
Per ciascuna pubblicazione edita a stampa 0,75
Per ciascun poster presentato in occasione di convegni o altri eventi 0,10
Art. 3

Graduatoria

—

Al termine della procedura di selezione FUOC Risorse Umane formulera le graduatorie distinte
per profili professionali, categoria e fasce per le quali sono state indette le selezioni, con riportato,
a fianco di ciascun dipendente, il punteggio complessivo allo stesso attribuitosi.

2. La formulazione della graduatoria avverra sulla base della autocertificazione dei titoli, come
meglio specificato all'art. 5, la cui verifica dovra avvenire per i soli candidati che sulla base delle
risorse disponibili, sono ammissibili al’assegnazione della fascia.

3. In caso di parita saranno presi in considerazione, nell'ordine, i seguenti fattori:
a.maggiore anzianita di servizio nel profilo;
b.maggiore eta anagrafica.

4. Le graduatorie, una volta approvate, saranno pubblicate sul sito intranet e internet aziendale.
Eventuali ricorsi avversi le graduatorie potranno essere presentati al Servizio Risorse Umane nei
30 giorni successivi alla data di pubblicazione delle graduatorie stesse. Il Servizio Risorse Umane
valutata l'istanza del ricorrente comunichera la propria decisione.

5. |l riconoscimento dei nuovi valori economici e gli eventuali arretrati saranno corrisposti non prima
di 30 giorni dalla data di approvazione della graduatoria, in relazione agli eventuali ricorsi come
sopra meglio precisato.

6. Le graduatorie formulate dal Servizio Risorse Umane sulla base dei criteri suddetti sono valide
per il solo anno di riferimento.
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Art. 4
Accesso agli atti

. Si specifica che il procedimento si conclude con lattribuzione delle fasce retributive superiori,

previa adozione di formale provvedimento.

L'accesso agli atti della procedura selettiva ha luogo con le procedure di cui allapposito
regolamento aziendale sull’accesso ed & consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al
termine del relativo procedimento e, comunque, non prima dell'adozione del provvedimento
formale di attribuzione delle fasce retributive.

Art. 5
Domanda di partecipazione

- Gli interessati dovranno presentare istanza di attribuzione della fascia economica superiore in

godimento entro, e non oltre, le Ore ........ccccovvverreinens , @ pena di esclusione.

La domanda, pubblicata anche in formato word editabile (allegato B), dovra essere
prodotta corredata dall’apposito modello di autocertificazione (allegato C), predisposto
dal’Amministrazione, datato e firmato.

. Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata copia di un documento di riconoscimento

valido.

. Tutti i titoli devono essere autocertificati direttamente dagli interessati, unitamente alla domanda di

partecipazione della fascia. In ogni caso, la dichiarazione resa dal dipendente, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo dichiarato dal candidato; 'omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

La suddetta autocertificazione € priva di efficacia in caso di mancata presentazione della copia del
valido documento di identita e in caso di assenza, in seno alla dichiarazione sostitutiva stessa,
della prevista dichiarazione di responsabilita.

Il punteggio del merito professionale, riferito al punteggio medio ottenuto nel secondo e terzo
anno antecedenti a quello della selezione messa a bando (media valutazioni 2018-2019),
dichiarato dal candidato sara verificato con ['Ufficio competente tramite le valutazioni per il
sistema premiante dei singoli dipendenti. Qualora il dipendente abbia svolto nel biennio
considerato, interamente o parzialmente, attivita presso un'altra Amministrazione deve indicare,
nellautocertificazione come sopra specificato, [a relativa valutazione per il sistema premiante.

In caso di discordanza tra le dichiarazioni rese ed i dati direttamente desunti dalle verifiche
effettuate o dalle certificazioni richieste, I'’Amministrazione procede d'ufficio alle conseguenti
modifiche dei punteggi assegnati e, ove se ne ravvisino i presupposti, all'avvio delle procedure di
contestazione degli addebiti e di denuncia alle Autorita competenti.

Non saranno ammesse le domande:
prive di sottoscrizione e della copia di un documento di riconoscimento valido;
presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissibilita richiesti;

pervenute, per qualsiasi motivo oltre il termine sopra indicato o con la documentazione errata o

incompleta o non conforme a quanto richiesto.

'}

La domanda datata e firmata, completa dell’allegato modello di autocertificazione e della copia di
un valido documento di riconoscimento, dovra essere presentata direttamente al Protocollo
Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, Viale Diaz, 7/9 — Enna. Fara fede la data e il

5

Regione Sicifiana — Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - Avviso fasce 2021




&)

©

timbro del protocollo di arrivo. A tal proposito, si invitano i candidati a presentarsi gia muniti
di una fotocopia della domanda presentata al fine dell’apposizione da parte dell’Ufficio
Protocollo del timbro attestante ’avvenuta consegna.

La domanda pud essere altresi trasmessa, entro il termine sopra indicato, tramite I'utilizzo della
posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: concorsi@pec.asp.enna.it . L'oggetto
dovra recare la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione per attribuzione di
fascia economica anno 2021°.

La domanda con i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf. ovvero, ove
necessario, in pit file sempre in formato pdf, sottoscrittofi unitamente al documento di
riconoscimento (il candidato deve conservare il file inviato in originale cartaceo con firma
autografa), verificare che sia indicata I'estensione del file per esempio XXX.pdf, unitamente a
fotocopia di documento di identita del candidato. La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata.
Non sara pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicata. Si precisa che non saranno
valutati files inviati in formato modificabile (word,excel, power poit, ecc.). Si precisa, quindi, che
nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovrd comunque essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita personale.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I'esclusione.

Art. 6
Unita Operativa Competente — Responsabile del Procedimento

A tutti gli effetti del presente avviso, € individuata, quale Unita Organizzativa competente, la
U.0.C. Servizio Risorse Umane — Responsabile del Procedimento & il Responsabile della U.O.C.
Servizio Risorse Umane. )

Art. 7
Disposizione finale

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196. La presentazione delia domanda di
partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate alla selezione.

L'Azienda informa i partecipanti alle procedure di cui al presente avviso che i relativi dati
personali saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia
manuale che informatizzata, e che titolare & I'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento per le
finalita inerenti alla gestione della procedura in argomento ivi compreso 'eventuale esercizio del
diritto di accesso da parte degli aventi diritto.

Art. 8
Norme di salvaguardia

L’Azienda si riserva, infine, la facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso o la
sospensione o modificazione ovvero la revoca o 'annullamento dell’avviso stesso, in relazione
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o
diritto. "

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso riferimento al vigente C.C.N.L. del
Comparto, al CCIA del Comparto sottoscritto il 02/12/2021.
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3. L'awviso di selezione verra pubblicato all'albo dellAzienda e sul sito intranet e internet
aziendale.

IL RESPONSABILE UOC
SERVIZIO RISPRSE UMANE
(Dr. Salvato} Lombardo)

/_ IL DIRETTORE GENERALE
‘ (Dr. Francesco ludica)
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Regione Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

TABELLA 1

€ 250.000,00

ALLEGATO "A"

Categoria[N° persone | "0 E°X | Percentusle | | Quota
R AR categoria R - o
A 60| € 21.438,56 4,97| € 19.645,60
B 711 € 39.518,57 9,16| € 25.491,90
BS 36| € 23.595,52 5,47| € 3.732,18
C 111 € 12.169,69 2,82| € 6.178,71
D 350| € 319.358,52 7399 € 181.744,68
DS 14| € 15.507,18 3,59 € 13.206,92
~ Totale o82| € 431.588,04 100,00{ €  250.000,00

Ripartizione del personale del comparto nelle varie categorie di appartenenza

Tabella 1 - Pag. 1di 1




Regione Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

TABELLA 2

N

ALLEGATO "A" ;

_5%

Ripartizione del personale del comparto nelle varie categorie di appartenenza

= i BN S R - E e e T T Totale

E : i 3 : # e o AVASEE IS B .

C DT : : : ¥ g ”—.I e L TQt-‘:' i - 5 L IVV “|° o |diperdenti’

A ::;';g:;’;ﬁec'al'zzato addetto ai servizi socio - 712212 (18 ‘ 49 |Ausiliario specializzato addetto ai servizi socio - assistenziali 7| 22| 2|18 49

A :‘g:r':?rrr:glfpec'ahzzato addetto ai servizi tecnico - Ausiliario specializzato addetto ai servizi tecnico - economali

A |Commesso ] 514 2 11 _|Commesso 5 4 2 d . 11

TOTALE 12126( 2 |20 60 TOTALE 121 26] 2{ 20 60

A T o | 1w o Ll N o 7 T e e - © [Totale:

cat [qualica” " © "L Jor| v v, | Tok [Raggruppameito. Y dipendenti.

B |Coadiutore amministrativo 5|24 5 34 [Coadiutore amministrativo 5 24 5 34

B |Operatore tecnico addetto allassistenza : Operatore tecnico addetto allassistenza i

B |Operatore tecnico 6 1227 2 37 [Operatore tecnico 6| 22| 7 | 2 37
) TOTALE| 11 146[12 2 71 | i TOTALE) 11} 46} 12 2 71l

™ o E i P |Totale, - ™
Cati|Qualifical . -ii» - mo - R WE-IVIVE L dienden |

BS |Operatore prof.le lI° cal. infermiere generico

BS |Operatore prof.le II° cat. infermiere psichiatrico Operatore professionale |l categoria

BS |Operatore prof.le lI° cat. puericuitrice - )

BS |Operatore tecnhico specializzato Operatore tecnico specializzato

BS [Coadiutore amministrativo esperto 1 1 |Coadiutore amministrativo esperto 1 1

BS |Operatore socio sanitario . 32 1 2 ] 35 {Qpéralore socip sanitario 32 1 2 : 35

) TOTALE| 32 1 3 36 TOTALE| 32 1 3 | 36

I . J o F K] L I I S Fei R e e S IR [P P [ Kt S b 1 21 TR

Cat.|Quallfica =" A i |Tot|Raggruppamento™. .. - R [ VY- ipendenti

C _ |Assistente amministrativo 6 |Assistente amministrativo 4 2 6

C |Assistente tecnico 2 |Assistente tecnico 2 2

¢  |Operatore tecnico specializzato esperto 3 3 |Operatore tecnico specializzato esperto 3 3

C  |Operatore prof. Il cat. riabilitazione Personale della riabilitazione

C  |Operatore prof.san.Infermiere -

C __ |Operatore prof. Il cat. infermiere generico esperto Personale infermieristico

|C _|Operatore prof. |l cat. puericultrice esperto .

I TOTALE 434 11 TOTALE 4] 3] 4 11

Tabella 2 - Pag. 1di 2



Regione Siciliana

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

E}
. ]

ALLEGATO "A"

TABELLA 2
— R ST A B - - Totale: .’
Cat Quqlilﬁ A po : S N - .Tl‘gt.‘ E‘zggg;r.uppam.entp‘- e 4 ; ll 1]1;;~ FME dip‘endér’iti!
D |Collaboratore amm.vo profle 212 10 |Collaboratore amm.vo prof.le 2 2] 21 2] 2 10
D  |Collaboralore prof.le assistente sociale 3 |Collaboratore prof.le assistente sociale 3 3
D |Collaboratore tecnico professionale Collaboratore tecnico professionale
D |Collaboratore prof.le san.tecn.prevenzione Iuoghi [avoro 1 1 2 |Personale di vigilanza ed ispezione 1 1 2
D |Assistente religioso Assistente religioso
D Collaboratore prof.le san. educatore professionale
D Collaboratore professionale sanitario fisioterapista 212 2 12
D |Collaboratore professionale sanitario logopedista Personale della riabilitazione
D Collaboratore prof.sanitario tecnico audiometrista
D [Collaboratore professionale sanitario ortottista 6l | 2 2[ | 2 ] 12
D |Collaboratore prof.le san. tecn. di laboratorio biomedico 4 2 7
D |Collaboratore prof.le san. tecnico di radiologia medica 3 5|13 3 15 |Personale tecnico sanitario
D [Collaboratore prof.le san. qualifica afipica (prep.chim.) 2l 7] 1 5] 3] s ] 22
D |Collaboratore professionale sanitario infermiere 42124122144 66 296
D |Collaboratore profess!onale san!tar!o ostgtnco __ 21111 1 5 Personale infermieristico
D Collaboratore professionale sanitario assistente sanitario
D |Collaboratore professionale sanitario infermiere pediatrico 98] 44| 25| 23] 44] 67 301
T TOTALE 53|29]33]49]| 80 350 TOTALE| 106 53] 29] 33| 49] 80 350|
e . . ‘ aal o | oape PR ) v i s lin |Totale . .. -
Cat. |Qualifica: ‘ W _ L ,I!_l- v V : Vi | Tot. Raggr_yg;?amento‘ 1. (o 1O 111 ‘ ‘IV- V vl dipende‘rfti‘?
DS |Collaboratore amministrativo prof. esperto Collaboratore amm.vo prof.le
DS [Collaboratore prof. Assistente Sociale esperto Collaboratore prof.le assistente sociale
DS |Collaboratare tecnico prof. esperto Collaboratore tecnico professionale
DS [Collaboratore prof.san.tecn.prev. luoghi lavoro esperto Personale di vigilanza ed ispezione |
DS |Collaboratore prof.san. educatore professionale esperto
DS |Collaboratore prof.san. ﬁsiotera!lista esperto Personale della riabilitazions
DS |Collaboratore prof.san. logopedista esperto
DS [Collaboratore prof.san. orottista esperto Il T T T T 1 |
DS |Collaboratore prof.san. TS laboratorio biom. esperto . -
DS [Collaboratore prof.san. TS radiolog. med. esperto Personale tecnico sanitario Il T T T 1T 1 |
DS |Collaboratore prof.san. infermiere esperto 4141 6 14
DS |Collabaratore prof.san. oste_tnco esper_to _ Personale infermieristico
DS |Collaboratore prof.san. assistente sanitario esperto
DS |Collaboratore prof.san. infermiere pediatrico esperto 4 4 6 ]
TOTALE] 414 6 14 TOTALE 4 4] 6 | 14
TOTALE GENERALE[ ___ 542]

\\_,/'%

Ripartizione del personale del comparto nelle varie categorie di appartenenza

Tabella2-Pag.2di 2



Regione Siciliana

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

ALLEGATO "A"

@'\

Ripartizione del personale del comparto nelle varie categorie di appartenenza

TABELLA 3
LT R . e dlpendenti spetlante T e ; RN ) _ o ‘ 'o:speuante spettante. e
Ausnllano spec addetto ai servizi socio - asmstenznah 49 81,67 € 16.043,91 A |Ausiliario spec.addetto ai servizi socio - assistenziali 49 100,00 € 16.043,91
Ausiliario spec.addetto ai servizi tecnico - economali A |Ausiliario spec.addetto ai servizi tecnico - economali
Commesso 11 18,33 € 3.601,69 A _|Commesso 11 100,00 € 3.601.69
TOTALE 60 € 100,00 € 19.645,60 TOTALE| 60 € 19.645,60
Raégruﬁb;Lﬁeht; e 1 Totale % Speﬁia:l;;é;?: | lmport"ofg‘ Cat !Qualiﬁcé S n ;- : '-:n To’( Ragﬂ::p%:ament .tméoﬁd. |
LA dipendenti| = ™" 1 spellante .| 7 | ospettante _speftante -
Coadiutore amministrativo 34 47,89 € 12.207,39 B |Coadiutore amministrativo 34 100,00 € 12.207,39
Operatore tecnico addetto all'assistenza B |Operatore tecnico addetto all'assistenza
Operatore tecnico 37 52,11 € 13.284.51 B _|Operatere tecnico 37 100,00 € 13.284 51
TOTALE 71 100,00 € 25.491,90 TOTALE| 71 € 25.491,90
Raggrdﬁbéfhento ..Tﬁéitaj]é | % spettante: | Importo - “<—3at'. Qualifica . fé’t Ragémgﬁnem Importo: -
. dipendenti S| spettante | 7T o " | ospettante |. Spettante
) BS |Operatore prof.le II° cat. infermiere generico ) ;
Operatore professionale Il categoria BS |Operatore:prof.le [I° cat. infermiere. psichiatrico
 BS |Operatore prof.le II° cat. puericultrice
Operatore tecnico specializzato BS |Operatore tecnico specializzato
Coadiutore amministrativo esperio 1 2,78 € 103,67 BS |Coadiutore amministrativo esperto 1 100,00 € 103,67
Operatore socio sanitario 35 97,22 € 3.628 51 BS |Operatore socio sanitario 35 100,00 € 3.628,51
TOTALE 36 100,00 €3.732,18 TOTALE 36 | € 3,732,18
Raggruppamento' s RS - Totale . %spettante “mporto:, .Cat Ql:lallf ica, : :'.T.bt‘ Raﬁur:fpiiment ! Importo
HEHE qlp'epdenti SRR iR speﬂante S (e b : : e 0 speftants’ spettante
Assnstente amministrativo 6 54,55 € 3.370,21 C A551stente ammlmstratlvo 6 100,00 € 3.370,21
Assistente tecnico 2 18,18 € 1.123,40 C |Assistente tecnico 2 100,00 € 1.123,40
Operatore tecnico specializzato esperto 3 27,27 € 1.685,10 | C |Operatore tecnico specializzato esperto 3 100,00 € 1.685,10
Personale della riabilitazione C |Operatore prof. Il cat. riabilitazione
C |Operatore.prof.san:nfermiere
Personale infermieristico C |Operatore prof. |l cat. infermiére generico esperto
C |Operatore prof_ |l cat. puericultrice esperto
TOTALE 11 100 €6.178,71 TOTALE| 11 €6.178,71

Tabella 3 -Pag. 1di2
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Regione Siciliana ALLEGATO "A"
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
TABELLA 3
I S Todle |y T wmpoto < oo foume L B T ™ v
_aggruppapjl_entq : c'_j_ipén denti[ 6 spettante | - spettante a ualifica. - . N - v Tot. ggp ;:hp; m s_pe_,t_tén_fe, "
Collaboratore amm.vo prof.le 10 2,86 € 5.192,71 D |Collaboratore amm.vo prof.le 10 100,00 €5.192,71
Collaboratore prof.le assistente sociale 3 0,86 € 1.557,81 D |Collaboratore prof.le assistente sociale 3 100,00 € 1,557,81
Collaboratore tecnico professionale D |Collaboratore tecnico professionale
Personale di vigilanza ed ispezione 2 0,57 € 1.038,54 D |Collaboratore prof.le san.tecn.prevenzione luoghi lavoro 2 100,00 € 1.038,54
Assistente religioso D |Assistente religioso
L D |Collaboratore prof le san, educatore. professionale : T Eie .
= " =~ " I D |Collaboratore professicnale sanitario.fisioterapista 12 [ 100,00 €6.231,25
Personale della riabilitazione 12 3,43 €6:231,26 | D |Collaboratore professionale sanitario logopedista j ' T,
' ' D |Collaboratore prof.sanitario tecnico audiometrista ,
D |Collaboratore professionale sanitario ortottista ‘
. D _|Collaboratore prof.le san. tecn. di labdratorio biomedico 7.1 3182 __€3.634,89
Personale tecnico sanitario 22 6,29 - €11.423,95 | D [Céllaboratore prof.le san. tecnico di radiologia miedica 15 68,18 €.7.789,06
: D _[Collabgratore prof.le san. qualifica:atipica {prep.chim.) i ] .
| -B |Collaboratore professionale sanitario:infermiere 286. 84,57 €:153.704,07
Personale infermieristico 301 86,00 1¢€1 56.1301), 42 D Collaboralore’; professionale san@tar!o’-dstgtric’o __ 5 1,43 ;_€ 2.596,35
i ) 5 i D |Coliaboratore professionale-sanitario assistente sanitario ' )
‘ C : __B_|Collaboratore professionale sanitario inférmiere pediatrico L
TOTALE 350 100,00 € 181.744,68 TOTALE]| 350 € 181.744,68
Raggruppamerito L Joale o retiante | PO gy | Qualifica. ) Tot. |Reganuopament| . , 1MPOrtC .
I dipendenti| *" """ " | spettante [T7U| .0 ' .- .. | ospetiante |  "SPetfante
Collaboratore amm.vo prof.le DS |Collaboratore amministrativo prof, esperio
Collaboratore prof.le assistente sociale DS |Collaboratare prof. Assistente Sociale esperto
Collaboratore tecnico professionale DS |Collaboratore tecnico prof. esperto
Personale di vigilanza ed ispezione DS |Collabgratore prof.san.tecn.prev. luoghi lavoro esperto
_DS |Collaboratore prof.san. educatore professionale esperto
Personale della riabilitazione DS |Collaboratore prof.san. fisioterapista espen_q o
) DS |Collaboratore prof.san. logopedista esperto
DS |Collaboratore prof.san. ortotlista esperto
Personale tecnico sanitario . . . o DS’ |Collaboratere prof.san. TS laboratorio biom. esperto
i ' T ' DS |Coltaboratore prof.san. TS radiclog. med. eésperto .
DS |Collaboratere prof.san. infermiere esperto 14 100,00 .
Personale infermieristico 14 DS Colfaboratpre'prof.san. ostetrico esperio _
i DS |Collaboratore prof.san. assistente sanitarigresperto
DS |Collaboratore prof.san. infermiere pediatrico.eésperto
14 € - 14
TOTALE 542 | € 236.793,07 | 542 | | € 238.793,07|
~—
— T

Ripartizione del personale del comparto nelle varie categorie di appartenenza
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Regione Siciliana ALLEGATO "A"
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

TABELLA 4

A € 0
A € 2,291,599 501,28 3 2 1.503,84 768,15
A € 7.203,39 300,04 1 11 3.300,44 3.902,05
A € 654,85 341,38 1 1 341,38 313,47
A € 5,693,68 346,97 3 9 312273 2,770,05
A € - 0,00 0 0 0,00 0,00
€ 1604391 | € - 24 8.268,39 7.775,52
A 0 0 € - 515,32 0 0 0,00 0,00
A 0 0 € N 501,28 o ) 0,00 0,00
A |specializzato o A 0 0 € - 300,04 0 0 5 0,00/ 0,00
addetto ai servizi A 0 0 € - 341,38 0 [’ 0,00/ 0,00/
tecnico - economali A 0 0 € - 346,97 0 0 0,00 0,00
A 0 0 0 € - 0,00 [ 0 B 0,00 0,00
0 0 0 € - | € - 0 0,00 0.00
A 0 0 € - 515,32 0 0 0,00 0,00
A 5 5 € 1,637,13 501,28 2 2 1.002,56 634,57
A lcommesso v LA 4 4 € 1.309.71 300.04 2 2 600,08 709,63
A 0 0 € - 341,38 ) 0 0,00 0,00
A 2 2 € 654,85 346,97 1 1 346,97 307,88
A 0 0 0 € - ) 0,00 [ 0 0,00 0,00
1 0 11 € 360169 | € - 5 1.943,61 1.652,08
Totale categoria A] 60 | 60 0 60 € 19.645,60 | € - | 0 | 29 10.218,00 | € 9.42760
B 0 5 5 14,71 € 1.795,20 576,81 2 2 1,153,62 641,58
8 1 24 24 70,59] € 8.616,98 602,42 12 12 7.229,04) 1,387,94
g |Coadiutore aq LB 2 § 5 14,71 € 1.795,20 376.43 2 2 756,86 1,038,34
amministrativo 8 3 ) 0 0,00] € - 450,08 [ 0 0,00 0,00
B 4 ] [ 0,00] € - 460,59 0 0 0,00 0,00
B 5 0 0 0,00] € - 0,00 [) 0 0,00 0,00
24 0 34 100,00 | € 12.20735 | € - 16 9.139.52 3.067,87
B 0 0 [ 0,00 € - 576.81 0 0 0,00 0,00
) B 1 0 0 0.00] € - 602,42 0 0 0,00 0,00
B M%%%%s tacnico o B2 0 0 0.00[ € - 378,43 0 0 0,00 0,00
allassistenza B 3 0 ] 0,00 € N 450,06 [ 0 0,00 0,00
B 4 0 ) 0,00 € - 460,69 0 0 0,00 0,00
B 5 0 ) 0,00f € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 0 0 000 [€ - | € - 0 0,00 0,00
B 0 [ 6 18.22] € 2.154.25 576,81 3 3 1.730,43 423,82
B 1 22 22 59,46] € 7.898,00 802,42 11 11 6.626,62 1,272,28
B loperatoretecnico | 37 |2 2 7 7 18,92] € 2.513,29 378,43 3 3 1.135,29 1.378,00
B 3 0 0 0.00] € - 450,05 [ 0 0,00 0,00
B 4 2 2 541| € 718,08 450,59 1 1 460,59 257,49
B 5 0 0 0 0.0l € - 0,00 [ 0 0,00 0,00
a7 0 37 10000 [€ 13.28451 | € - 18 9,952,603 ) 3.331,58
Totale categoria B[ 71 71 0 71 € 25.491,90 | € - | 0 34 | 19.092,45 € 6.399,45

~ .

Ripartizione de! personale del comparto nelle varig categorie e profili, suddiviso per fasce economiche Tabella4 - Pag. 1di8




Regione Siciliana ALLEGATO "A"
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

TABELLA 4

Eaef'] = NUMENo - il 5 EERbl B M fascEitls
Ea #{E b u?vr?\fl{a jdgpenm it Ve e | ﬁ?ﬁﬁgﬁ fas g’ ﬁ §
: S A Q] ggg frarmn inon ugx“h;zata- se | %catcogﬁ 2 g
BR {;,w;g;_r:gkﬁ Wﬁléiﬁ% R e o ﬂﬁﬁ% % é?ﬂ:smun ! %ﬁgﬂ’mi\
BS 0 O 4] 0,00| € - 650,78 0 Q0 0,00 0,00
Qperatore BS 1 0 ] 0,00| € - 634,01 0 0 0,00 0,00
8s profe§5i9nale I_I' 0 BS 2 o] 4] 000 € - 451,62 ] 1] 0.00 0,00,
categoria infermiera BS 3 0 [1] 0,00} € - 748,67 0 o 0,00 0.00
generico BS 4 o] Q 0,00} € - 772,88 0 0 0,00 0,00
BS 5 0 Q [{] 0,00) € - 0,00 0 1] 0,00 0,00
[+] ] 4] 0,00] € - € - 0 0,00 0.00
BS 0 0 0 0,00 € - 650,78 0 0 0,00 0,00
Operatore BS 1 0 0 0,00] € - 534,01 ] 0 0,00 0.00
BS professionale II* o BS 2 0 Q 0,00] € - 451,62 0 o 0.00 0,00
categoria infermiere BS| 3 0 0 0,00| € - 748,67 0 0 0,00 0,00
psichiatrico BS 4 a 0 0,00] € - 772.98 0 0 0,00 0,00
BS 5 0 0 1] 0,00] € - 0,00 0 0 0,00 0,00
a 0 0 0,00) € - € - 0 0,00 0.00
BS 0 0 1] 0.00] € - 650,78 1] 0 0,00 0,00
Oparalora BS 1 0 [] 0,00{ € - 634,01 0 0 0,00 0,00
BS -professi_anale |[\d o BS 2 0 0 0,00 € - 451,62 0 0 0,00 0,00
categoria BS 3 0 0 0,00] € - 748,67 0 0 0,00 0,00
puericultrica BS 4 1] Q 0,00[ € - 772,98 0 0 0,00 0.00
BS 5 0 0 0.00| € - 0,00 0 0 0,00] 0,00
0 0 0 0,00 € = € - 0 0,00 0,00
BS 0 0 0 0.00[ € - 650,78 [i] 0 0.00 0,00
BS 1 [i] 0 0.00[ € - 634,01 0 0 0,00 0,00
85 Operatore tacnico o BS 2 0 0 0,00 € - 451,62 0 0 0,00 0,00
specializzato BS 3 0 0 0.0C| € - 748,867 0 0 0,00 0,c0
BS 4 0 0 0,00 € - 772,58 0 0 0,00 0,00
BS 5 0 0 0,00] € - 0,00 0 1] 0,00, 0,00
0 0 0 0,00 [3 - € - 1] 0,00 0.00
BS [+] 0 0 0.00] € - 650,78 0 4] 0,00 0,00
Coadidtore BS 1 0 0 0,00| € - 634.01 0 ] 0,00 0,00
L . BS 2 [4] 0 0,00] € - 451,62 0 v 0,00 0,00
BS |amministrativo 1
asperto BS 3 [i] 0 000] € - T4B67 0 1] 0.00 0,00
BS 4 1 1 100,00] € 103,67 772,98 1 1 77298 -£669,31
BS B 3] [¢] 0 0,00| € - 0,00 0 ] 0,00 0,00
1 0 1 10000 | € 10367 ] € - 1 772,98 £69.31
BS 0 32 a2 91,43 € 3.317,49 650,78 16 16 10.412.48 -7.094,9%
BS 1 '] 0 0,00f € - 634,01 0 o] 0,00 0,00
BS Operatore socio as BS 2 1 1 2.B5| € 103,67 451,62 1 1 451,62 -347.95
sanitario BS 3 0 0 0,00) € - 748,67 0 4] 0.00 0,00
BS 4 2 2 571 € 207,34 772,98 1 1 77298 -565,64
’ BS| & 0 0 0 0,00 € - 0,00 o 0 0,00 0,00
35 ] 35 100,00 € 3.628.51 € - 18 11.637,08 -8.008,57
Totale categoria BS| 38 36 0 36 | | € 3.732,18 | € - | [1] 19 1241006 |-€  8.677.,88
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c 0 0 0 0,00 € - 715,00 0 0,00 0,00
C 1 0 0 0,00 € - 827,58 0 0,00 0,00 |
¢ Assistente s LS 2 4 4 66,67] € 2.246,80 835,25 2 1,670,50 £76,30
amministrativo c ] 0 0 0,00 € - 1.227,07 [} 0,00 0,00
C 4 2 2 33,33] € 1.123,40 1.286,87 1 1.286,87 -163,47
C 5 0 0 0 0.00[ € - 0,00 0 0,00/ 0,00
3 0 5 10000 |€ 337021 € | 3 2.957.37 412,84
C 0 0 . 0 0,00 € - 715,00 0 0 0,00 0,00
C 1 0 .0 o00|€ - 827,58 0 0 0,00 0,00
C | Assistente tegnico | 2 c 2 g 0 000 € - 835,25 0 0 0,00 0,00)
[ 3 0 0 0,00] € - 1.227,07 0 0 0,00, 0,00
c| 4 2 2 100,00] € 1,123,40 1.285,87 1 1 1.288,87 163,47
[ 5 0 0 0 0,00/ € Z 0,00 0 0 0,00 0,00
z 0 2 10000 | € 112340 € ] 1 1.286,87] 163,47
c| o 0 0 0,00 € - 715,00 [ 0 0,00 0,00
. c 1 0 0 0,00] € - 827,58 [ 0 0,00 0,00
¢ owﬂwﬁﬂwmmoo s | S| 2 0 0 0,00| € N 835,25 0 o 0,00 0,00
esperto c| a3 3 3 100,00 € 1.685,10 1.227,07 1 1 1.227,07 458,03
c| 4 0 [ 0,00 € - 1,286,587 0 0 0,60 0,00
C 5 o 0 0 0,00 € - 0,00 0 0 0,00 0,00
3 0 3 100,00 | € 168510 € - ) 1 1.227.07 458,03
C 0 0 0 0,00 € - 715,00 0 0 0,00 0,00
C 1 [ 0 0,00] € - 827,568 [ 0 0,00 0,00
¢ Oparatore prof, Il 0 C 2 0 4] 0,00| € - 835,25 [ Q 0,00 0,00
c 3 0 0 0,00] € - 1,227,07 0 0 0,00 0,00
c 4 ) 0 0.00] € - 1,286,87 ) 0 0,00 0,00
[ 5 [ [ 0 0,00[ € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 [ 0 000 |e& - | € - 0 0,00 0,00
C 0 0 0 o,00] € . 715,00 0 [} 0,00 0,00
[} 1 0 0 0,00] € - 827,58 0 0 0,00 0,00
c Qperatore o [ 2 0 0 0,00| € - 835,25 0 o} 0,00 0,00
prof.san. Infermiere [ 3 [ 0 0,00/ € - 1.227,07 0 [ 0,00 0,00
C 4 0 0 0,00/ € - 1.286,87 0 0 0,00 0,00
C 5 0 0 0 0,00] € - 0.00 0 ) 0,00 0,00
0 0 0 000 € - | € .| 0 0,00 0,00
C 0 0 0 0,00 € - 715,00 0 0 0,00 0,00
Operatord orof. I ¢ 1 0 0 0,00[ € - 827.58 0 [} 0,00 0,00
c Mmr 53:”63 0 ¢ 2 0 o 6,00 € - 835,25 0 0 0,00 0,00
generico esperto C 3 0 0 0.00] € - 1.227,07 0 0 0,00 0,00
c| 4 0 0 000 € - 1.286,87 0 0 0,00 0,00
c 5 ] 0 0 0,00[ € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 0 0 000 € - € 1 - 0 0.00 0,00
cC] o 0 0 0,00] € - 715,00 0 0 0,00 0,00
Operatare prof. Il ¢ L 9 0 0001 € - 827,58 0 9 0.00 0,00/
C | cat puericultrice 0 C 2 g o 000 € - 835,25 0 0 0,00 0.00
esperto c| 3 0 0 o0 € - 1.227.07 0 0 0,00 0,00
c| 4 0 0 ool € - 1.285,87 0 0 0,00 6,00
c| s 0 0 0 0,00] € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 0 0 000 Je G R 0 0,00 0,00
Totale categoria C| 11 | | 11 0 11 | € 6.178,71 | € - [ 0 5 5.471,31 € 707,40

BRSZN
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ALLEGATO "A"

— — ,
mﬁg et e
assagnat
by ForR
D] o© 0 0 0,00 € - 915,50 0 0 0,00 0,00
D | 1 2 2 20,00] € 1,038,54 833,95 1 1 833,95 204,59
Collaboratore D 2 2 2 20,00| € 1.038,54 828,75 1 1 828,75 209,79
amm.ve prof.lo WD 3 2 2 20,00/ € 1.038,54 835,25 1 1 835,25 203,29
D| 4 2 2 20,00 € 1.038 54 852.67 1 1 852,67 185,87
D 5 2 2 20,00| € 1,038,54 1.059,11 1 1 1.059,11 -20,57|
D] & 0 0 0.00 € - 0,00 o 0 0.00 0,60
10 [ 10 10000 | € 5.192,71 5 4.40073 782,58
D[ © o 0 0,00 € - 915,59 0 0 0,00 0,00
D] 1 o o 0,00 € . 833,95 0 0 0,00 0,00
Collaboratore D 2 0 0 0,00| € - 528,75 0 0 000 0,00
prof la assistente 3 D 3 0 ¢] 0,00] € - B35,25 0 0 0,00 0,00
sociale D| 4 o o 0,00 € N 852,67 0 0 0,00 0,00
D[ & 3 3 100,00 € 1.657.81 1.059.11 1 1 1.059.11 498,70
D] & o 0 0 000l € - 0,00 0 i 0,00 0,00
3 0 3 10000 | € 1.557,81 1 1.059,11 498,70
D] © 0 o 000 € - 91559 0 ¢ 0.00 0,00
Dl 1 0 0 0,00 € - 533,95 0 0 0,00 0,00
Collaboratore D[ 2 0 0 .00 € - 628,75 0 0 0,00 0.00
tacnico o [D]| 3 o 0 o.c0l € s 835,25 0 @ 000 0,00
professionala 0| 4 0 0 0,00 € - 852,67 0 [ 0,00 0,00
D| 5 0 0 000 € - 1.059,11 0 0 0.00 0,00
D] & 0 0 0 0,00 € N 0,00 0 o 0,00 0,00
0 0 0 000 (€ - 0 0,00 0.00
D] o0 0 0 000] € - 91559 0 o 0,00 0,00
Iaborat D 1 0 0 0,00 € - 833,95 0 o 0,00 0,00
putio |, 22 : : Soodle AIF s 1 : mea o
ﬁ:g:mg:ﬂ,gmm D 4 0 i 0,00 € - 852,67 0 0 0,00 0,00
Dl s 1 1 50.00] € 519,27 1.059,11 1 1 1,059,11 -539.84
D] 6 0 0 0 0.00] € - 0.00 ¢ o 0,00 0.00
2 0 z 10000 |€ 1.038.54 z 1.894,35 855,82
D] © 0 0 0,00[ € B 915,59 o o 0,00 0.00
Dl 1 0 0 0,00 € - 832,95 o 0 0,00 0,00
D| 2 0 0 0,00 € - 626,75 0 0 0,00 0,00
Assistenta raligiose| ¢ [D | 3 0 0 0,00 € - 835,25 [ 0 0,00 0,00
Dl 4 0 0 0,00 € - 852,67 o 0 0,00 0,00
Dl 5 0 0 0,00 € . 1.059.11 0 3 0,00 0,00
D| & 0 o 0 0,00 € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 o 0 000 |€ - 0 0,00 0,00
D] 0 0 0 0.00[ € - 515.59 0 0 0,00 0,00
D] 1 0 0 0,00[ € N 833,95 0 0 0,00 0,00
gﬂﬁg‘;’:‘f"’ D] 2 0 0 0,00[ € - 828,75 o 0 0,00 0,00
 ucators o [ D[ 3 0 0 0.00] € - 83525 0 0 0,00 0,00
profassionale D 4 o 0 0,00[ € - 852,67 0 [ 0,00 0.00
D] & [ 0 0.00] € - 1,059,11 0 0 0,00 0,00
D[ 6 ] o 0 0,00] € - 0,00 0 0 0,00 0,00
o o 0 000 |€ . 0 0,00 0,00

~

n
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o F ] ] :'i @g 0 "v‘Num ' e g M AL [ ; 3 f
Bt §§ }Fasciéﬂ b “c'l"‘efjg' pandat Bl S'Pende"ﬁ ; 4 Qiota assegnata
peizan v dipon s::?a Per ?«m& o ﬁ“ﬁﬁﬁétg ﬁ_{;fasm ; : ! :
Wi 5 m e, 35% f,";a;l'&qulsulg i ] b S [ RO Akt i b
D [1] [ s 50,00] € 3.11562 915,59 3 3 2.746,77 368,85
Collabaratore D 1 0 0 0.00] € 833.95 0 0 0,00 0,00
profossionale D 2 2 2 16,67 € 1.033.54 82875 1 1 82875 200,79
D |eanitario 12 | D 3 2 2 16.67] € 1.038,54 83525 1 1 835,25 203,29
fisloterapista D 4 0 0 0,00] € - 852,67 0 [+ 0,00 0,00
D 5 2 2 16,67| € 1.038,54 1.059,11 1 1 1.059.11 -20,57
D 3] 0 8 0 0.00{ € - 0,00 0 5 0.00 0,00
12 0 12 10000 [€ £23125] € - 3 5.469,88 761,37
D 0 0 Q 0,00 € - 915,59 0 0 0,00 0,00
Collaboratore D 1 0 0 0,00 € - 833,95 0 [ 0,00 0,00
professionals D 2 0 0 0.00] € - 82875 0 0 0,00 0,00
D |eanitario 0 D 3 0 0 0,00] € - 835,25 0 0 0,00 0,00
logopedisia D 4 0 0 0,00] € - 852,67 0 0 0,00 0,00
D 5 0 0 0.00] € - 1.059,11 0 0 0,00 0,00
D 6 0 [ 0 0.00] € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 0 0 0,00 € - € B 0 0.00] 0,00
D [+ 0 0 0,00] € - 915,59 0 0 0,00 0,00
Collaborators D 1 0 0 0,00] € - 833,95 0 0 0,00 0,00
prof.sanitario ) 2 0 0 0.00] € - 828,75 0 0 0,00 0,00)
D |iecrico ] D 3 0 0 0,00[ € - 835,25 0 0 0,00 0,00
audiemetrista D 4 0 i} 0.00] € - 852,67 0 0 0,00 0,00
D 5 0 0 0,00] € - 1.058,11 0 0 0,00 0,00)
D 6 0 0 1) 0.00] € - 0,00 0 0 0.00! 0.00)
[ 0 0 0,00 € - € -| 0 0,00 0,00
D 0 0 0 0,00] € - §15,59 0 0 0,00 0,00)
D 1 ] 0 0,00] € - 833,95 0 Q 0,00 0.0D)
Collaboratore D 2 0 0 0,00] € - 828,75 0 0 0,00 0,00
D |professionale 0 D 3 0 o] 0,00] € - 835,25 0 0 0,00 0,00,
sanitario ortottista 1] 4 0 0 0,00) € - 852,67 0 0 0,00 0,00
D 5 [ [ 0,00] € - 1.059.41 [ 0 0,00 0,00
D 6 0 0 0 0,00] € - 0,00 [ [ 0,00 0.00
0 0 [ 0,00 € - € - 0 0,00 0,00
[3] 0 1 1 14,29 € 519,27 915,59 1 1 915,59 -396,32
Collaboratora 3] 1 4 4 57,14 € 2.077.08 833,95 2 2 1.667,90 409,18
orof le san. teen. di D 2 0 0 0,00] € - 828,75 0 0 0,00 0,00
D | aboratorio 7 D 3 0 0 0,00 € - 835,25 0 0 0,00 0,00
blomedice D 4 0 3 0,00] € - 852,67 0 0 0,00 0,00
D 5 2 2 2857] € 1.038,54 1.059.11 1 1 1.059,11 20,57
D [3 0 0 [ 0,00] € - 0,00 0 0 0,00 0.00
7 0 7 10000 |€ 363485 | € - 4 3.642,60 7,71
D 0 1 1 667| € 519,27 915,58 1 1 915,58 -306,32
D 1 3 3 20.00] € 1.557,81 833,95 1 1 833,95 723,86
Collzborators D 2 0 0 0.00] € - 828,75 0 0 0,00 0,00
D |prof.le san. tecnico 15 D 3 5 5 33,33 € 2.5906,35 835,25 2 2 1.670,50 925,85
di radiologia medi D 4 3 3 20,00] € 1.557,81 852,67 1 1 852,67 705,14
D 5 3 3 20.00] € 1,557,81 1.059.11 1 1 1.059,11 498,70
D [ 0 0 0 0.00] € - 0,00 0 0 0,00] 0,00
15 0 15 10000 |€ 7.78908| € - 6 5.331.82 2.457 24
D 0 0 0 0.00] € - 915,59 0 0 0,00 0,00
D 1 0 0 0,00] € - £33,95 0 0 0,00 0,00
Collaboratore D 2 0 ] 0,00] € - B28,75 0 0 0,00 0,00
D |prefle san. qualifical © D 3 Q Q 0.00] € - 83625 0 0 0,00 0,00
atipica (prep.chim.) D 4 0 0 0,.00] € - 852,67 0 0 0,00 0,00
D 5 0 0 0,00] € - 1.059,11 [ 0 0,00 0,00
D [ 0 0 0 0.00] € - 0,00 0 0 0,00) 0,00
0 0 0 0,00 € - € - 0 0,00) 0,00
e
——
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TS ATy o R
: % %@g %ﬁﬁma% npendenl|§ Quola assegnata Wl
att m’?@i d}pandenu par &w 5 ?manonmuzzata E
@ Smalh ggga %zreqm?”g = : ' :
D 0 98 88 3311] € 50.588,51 44.853,91 5.024,60
D 1 42 42 14,19 € 21.809,36 17.512,895 4.296,41
Collaboratore D 2 24 24 B,11| € 12.462 49 9.845,00/ 2.517,49
D |professionale 29 | D 3 22 22 743 € 11.423 95 9.187.75 223620
sanitario infermiere D 4 44 44 14,86 € 22.847,90 A 18.768.74 4.088,16
D 5 66 3] 22.30] € 34.271,85 1.059,11 34.950,63 678,78
D 6 0 0 0 0,00 € - 0,00 1) 0 0,00/ 0,00,
296 Q 296 100,00 € 153.704,07 € - 148 135.218,98 18.485,09
D 1] 0 0 0,00 € - 915,59 0 0 0,00 0,00
D 1 2 2 40,00] € 1.038,54 833,95 1 1 833,95 204,59
Collaboratore D 2 1 1 20,001 € 519,27 828,75 1 1 828,75 -309,48
D professionale 5 D 3 1 1 ___ 2000 € 519,27 835,25 1 1 835,25 -315,98
sanitario ostetrico D 4 0 0 0,00 € = 852,67 0 0 0,00 0,C0
D 5 1 1 20,00| € 519,27 1.058,11 1 1 1.059,11 =539,84
D 5] 0 0 0 0,00} € - 0,00 0 0 0,00 0,00
5 0 5 100.00 € 2.596,35 € = 4 3.557,06] -960,71
D [1] 0 0 0,00] € - 915,59 0 0 0,00 Q.00
D 1 0 0 0,00 € - £33,95 0 0 0,00 0,00
Collaboratore D 2 0 [7] 0,00| € - 628,75 0 0 0.00 9,00
p |Professionale o [0 3 0 0 0.00[ € - 835,25 o 0 0.00 0.00
sanitario assistente
sanitario D 4 0 0 Q.00 € - 852,67 0 0 0,00 0,00
D 5 4] 0 Q.00 € - 1.059,11 0 0 0,00 0,00
D & 0 0 0 0,00 € - 0.00 [1] 0 0,00 0,00
0 0 0 0,00 € - € - 0 0,00 0,00
D 3] 0 0 0.00| € - 915,59 0 0 0,00 0.00
D 1 0 0 0,00] € - 833,95 0 0 0.00 0,00
_°°'}"b°.m‘°]‘° ol 2 0 0 0.00] € - 828,75 0 0 0.00 0,00
D [ o mavemiore | © [0 13 0 0 0.00] € 8 835,25 0 0 0.00 0,00
- D 4 0 0 Q00| € - 852,67 0 0 0,00 0,00
|pediatrico
D 5 0 0 0,00 € - 1.058,11 0 0 0,00 9,00
D & 0 0 0 0,00 € - 0.00 0 0 Q.00 0,00
0 0 0 D00 | € - € - 0 0,00 0,00
Totale categonia D] 350 | 350 0 350 Te 1861.744.68 | € - o 176 | 160.583,54 | € 21.161.14
DS [v] 0 0 Q,00]) € - 1.057.81 0 0 0.00 0,00
DS 0 0 0 0 000 € - 1.057,81 0 0 0,00 0,00,
Collaboratore DS 2 0 0 0,00 € - 1,117,74 0 0 0,00 0,00
DS |amministrativo prof. | ©Q DS 3 0 s] 000 € - : 92625 0 0 .00 0,00
esperto DS 4 0 0 0,00| € - 064,86 0 0 0,00 0,00
DS 5 0 0 Q,00| € - 1.323.79 [1] 0 0.00 0,00
DS 6 0 0 0 0,00| € - 0,00 0 0 0.00 0,00
0 0 Q 0.00 € - € - 0 0.00 0,00
DS ] 0 0 0,00] € = 1.057,81 [1] 0 0,00, 0,00
DS 1 0 0 0,00] € - 1.085,37 0 0 0.00 0,00
Colamoratore Ds| 2 0 0 0,00[€ - 111774 0 0 0,00 0.00
DS [N e o | © [DS| 3 0 0 000[€ - 926,25 0 0 0.00 0,00
asperta DS 4 0 0 0.00]| € - 964,86 a 0 0,00 0,00
DS 5 0 0 0,00 € - 1.323,79 0 0 0,00 0,00
[ok] 5 0 0 0 0.00) € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 0 0 0,00 € = € -] 0 0,00 0,00
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| et =
DS [1] 4] 0 . 000 € - 1.057,81 0 0 0,00 0.00
DS 1 Q0 Q0 0,00) € - 1.085,37 0 0 0,00 0,00
Collaboratore DS 2 o] Q 0.00] € = 1.117,74 0 0 0,00 0,00
DS [tecnico prof. DS 3 0 0 0,00] € - 926,25 0 0 0,00/ 0.00
esparto DS 4 4 0 0,00[ € - 564,86 0 0 0,00 0,00
DS 5 0 0 0,00] € - 1.323.79 0 0 0,00 0,00
bS 3] 0 0 0 0,00] € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 0 4] 0,00 € - Q 0,00 0,00
DS 0 0 Q 0,00{ € - 1.057,81 [ 0 0,00 0,00
Collaboratore DS ! 0 0 0,00 € - 1.085,37 o 0 0,00 0,60
pref.san.tecn. prev. Ds| 2 0 0 0.00[ € - 117,74 0 0 0,00 0.00
DS luoghi lavaro DS 3 0 0 0,00] € - 926,25 0 o] 0,00 0,00/
esperto DS 4 0 0 0,00] € - 964,86 0 Qo 0,00/ 0,00
DS 5 0 0 Q.00 € - 1.323,79 1] G 0,00 0,00
DS 6 0 0 0 000| € - 0.00 0 0 0,00 0,00
0 0 0 0,00 € - 0 Q.00 0,00
0s 0 0 0 Q.00| € - 1.057,81 0 0 0,00, 0,00
Collabosatore DS 1 o] 0 0,00] € - 1.085,37 0 Q 0,00 0,00
DS 2 0 0 0,00] € - 1.117,74 O 0 0,00 0,00

prof.san. educatore

DS professicnale DS 3 O 0 0,00 € - 926,25 ] 0 0,00 0,00
esperto DS 4 0 o Q.00] € - 064,86 Q o 0,00 G.00
DS 5 4 o] 0,00[ € - 1.323.79 0 0 0,00 0,00
DS ] ] 0 o] 0,00| € - 0,00 0 0 0.00 0,00
4] O ] 0,00 € - a 0,00 0,00
DS o] 0 o 0,00] € - 1.057 81 0 Q 0,00 0,00
Collaboratore DS 1 0 0 0,00| € - 1.085.37 0 0 0,00 0,00
prof.san, DS 2 0 0 0.00] € - 1.117,74 0 Q 0,00 0,00
DS fisiotarapista ps| s 0 0 0,00[ € - 926,26 0 0 0,00 0,00)
esperto DS 4 0 0 0,00 € - 964,86 0 0 0,00 0,00
DS 5 0 0 0.00| € ~ 1.323,79 0 o 0,00 0,00/
DS 6 0 0 0 0.00| € - 0,00 0 ¢} 0,00 0,00
0 0 0 0,00 € - 0 0,00 0,00
DS 0 0 0 0,00| € - 1.057.81 0 0 0,00 0,00
DS 1 \] 0 Q00| € - 1.085,37 0 0 0,00 0,00
Collaboratore DS 2 { a 0,00] € - 1.117.74 0 0 0,00 0,00,
DS |pref.san, DS 3 0 0 0,00] € - 926,25 0 0 0,00 0.00
logopedista esperto DS| 4 0 a 0,00] € - 964,86 0 0 0,00 0.00)
DS 5 Q 0 0,00] € - 1.323,79 0 0 0,00 0,00
DS L] Q Q o] 0,00] € - 0,00 0 0 0,00 0,00
o] 4] [1] 0,00 € - 0 0,00 0,00
DS 0 ] o 0,00] € - 1.057.81 0 0 0,00 0,00
DS 1 g 0 0,00] € - 1.08637 0 o 0,00 0,00
Coffaboratare DS 2 i) o 0,00] € - 1.117.74 0 0 0,00 0,00
DS [prof.san. ortottista DS 3 0 0 0,00] € - 826,25 ] 0 0,00 0,00
asperto DS 4 Q 0 0,00{ € - 964,86 0 Q 0,00 0,00
0s 5 0 0 0,00 € - 1.323,79 ] o] 0,00 0,00
DS 5] 0 0 0 0,00] € - 0,00 0 4] 0,00 0,00/
0 0 0 0,00 € - ] Q.00 0,00
DS 0 0 0 000 € - 1.057.81 0 0 0,00 0,00
Collaboratore DS 1 0 0 000 € - 1.085,37 0 )] 0,00 0,00,
prof.san. TS D§ 2 0 ] 000[ € - 1.117.74 0 1] 0,00 0,00
Ds {aboratorio biom. DS 3 4] 0 0.00] € - 926,25 0 0 0,00 0,00
esperto D8 4 0 4] 0,00) € - 964,86 0 0 0,00 0,00
DS 5 0 0 0,00] € - 1.323,79 0 [i] 0,00 0,00
DS & 4] 0 3] 0,60] € - 0,00 0 0 0,00 0,00
o] o] 0 3,00 € - 0 0,00 0,00
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T e T
A Nm% naroi (i :J@%&dlpem a :s?;r%'t%}i: $§tale.
Q d]pendenii per| % apphgﬁ > ﬂg % nfasce
5 fascia maReaial o Tasci ﬁ“lw!" [assegnate’
ba [ mtﬁ ETE Gt L e | (= | 85 ; i residio o4 Eug:fe'@am
"] 0 0,00] € - 1.057,81 ] Q
DS 1 0 0 0,00] € - 1.086,37 0 [¢]
sr";;as';‘;m}‘g“ DS | 2 0 o 0,00] € - 1117.74 0 o
DS radi;:!og: med. 0 DS 3 0 0 0,00] € - 926,25 0 Q
esperto DS 4 0 0 0.00] € - 964,86 0 0
DS 5 Q 0 0,00} € - 1,323.79 0 0
D8 -] 0 ] 0 0.00{ € - 0.00 0 ¢} 0,00/ 0,00
0 0 0 0,00 € - € - 0 0,00 0,00
DS 0 0 0 0,00] € - 1.057.81 0 0 0,00 0,00,
DS 1 0 0 0,00] € - 1.085.37 0 0 0,00 0,00
Collabcratore DS 2 0 0 0,00] € - 1.117.74 [1] [1] 0,00/ 0,00
DS |prof.san. infermlere | 14 | DS 3 4 4 2B.57| € - 926,25 2 2 1.852,50 -1.852,50
esperto DS 4 4 4 28,57| € - £64.85 2 2 1.929,72 -1.829,72
DS 5 ] 6 42,86] € - 1.323.79 3 3 3.971.37 -3.971,37
DS 6 0 ] 0 0,00 € - 0,00 0 ] 0.00 0,00
14 0 14 100,00 € - € - 7 -7.753,59 -7.753,59
DS 0 0 ] 0,00| € - 1.057 81 0 0 0.00 0,00
D§ 1 0 Q0 0,00| € - 1.085,37 1) Q 0,00 0,00
Collabgratore DS 2 0 0 0,00] € - 1.117,74 0 [ 0,00 0,00
DS |prof.san. ostetrico 0 DS 3 0 0 0.00] € - . 526,25 0 1] 0.00 0,00
esperto DS 4 0 ] 0,00] € - 564,85 0 Q 0,00, 0,00
DS 5 0 0 0.00] € - 1,323,79 0 Q 0.00 0,00
DS 6 0 0 Q 000 € - 0.00 1] Q 0,00 0,00
0 0 0 0,00 € - [ - 0 0,00 0,00
DS 0 0 Q0 Q.00 € - 1.057 81 0 0 0,00 0,00
DS 1 0 0 0,00/ € - 1.085,37 0 0 0,00 0.00/
Collabgratore DS 2 0 0 0,00 € - 1.117.74 0 0 0.00 0,00
DS |prof.san. assistente 0 DS 3 0 o] 0,00 € - 926,25 0 0 0,00 0,00
sanitario esperto DS 4 0 Q 000] € - 964,86 0 0 0,00 0,00
DS 5 0 0 0.0C| € - 1.323,79 0 0 0.00 0.00
DS 6 0 0 Q 0,00 € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 Q 0 0,00 [ - € =| 0 0,00 0.00
DS 0 0 0 00C| € - 1.057 81 0 0 0,00 0,00
DS 1 0 Q Q00| € - 1.085,37 0 0 (0,00 0,00
Collaberatore DS 2 0 4] 0,00) € - 1.117,74 0 0 0.00 0,00
DS |prof.san. infermiera 0 DS 3 0 Q 0,00| € - 926,25 0 0 0,80 0,00
pediatrico esperto DS| 4 0 0 0,00] € - 964 66 0 0 0,00 0,00
DS 5 0 4] 000| € - 1.323,79 0 0 0,00 0,00
DS 6 0 0 Q0 Q00| € - 0,00 0 o] 0,00 0.00
0 0 ) 000 € - | € i 0 0,00 0.0
Totale categoria DS| 14 | 1 [ o | 14 - le - 0 7 7.753,59 |-€  7.753,59
TOTALE
COMPLESSIvO| %42 542 0 542 € 236.793,07 | € 270 | 215.528,95 | € 21.264,12
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ALLEGATO “B”

Al Direttore Generale dell’ASP di Enna
* Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per attribuzione di fascia economica anno 2021

Io sottoscritto/a , hato/a

il , dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso codesta Azienda,

matricola ..............., in servizio alla data del primo gennaio del corrente anno, appartenente al profilo professionale di
................................................................................................. nella categoria

AlBIBs/cIpD[ps | ed in possesso della fascia economica | 1|2 (3 (4|5 |6 | (barrare la voce che interessa)

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui in oggetto, per l'assegnazione di una fascia aggiuntiva a quella in atto posseduta.

A tal fine, sotto la propria responsability, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n.445, per le ipotesi di dichiarazione mendace e falsita degli
atti, che alla data de! primo gennaio del corrente anno era in possesso dei seguenti titoli

[Es'riERIl_sﬁz_A‘iiidﬁs'§§i0NALE_" i ‘Jf_—ax 35 Punti

L

Vanno calcolati unicamente gli anni interi di servizio contmuatlw compre5| quelli utili ai fini dellaccesso alla
progressione, con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo indeterminato che determinato, presso gli enti del S.S:N.
nonché gli Enti privati convenzionati/accreditati e/o altri Enti Pubblici

Per ciascun anno intero di servizio prestato in Punti [X Anni |= Totale

Enti pubblici del SSN nella categoria e profilo superiore all‘oggetto della 15 X _

selezione '

Enti privati del SSN o altri Enti pubblici nella categoria e profilo superiore 1.0 X _

all'oggetto della selezione !

in Enti pubblici del SSN nella categoria e profilo pari a quello oggetto della 1.0 X -

selezione !

Enti privati del SSN o altri Enti pubblici nella categoria e profilo pari a quello 0.5 X _

loggetto della selezione '

Enti pubblici del SSN nella categoria e profilo inferiore all'oggetto della 0.5 X -

selezione !

in Enti privati del SSN o altri Enti pubblici nella categoria e profilo inferiore 0.25 _
f, . y X =

all'oggetto della selezione

fﬁéﬁﬁdﬁ'ﬁ"ﬁﬁiﬂ”ﬁﬁlﬂ FASCIA ™~

AI tempo di perrnanenza nella fascia, oltre al prdl due anni contrattualmente stabllltl, vengono 10 attribuiti |
seguenti punteggi

Punti Punti attribuibili
Da 2 a 3 anni 1
Da4ab anni 3
Da 6 a7 anni 5
Da8a9anni 7
Da 10 a 11 anni 10
Da 12 a 13 anni 12
Superioreé 13 anni 15 ;




al

Per la valutazmne della quallta delle prestazmm individuall deve farsi riferimento al punteggxo medio ottenuto nel
secondo e terzo anno antecedenti a quello della selezione messa a bando. Qualora il dipendente negli anni da
considerare abbia svolto interamente o parzialmente attivita presso un‘altra Amministrazione dovra fare riferimento alla
valutazione ottenuta in quella Amministrazione (valido sofamente per il personale dipendente dell’ASP di Enna assunto
per mobilita da altri Enti e per il personale dipendente dell’ASP di Enna comandato presso altre Amministrazioni

Pubbliche).
Valutazione Punti
media Punti attribuibili

Se pari al massimo o ricompreso tra il 99% ed il massimo del punteggio| 1,50-1,48 40
attribuibile

Se ricompreso fra il 97% ed il 98% del punteggio massimo attribuibile 1,47-1,45 35
Se ricompreso fra 1'95% e I'96% del punteggio massimo attribuibile 1,44-1,42 30
Se ricompreso fra 1'91% e ['94% del punteggio massimo attribuibile 1,41-1,36 25
Se ricompreso fra il 85% ed il 90% del punteggio massima attribuibile 1,35-1,27 20
Se ricompreso fra il 80% ed 1'84% del punteggic massimo attribuibile 1,26-1,20 15
Se ricompreso fra il 70 e il 79% del punteggio massimo attribuibile 1,19-1,05 10
Se ricompreso fra il 50 ed il 69% del punteggio massimo attribuibile 1,04-0,75 5
Se inferiore al 50% del punteggio massimo attribuibile 0,74-0 0

ax 10 Punti”

Per la va[utazmne della formazmne ove i titoli siano attinenti al prof ilo oggetto della selezmne saranno attribuiti i puntr

seguenti
Punti
Titolo di formazione Punti | X |n.tit. |=| attribuibili
Laurea specialistica 0 magistrale 4 X =
Laurea triennale o titolo equivalente ove non costituisca requisito di accesso 2 X =
al profilo
Corso di perfezionamento universitario 1 X =
Master universitario di primo livello 2 X =
Master universitario di secondo livello 4 X =
Dottorato di ricerca 4 X =
Titolo di relazione/ docenza/tutoraggio solo se relativi al triennio| Punti
precedente
Per ciascuna relazione ad eventi formativi 0,015 | X =
Per ciascuna attivita di tutoraggio in eventi formativi 0,030 | X =
Per ciascuna ora di docenza in attivita formative 0,016 | X =
Per attivita di docenza in corsi ECM, per ciascun credito 0,032 | X =
Titoli di pubblicazione solo se relativi al triennio precedente Punti
Per ciascuna pubblicazione edita a stampa 0,75 X =
Per ciascun poste presentato in occasione di convegni o altri eventi 0,10 =

per i quali matura un totale complessivo di ......cruveurenneneen punti. -

Chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione puo essere fatta al seguente indirizzo email




ALLEGATO “C"

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DI ENNA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.)

Il/la sottoscritto/a

Nato/a il / / a
Prov. Residente a Prov.
Via n. Tel

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle conseguenze penali
comminate dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendaci, nonché di quanto
previsto dallart. 75 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, sotto la mia personale
responsabilita

DICHIARO

Ai fini della formulazione della graduatoria relativa alla selezione per I'attribuzione della fascia
economica anno 2021, il possesso dei seguenti titoli, stati e fatti personali:

1. Esperienza professionale

(indicare | periodi di servizio prestati_ _con_ rapporto di lavoro a tempo
indeterminato/determinato, a tempo pieno/parziale, nel Servizio Sanitario Nazionale in
strutture sanitarie pubbliche e/o private accreditate e/o altri Enti Pubblici)

Tempo
pieno/tempo Ore
Ente/Azienda Dal (gg/m/a) | Al (gg/m/a) Qualifica parziale | settimanali

(duplicare il riquadro per ogni periodo di attivita)




Dichiaro altresi:
O di non aver fruito di aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite.

O di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite:

dal al
dal al
dal al
dal al

Permanenza nella fascia
(indicare il periodo di permanenza nella fascia economica attualmente in godimento)

Conseguita presso

Fascia economica in possesso Data di conseguimento (indicare Azienda/Ente)

Specificare

Merito Professionale

(Per la valutazione del merito professionale deve farsi riferimento al punteggio medio ottenuto
nel secondo e terzo anno antecedenti a quello della selezione messa a bando. Qualora il
candidato, nel biennio considerato, abbia svolto, interamente o parzialmente, attivita presso
un’altra Amministrazione occorre rapportare, percentualmente, la valutazione per il sistema
premiante conseguita in rapporto al punteggio massimo stabilito dellAzienda di provenienza,
cid € valido solamente per il personale dipendente dellASP di Enna assunto per mobilita da
altri Enti e per il personale dipendente dellASP di Enna comandato presso altre
Amministrazioni Pubbliche)

Punti valutazione/
Anno di punteggio massimo
riferimento Azienda/ Ente Periodo (esempio 1,5/1,5)
Valutazione Dal .
anno 2018 Punti ___ /
Al
Valutazione Dal ‘
anno 2019 Punti____ [/
Al




4. Formazione acquisita

(indicare i titoli di studio conseguiti attinenti al profilo e alla posizione funzionale rivestita)

Titolo di Formazione Data di conseguimento

Codice classe Universita)

Conseguito
presso
(indicare

O | Diploma di laurea triennale o titolo
equivalente (ove non costituisca requisito
di accesso al profilo)

Specificare

O | Diploma di laurea

Specificare

0 | Diploma di laurea specialistica

Specificare

0O | Diploma di laurea magistraie

Specificare

{1 | Corso di perfezionamento universitario

Specificare

0O | Dottorato di ricerca

Specificare
0 | Master Universitario 1° livello dal al
. n° ore
Specificare -
n® crediti
esami finali SIO NC O
[1 | Master Universitario 2° livello dal al
] n® ore
Specificare -~
n® crediti

esami finali SIo NO O

(duplicare il riquadro per ogni titolo)

Titolo di relazione/docenza/tutoraggio solo se

Indicare periodo/n. ore e n.,

/\
Ente promotore /

relativi al triennio precedente ECM (solo per la docenza)
Specificare titolo e oggetto: I
dal
al
n° ore

n® ECM




Specificare titolo e oggetto:
dal
al
n° gre
n® ECM
Specificare titolo e oggetto:
dal
al
n° ore
n® ECM
Specificare titolo e oggetto:
dal
al
n° ore
n° ECM
(duplicare il riquadro per titolo)
Specificare
Titoli di pubblicazioni solo se Specificazione Editore/Convegno/altro Data
relativi al triennio precedente pubblicazione Evento
O
{J Pubblicazicne editaa
Oggetto:
stampa
O posters
7
yii
O / ,
O Pubblicazione edita a
Oggetto:
stampa
O posters

(duplicare il riquadro per ogni titolo)




Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza di quanto previsto
degli artt. 71, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sulla responsabilita penale prevista per chi
rende false dichiarazioni e per la falsita degli atti, sui relativi controlli e sulla conseguente
decadenza dei benefici in caso di verifica di dichiarazione non veritiere e di acconsentire al
trattamento dei dati personali forniti con riguardo al presente procedimento.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere frattati, nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

La sottoscrizione in calce alla domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto
contemplato nell’avviso.

(luogo) (data)

Firma per esteso del dichiarante

N:B: Allegare fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.




