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OGGETTO: Presa atto Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sottoscritto il
02/12/2021 - .Individuazione e utilizzo delle risorse relative all’anno 2021 per il
personale del Comparto Sanita.

U.0O. PROPONENTE ; U.0O.C. Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N..  ..4&1TA3 ...
DEL 0254220, ..
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if Dirigente Amministrativo Servizio -éi)rse Umane
Dr.ssa Angela Messina Dr. Salva’ re Lombardo
- DL%%\%, , 4
7

|| Direttore Dipartimento Amministrativo
(Dr.ssa Ornella Monasteri)

S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bitancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n. - del C.E. C.P.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF




Atteso che:

in data 21/05/2018 e stato sottoscritto dal’ARAN e dalle QO.SS. di categoria, il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) per il personale del Comparto
Sanita relativo al triennio giuridico ed economico 2016-2018, incluse disposizioni di
precedenti CC.CC.NN.LL. in esso riconfermate o non specificatamente abrogate o
modificate;

che con deliberazione n. 249 del 18/06/2019 si & proceduto alla costituzione della
delegazione trattante;

che al fine di raggiungere l'obiettivo di contemperare l'interesse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale dei dipendenti con l'esigenza
dell’Azienda di incrementare e mantenere elevata l'efficacia e I'efficienza dei servizi
erogati alla collettivita, viene demandata a livello locale, la contrattazione integrativa
su alcune materie e con le modalita indicate nel contratto stesso;

che l'art. 8 del suddetto C.C.N.L. del 21/05/2018 elenca, tra le materie oggetto di
contrattazione integrativa aziendale, quelle implicanti 'erogazione di risorse destinate
al frattamento economico;

che con delibera n. 1020 del 07/07/2021, notificata allAssessorato Regionale della
Salute, al Collegio Sindacale e alle O0.SS. di categoria, sono stati determinati i fondi
anno 2021 per la contrattazione integrativa del personale del Comparto, tenuto conto
delle vigenti disposizioni di legge e delle direttive nazionali e regionali emanate in
materia;

che in data 17/11/2021 le parti hanno sottoscritto I'lpotesi di Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale per il personale del Comparto riguardante I'individuazione ed
utilizzo delle risorse riferite all'anno 2021,

che la predetta Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativoe Aziendale definita dalla
delegazione trattante, & stata trasmessa con nota prot. n. 0105090 del 198/11/2021 al
Collegio Sindacale, accompagnata dalla Relazione [llusirativa e Tecnico-Finanziaria
per il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli
di bilancio, giusto quanto previsto dallart. 9, c. 6, del CCNL 21/05/2018;

che il Collegio Sindacale, giusto verbale n. 33 del 26/11/2021, ha effettuato i previsti
controlli ed ha espresso parere favorevole, certificando il rispetto dei vincoli di bilancio;

che in data 02/12/2021 la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale,
e la RSU Aziendale hanno sottoscritto, ai sensi dell’art. 9, comma 6, del CCNL
21/05/2018, il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale per il personale del Comparto
riguardante l'individuazione ed utilizzo delle risorse riferite al'anno 2021;

che in data 03/12/2021 il suddetto C.C.LLA. & stato trasmesso, per via telematica,
all’ARAN ed al CNEL, in ossequio ail'art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150;



Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto della sottoscrizione del suddetto Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

L’anno duemilaventuno il giorno ..........0..0 .. .00 . delmesedi.....c.cocvivinininnn. nella
sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del
04/04/2019, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore

Sanitario, Dott. Emanuele Cassard e con l'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI

v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;
v' L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 802 del 19/06/2020;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, & totaimente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'llegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale deila prevenzione dellr§1 corruzione 2021/2023;

\ .
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per quanto in premessa esposto:

1. Prendere atto del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale per il personale del
Comparto riguardante lindividuazione ed utilizzo delle risorse riferite allanno 2021,
sottoscritto in data 02/12/2021 dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte
sindacale e dalla RSU Aziendale, allegato al presente provvedimento e corredato dalla
Relazione lllustrativa e Tecnico-Finanziaria;

2. Prendere atto, altresi, che in data 03/12/2021 il suddetto C.C.L.A. & stato trasmesso,
per via telematica, al’ARAN ed al CNEL, in osseqmo all'art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre
2009 n. 150;

3. Dare la massima diffusione al C.C.L.A. in argomento tramite pubblicazione sul sito
intranet e internet aziendale;



r 4, Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di adempiere
agli obblighi assunti con il contratto integrativo aziendale dalla data della relativa
- definitiva sottoscrizione in ossequio, all'art. 40, comma 4, del D.Lgs. 165/2001.

IL DIRETTO MMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssgfSabrina O UJQ/ Dr. Emanuel sara
e N7

iL DIRETTORE GENERALE
Dr. Hrancesco hjudica

\

| IL SEG RIO VERBALIZZANTE
| qus% Tornabene

[




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art.
53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i,, e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

05 DIC 2021 a 1 9 DIC 2021

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindaecale il ................... €on Nota prof. D% ...vevevrrrrremsiiniiiiiiiin

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

del]l’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data ‘prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

‘| come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal '

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 0 3 DIC 2021
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Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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In data:

Registrazione ID:
Amuninistrazione/Ente;
Responsabile del procedimento:
Data di sottoscrizione:

Forma giuridica;

Tipologia di contratto o atto:
Periodo di vigenza:

Destinatari:

Composizione delegazione di parte pubblica:

Numero organizzazioni sindacali firmatarie:

Firmato da RSU:

Nome e file contratto integrativo:

Nome e file relazione tecnica:

Nome e file relazione illustrativa;

Note:

Ricevuta acquisizione contratto integrativo

al sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.1gs. 165/2001

03 dicembre 2021 10:30:48
5176621

ASP4ENNA

Salvatore Lombardo

02 dicembre 2021

contratto integrative

solo economico

dal 2021 al 2021

personale non dirigente

solo direttori/dirigenti/funzionari
s .
St

CCIA 2021 COMPARTO ASP ENNA 02.12.2021 (1).PDF  Dimensione:
4.815.458 KB

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ASP ENNA CCIA 2021
COMPARTO.PDF Dimensione: 3.476.338 KB

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ASP ENNA_CCIA 2021

COMPARTOPDF Dimensione: 1.559.527 KB
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AZIENDALE
ANNO 2021
PERSONALE COMPARTO SANITA’




[ ¢

L’ Anno Duemilaventuno, il giorno ..GNE......... del mese di . VCEMBLE. . alle

= ore 42,43.. presso i locali della Azienda Sanitaria Provinciale di Enna (nel prosieguo —
denominata anche A.S.P.), si ¢ riunita la delegazione trattante, RSU, rappresentanti sy
@ delle OO.SS. Comparto Sanitd e la Parte Pubblica per sottoscrivere il Contratto :D="_-D
5 Collettivo Integrativo Aziendale riguardante I’individuazione ed utilizzo delle risorse © é
3 relative all’anno 2021, per il personale del Comparto Sanita. o
© =
w
g Premesso N\ N
£ 5| -chein data 21/05/2018 & stato sottoscritto definitivamente, dall’ARAN e le OO.SS. ) ‘\
- di categoria, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) per il personale AN
} . del Comparto Sanita relativo al triennio giuridico ed economico 2016-2018, incluse {‘Z"\ Ny
. disposizioni di precedenti CC.CC.NN.LL. in esso riconfermate o non specificatamente . \%\ N

o

U Vi

abrogate o modificate; ,
- che al fine di raggiungere [’opiettivo di contemperare 1’interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale dei dipendenti con I’esigenza
dell’Azienda di incrementare e mantenere elevata ’efficacia e ’efficienza dei servizi
erogati alla collettivita, viene demandata a livello locale, la contrattazione integrativa
su alcune materie e con le modalita indicate nel contratto stesso;
- che le parti negoziali hanno avviato le trattative per addivenire alla stipula di un
Contratto Integrativo Aziendale per il personale non dirigente del Comparto relativo
g\ all’individuazione ed utilizzo delle risorse riferite all’anno 2021;
- che in data 17/11/2021 le parti hanno sottoscritto 1’Ipotesi di Contratto Integrativo

Aziendale per il personale del Comparto anno 2021;
- che la predetta Ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale definita dalla delegazione
trattante, ¢ stata trasmessa con nota prot. n. 0105090 del 19/11/2021 al Collegio

indacale, accompagnata dalla Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria per il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio, giusto quanto previsto dall’art. 9, ¢. 6, del CCNL 21/05/2018;
- che il Collegio Sindacale, giusto verbale n. 33 del 26/11/2021 ha esitato
favorevolmente la predetta Ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale, certificando il
rispetto dei vincoli di bilancio, senza rilevare osservaziont;

i

libirgttore Amimihistrats

Parte Pubblica

COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

i
f
P

) "La .‘gl\elegazione trattante dell’A.S.P. di Enna, a norma dell’art. 9, comma 2, del
| C.C.I&L. 21/05/2018, giusta deliberazione n. 249 del 18/06/2018, & cosi costituita:
- per la parte pubblica:

» dal} Direttore Generale dell’A.S.P. o da suo delegato;
‘ ».—dal Direttore Amministrativo dell’A.S.P. o da suo delegato
= dal Direttore Sanitario dell’A.S.P. o da suo delegato
| = dal Resp.le del Servizio Risorse Umane dell’ Azienda
- per la parte sindacale:

= dalle RSU costituite a norma dell’accordo del 07/08/1998 e s.m.i.;

» dai rappresentanti delle OO.SS firmatarie del C.CN.L. 21/05/2018

formalmente accreditati.

Tutto cid premesso e tenuto conto di quanto riportato nel C.C.N.L. 21/05/2018 e, nella
parti non disapplicate, dei precedenti CC.NN.LL., nonché nel CCIA del 20/11/2018,
nel CCIA del 02/12/2019 e nel CCIA del 15/12/2020, le parti suindicate, costituite in
applicazione dell’art. 9, comma 2, del C.C.N.L. 21/05/2018, al termine della riunione
hanno sottoscritto la seguente preintesa relativa all’ipotesi di contratto integrativo
aziendale riguardante [’individuazione ed utilizzo delle risorse riferite all’anno 2021,
relativo al personale dipendente non dirigente del Comparto Sanita.
.In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis, commi 4 ¢ 5, del D.Lgs. 165/2001,
come modificato dall’art. 55 del D.Lgs. 150/2009, il presente Accordo, unitamente alle
due Relazioni sopra citate, verra inviato entro cinque giorni al’ARAN e al CNEL.

!
Il Direttore Sanitario

NURSING UP

*:..\.\ Pt

Il Resplle del S rﬁodmsorse Umane
R.S.U.
— ]
/ \,IICWtore
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5.

1.

Il ITOLO I : DISPOSIZIONI GENERAL]J

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, in seguito denominato
anche CCIA, & finalizzato all’individuazione e ali’utilizzo delle risorse, per I’anno
2021, relativamente ai fondi contrattuali, con riferimento, in ambito aziendale,
all’applicazione degli istituti economici e normativi demandati alla contrattazione
integrativa aziendale dal C.C.N.L. 21/05/2018 nonché dalle disposizioni dei
precedenti CC.CC.NN.LL confermate o non disapplicate dagli stessi.

2. 1I presente CCIA $i'applica.a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, determinato e part-time, esclusi i dirigenti, dipendente dell’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna.

ART. 2
DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE

Il presente CCIA si attua a partire dal giorno successivo alla sottoscrizione
definitiva, previo controllo sulla compatibilitad del costi effettuato dal Collegio
Sindacale, ai sensi dell’art. 9, comma 6, del CCNL 21/05/2018.

2. Gli effetti del presente CCIA decorrono dal 01/01/2021, salvo diversa prescrizione

\%.

4. Per le parti relative ad istituti di carattere annuale il CCIA pud essere rinnovato,

contenuta nel CCNL o nel presente CCIA.
Alla scadenza, il presente contratto si rinnova tacitamente e le disposizioni ivi
contemplate rimangono in vigore sino a quando non interverra il nuovo.

previo accordo tra le parti, anche in assenza di rinnovo del C.C.N.L.

In caso di controversie sull’interpretazione, le parti si incontrano tempestivamente
per definire consensualmente I’interpretazione autentica della clausola
controversa, secondo le modalitd previste dall’art. 11 del CC.N.L. 07/04/1999 e
dall’art. 49 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. Per tutta la durata della controversia le
parti si astengono dall’assumere iniziative al riguardo.

6. L’Azienda si impegna a dare ampia ed adeguata pubblicizzazione a tutto il

personale dipendente del presente accordo anche tramite la pubblicazione del
d cumento sul sito internet aziendale ai sensi deIl’art 55, comma 4, del D.Lgs.
0/2009, n. 150.

e

|!ITOLO II : RISORSE ECONOMICHE. DETERMINAZIONE FOND!I

ART.3
DETERMINAZIONE DEI FONDI

11 sistema di finanziamento degli istituti contrattuali di rilievo economico inseriti
nel CCNL 21/05/2018 & strutturato in modo articolato nei due fondi di cui all’art.
80 “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” e all’art. 81 “Fondo premialita e
Jfasce”.

La consistenza dei due fondi contrattuali, nell’ammontare complessivo disponibile
per la contrattazione integrativa per come esposto negli articoli successivi del
presente CCIA, ¢ determinato come da operazioni tecnico-finanziarie effettuate
dall’Azienda, gia oggetto di apposite delibere di determinazione e oggetto di
informazione alle 00.SS. e RSU.

Rl

NURSING UP

R.S.U.

Il Coordinatore
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2. Sidaatto che con delibera n. 1020 del 07/07/2021, gia notificata all’ Assessorato,

al Collegio Sindacale e alle OO.SS. di categoria, sono stati determinati i fondi del
personale del Comparto per I’anno 2021, tenuto conto delle vigenti disposizioni
di legge e delle direttive nazionali e regionali richiamate nella sopra citata delibera
cui si rinvia.

ART. 4
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
(ART. 80 CCNL 21/05/2018)

1l presente fondo ammonta comp_lgssivamente ad € 4.576.047,03, come indicato e
meglio descritto nell’allegato “2% al presente CCIA, al quale si fa espresso rinvio
per 1 particolari.

2. Le parti danno atto che le poste di destinazione del presente fondo per I’anno 2021

sono le seguenti:
Al. La somma destinata al valore comune di cui all’art. 80, comma 6, lettera d),
CCNL 21/05/2018, sulla scorta della proiezione del costo annuo comprensivo del
rateo di 134, ammonta ad € 1.010.000,00;
A2. La somma destinata all’Indennita professionale specifica di cui all’art. 80,
comma 6, lettera b), CCNL 21/05/2018, sulla scorta della proiezione del costo
annuo, ammonta ad € 391.000,00;
A3. L’ammontare delle risorse destinate alle Indennita condizioni di lavoro di cui
all’art. 80, comma 6, lettera b), CCNL 21/05/2018, sulla scorta della proiezione
dell’importo annuo e della stima di costo per elevazione dell’indennita di pronta
disponibilitd ex art. 9, comma 3, del CCIA 20/11/2018, ammonta ad €
2.347.369,25;
A4. La somma destinata all’Indennita per incarichi di coordinamento ad
esaurimento di cui all’art. 80, comma 6, lettera ¢), CCNL 21/05/2018, sulla scorta
della proiezione del costo annuo comprensivo del rateo di 137, ammonta ad €
43.000,00;
AS5. Le parti concordano di destinare per indennita incarichi di funzione, ex art.
80, comma 6, lettera ¢), CCNL 21/05/2018, la somma di € 300.000,00;
A6, Le parti danno atto che per ’anno 2021 [’ammontare delle risorse
complessivamente disponibili per remunerare le prestazioni di lavoro
straordinario (compreso le ore effettuate su chiamata in Pronta Disponibilita) & di
€ 420.000,00, tenendo conto delle maggiorazione dei relativi importi derivanti
dall’applicazione del CCNL 21/05/2019, pari ad un monte ore complessivo
uo di straordinario attribuito alle macrostrutture aziendali di 20.000 ore circa,

™ _glusto accordo del 25/05/2015;

A7. Le parti danno atto che le risorse variabili del presente fondo per I’anno 2021
(non si storicizzano) vengono incrementate della somma pari ad € 64.677,78
(70% di € 122.241,00, al netto degli oneri riflessi pari ad € 15.393,31) e IRAP pari
ad € 5.497,61) di cui al D.A. n. 897 del 08/09/2021 a titolo di Finanziamento
Aggiuntivo Regionale per fronteggiare I’emergenza epidemiologica da Covid-19,
previsto dall’art. 1, comma 1, della Legge n. 27 del 24/04/2020, disposto con D.A.
n. 469 del 20/05/2020 e in ossequio al protocollo di intesa per 1’adozione delle
linee guida regionali sui criteri dei fondi contrattuali del personale del S.S.R.,
trasmesso dall’ Assessorato Regionale della Salute con nota prot. n. 28808/Gab.
del 24/06/2020, che testualmente stabilisce che “la effettiva distribuzione degli
incrementi dei fondi contrattuali é delegata alla contrattazione aziendale, che
dovra tenere conto delle linee indirizzo” sopra indicate;
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Definizione delle pdste di destinazio_né "Fondo condizioni di lavoro e incarichi di Anno 2021
v : " -cui all'art.-80 CCNL 21/05/2018" =
DESCRIZIONE IMPORTI \n':_x‘
o Al.[Art 80c 6 L D Ccnl 16-18 - Valore comune 1.010.000,00 :ﬂ_.%
g A2.|Art 80 c6 L B Cenl 16-18 - Indennita professionale specifica 391.000,00 8 é
5 A3. | At 80 c 6 L B Cenl 16-18 - Indennita condizioni di lavoro 2.347.369,25 <
| Ad. | Art 80 ¢ 6 L. C Ccnl 16-18 - Indennita incarichi coordinamento ad esaurimento 43.000,00 T
=)
é | AS. |Art80c 6 L C Cecnl 16-18 - Indennita incarichi funzionali 300.000,00 —
T8 AB. | Art 80 c 6 L A Cenl 16-18 - Compensi lavoro straordinario . 420,000,00
= Finanziamento Aggiuntivo Regionale (70% di € 122.241,00) di cui al D.A. n. 897 del
_ | 08/089/2021 - Somma ad incremento del Fondo pari ad € 64.677,78 al netto degli |
A7. | oneri riflessi (€ 15.393,31) e IRAP (€ 5.487,61) - 64.677,78
Totale Destinazioni fondo anno 2021 | 4.576.047,03

3. Gli importi e valori di cui al precedente comma, relativamente alla parte fissa e
consolidata, restano fermi anche per gli anni successivi, salvo rideterminazione del
fondo ovvero salvo diverso accordo che dovesse intervenire tra le parti.

Le parti danno atto che i criteri per il conferimento degli incarichi funzionali, stante
la relativa individuazione ed istituzione con atti formali da parte dell’ Azienda, sono
contenuti nel “Regolamento delle procedure di conferimento degli incarichi di
Sfunzione al personale dell’area del Comparto dell’ASP di Enna approvafo con
delibera n. 389 del 15/04/2019".

5. Le parti stabiliscono che eventuali somme del predetto fondo che, a consuntivo,
risultassero non spese, sono destinate ad incrementare le risorse gia destinate ai premi
correlati alla performance del medesimo anno. q

00.5s.

ART.S5
FONDO PREMIALITA’ E FASCE
(ART. 81 CCNL 21/05/2018)

Parte Pubblica
e

1. II presente fondo ammonta complessivamente ad € 7.294.262,50, come indicato e
meglio descritto nell’allegato “2” al presente CCIA, al quale si fa espresso rinvio per
i particolari.

2. Si conferma ’ammontare di € 2.646.678,79, giusto CCIA del 15/12/2020, da

" destinare alla premialita.

3. Le parti concordano che, nel rispetto comunque del limite massimo del 10% (detratte

D \e\nsorse destinate al fondo del welfare integrativo di cui al successivo punto 5.) del

présente fondo, troveranno ristoro le attivitd progettuali attivate per disposizione

~~~~~ dellaDirezione Generale e comunque svolte nell’anno 2021.

4. La eventuale destinazione del fondo per ’anno 2021, per far fronte a particolari
esigenze aziendali o derivante da disposizioni ¢ provvedimenti regionali, dovra
essere concordata con le parti. Eventuali progetti che si svolgeranno nell’anno 2021,
senza il preventivo accordo tra le parti, saranno patrimonialmente addebitati a chi ne
dara disposizione.

In ossequio alla deliberazione n. 601 del 16/04/2021 con la quale ¢ stato approvato il
“Regolamento di gestione del fondo Welfare” che ha recepito quanto concordato tra
le delegazioni sindacali e ia parte pubblica dell’ Azienda, nel verbale di accordo del
15/03/2021, in merito ai criteri per la formulazione di piani di welfare integrativo,
viene costituito il fondo del welfare integrativo, ai sensi dell’art. I, comma 2, del

-, suddetto Regolamento, per un ammontare complessivo pari ad € 219.674,34 (ovvero (

€ 166.740,76 pari al 7% di € 2.382.010,91 somma annualmente prevista per la

performance organizzativae € 52.933,58 pari al 20% di € 264.667,88 somma messa

a disposizione per la Direzione strategica per “Progefti obiettivi di rilevanza

aziendale”). \_|
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Per quanto riguarda la disciplina della premialita organizzativa o/e individuale st
rimanda a quanto previsto nel “Regolamento per la misurazione e la valutazione
della performance approvato con deliberazione n. 881 del 01/08/2019”.

Relativamente alle progressioni economiche orizzontali, si richiama 1’art. 35 del
CCNL 07/04/1999 che disciplina detto istituto e in particolare il comma 4 in cui si
stabilisce che “i passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente
successiva avvengono con decorrenza fissa dal 1° gennaio di ogni anno per tutti i
lavoratori — ivi compresi quelli che ricoprono una posizione organizzativa ai sensi
dell’art. 21 — selezionati in base ai criteri del presente articolo. A tal fine le aziende
pianificano i citati passaggi tenuto conto delle risorse presenti nel fondo — a
consuntivo — al 31 dicembre di ciascun anno precedente. Il numero dei dipendenti
che acquisiscono la fascia secondo le procedure descritte nei commi precedentt ¢

" stabilito in funzione delle risorse finanziarie disponibili”.

Sulla scorta del punto precedente, le risorse stabili e disponibili al 31/12/2020
ammontano ad € 412.810,96, come si evince dall’allegato “1” al presente atto;

Le parti concordano di destinare € 250.000,00 di risorse stabili non utilizzate del
presente fondo per I’attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali per
I’anno 2021;

Viene accantonata, prudenzialmente, la somma residua di € 50.000,00 per far fronte
ad eventuali ricorsi o assunzioni per mobilita;

. Le modalita e i criteri per |’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali

per ’anno 2021 sono state disciplinate in maniera organica, con le modifiche
apportate rispetto ai precedenti accordi, nel “Regolamento delle procedure di
conferimento delle progressioni economiche orizzontali al personale dell'area del
Comparto dell’ASP di Enna approvato con delibera n. 404 del 23/04/2019”;

. Le parti danno atto che le poste di destinazione del presente fondo per 1’anno 2021

sono le seguenti:

Bl. La somma destinata alle Progressioni economiche Storiche e assegni ad
personam di cui all’art. 81, comma 6, 1° P, CCNL 21/05/2018, sulla scorta della
proiezione del costo annuo comprensivo del rateo di 13”, ammonta ad €
4.347.583,71,

B2. La somma destinata alla Performance organizzativa di cui all’art. 81, comma 6,
lettera a), CCNL 21/05/2018, detratte le risorse destinate al fondo del welfare
_ integrativo, ammonta ad € 2.215.270,15;

“B3. L’ammontare delle risorse destinate ai Progetti di rilevanza aziendale, detratte le

risorse destinate al fondo del welfare integrativo, ammonta ad € 211.734,30;
B4.).a somma destinata all’attribuzione di nuove progressioni economiche
orizzontali di cui all’art. 81, comma 6, lettera ¢), CCNL 21/05/2018, ammonta ad €
250.000,00;

B5. La somma destinata al welfare integrativo di cui all’art. 81, comma 6, lettera ¢),
CCNL 21/05/2018, ammonta ad € 219.674,34;

B6. La somma accantonata, prudenzialmente, per far fronte ad eventuali ricorsi o
assunzioni per mobilitd ammonta ad € 50.000,00;

)
vy
_
.8 Definizione delle poste di destinazione "Fondo premialita e fasce di cui all'art. 81 CCNL Annc 2021
o 21/05/2018" .. .
.g DESCRIZIONE IMPORTI
Q E g N B1. | At 81 ¢6 1° P Cenl 16-18 - Progressioni economiche Storiche e assegni ad personam 4.347.583,71
gy’ o B2. | Art 81 ¢ 6 L A Ccnl 16-18 - Performance organizzativa 2.215.270,15
T > [ B3. | Progetti di rilevanza aziendale 211.734,30
o "[-B4. | At 81 ¢ 6 L C Cenl 16-18 - Nuove progressioni economiche orizzontali per I'anno 2021 250.000,00
{ B5. | Art 81 ¢ 6 L E Cenl 16-18 - Welfare integrativo 219.674,34
& B6. | Accantonamenti riscrse per far fronte eventuali ricorsi o per assunzione per mobilita 50.000,00
& Totale Destinazioni fondo anno 2021 | 7.294.262,50

00.Ss.
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12. Gli importi e valori di cui al precedente comma, relativamente alla parte fissa e
consolidata, restano fermi anche per gli anni successivi, salvo rideterminazione del
fondo ovvero salvo diverso accordo che dovesse intervenire tra le parti. —_—

13. Le parti stabiliscono che eventuali somme del predetto fondo che, a consuntivo, i
risultassero non spese, sono destinate ad incrementare le risorse gia destinate ai premi
correlati alla performance del medesimo anno.

<}

ITOLO III : RISORSE ECONOMICHE. DETERMINAZIONE RESIDUI FOND
NNO 2018-2019-2020

I!Y\gett.aﬁ Generale

._n_____-'-
ART. 6
DESTINAZIONI RESIDUI FONDI ANNQO 2018 -2019 - 2020
o o | 1. Le somme dei fondi per I’anno 2018 e 2019, di cui agli art. 80 ¢ 81 del CCNL
27D 21/05/2018 che, a consuntivo, risultano non spese, sono descritte neil’allegato “3” al
5 presente CCIA, al quale si fa espresso rinvio per i particolari.

)2. Le parti stabiliscono che le suddette risorse residue, vengano erogate al personale
interessato quale premio correlato alla produttivita dei medesimi anni.

. Relativamente all’anno 2020 le somme dei fondi, di cui agli art. 80 e 81 del CCNL
21/05/2018 che, risultano non spese, sono descritte nell’allegato “1” al presente
CCIA, al quale si fa espresso rinvio per i particolari.

4. Considerato che ’anno 2020 & ancora in itinere 1’erogazione di alcuni istituti

contrattuali (performance organizzativa, trattamento accessorio per Covid_19), le

\ parti danno atto che eventuali somme dei predetti fondi che, a consuntivo, risultassero

non spese, sono destinate ad incrementare le risorse gia finalizzate ai premi correlati

alla performance del medesimo anno.

rettore
I
(¥

— 2 <7 [TITOLO IV: NORME FINALI E TRANSITORIE]

AN

2 M ART. 7 : o
£ NORMA FINALE

.5

FSl

“Per quanto non previsto dal presente Accordo si fa riferimento al C.C.N.L. 21/05/2018,
triennio giuridico ed economico 2016-2018 nonché alle disposizioni dei precedenti
CC.CCNN.LL confermate o non disapplicate dagli stessi, ai Contratti Collettivi
Integrativi Aziendali dell’ASP di Enna, sottoscritti in data 20/11/2018, 02/12/2019 e
15/12/2020 nonché ad ogni altra vigente normativa legislativa o contrattuale applicabile
al Comparto Sanita.
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RILEVAZIONE AL 30/09/2021 A[[egato "
A.5.P. ENNA
COMPARTO
ANNO 2020
Fondo premialita e fasce - art. 81 CCNL 21/05/2018
AMMONTARE FONDO €.7.287.417,33
VOCE DESCRIZIONE SPESQO
44 ASS. AD PERS. RIASS. (Art.31 ¢.10) 4.627,17
136 FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIOCRE 3.985.418,67
354 PROG.RILAZ.COMPARTQ COVID 19 237.883 84
367 COMPENSO DIURNO PROGETTO 86.536,88
368 COMPENSO NOTT./FEST. 30% PROGETY(Q 29.481,92.
369 COMPENSO NOTTJFEST. 50% PROGETTC 5.573 .99
Totale Speso € 4.348.520,37
RESIDUI FONDO € 2.938.896,96
Produttivitd/Performance Collettiva -€ 2.382.010,91
Progetti di rilevanza aziendale -144,075,09
Risorse dispenibili da destinare € 413.810,96
Fondo condizioni di lavoro e incarichi - art. 80 CCNL 21/05/2018

- AMMONTARE FONDO ! € 5.590.225,42
VOCE DESCRIZIONE SPESO
34 ASS. AD PERS. (IND.PROF.SPEC.) €4.728,22
108 IND. art. 44 ¢,5 cenl/85 C.S/OST, €671,32
109 IND. EX ART. 44/C.5/7 €6.403,92
132 VALORE COMUNE IND. ccnl 8.4.99 € 1.006.497,14
137 IND. PROFESSIONALE SPECIFICA € 336.944,17
139 IND. PROF. SPEC. (Ex Ind. Rx) € 31.015,58
151 IND. DI COORD. PARTE FISSA €50.77252
156 IND. POL. GIUDIZIARIA € 10.845,00
161 IND, RISCHIO RADIAZIONI €1.239,48
210 STRAQORD. DIURNO € 126.157,77
211 STRAORD. NOTT./FEST. 30% € 38.895 39
212 STRAORD. NOTT./FEST. 50% €4.26580
213 STR. IN REP. DIURNO € 32.925 63
214 STR. IN REP. NOTT./FEST. 30% € 158.905,76
215 STR. IN REP. NOTT./FEST. 50% € 13.050,90
228 IND. NOTTE COMPARTC €665.941,05
229 IND. TURNO FESTIVO 1/2 COMPARTO € 231,66
23 STR. ELEZ. DIURNO 15% €4.319,72
232 STR. ELEZ. NOTT. FEST. 30% € 7.584,99
239 IND. PRONTA DISPONIBILITA' € 256.615,75
240 IND. DISP. ORARIA €1.372,54
241 IND. PRONTA DISP. MAGGIORATA € 18.258,14
243 IND. TURNO FESTIVO COMPARTO € 404.585,28
288 IND. DI CUFFIA 5 gg. €1.716,86
289 IND. DI CUFFIA 6 gg. €5.244 39
291 IND. GIORN. art. 44 ¢.3 € 585.156,98
292 IND. GIORN. art. 44 c.4 € 104.989,44
293 IND. GIORN. art. 44 c.6 lett. a € 135.814,29
204 IND. GIORN. art. 44 c.6 lett. ¢ € 53.987,99
295 IND. GIORN. art. 44 ¢c.8 € 894,48
296 IND. GIORN, art. 44c6lett. b € 139.875,54
298 *IND. GIORN. ASS. DOM. (BS-C-D-DS)| . € 1.269,36
299 IND. GIORN. SERT (Cat. A-B) € 359,47
300 IND. GIORN, SERT (Cat. BS-C-D-DS) € 14.566,68
308 IND. PRONTA DISPONIBILITA' INTEGR. € 162.550,44
413 STRAORD. NOTT./FEST. 30% PROGETTO € 637,60

Totale Speso

€ 4.399.291,25

._RESIDUI FONDO

_ €1.190.934,17

Trattamento accessorio Emergenza COVID_19

-845.179,59

Compensi lavoro straordinario

-33.266,44

Risorse disponibili da destinare

p . €312.498,14
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A.5.P. ENNA

ALLEGATO "2"

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

PERSONALE DEL COMPARTO

MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDQ PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

"FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI DI CUI ALL'ART. 80 CCNL 21/05/2018"

Descrizione risorse Anno 2021
comma 2 art.80 - valori consolidati al 31.12.2017 di: .
a) risorse Fondo Straordinario e Condizioni di lavoro (Fondo 2017} 2.861.330,90
b) risorse dell'ex Fondo Fasce 2017:
b1) risorse destinate a indennita di funzione (& 28.534,50 per coordinamenti - art, 76, lett. b),
CCIA 18M12/2013 e € 49.580,00 per posizioni organizzative - art. 76, lett. ¢), CCIA 18/12/2013) 78.114,50
Sezione 1 b1) risorse destinate coordinamento (spesa 2017} 76.172,76
Risorse Fisse aventi carattere di |b2) risorse utilizzate valore comune delle ex indennitd qualificazione prof.le (spesa 2017) 997.098,03
certezze stabilita b3) risorse utilizzate per ind. prof.le specifica (spesa 2017) 360.675,80
comma 3 art.80 - incrementi stabili:
a) € 91 per unita di personale in servizio al 31.12.2018, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere 133.770.00
dail'anno 2013 T
b) risorse che saranno determinate, a partire dal 2018, in applicazione art. 39 c. 4 e 8 CCNL
7.4.1989
¢) RIA che non saranno pill corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2018;
limporto confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione in misura intera 36.749,70
in ragione d'anno
¢) RIA che non saranno pil corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2019;
l'importo confluisce stabiimente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione in misura intera 78.923,91
in ragione d'anno
¢) RIA che non saranno pit corrisposte al persenale cessato dal servizio a partire dal 2020; 74.822,93
Sezione 2 comma 4 art. 80 - incrementi variabili:
Risorse Variabili Incrementi art. 11, comma 1, del D.L. 30/04/2019, n. 35 (c.d. Decreto Calabria) 4.207,27
Finanziamento Aggiuntive Regionale (70% di € 122.241,00) di cul al D.A. n. 897 del
D8/09/2021 - Somma ad incremento del Fondo pari ad € 64.677,78 al netto degli oneri riflessi 64.677,78
(€ 15.393,31) e IRAP (€ 5.497.61)
trasferimenti, con importi variabili di anno in anne, dal F, Premialita ¢ fasce (art, 81, ¢, 6, lett. d)
Sezione 3 comma 5 art. 80 - limiti
Decurtazioni del Fondo Decurtazione Fondoe parte fissa per applicazione limite soglia Fondo 2016 {art. 23, ¢. 2, D.Lgs. -180.496,54
: - totale risorse fisse : 4.697.658,53
- totale risorse variabili 68.885,05
A) TOTALE fondo tendenziale 4.766.543,58
Sezione 4 - decurtaziont risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -190.486,54
- decurtazioni risorse variabili
B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale -190.496,54

Sintesi della costituzione del

Fondo

- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

€4.507.161,99

- risorse variabili

68.885,05

sottoposto a certificazione

C) TOTALE fondo

4.576.047,04
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A.S.P, ENNA ALLEGATO 2"

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

PERSONALE DEL COMPARTO

MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

"FONDO PREMIALITA' E FASCE DI CUI ALL'ART. 81 CCNL 21/05/2018"

Descrlzione risorse Anno 2021
; comma 2 art. 81 - valori consolidatl al 31/12/2017 di:
a) risorse dellex Fondo fasce destinate al finanziamento delle fasce retibutive (pagato 2017) 4.192.16572
b avanzo ex fondo fasee 2017 {al netto Incrementi CCNL 2016/2018) 276.607,78
b} riserse stabili ex Fondo Produttivith (consistenza 2017} 2.646.678,79
Sezione 1 comma 3 art. 81 - incrementi stablll:
Risorse Fisse aventi carattere di  |a) Importo caleolato in rapporto al nuove valore delle fasce per effetto incrementi art. 76, ¢. 1 {incremento annuo della fascia 171.965,04
b) risorse che sarano determinate, a partire dal 2018, in applicazione art. 39, c. 4 e B , CCNL 07/04/1999 (cardinamento regionale)
Sezione 2 comma 4 art. 81 - incrementi varlabili:
Risorse Variabili a) utteriori risorse nnon consolidate regionali ex art. 30 CCNL 19/04/2004
comma 4 art. 81 - incrementi variabili:
b) risorse applicazione arl. 43 L 449/1197 (NDR: sponsorizzazion] e risparml di gestione)
c) risparmi arl. 16 L. 98/2011 0,00
d) risorse derivanti da disposizioni di legge es. art. 113 D. Lgs. 50/2016 e art. 8 DM 28/2/1997
e) ratel RIA personale cessato nel corso dell'anno precedente, calcolato in misura pari afle mensilith residue dopo la cessazione,
) — o 41.595,71
oltre al ratel di 134, computando le frazioni di mese supetiori a 15 g
f) Incrementi ad, 11, comma 1, del D.L. 30/04/2019, n, 35 (¢.d. Decreto Calabria) 6.845,17
Sezlone 3 comma b art. B1 - [imiti
Decurtazioni del Fondo
Decurtazioni del Fondo Decurazrione Fondo pare variabile per applicazione Emite soglia Fondo 2018 {art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017) -41.596,71
- totale risorse fisse 7.287.417.33
- totale risorse variabili 48.441,88
A) TOTALE fondo tendenziale 7.335.859,21
Sezione 4 - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di centezza e stabilith 0,00
- decurtazioni fisorse variabili -41.596,71
A — B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale -41.59671
Sintes delia costinzione del Fonda - risorse fisse avenii carattera di certezza e stabilita € 7.287.417,.33
- risorse vartabili 6.845,17

Sezione 5
Residui anni precedenti

comma 7 art. B0 - residui anni precedenti

sommae non utilizzate presente fondo anni precedenti

somme non ulilizzate del "fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi” anni precedenti

C) totale ulterior riscrse variabill

€ 7.294.262,50

sottoposto a gertlficazione

O} TOTALE fondo
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RILEVAZIONE AL 30/09/2021 A“egato ||3r|
A.5.P. ENNA
COMPARTO
ANNO 2018
Fondo premialita e fasce - art. 81 CCNL 21/05/2018

~AMMONTARE FONDO 7.262.555,02
VOCE DESCRIZIONE SPESO
24 ASS.AD PERS, RIASS. (Art.31 ¢.10) 9.934,29
136 FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIORE 4.330.158,90
352 SALDO INCENT.COMPARTO 2.524.780.70
) Totale Speso € 6.864.871,89
RESIDUI FONDO (A) ~ €397.683,13

N.B.: Residui fondo al netto defla somma pari ad € 1.518.317,07 (residui anni precedenti) gid destinata a fondo produttivitd anno 2018, giusto CCIA del

20/11/2018, & non ancora erogala.

Fornido condizioni di lavoro e incarichi

- art. 80 CCNL 21/05/2018

ANMMONTARE FONDO € 4.373.391,99

VOCE DESCRIZIONE SPESO
34 ASS. AD PERS. (IND.PROF.SPEC.) €6.301,72
108 IND. art. 44 ¢.5 ccnlf95 C.S/0ST. € 1.0056,98
109 IND. EX ART, 44/C.5/7 € 7.602,09
132 VALORE COMUNE IND. ccnl 8.4.99 € 1.000.076,93
137 IND. PROFESSIONALE SPECIFICA € 326.909,31
138 IND. PROF. SPEC. (Ex Ind. Rx) €27.919.88
151 IND. DI COORD. PARTE FISSA € 70.745 80
156 IND. POL. GIUDIZIARIA € 11.206,50
161 IND. RISCHIO RADIAZIONI €2.661,44
210 STRAORD. DIURNO € 178.328,16
211 STRAORD. NOTT./FEST. 30% € 27.280,02
212 STRAORD. NOTT./FEST. 50% € 6.007,31
213 STR. IN REP. DIURNC € 55.306,53
214 STR. IN REP. NOTT./FEST. 30% € 143.237,00
215 STR. IN REP. NOTT./FEST. 50% €11.481,36
228 IND. NOTTE COMPARTO € 616.970,60
229 IND. TURNO FESTIVQ 1/2 COMPARTC € 1.541,43
231 STR. ELEZ. DIURNO 15% € 4.450,82
232 STR. ELEZ. NOTT. FEST. 30% €6.767,56
238 IND, PRONTA DISPONIBILITA' € 350.673,26
240 IND. DISP. CRARIA € 4.352 83
241 IND. PRONTA DISP. MAGGIORATA € 23.167,13
243 IND. TURNO FESTIVO COMPARTC € 370.816,38
288 IND. DI CUFFIA 5 gg. € 2.209,33
289 IND. Di CUFFIA 6 ag. € 6.844,54
291 IND. GIORN. art. 44 c.3 € 473.800,48
292 IND, GIORN. art. 44 c.4 €101.423.73
293 IND. GIORN. art. 44 c.6 left. a € 106.387,56
294 IND. GIORN. art. 44 c.6 lett. ¢ . €12.198,58
295 IND, GIORN. art. 44 ¢.8 € 546,43
296 IND. GIORN. art. 44 c.6 lett. b € 117.242,17
208 *IND. GIORN. ASS. DOM. (BS-C-D-DS) €67,08
299 IND. GIORN. SERT (Cat. A-B) € 226,60
300 IND. GIORN. SERT (Cat. BS-C-D-DS) € 16.733,88
308 IND. PRONTA DISPONIBILITA' INTEGR. € 28.665,43
Totale Speso € 4.121.206,95

RESIDUI FONDO {B} € 252.185,04

TOTALE RESIDUI FONDI (A)+(B)] € 649.868,17]
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RILEVAZIONE AL 30/09/2021

Allegato “3"

A.S.P. ENNA

COMPARTO

ANNC 2018

Fondo premialita e fasce - art. 81 CCNL 21/05/2018

.. AMMONTARE FONDOQ

€7.287.417,33

VOCE DESCRIZIONE SPESO
44 ASS. AD PERS. RIASS. (Art.31 c.10) 5,424 67
136 FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIORE 4.345.226,55
306 PROGETTO TRASPORTO SECONDARIO 92.079,96
KRy SALDQ INCENT.COMPARTO 2.314.832,56
Totale Speso € 6.757.563,74
RESIDUI FONDO (A) € 529.853,59
Fondo condizioni di lavoro e incarichi - art. 80 CCNL 21/05/2018
AMMONTARE FONDO . €4.507.,161,99
VOCE DESCRIZIONE SPESOQ
a4 ASS. AD PERS. (IND.PROF.SPEC.) € 5.767,54
108 IND. art. 44 ¢.5 cenl/85 C.S/QST. € 929,52
109 IND. EX ART. 44/C.5/7 €7.21478
132 VALORE COMUNE IND. ccnl 8.4.99 € 1.004.634,27
137 IND. PROFESSIONALE SPECIFICA € 320.334,71
139 IND. PROF. SPEC. (Ex Ind. Rx) € 29.644,23
151 IND. DI COORD. PARTE FISSA € 64.199,94
156 IND. POL. GIUDIZIARIA € 10.363,00
161 IND, RISCHIC RADIAZIONI €1.236,48
210 STRAORD. DIURNO € 67.804,67
211 STRAORD. NOTTJFEST. 30% € 3.977,37
212 STRACRD. NOTT./FEST. 50% €969,24
213 STR. IN REP. DIURNO € 33.243.99
214 STR. IN REP. NOTT/FEST. 30% € 151.183,10
215 STR. IN REP. NOTT./FEST. 50% € 11.786,62
228 IND. NOTTE COMPARTO €614.424 40
228 IND. TURNO FESTIVO 1/2 COMPARTO €1.104,84
231 STR. ELEZ. DIURNO 15% € 3.889,17
232 STR. ELEZ. NOTT. FEST. 30% €4,702,91
239 IND, PRONTA DISPONIBILITA' € 263.330,42
240 IND. DISP, ORARIA € 2.950,21
241 IND. PRONTA DISP. MAGGIORATA € 25.278,86
243 IND. TURNO FESTIVO COMPARTO € 352.907,28
288 IND, D] CUFFIA 5 gg. € 2.222 88
289 IND. DI CUFFIA 6 gg. € 5.892,01
291 IND. GIORN. art. 44 ¢.3 € 478.028,75
292 IND. GIORN. art. 44 c.4 € 97.010,88
293 IND. GIORN. art. 44 ¢.6 left. a € 117.147,62
294 IND. GIORN. art. 44 ¢.6 lett. ¢ € 16.257,85
295 IND, GIORN, art. 44 c.8 € 999,86
296 IND. GIORN. art. 44 ¢.6 lett. b € 107.516,77
298 *IND. GIORN. ASS. DOM. (BS-C-D-DS) €314,76
299 IND. GIORN. SERT (Cat. A-B) €212,18
300 IND. GIORN. SERT (Cat. BS-C-D-DS) € 16.424,28
308 IND. PRONTA DISPONIBILITA' INTEGR. € 157.430,19
413 STRAORD. NOTT./FEST. 30% PROGETTO €2.42628
Totale Speso € 3.992.764,66
RESIDUI FONDO (B) € 514.397,33

TOTALE RESIDUI FONDI{A}+{B)]

€ 1.044.250,92]
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Regione Siciliana ALLEGATO "A"
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

TABELLA 1

=7 € 250.000,00

@ugta

€ 19.645,60

€ 39.518,57 € 25.491.90

36| € 23.595,52 547| € 3.732,18
111 € 12.169,69 2,82| € 6.178,71
350l € 319.358,52 73,99 € 181.744,68
14 € 15.507,18 3,59| € 13.206,92
582| € 431.588,04 100,00| € 250.000,00

Ripartizione del personale del comparto nelle varie categorie di appartenenza Tabella 1 - Pag. 1di 1



L Y] o

Regione Siciliana ALLEGATO "A"
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

TABELLA 2

ey ﬁw:ﬁm-...m. ST AT R
&a};’é uath;E o2 ﬁ% 3 e oty Ragg[pram 7
A ::ssgltaerrl‘?azieaahzzato addetto al semzl socio - 71221218 49 |Ausiliario specializzato addetto ai servizi socio - assistenziali 71221 2|18 49
A :;JDS'!]lfr:gI?PECIa izzato addetto ai servizi tecnico Ausiliario specializzato addetto ai servizi tecnico - economali
A |Commesso 514 2 11 |Commesso 5 4 2 11
TOTALE 12]26] 2 [20] i 60 TOTALE 12{ 28] 2| 20] " 60
d el I |- Sandl Bl YT asaeme s e L A ke Y T . e PR RN (Rt R v
o ! ‘ , Vi \.’1 1 Tot= Raggruppamento S ;0 PRSI I i v . gl:t:r[ﬁjentl
B Coaduutore ammlmstratlvo 5 124] 5 34 Coadiutore ammlmstratwo i 5/ 24] 5 ' 34
B Operatore techico addetto all'assistenza QOperatore tecnico addetto all'assistenza
B QOperatore tecnico 6 122]|7 2 37 |Operatore tecnico 6| 22] 7 2 37
2 71

tale= "y

|

pe gndontis

BS Operatore prof.le I° cat. infermiere generico

BS |Operatore prof.le I1° cat, infermiere psichiatrico Operatore professionale Il categoria f

BS |Operatore prof.le I1° cat, puericultrice

BS |Operatore tecnico specializzato Operatore tecnico specializzato

BS |Coadiutore amministrativo esperto 1 1 _|Coadiutore amministrativo esperto 1 1

BS |Operatore socio sanitario 2 35 [Operatore socio sanitario 32 1 2 35
3 36 TOTALE| 32 1 | 3 36

o .‘ _.

C Assmtente ammmlslratwo 2 Assislente amm:mstrahvo 2

C |Assistente tecnico 2 2 |Assistente tecnico 2

C _ |Operatore tecnico specializzato esperio 3 3 Operatore tecnico specializzato esperto . 3

C _ |Operatore prof. Il cat. riabilitazione - Personale della riabilitazicne ]

€ |Operatore prof.san.Infermiere

C_ |Operatore prof. Il cat. infermiere generico esperto Personale infermieristico

C__ [Operatore prof. Il cat. puericultrice esperto |

TOTALE] 413(4 11

TOTALE . 4] 3] 4 [ 11

\nLULQLU-&DCYl ﬂ\f

N
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Regicne Siciliana ALLEGATO A"
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D! ENNA

TABELLA 2
Tz
TR Y
5 22 i 3T ot | L w s :
D |Collaboratore amm.vo prof.le 2122 Collaboralore amm.vo prof le
D |Collaboratore profle assistente sociale 3 3 _|Collaboratore prof.le assistente sociale
D [Collaboratore tecnico professionale Collaboratore tecnico professionale
D [Colltaboratore prof.le san.lecn.prevenzione luoghi lavoro 1 1 2 |Personale di vigilanza ed ispezione 1 1 2
D |Assistente religioso Assistente religioso
D Collaboratore prof.le san. educatore professionale
D [Collaboratore professionale sanitario fisioterapista [ 212 2 12
D |Collaboratore professionale sanitario logopedista Personale della riabilitazione
D Collaboratore prof.sanitario tecnico audiometrista
D |Collaboratore professionale sanitario ortotlista 6 T2l 2 T 2 1 12
D . |Callaboratore prof.le san. tecn. di laboraterio biomedico 114 2 7
D |Collaboratgre prof.le san. tecnico di radiologia medica 113 513] 3 15 |Personale tecnico sanitario
D  |Collaboratore prof.le san. qualifica atipica (prep.chim.) 2] 7] T s8] 3] 5] | 22
D |Collaboratore professionale sanitario infermiere 98 [42(24(22144]| 66 296
D |Collaboratore professionale san!tarfo ostglnco __ 21111 1 5 Personale infermieristico
D Collaboratore professionale sanitario assistente sanitario
D Collaboratore professionale sanitario infermiere pediatrico og] 44] 25] 23] 44] 67 301
TOTALE[106(53120]33]49] 80 350 TOTALE| 108] 53| 29 33] 49] 80 350

i SRR R ‘ _-_:‘I‘_“l‘._.,_lll_._il\{__ ;.'\& r‘VI ' ,T°t Raggruppamento o L T L 0 ;lr __JI__I;__;:_IJI;_ lMV | y' dlpendentl‘
DS Collaboratore ammlmstratwo prof esperto Collaboratore amm.vo prof le
DS |Collaboratore prof. Assistente Sociale esperio Collaboratore prof.le assistente soclale
DS |Collaboratore tecnico prof. esperto ) ) Collaboratore tecnico professionale
DS |Collaboratore prof.san.tecn.prev. luoghi lavoro esperto Personale di vigilanza ed ispezione
DS |Collaboratore prof.san. educatore professicnale esperto
DS |Collaboratore prof.san. ﬁsioteraPista esperto Personale della riabilitazione
DS |Collaboratore prof.san. logopedista esperto
DS |Collaboratore prof.san. oriottista esperio ! | T T 171 | |
DS |Collaboratore prof.san. TS laboratorio biom. esperto . o
DS |Collaboratore prof.san. TS radiolog. med. esperio Personale tecnico sanitario I T T T T 1 |
DS |Collaboratore prof.san. infermiere esperto 4141 6 14
DS |Collaboratore prof.san. osu?tn'co esper'to _ Personale infermieristico
DS |Collaberatore prof.san. assistente sanitario esperto .
|DS _[Collaberatore prof.san. infermiere pediatrico esperto 4] 4] 8] 14

TOTALE 414] 6 14 U' 0 Mﬂda W,}y[ TOTALE] 4] 4| 6] 14

%% } TOTALE GENERALE[ 547]

Ripartizione del personale del comparto nelle varie categorie di appartenenza Tabella2-Pag. 2dj 2




Regicne Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

TABELLA 3

6 ]

ALLEGATO "A"

o ! ot
Ra uppa Enté’% 3 foé;?f' B

-'%*% qu : ¢ Tac ZF e y R0 e T L?"’J'Aﬁ " 214 R .. -
Ausmano spec. addetto ai sennz: socm asmstenzrah 49 81 ,6? € 16.043.91 A |Ausiliario spec. addetto ai serwzu socio - asmstenzuah 49 100,00 € 16.043,91
Ausiliaric spec.addetto ai servizi tecnico - economali A |Ausiliario spec.addetto ai servizi tecnico - economali ]
Commesso 11 18,33 € 3.601.69 A |Commesso 11 100,00 € 3.601,69
TOTALE &0 100,00 | € 19.645,60 TOTALE| 80 € 19.645,60

+ -0-spettanta. ..

Coadlutore ammlmstratlvo € 12.207, 39 B _|Coadiutore amministrativo 34 100,00 € 12 207,39
Operatore tecnico addetto all'assistenza B [Operatore tecnico addetto all'assistenza

Operatore tecnico 37 8211 € 13.284.51 B _|Qperatore tecnico 37 100,00 € 13.284 51
TOTALE 71 100,00 € 25.491,90 TOTALE| 71 € 25.491,90

Operatore professionale Il categoria

Operatere prof.le 1I° cat. infermiere aénerico. - N

Operatore prof.le |1° cat. infermiere psmhlatrico

Operatore prof.le’ll° cat. puericulfice.” - .

A 2

Operatore tecnico specializzato

Operatore tecnico specializzato

Coadiutore amministrativo esperto 1 2,78 € 103,67 BS |Coadiutore amministrativo esperto 1 100,00 € 103,67
Operatore socio sanitario 35 97,22 € 3.628,51 BS |Operatore socio sanitario , 35 100,00 € 3.628,51
TOTALE 356 100,00 € 3.732,18 TOTALE ' 36 € 3.732,18

Assistente amministrativo & 54,55 € 3.370,21 C Assmtente amministrativo 6 € 3.370,21
Assistente tecnico 2 18,18 € 1.123,40 C _Assistente tecnico 2 100,00 € 1.123,40
Operatore tecnico specializzato esperto 3 27,27 € 1.685,10 C _|Operatore tecnico specializzato esperto 3 100,00 € 1.685,10
Personale della riabilitazione C _{Operatore prof. [l cat. riabilitazione
. 0 S o ‘C _[Operatore prof.san.Infermiere - . s -
Personale infermieristico e" » ~ " = C. |Operatoreprof. Il cat. infermiere generico. espeno .l . -
S : i - -G~ |Operatore prof.. Il eat. puericultrice eSperto L

TOTALE 11 100 | €6.178,71 % TOTALE € 6.178,71

b% V\\»Mcwu oy

ga@ A

Ripartizione del personale del comparto nelle varie categorie di appartenenza
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Regione Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D! ENNA

ALLEGATO "A"

TABELLA 3
Raggruppa en pettar §aggmfpamant
VR e ke Bl NG L | G gpatianian
Collaboratore amm vo prof [e 2,86 € 5 192, 71 Col]aboratore amm vo prof., le 400,00 € 5 192 71
Collaboratore prof.le assistente sociale 0,86 € 1.557,81 Collaboratore prof.le assistente sociale 100,00 € 1.557,81
Collaboratore tecnico professionale Collaboratore tecnico professionale
Personale di vigilanza ed ispezione 0,57 € 1.038,54 Collaboratore prof.le san.tecn.prevenzione luoghi lavoro 2 100,00 € 1.038,54

Assistente religioso

Assistente religioso

Personale della riabilitazione

+.|Collabératore: profile:saf. educatore;professionale -~ ™\

ER I A2

{_|Cdllabcratore professionale sénitario fisidlerapista’ . "2

Collaboratore professionale’ sahitario logopédista; ..~ =" ™

. |Collaboratore prof.sanitaro techico-audiometrista:, -

= A
\

- |Collaboratore professionale sanitario ortottista . .~ "« ° 3

Personale tecnico sanitario

“|Collaboratore. prof.le 2. teén. 'di labaratorio biomedico.

|Collaboiatore prof.le san: tecnico.di radiclogia’medica. -

_'|Collaboratoreprof.lé §an. qualificaiatipica’(prap:chim:). .

Personale infermieristico

3

‘| Collaboratoreprofessionale sanitario. mferm:ere

BT

| Collaboratorg:professionale sanitario 6stetrico,

| Collaboratore professionale ’sanitatio;assistente sanitario:

anb@qbﬁacﬂjdquooocé

Colldboratoreiprofessionale sanitatioififétrnigré:pediattico: .

TOTALE

TOTALE

S

C_:ollébo;;tore amrh'.vonprt-)f‘.-lei—

' Collaboratoré émmlmstmtivo prof. esperto

Collaboratore prof.le assistente sociale

Collaboratore prof. Assistente Sociale esperio

Collaboratare tecnico professionale

Collaboratore tecnico prof. esperto

Personale di vigilanza ed ispezione

Collaboratore prof.san.tecn.prev. luoght lavoro esperto

Personale della riabilitazione

‘| Collaboratore prof.san, educatore professionale.@sperto

- {Callaboratore prof.san. fisloteraplsta.esperto.-. .

Collaboratore prof.san. logopedista esperto.

{Collaboratore prof san ortottlsla esperto .- L' )

Personale tecnico sanitario

.Collaboratore proﬁsan. .TS radlolog._med esperto,_., =T

Persongale infermieristico

- |Collaboratore, prof.san. infermiere espertoi ¥ -

i |Collaboratore prof.san, osteti¢o’esperto” " . - .

Co1|aboratore prof san. asslstente sanitano esperto oot

14

TOTALE

| 542 |

[ € 236.793.07]

—~—

Ripartizione del personale del comparto nelle varie categorie di appartenenza /
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Regione Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

ALLEGATO "A"

TABELLA 4
Tl oo % i ﬁ*‘ o e }}u@’ : - i tascorgely &
m%;@&asm N“megﬁ Em@ﬁﬂz? «mpe"de“ﬁl { @Maas gnatal : Ei:ssegnatﬁ:
on [Cat: s dee \denti per At L ﬁphcaﬂone ! At wﬁr Lance nal fastas
o] s Liatiualal iﬂaﬁ% i@ﬁiﬁ% fascla : % irzatay %qﬂrcol
i M‘S A S Tequisitl Wﬁ!w?rm ] M A e e
B3 0 0 0 0,00] € - 850,78 1] Q 0,00 0,00
Operatora BS 1 0 0 0,00] € - 834,04 0 Q 0,00 0,00
gs | Professionalell® | . IBS| 2 0 0 0.00| € - 451,62 o o 0,00 0.00
categoria infermiere BS 3 0 0 0.00] € - 748,67 0 0 0,00 0,00
generico Bs| 4 0 0 0,00] € - 772,98 0 0 0,00 0,00
85 5 0 ] 0 0,00] € - 0,00 1] o] 0,00 0.00
0 0 0 0.00] € - € - +] 0,00 0,C0,
BS ] 0 0 0,00| € - 650,78 0 ¢} 0,00 0,60
Operatore BS 1 0 0 0,00) € - 634,01 0 Q 0,00 0,00
BS prnfes_sipnale 1_|‘ o BS 2 0 0 0,00| € - 451,62 O 4] 0,00 0,00
categoria infermiere BS 3 0 0 0,00 € - 748,67 0 0 0,00 0,00
psichialrico BS| 4 0 0 0.00] € - 772,98 [ 0 0,00 0,00
BS 5 0 0 0 0,0C| € - 0.c0 0 1] 0,00 0.00
0 1] 0 Q.00[ € - € - 0 0.00 0,00
BS [1] 0 0 0.00] € - 650,78 0 0 0,00 0,00
Operatore BS 1 0 0 0,00 € - 834,01 0 4] 0.00 0,00
BS prafessionale I o BS 2 D 0 0.00) € - 451,62 0 0 0,00 0,00
categeria BS 3 0 ] 0,00| € - 748,67 0 0 0,00 0,00
puericultrica BS| 4 0 0 0,00[ € - 772,98 0 0 0,00) 0,00
BS 5 0 Q 000l € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 0 Q 0,00 € - € - 0 0,00 0,00
BS 0 0 o] 0.00] € - 650,78 0 0 0,00 0,00
ES 1 Q0 Q 0,00] € - 634,01 0 0 0,00 0,00
s Qperators tecnico o BS 2 0 o 0,00] € - 451,62 0 0 0,00/ 0,00
specializzato BS 3 Q 0 0,00] € - 748,67 0 0 0,00 0,00
BS 4 Q 4] 0,00] € - 772,98 Q 0 0.00 0,00
BS 5 0 ] 0,00] € - 0,00 0 0 0.00 0,00
0 0 Q 0,00 € - € - 0 0,00 0,00
BS 0 ] Q 0,00] € - 650,78 0 0 0,00/ 0,00
Coadiutora BS 1 Q v} 0.00] € - 634,01 0 0 0.00 0,00
88 |amministrativo 1 BS 2 o 0 0.00] € - 451,62 0 0 0,00 0,00
esperto BS 3 '] o] 0,00] € - 748,67 0 0 Q.00 0,00
BS 4 1 1 100,00 € 103,67 772.98 1 1 772,98 -568,31
BS 5 0 0 o] 0,00] € - 0,00 1] 0 0,00 0,00
1 0 1 100,00 € 103,67 € ~ 1 772,98 -568,31
BS 0 32 32 91,43| € 3.317,49 650,78 16 18 10.412,48 =7.084,99
BS 1 0 0 0,00] € - 634,01 1] 0 0,00 .00/
8s Cparatore socio a5 BS 2 1 1 2,86 € 103,67 451,62 1 1 451,62 -347.895
sanitario BS 3 0 0 0,00] € - 748,67 0 0 0,00 0.00
BS 4 2 2 571 € 207,34 77298 1 1 772,98 -585,64
ES 5 ] 0 ] 0,00 € - 0,00 0 0 0,00 0,00
35 v} 35 100,00 € 3.628,51 [3 -] 18 1163708]  -8.00857
Totale categoria BS| 38 36 0 36 € 3.732,18 | € - | 0 19 12.410,06 | 8.677,88

- _AE
o

Ripariizione del personale del comparto nelle varie categorie e profili, suddivise per fasce economiche
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Regione Siciliana ALLEGATO "A" |
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA |
TABELLA 4 |
W D Tl )
dlpandentl or[sopsndent; %’;‘:plmzlon& 5 seegnate, | n.’fa”'s%e ; .cosm o penfasee,
s mancanza, f ascla J A T | g %ﬂcalcntnw‘ bl @gsagmﬂe :
Keh Sﬁequf?lﬁ?; % B e e s o onale [ feke o
[ 0 0 0 0,00 € - 715,00 [} 0 0,00 0,00,
[ 1 0 0 0,00] € - 827,58 0 0 0,00 0,00
c Assistente 6 IS 2 4 4 66,67] € 2.245,80 83525 2 2 1.670,50 576,30
amministrativo [¢] 3 0 0 0,00 € - 1.227,07 0 0 0,00 0,00
[ 4 2 2 33,33 € 1.123,40 1,286,087 1 1 1.286,87 -163,47
[ 5 0 0 0 0,00/ € - 0,00 0 0 0,00 0,00
3 0 5 10000 [€ 337021 [ € | 3 2,557,37 412,84
[ 0 0 0 0,00] € - 715,00 0 0 0,00 0,00
C 1 [ 0 0,00] € - 827,58 0 0 0,00 0,00
C | Assistente tacnico | 2 c 2 0 0 0,00/ € - 835,25 0 0 0,00 0,00
[ 3 0 0 0,00] € - 1,227,07 0 Q 0,00 0,00
[+ 4 2 2 100,00] € 1.123,40 1.286,87 1 1 1.266,67 -163,47
c 5 0 0 0 0.00[ € N 0,00 [ 0 0,00 0,00
2 0 2 10000 [€ 112340 € - 1 1.286,87 -163.47]
[¢] 0 0 0 0,00] € - 715,00 [} 0 0,00 0,00
. [ 1 0 0 0,00 € - 827,58 0 0 0,00 0,00
c o":;::i’;?;;ﬁm s [C] 2 0 0 0.00] € - 835,25 ] 0 0,00 0,00
esperto [+ 3 3 3 100,00 € 1.685,10 1.227,07 1 1 1.227,07 458,03
[ 4 0 0 0,00[ € - 1.286,87 0 0 0,00 0,00
C 5 0 0 0 0,00[ € - 0,00 [ 0 0.00 0.00)
3 [ 3 10000 [ € 1.68510 | € - 1 1.927.07 458,02
[] 0 0 0 0.00| € - 715,00 0 0 0,C0 0,00/
[ 1 0 0 0,00] € - 827,58 0 0 0,00 0,00
c Operatora prof. 1§ o [+ 2 0 0 0,00| € - 835,25 0 0 0,00 0,00
cal. riabllitazione [ 3 [} 0 0,00 € - 1.227,07 [} 2 0,00 0,00
[ 4 0 [ 0,00 € - 1,286,687 [] 0 0,00 0,00
[ 5 0 0 0 0,00] € - 0.00 0 0 0,00 0,00
0 0 0 000 [€ - | € - [} 0.00 0,00
[ 0 0 0 0,00| € - 715,00 0 0 0,60 0,00
C 1 0 0 0,00] € - 827,58 [} 0 0,00 0,00
c Operatore o C 2 0 0 0,00| € - 825,25 0 0 0,00 0,00
prof.san.Infermiere c 3 ¥ 0 0,00/ € - 1.227,07 0 o 0,00 0,00
=) 4 0 0 0,00] € - 1.286,87 0 0 0,00 0,00
& 5 o 0 [i 0,00 € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 0 0 000 |€ - | € - 0 0,00 0,00
[ 0 0 0 0,00/ € - 715,00 [} 0 0,00 0,00
Ooarat . [ 1 0 0 0,00 & - 827,58 0 0 0,00 0,00
aratore prof.
c ;L infen:i o o L] 2 0 o 0,00/ € N 835,25 0 o 0,00 0,00
generico esperto [ 3 0 0 0,00] € - 1.227,07 0 0 0,00 0,00
[ 4 0 0 0,00] € - 1.286,87 [} 0 0,00 0,00,
[3 5 0 0 0 0,00 € - 0,00 o 0 0,00 0,00,
0 0 0 0,00 € - | € - [} 0,00 0,00
C 0 0 o 0.co0[ € - 715,00 0 0 0,00 0,00
¢ 1 0 0 0,00] € - 827,58 0 o 0.00 0,00
Operatore prof. Il c | 2 0 D .00/ € N 35,25 0 0 0,00 0,00
C cat. puericulirice 0
asperto C 3 0 [0 0,00[ € - 1.227,07 [} 0 0,00 0,00
c 4 0 0 0,00[ € - 1.286,87 [ 0 0,00/ 0,00
C 5 0 7 0 0,00[ € - 0,00 [ 0 0,00 0,00
0 o ) 000 e - | € - 0 0.00 0.00]
Totale categoria C| 11 11 0 11 € 6.178,71 | € [1] 5 547131 | € 707,40 A
: U el Mg, ¢ gan 4
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Regione Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

ALLEGATO "A" ‘

TABELLA 4
2 st [ Ny ayz& i P
ﬁ %ﬁe‘r’ﬁm’" ; ?AP&’&E‘P Qt" Quict assa-gnata
Wb M"i appl &%zm"e faeres nh:z,ata;
&g ’fnsm ﬁﬁﬁ'm LS
D 0 0 0 0,00] € - 915,59 0 0 0,00 0,00
D 1 2 2 20,00/ € 1.038,54 833,95 1 1 B33,95 204,59
Collaboralore bl 2 2 2 20,00/ € 1.038.54 828,75 1 1 828,75 208,79
D |ammyo protle 10 | D 3 2 2 20,00/ € 1.038,54 835,25 1 1 835,25 203,29
D 4 2 2 20,00| € 1,038,654 852,67 1 1 852,67 185,87
D 5 2 2 20,00 € 1,038,54 1.059,11 1 1 1.059,1% -20,57|
D 3 0 0 0,00] € - 0,00 0 0 0,00 0.00
10 0 10 10000 [€ 518271 € N 5 4.409,73] 78298
D Q 0 0 0,00] € - 915,59 0 0 0,00 0,00
0 1 0 0 0,00 € - 833,95 0 0 0,00 0,00
Collaboratore 8] 2 0 o 0,00| € - 82875 0 0 0,00 0,00
D |profle assistenta 3 D 32 o] [v] 0,00 € - 835,25 0 0 0,00 0,00
sociale ") 4 0 0 D,00] € - 852,67 0 0 0.00 6,00
D 5 3 3 100,00] € 1.557,81 1.059,11 1 1 1.059,11 498,70
D 6 ] 0 0 0,00 € - 0,00 0 0 0,00 0.00
3 0 3 10000 [€ 156781 € E 1 1.059,11 498,70
D 0 0 0 0,00] € - 915,59 0 0 0,00 0,00
D 1 0 0 0,00] € - 833,85 0 [ 0,00 0,00
Cellaboratore D 2 o] o] 0,00] € - 828,75 0 o 0,00 0,00
D |tecrico o [ 3 0 0 0,00] € - 835,25 0 0 0,00 0,00
professionale D 4 0 0 0,00] € - 852 67 0 0 0,00 0,00
5] 5 [ 0 0,00] € - 1.059,11 0 0 0,00 0,00
D 6 0 0 0 0,00] € - 0,00 0 0 0,00 0,00
3 0 0 0,00 € -] € - 0 0,00 0,00
D 0 % 0 0,00] € - 915,59 0 0 0,00 0,00
D [ 0 0 0,00[ € - 833,85 ) 0 0,00 0,00
;’r‘::ﬁ:m“’"’ D| 2 0 0 0,00 € - 828,75 0 0 0,00 0,00
D " . 2 o 3 1 1 50,00 € 519,27 835,25 1 1 835,25 -315,58
san.tecn.prevenzion D 4 0 0 0,00] € N 852,67 o 0 0,00 0,00
@ luoghi lavoro
D 5 1 1 50,00{ € 519,27 1.059.11 1 1 1.059,11 -539,84
D 6 0 8 0 0,00 € 0,00 0 0 ] 0,00 0,00
2 0 2 10000 [€ 1.038.54§ € B 2 1.884,36 855,82
D 0 0 0 0,00] € - 915,59 o 0 0,00 0,00
D 1 0 0 0,00[ € - 833,05 0 . 0 5,00 0,00
D 2 0 0 0,00/ € - 828,75 0 0 0,00 0,00
D |Assistente religioso | * 0 o] 3 [4] o] 0.00] € - 835,25 0 Q 0,00 0.c0
D 4 0 0 0,00] € - 852,67 0 0 0,00 0,00
D 5 0 0 0,00 € - 1.059,11 0 0 0,00 0.00
D B 0 8 0 0,00] € - 0,00 0 ) 0.00 0,00
0 0 0 0,00 € G | 0 0,00 0,00
D 0 0 0 0,00] € - 915,53 0 0 0,00 0,00
D 1 0 0 0.00] € - 833,95 [ 0 0,00 0,00
Callaboratore D] 2 0 0 0,00[ € N 82875 0 0 0,00 0,00
D zd"’:'c':lzf‘:' o [D] 3 0 0 0,00 € s 535,25 0 0 0,00 0,00
|professionate D 4 0 0 0.00] € - 852,67 0 0 0,00 0,00
D 5 0 0 0,00 € - 1,059,11 0 0 0,00 0,00
D 5 0 0 0 0,00] € - 0.00 0 0 0,00 0,00
0 o [ 0,00 € - € - A 4 1] 0,00 0,00
A A QL Jopl&_
A  / fg
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

Regione Siciliana

TABELLA 4
e e e TR
aradh Eascial| ielee el | dipandentiz| v D miiad |3 i |4 agsegnate
perscn i CoL i) | S nendantl per e sesue <X applicazione 2 i [Ericatcolo’
Ci o T g:-»wn—— ESEATHATE | ppnea noloc!
i 3 W B R TR ST | S8 it | N T resIdunint | brson v
D 0 3 5 50,00] € 3.115.62 3
D 1 0 0 0,00| € - 0 0 0,00 0,00
g:’o';::;f‘r‘l:[: 0| 2 z 2 16,67] & 103854 528,75 1 1 528,75 209,79
sanitario 12 | D 3 2 2 16,67] € 1.033,54 B35,25 1 1 835,25 203.29
fisiotoraplsta 5] 4 [ 0 0.00] € - 852,67 [ 0 0,00 0,00
D 5 2 2 1667 € 1.038,54 1.059,11 1 1 1.059,11 -20,57
D 3 0 0 0,00] € - 0,00 0 0 D,00 0,00
12 12 100,00 € 6.231,25 [ 5.469,88 761,37]
D 0 0 0 0,00) € - 915,59 [ 0 0,00 0,00
Coltaboratore D 1 0 0 0,00] € - 833,95 0 0 0,00 0,00
professionale D 2 0 0 0,00] € - 828,75 [ 0 0,00 0,00
sanitario 0 D 3 [ 0 0,00) € - 835,25 [ 0 0,00 0,00
logopedista D 4 [0 0 0,00| € - 85267 0 0 0,00 0,00
D 5 0 0 0,00l € - 1.659,11 0 0 0,00 0,00
D 6 0 0 0,00] € - 0,00 [ 0 0,00 0,00
[ 0 0,00 € - 0 0,00 0,00
D [] 0 0 0,00) € - 915,59 0 0 0,00 0,00
Collaberatore D 1 0 0 0,00] € - 833,95 0 0 0,00 0.00
prof.sanitario G 2 0 0 0,00 € - 828,75 [ 0 0,00 0,00
tecrico o D 3 0 0 0,00) € - 835,25 0 0 0,00 0,00
audiometrista D 4 0 0 0.00) € - 852,67 [ 0 0,00 0,00
D 5 0 Q 0,00] € - 1.059,11 0 0 0,00 0,00
D 3 [{] [3 0,00l € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 0 0,00 € - 0 0,00 0,00
D 0 0 0 000] € - 815,59 0 0 0,00 0,00
D 1 [{] 0 0,00} € - 833,95 0 0 0,00 0,00
Cotlaboratore D 2 0 0 0,00] € - 828,75 0 0 0,00 0,00
professicnale o] D 3 0 [] 0,00] € - 835.25 0 0 0,00 0,00
sanitario orloktista D 4 0 0 0.00] € - 852,67 [] 0 0,00 0,00
D 5 0 0 0,00 € - 1.058,11 0 0 0,00 0,00
D 8 0 0 0.00] € - 0,00 [ 0 0,00 0,00
0 0 0,00 3 - 0 0,00 0,00
1] 0 1 1 14,29] € 519.27 915,59 1 1 §15,59, -396.32
D 1 4 4 57.14| € 2.077,08 833,95 2 2 1.667,90 409,18
Cotboratore Dl 2 0 i 0,00 & - 828,75 0 0 0,00 0,00
oot 1 7 [0 3 0 0 o.c0[ € - 835,25 0 0 0.00 0,00
biomedico D 4 0 [} 0.00] € - 852,67 0 0 0,00 0,00
D 5 2 2 2857] € 1.038,54 1.059.11 1 1 1,059,11 -20,57
D [ 0 0 0.00] € - 0,00 0 0 0,00 0,00
7 7 100,00 | € 3.634.89 4 3.642,60 -7
D 0 1 1 6,67 € 518,27 915,59 1 1 915,59 396,32
D 1 3 3 20,00| € 1.557,81 833,95 1 1 833,95 723,86
Collaboratore D 2 0 0 0.00] € - 828,75 0 0 0,00 0,00
proflesan.tecnico | 15 [ D 3 3 5 3333 € 2.598,35 §3525 2 2 1.670,50 925,85
di radiclogia medica D 4 3 3 20,00] € 1.557.81 852,67 1 1 852,67 705,14
[5] 5 3 3 20,00{ € 1.557,81 1.059.11 1 1 1.059,11 498,70
D 3 0 0 0,00] € - 0,00 [ 0 0,00 0,00
15 15 10000 |€ 7.789.06 [ 5.331,82 2.457,24
D 0 0 0 0.00] € - 915,50 0 0 0,00 0,00
D 1 [i] 0 0,00] € - 833,95 0 0 0,00 0,00
Collaboratore D 2 0 0 0,00] € - 828,75 0 0 0,00 0,00
prof.la san. qualifical © D 3 0 0 0,00] € - 835,25 a 0 0,00 0,00
atipica (prep.chim.} D 4 Q [i] 0,00] € - 852,67 0 0 0,00 0,00
D 5 0 Q 0,00] € - 1.059,11 0 0 0,00] ; 0,00
D [3 0 [] 0,00) € - 0 [i] 0,00 / 0,00
0 0 & / - 0 0.00] 0,00

S T
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Regione Siciliana ALLEGATO "A"
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA .
TABELLA 4
—— —— — N EY T
lgglpﬁmgw s SR e e
Cat? asﬁﬁ‘; dJPend;nll ReT| i d&l;l% et Wa!«%s? Lo ’"?’if-lug-tnrase N f” 33 ICOBto perfasce
%& tatale) gl ncanza 3 assegnabiit] .‘ﬂhﬁﬁ‘!&‘?,[,‘!g fisfﬁgaﬁme; assegnale &
o R | et Togtistin o @ e A | T P R U0 B | e e | s a
D] 0 o8 o8 3311 € £0.868,51 91559 49 49 44 853,91 6.024.60
D 1 42 a2 14,16[ € 21.609,36 833,95 21 21 17.512,95 4,206.41
Collaboratora D| 2 24 24 811 € 12.462,49 828,75 12 12 9.945.00 2.617,49
D |profassionata 2 [D| = 22 22 7.43[ € 11,423,95 835,25 11 1 9.187.75 2.236,20
sanitario infermiere D 4 44 44 14,88 € 22.847 90 852,67 22 22 18.758.74 4.089,16
D| 5 BG 66 22.30| € 34.271,85 1.059.11 33 33 34,950,63 678,78
D]| & 0 [ 0 0,00] € - 0,00 0 0 0.00 0,00
296 0 296 10000 | € 15370407 | € - 148 135.218,58 18.485,00
DJ © 0 0 0.00] € . 91559 0 0 0,00 0,00
D | 1 2 2 40,00[ € 1,038,54 833,95 1 1 533,25 204,59
Collaboratora D] 2 1 1 20,00[ € 519,27 828,75 1 1 628,75 -309,48
D |professionale s [o[ 3 1 1 20,00 € 519,27 83525 1 1 835.25 315,98
senitario cstetrico D| 4 0 0 000 € - 652,67 0 0 0,00) 0,00
DIl 5 1 1 20,00] € 51927 4,053,11 1 1 1.059.11 -539,84
D) & 0 0 0 0.00[ € - 0,00 0 0 0,00 0,00
5 0 5 10000 |€ 259635| € - 4 3.557,06) 960,71
DJ| © 0 0 0,00/ € - 915,59 0 0 0,00 0,00
Cotlaboratore ot 1 0 0 000/ € - 833,95 0 0 0.00 0,00
profossionale D[ 2 0 0 000 € - 528,75 0 o 0,00 0,00
D |oanitario sesisterte | @ 213 0 0 000] € - 835,25 [ 0 0.00) 0,00
sanitario D | 4 0 0 0.00[ € - 852,67 o 0 0,00 0,00
D| 5 0 0 0,00 € - 1.059,11 [ 0 0,00 0,00
D| &6 0 0 0 0.00[ € - 0,00 0 [ 0,00 0,00
0 0 0 000 |€ - | € B 0 0,00 0,00
D] 0 0 0 0,00 € - 915,59 0 0 0,00 0,00
D 1 0 0 0.00{ € - 833,95 o 0 0,00 0,00
E;?#ﬁ?ﬁfﬁgﬁ Dl 2 0 0 0,00 € - 82675 g 0 0,00 0,00
D | anitaro ifemiere | © | D] 3 0 0 0.00{ € - 83525 0 0 0,00 0.00
s D | a 0 0 0,00[ € - 652,67 0 0 0,00 0,00
pediatrico
D| 5 0 0 000 € . 1.059,11 D 0 0,00 0,00
D| & 0 ] 0 000 € - 0,00 [ 0 0,00 0,00
0 0 0 000 |€ - | € - [ 0,00 0,00
Totale categona D] 350 | 350 0 350 € 181.744,68 | € - [ o 176 | 160.583,54 | € 21.161,14
DS| © 0 [ 0.00[€ - 1.057,81 0 0 0,00 0,00
DS o 0 0 ] 0.00[ € - 1.057,51 [ 0 0,00 0,00
Collahoratore DS 2 0 0 0,00] € - 1.417,74 0 0 0,00 0,00
DS |amministrative prof, [ O DS 3 0 - 0 0,00] € - 926,25 0 0 0,00/ 0,00
esperto S| 4 0 0 0,00] € - 964,86 0 0 0,00 0,00
ps|_ 5 0 0 0.00] € - 1.323.79 o 0 0,00 0,00
DS] 6 0 0 0 000 € - 0.00 0 0 0.00 0,00
0 0 0 000 e - € - 0 0,00 0,00
DS | © 0 0 000[ € - 1.057.61 0 0 0,00 0,00
DS | 1 0 0 0.00{ € - 1.085.37 0 0 0,00 0,00
Gollaboratare Ds| 2 0 0 0.00] € 3 1A17.74 0 0 0,00 0,00
DS i':;iif::i:%im o [ps]| 3 0 0 0.00] € B 926,25 0 0 0.00 0,00
esperto DS | 4 0 0 0,00] € - 964,86 0 0 0,00 0,00
DS| 5 0 0 0,00 € - 132379 0 0 0,00 0,00
Ds| e 0 0 0 0,00 € . ) 0,00 o . 0 0,00 0,00
0 0 0 0,00 € - € e R 1 J o 0,00 0,00
JQ’ N @ meer Ao
;\,Q & J /
) o e
. L

Ry
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Regione Siciliana

TABELLA 4

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D] ENNA

ALLEGATO "A"

ngc:i}' . ﬁ’: .I-:fa: B I oi op&-{gggce
uale; ey i ssagnate ¥
R '?5?5-"%:; e .5@2*5?‘&@5‘2&:% 4
0 0 € 0 0 0,00 0,00
1 0 0 € 0 0 0,00 0,00
Collabaratare 2 '] 0 € 0 0 0,00 0,00
DS |tecnico prof. 3 0 0 € 0 0 0,00 0,00
esperto 4 0 0 0,00] € - 964,86 0 0 0,00 0,00
5 0 0 0.00] € - 1.323.79 0 0 0,00 0,00
6 0 0 0 0,0l € ) 0,00 0 0 0,00 0,00
0 o o0 € - . 0 0,00 0,00
0 0 0 0.00] € . 1.057,81 0 0 0,00 0.00
1 0 0 0,c0[ € - 1.085,37 0 0 0,00 0,00
Ef‘;iﬁf;ﬁf orav. 2 0 0 5,00) € N 1.117.74 o 0 0,00 0,00
D3 |\ oghi lavero 3 0 0 0.c0f € - 926,25 0 0 0,00 0,00
eparto 4 0 0 0,00 € - 964,66 0 0 0,00 0,00
5 0 0 0,00} € N 1.32379 0 0 0.00 0.00
5 0 0 o 0,00] € - 0,00 0 0 0,00 0.00
0 0 o 000 |€ - ] 0 0,00 0,60
0 0 0 0,00 € - 1,057,381 0 0 0,00 0,00
collaboratore 1 0 0 0,00} € z 1.085,37 0 0 0,00 0,00
orotsan, educatoc 2 0 o 0,00] € N 1417.74 0 0 0,00 0.00
D8 [ et 3 0 0 0,00] € - 926,25 0 0 0,00 0,00
ZSano 2 0 0 0,00/ € N 964,66 0 0 0,00 0,00
5 0 0 0.00[ € . 1.323,79 0 o 0,00 0,00
6 0 0 0 0,00] € N 0,00 0 0 0,00 0,00
0 0 000 |€ - - 0 0,00 0,00
0 0 o 0,00] € - 1.057,81 0 0 0,00 0,00
1 0 0 0,00] € - 1.085,37 0 0 0,00 0,00
Golaborators F o D 0.00[ € - 1.117.74 0 0 0.00 0.00
DS z;?o‘;?;;im 3 0 0 0,00[ € - 926,25 g 0 0,00 0,00
esperto 2 0 0 6.00] € s 964,85 0 0 0,00 0.00)
5 0 0 0,00] € - 1.323,79 0 o 0,00 0,00
5 0 0 0 0,00 € - 0.00 0 0 0.00 0,00
0 0 000 |€ - . 0 0,00 0,00
0 0 0 0,00) € N 1.057,81 0 0 0,00 0,00
1 0 0 0,00] € N 1.085,37 0 0 0.00 0,00
Cotlaboratore 2 0 0 0,00 € - 1.117,74 0 0 0,00 0,00
DS |prof.san. 3 Q ] 0,00]| € - 926,25 0 0 0,00 0,00
logopedista esperto 4 Q ¢} 0,00 € - 964,86 0 0 0,00/ 0,00
5 0 0 0,00] € - 1.323,79 0 o 0,00 0,00
5 0 0 0 0,00] € N 0,00 0 0 0.00 0.00
0 0 0 000 |€ - . 0 0.00 0,00
0 0 0 0,00 € - 1.057,81 v D 0,00 0,00
1 0 o 0,00 € N 1.085,37 0 0 0,00 0,00
Collaboratore 2 0 o] 0,00] € - 1,117,74 0 0 0,00 0.00
DS |pref.san. orlottista 3 0 3] 0,00] € - 026,25 0 0 0,00 0,00
esperto ] 0 o 0,00] € N 964,66 0 0 0,00 0,00
5 0 0 0,00} € - 1.323.79 0 0 0.00 0,00
6 0 0 0,00 € N 0,00 0 0 0,00 0,00
D 0 Do0 € N . 0 0.00) 0.00)
0 0 0 0,00] € N 1.057.81 0 0 0,00 0,00
1 0 0 0,00] € N 1.085,37 0 0 0.00 0,00
°°';ab°'a¥;’a F 0 0 0.00] € - 1.417.74 0 0 0,00 0,00
DS fa':o'f;g;_io biom. 3 0 ] 0.00( € - 976,25 0 0 0,00 0,00
osperto 4 0 o 0,00] € . 054,86 0 0 0,00 0,00
5 0 0 0,00] € N 1,323,79 D 0 0,00 0,00
3 0 o 0 0,00] € 7 B 0.00 0 0 0,00 0,00
o 0 o 0 000 € 7 N N 0 0,00

==

/.
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Regione Siciliana . ALLEGATO "A"
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

TABELLA 4
do PR
LK fas o
i i S Sl e o
0 [ 0 € 57,81 0
DS| 1 0 0 € - 1.085,37 0
:g:asﬁ?s‘a Ds]| 2 0 0 € - 1117.74 0
DS |1 diolog, med. o [ps| = 0 0 € - 926,25 0
esperto Ds| 4 0 0 € - 864 86 0
os| 5 0 0 € - 1.323,79 0
Dg| 6 0 0 0 € - 0,00 0
0 a 0 € - € B 0
ps| o 0 0 € - 1.057,81 0 0 0.00 0.00]
DS| 1 0 0 0,00 € - 1.085,37 o 0 0,00 0.00)
Collaboratere DS| 2 0 0 0.00] € - 1,117.74 0 0 0.00 0,00
DS |prof.san. infermiere | 14 [ DS 3 4 4 28,57| € - 526,25 2 2 1.852,50 -1.852,50
esporto Ds| 4 4 4 28,57/ € - 954,86 2 2 1.829,72 -1,929,72
DS| 5 3 [ 42,86 € - 1,323.79 3 3 3.971,37 -3.971,37
Ds| 6 a [0 0 0,00] € - 0,00 0 0 0,00 0.00
14 0 14 100,00 [ € - € - 7 7.753,59 -7.753,59
DS} o 0 0 0.00[ € - 1.057,81 0 0 0,00 0,00
Ds| 1 a [ o,00[ € - 1.085 37 0 0 0,00 0,00
Coltaboratore DsS| 2 0 [} 0,00/ € - 1.117,74 [ 0 0,00 0,00
DS |prof.san. ostetrico 0o [ps] s 0 0 0,00] € - 926,25 0 8 0,00 0,00
esperto Ds| 4 a [ 0,00{ € - 964,86 0 [} 0,00 0,00,
DS| & 0 0 0,00{ € - 1.323,79 [ 0 0,00 0,00
DS| 6 0 3 i 0.00] € - 0,00 0 o 0,00 0,00
) 0 0 0.00 € - € - 0 0,00 0,00
D8] 0 0 0 0.00| € - 1.057,81 0 0 0,00 0,00
DS| 1 0 0 0,00] € - 1.08537 0 0 0,00 0,00
Collaboratore DS| 2 0 [} o.00[ € - 1.117.74 0 0 0,00 0,00
DS |prof.san, assistente o DS 3 0 0 0.00] € - 926,25 0 0 0,00, 0,00
sanitario esperto Ds| 4 0 0 o.col € - 964,66 0 0 0,00 0,00
DS} 5 0 0 0,00[ € - 1.323,79 0 0 0,00 0,00
D8] 6 0 0 0 0,00 & - 0.00 0 0 0,00 0,00
0 0 0 0,00 € - € B 7] 0,00 0,00
Ds| o i 0 0,00] € - 1.057,81 0 [ 0,00 0,00
DS 1 0 0 o00[ € - 1.085,37 0 0 0,00 0,00
Collaboratora DS 2 0 0 0.00] € - 1.117.74 0 [} 0,00 0,00
DS |prof.san. infermiere 0 DS 3 0 0 0,00] € - 926,25 0 0 0,00 0,00
pediatrico esperto DS} 4 i 0 0.0l € - 964,86 0 1) 0,00 0,00]
psl 5 0 0 0,00 € - 1,323,79 0 a 0,00 0,00
Dsf & 0 0 0 0,00] € - 0,00 0 0 0,00 0,00
0 0 0 0,00 € - | € R 1} 0,00 0,00
Totale categoria DS| 14 | 14 0 14 - € - | 0 l 7 7.753,5%9 |-€ 7.753,59
TOTALE
COMPLESSIVO 542 542 0 b42 € 236.793,07 | € 27 215.528,85 | € 21.264,12
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Ripartizione del personale del comparto nelle varie categorie e profili, suddiviso per fasce econe_n—g:he"



RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CCIA 02/12/2021 — Personale del Comparto

La presente Relazione é redatta conformemente alle disposizioni contenute all’art. 40,
comma 3, sexies del D. Lgs. N. 165/2001, in riferimento all'ipotesi di Contratto Integrativo
Aziendale per I'Area del Comparto, siglato il giorno 17/11/2021, ai fini della destinazione
delle risorse economiche alla contrattazione integrativa aziendale ex art. 80 — Fondo
Condizioni di Lavoro e Incarichi e art. 81 — Fondo Premialita e Fasce del CCNL
21/05/2018.

Si rappresenta che, ai sensi della Circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 che regolamenta gli
schemi di Relazione lllustrativa ¢ di Relazione Tecnico-Finanziaria, la presente ipotesi -
relativa al presente Contratto Integrativo Aziendale & della tipologia indicata alla 2*
posizione dell’'elenco puntato del paragrafo 1.3, ovvero “Contralli Integrativi Economici”.

Essa si compone delle seguenti parti:
Modulo 1 — Aspetti procedurali e sintesi del contenuto del CIA
Modulo 2 — Articolato del Contratfo Integrativo Aziendale

Modulo 1 - Scheda 1.1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto
del Contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della Legge.

Data di sottoscrizione CCIA 02/12/2021

Periodo temporale di vigenza Anno 2021

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

- Direttore Generale dell’A.S.P. di Enna

- Direttore Amministrativo dell’A.S.P. di Enna

- Direttore Sanitario dell’A.S.P. di Enna

- Resp.le della UOC Servizio Risorse Umane dell’A.S.P. di Enna

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

- R.S.U. Aziendale
=CGIL—FP

- CISL —FPS
Composizione - UIL = FPL

della delegazione trattante '
- FIALS

- FSI

- NURSING UP

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle):
- R.S.U. Aziendale

-CGIL-FP

- CISL—~FPS

-UIL-FPL

- FIALS
- FSl /




Soggetti destinatari

Personale del Compartc con rapperto di lavoro a tempo
indeterminato, determinato e part-time, esclusi i dirigent,
dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Individuazione e utilizzo delle risorse per 'anno 2021 personale
Comparto Sanita Aziendale

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'organo di controllo interno
come da verbale n. 33 del 26/11/2021 del Collegio Sindacale
dell'A.S.P. di Enna, allegato alla presente, in ordine all'ipotesi di
CCIA riguardante l'individuazione ed utilizzo delle risorse per I'anno
2021

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di lagge
che in caso di
inadempimento
compottano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Il Piano della Performance, da aggiornare annualmente e previsto
dall’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.,, & stato approvato con
Delibera del Direttore Generale n. 162 del 27/01/2021 (triennio
2021-2023). Lo stesso si pone in continuita con il precedente Piano
relativo al triennio 2020-2022 adottato con delibera n. 142 del
29/01/2020.

Il Programma triennale per la prevenzione della corruzione e
trasparenza previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del D.Lgs.
33/2013 e s.m.i. & stato approvato con delibera n. 498 del
25/03/2021.

E stato assolto ['obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 de! d.lgs. 150/2009.

La Relazione della Performance & stata adottata con delibera n.
896 del 17/06/2021.

La Relazione sﬁlla Performance dell’anno 2020 & stata validata
dall’'Olv, ai sensi dell’articolo 14, comma 6, del D.Lgs. n. 150/2008,
con documento del 09/09/2021 pubblicato nel sito aziendale

Eventuali osservazioni
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Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

Regione: Sicilia
Sede: ENNA - Via A.Diazn. 17 -
Verbalen. 33. del COLLEGIO SINDACALE del 26/11/2021 N

Indata 26/11/2021 alleore 09.00 siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convacato.

Risultano essere presenti/assentii Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

GERLANDO PIRO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

SALVATORE PALERMO . Presente

Componente in rappresentanza del Minlstero della Salute

GIANFRANCO MOSCHELLA Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giornao risultano essere i sequenti:

1 OWLSS| S

2)Nota prot. n. 0105080 del 19/11/2021- con aggetto” Trasmissione ipotesi di contratto integrativo per 'anno 2021 per il
personale del comparto - sottoscritta il 17/11/2021"
3) Varie ed eventuali

Verbale del collegio sindacale




ESAME ATT! SOTTOPOSTI A CONTROLLO

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a: / /

. o - L
1l collegio rispetto al secondo punto posto all'0dG, esaminata la copia dell'ipotesi di contratto integrativo aziendale anno
2020/21, |a relazione illustrativa e tecnico - finanziaria a corredo e la delibera n, 1020 del 07/07/2021 di determinazione dei fondi

contrattuall, allegati alla nota al’OdG, esprime preventivo parere favorevole in ordine allta certificazione di cui all'art. 40 bis del

d.Lgs.n. 165/2001 -
“-’-—T—-',..._

Verbale del collegio sindacale Pagina 2




La seduta viene tolta alle ore 13.30 prevla redazione, lettura e sottoscrizione def presente verbale,

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

I Collegio si convoca giormo 7 dicembre alle are 09.30 7

#

/ -
. ; : /
Lo

Verbale del collegio sindacale

O
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

- - : - .- FIRME DEI PRESENTI
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Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del Contratto (attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre informazioni utili).

A) lllustrazione di quanto disposto dal Contratto Integrativo

L’ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale siglato il 17/11/2021, oggetto della presente
Relazione, ha la finalita di definire l'individuazione e l'utilizzo delle risorse, relative all'anno
2021, dei Fondi Contrattuali del Comparto dellA.S.P. di Enna, destinati all'applicazione
degli istituti economici e normativi demandati alla contrattazione integrativa aziendale, in
ossequio all'art. 8 del CCNL 21/05/2018.

Con delibera n. 1020 del 07/07/2021 sono stati determinati i fondi contrattuali del
personale del Comparto per I'anno 2021, tenuto conto delle disposizioni di legge emanate
in merito.

Per i prospetti di dettaglio si fa rinvio alla Relazione Tecnico-Finanziaria.

L'ipotesi di contratto in esame ha definito, nello specifico, le somme disponibili per 'anno
2021 riguardanti i seguenti utilizzi:

- Art. 80, comma 6 - lett. a) — Compensi per Lavoro Straordinario;

- Art. 80, comma 6 - lett. ¢) — Indennita per incarichi funzionali;

- Art. 81, comma 6 — lett. a) — Performance organizzativa e Progetti di rilevanza aziendale;
- Art. 81, comma 6 — lett. ¢) — Nuove Progressioni Economiche orizzontali per I'anno 2021,
- Art. 81, comma 6 — lett. €) — Welfare integrativo.

Art. 80, comma 6 - lett. a) - Compensi per Lavoro Straordinario:

L'ammontare delle risorse complessivamente disponibili per remunerare le prestazioni di
lavoro straordinario (compreso le ore effettuate su chiamata in Pronta Disponibilitd), per
'anno 2021, & di € 420.000,00, pari ad un monte ore complessive annuo di straordinario
attribuito alle macrostrutture aziendali di 20.000 ore circa.

Art. 80, comma 6 - lett. c) — Indennita per incarichi funzionali:

Le parti concordano di destinare per indennita incarichi di funzione, ex art. 80, comma 6,
lettera c), CCNL 21/05/2018, la somma di € 300.000,00.

| criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi funzionali sono contenuti nel
“Regolamento delle procedure di conferimento degli incarichi di funzione al personale
dell'area del Comparto dellASP di Enna” approvato con delibera n. 389 del 15/04/2019.

Art. 81, comma 6 — lett. a) — Performance organizzativa e Progetti di rilevanza
aziendale:

Le parti stabiliscono di destinare alla Premialita la somma di € 2.427.004,45, di cui una
quota pari ad € 211.734,30 riservata ad attivita attivate per disposizione della Direzione
Generale e svolte nellanno 2021, previo accordo tra le parti, per far fronte a particolari
esigenze aziendali o derivanti da disposizioni o provvedimenti regionali.

La disciplina della premialita organizzativa o/e individuale & contenuta nel “Regolamento
per la misurazione e la valutazione della performance” approvato con deliberazione n. 881
del 01/08/2019".




Art. 81, comma 6 — lett. ¢) — Nuove Progressioni Economiche orizzontali per I’'anno

2020:

L'art. 35 del CCNL 07/04/1999 disciplina listituto delle Progressioni Economiche
" QOrizzontali e in particolare il comma 4 stabilisce che ‘i passaggi da una fascia retributiva a
quella immediatamente successiva avvengono con decorrenza fissa dal 1° gennaio di ogni
anno per tutti i lavorafori — ivi compresi quelli che ricoprono una posizione organizzativa ai
sensi dell'art. 21 — selezionali in base ai criteri del presente articolo. A tal fine le aziende
pianificano i citati passaggi tenuto conto delle risorse presenti nel fondo — a consuntivo —
al 31 dicembre di ciascun anno precedente. Il numero dei dipendenti che acquisiscono la
fascia secondo le procedure descritte nei commi precedenti é stabilito in funzione delle
risorse finanziarie disponibifi.

Le risorse stabili e disponibili al 31/12/2020 ammontano ad € 412.810,96, come si evince
dallaliegato “1" all'[potesi di Contratto Integrativo in argomento.

Le parti concordano di destinare € 250.000,00 di risorse stabili non utilizzate per
['attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali per I'anno 2021.

Le parti concordano, altresi, di accantonare, prudenzialmente, la somma residua di €
50.000,00 per far fronte ad eventuali ricorsi o assunzioni per mobilita.

Le modalita e i criteri per 'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per 'anno
2021, secondo criteri selettivi che tengano conto della qualita della prestazione individuale,
della esperienza professionale, della permanenza della fascia e dei titoli culturali e
professionali conseguiti, sono stati disciplinati in maniera organica, con le modifiche
apportate rispetto ai precedenti accordi, nel “Regolamento delle procedure di conferimento
delle progressioni economiche orizzontali al personale dell'area del Comparto dellASP di
Enna” approvato con delibera n. 404 del 23/04/2019.

Art. 81, comma 6 — lett. e) — Welfare integrativo:

Le parti stabiliscono di destinare al fondo del welfare integrativo 'ammontare complessivo

pari ad € 219.674,34.
| criteri per la formulazione di piani di welfare integrativo sono contenuti nel “Regolamento
di gestione del fondo Welfare” approvato con delibera n. 601 del 16/04/2021.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse:

Le risorse dei fondi contrattuali per {'anno 2021, ex artt. 80 e 81 del CCNL 21/05/2018,
vengono utilizzate nel seguente modo: .

s " éuii all'art. 80. CCNL 21)‘05!2018“ - Anrio. 2021,

u:‘i' e i . o v I

DESCRIZ[ONE IMPORTI

Al1. JArt80c6L D Ccnl16-18 - Valore comune 1.010.000,00
A2. |Ant80c6 L B Ccnl 16-18 - Indennita professionale specifica 391.000,00
A3. |At80c6L B Ccnl 16-18 - Indennita condizioni di lavoro 2.347.369,25
Ad. |Art80cB L C Cenl 16-18 - Indennita incarichi coordinamento ad esaurimento 43.000,00
A5. |Ant80c6 L C Ccnl 16-18 - Indennita incarichi funzionali 300.000,00
A6. |Ant80c6B L A Cenl 16-18 - Compensi lavoro straordinario 420.000,00
Finanziamento Aggiuntivo Regionale (70% di € 122.241,00) di cui al D.A. n.
897 del 08/09/2021 - Somma ad incremento del Fondo pari ad € 64.677,78 al
A7. |netto degli oneri riflessi (€ 15.393,31) e IRAP (€ 5.497 ,61) 64.677,78

Totale Destinazioni fondo anno 2021 4.576.047,03
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= | Arino 2021 |

) e v »&zuos,'zma" Lo
DESCRIZIONE MPORTI
B1. |Art81c¢6 1° P Ccnl16-18 - Progressioni economiche Storiche e assegni ad personam 4,347.583,71
B2. |Art81c6 LA Ccni16-18 - Performance organizzativa 2215.270,15
B3. |Progetti di rilevanza aziendale 211.734,30
B4. |Art81cB L C Cecnl 16-18 - Nuove progressioni economiche orizzontali per 'anno 2021 250.000,00
B5. |Art81¢B L E Cenl 16-18 - Welfare integrativo [ 219.674,34
B6. |Accantonamenti risorse per far fronte eventuali ricorsi o per assurnzione per mobilita 50.000,00

Totale Destinazioni fondo anno 2021 | 7.294.262,50
Per i prospetti di dettaglio si fa rinvio alla Relazione Tecnico-Finanziaria.

C) Efietti abrogativi impliciti:

La sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo Aziendale determinera 'abrogazione
implicita degli istituti diversamente disciplinati rispetio ai Contratti Collettivi Integrativi
Aziendali del’ASP di Enna, sottoscritti in data 20/11/2018, 02/12/2019 e 15/12/2020. Per
quanto non espressamente modificato, si rimanda ai CCIA del 20/11/2018, del 02/12/2019
e del 15/12/2020.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita:

L'ipotesi di contratto integrativo allegato non prevede automatismi nell'erogazione degli
istituti ivi disciplinati. Infatti sia per il conferimento degli incarichi di funzione che per
Iattribuzione delle progressioni economiche orizzontali nonché per l'erogazione della
premialita, prevede criteri di selettivita e valorizzazione definiti negli appositi Regolamenti
sopra richiamati.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
delle Progressioni Economiche:

L'ipotesi di contratto integrativo rispetta il principio di selettivitd delle progressioni
economiche orizzontali in quanto i dipendenti che beneficiano del passaggio alla fascia
economica superiore sono individuati secondo criteri di selezione che tengono conto della
qualita della prestazione individuale, della esperienza professionale, della permanenza
della fascia e dei titoli culturali e professionali conseguiti.

F) lllustrazione dei_risultati attesi alla sottoscrizione del Contratto Integrativo in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale:

Nel rispetto dei principi tesi a valorizzare iI merito e la professionalita del personale
dipendente, dalla sottoscrizione del Contratto Integrativo Aziendale ci si attende un
rinnovato stimolo al miglioramento qualitativo delle prestazioni lavorative, ad una piu
fattiva partecipazione al raggiungimento di risultati sia individuali che di équipe
sviluppando uno spiritc di condivisione degli obiettivi dell’'Unita Operativa di appartenenza
e, pit in generale, degli obiettivi strategici dell'Azienda.




G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili:

Le parti stabiliscono che le somme dei fondi per 'anno 2018 e 2019, di cui agli art. 80 e 81
del CCNL 21/05/2018 che, a consuntivo, risultano non spese, come descritte nell’allegato
“3" dell'ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale in argomento, vengano erogate al
personale interessato quale premio correlato alla produttivita dei medesimi anni.
Relativamente allanno 2020 le somme dei fondi, di cui agli art. 80 e 81 del CCNL
21/05/2018 che, risultano non spese, come descritte nellallegato “1” dell'ipotesi di
Contratto Integrativo Aziendale in argomento, considerato che per I'anno 2020 é ancora in
itinere 'erogazione di alcuni istituti contrattuali (performance organizzativa, trattamento
accessorio per Covid_19), le parti danno atto che eventuali somme dei predetti fondi che,
a consuntivo, risultassero non spese, sono destinate ad incrementare le risorse gia
finalizzate ai premi correlati alla performance del medesimo anno.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
Ipotesi CCIA 17/11/2021 — Personale del Comparto

In data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. relativo al personale del
comparto Sanita - triennio 2016-2018, che, in merito alla determinazione dei fondi
aziendali, ha stabilito che a decorrere dall'anno 2018 i tre precedenti fondi contrattuali
(vigenti fino al 31/12/2017) sono soppressi per cui le relative risorse trovano allocazione
nei due nuovi fondi contrattuali previsti dal CCNL agli artt. 80 (Fondo condizioni di lavoro e
incarichi) e 81 (Fondo premialita e fasce) che definiscono i criteri in base ai quali fare
affluire le risorse dai precedenti fondi ai due nuovi fondi contrattuali.

Con delibera n. 1020 del 07/07/2021 si & proceduto alla determinazione dei fondi
contrattuali per il personale del Comparto, ex artt. 80 e 81 CCNL 21/05/2018, per l'anno
2021, tenendo conto che:

> Tlart. 11, comma 1, del D.L. 30/04/2019 n. 35 (c.d. Decreto Calabria), convertito nella
Legge 25/06/2019 n. 60, recante “Disposizioni in materia di personale e di nomine
negli enti del Servizio Sanitario Nazionale” stabilisce che a decorrere dell'anno 2019,
nel consentire a ciascuna Regione di incrementare la spesa del personale dei valori
percentuali ivi previsti e che tale importo include le risorse per il trattamento
economico accessorio del personale, il limite dei fondi contrattuali del personale di cui
allarticolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, &
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-
capite riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale
in servizio al 31/12/2018;

» come chiarito dalla Circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze — Ragioneria
Generale dello Stato prot. 179877 del 1° settembre 2020, in merito all’applicazione
dellart. 11, comma 1, del D.L. 30/04/2019 n. 35 (c.d. Decreto Calabria), ‘Al fine di
quanitificare lincremento del limite per ciascuna assunzione, le norme in oggefto
prevedono ‘linvarianza del valore medio pro-capite, riferito alfanno 2018, [..],
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018. (...) La quantificazione (...) va effettuata (...) distintamente per ciascuna
categoria di personale interessata, attese le differenze della retribuzione accessoria
previste nei diversi fondi per il trattamento accessorio individuati (...). La misura
dellincremento del limite per il complesso dell'amministrazione risulta cosi individuata
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dalla norma in oggetto: “Il fimite -... é adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire linvarianza del valore medio pro-capite”. Cio comporta che il fimite va
adeguato in aumento in modo proporzionale agli incrementi di personale individuati
dalla norma in eccesso rispetto al personale in servizio alla data del 31.12.2018,
distintamente in relazione a ciascuna tipologia di personale appena richiamata. (...) La
procedura sopra iflustrata definisce la misura delladeguamento del limite sia in
aumento (in caso di personale in servizio maggiore rispetto a quello delfanno
precedente) che in diminuzione (in caso di personale in servizio minore rispetfo a
quello delfanno precedente) e garantisce al confempo la salvaguardia del limite 2016
originario, in caso di personale in servizio inferiore rispetto a quello al 31.12.2018"

» la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome con il documento n.

- 20/187/CR4ter/C del 22/10/2020 ha fornito “/ndicazioni applicative per lincremento dei

fondi per if tratfamento accessorio del personale delle aziende ed enti del servizio

sanitario nazionale in relazione al disposto dell’articolo 11, comma 1, del decreto legge

n. 35/2019, convertito con la legge n. 60/2019” che, sostanzialmente, confermano
quanto ribadito dalla circolare MEF-RGS prot. n. 179877 del 01/09/2020;

> ['Assessorato Regionale della Salute — Dipartimento per la Pianificazione Strategica
con nota prot. n. 5462 del 29/01/2021, nel fornire un'appendice alle linee guida di cui
al D.A. 2201/2019 per la rideterminazione dei piani triennali di fabbisogno e delle
dotazioni organiche, ha comunicato la rideterminazione in aumento del nuovo tetto di
spesa per I'anno 2021 per tutte le Aziende Sanitarie Regionali che tiene conto degli
incrementi di cui allart. 11, comma 1, del D.L. 30/04/2019 n. 35 {c.d. Decreio
Calabria), convertito nella Legge 25/06/2019 n. 60, incluso le risorse per il trattamento
accessorio del personale, destinati al rispetto dell'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito al’anno 2018.

Alla luce di quanto sopra descritto, con la sopra citata delibera n. 1020 del 07/07/2021 si
proceduto alla determinazione per I'anno 2021 della consistenza dei fondi del personale
del Comparto, ex artt. 80 e 81 del CCNL 21/05/2018, in ragione del nuovo tetto di spesa
per il personale dipendente attribuito al’A.S.P. di Enna con la sopra richiamata appendice
di cui alla nota prot. n. 5462 del 29/01/2021, e in ossequio all'art. 11, comma 1, del D.L.
30/04/2019 n. 35 (c.d. Decreto Calabria), convertito nella Legge 25/06/2019 n. 60.

Considerato che I'Assessorato Regionale della Salute con Decreto Assessoriale n. 897 del
08/09/2021 avente ad oggetto “Assegnazione finanziamento aggiuntivo per incentivi in
favore del personale dipendente del Servizio Sanitario Regionale — art. 1 comma 413
Legge n. 178 del 30/12/2020” ha provveduto a ripartire, tra le Aziende del S8.S.R., ulteriori
risorse per fronteggiare Femergenza epidemiologica da Covid-19, previsto dall'art. 1,
comma 1, della Legge n. 27 del 24/04/2020, ai fondi contrattuali anno 2021 come
determinati con la suddetta delibera n. 1020 del 07/07/2021, occorre aggiungere il
suddetto finanziamento aggiuntivo di cui al D.A. n. 897 del 08/09/2021 (70% di €
122.241,00) pari alla somma ad incremento di € 64.677,78 al netto degli oneri riflessi (€
15.393,31) e IRAP (€ 5.497,61).

Modulo [: Costituzione Fondo condizione di lavoro ed incarichi - art. 80 CCNL
21/05/2018

Anno 2021

A1. Le risorse fisse consolidate al 31/12/2016 e determinate con Delibera n. 628 del
26/09/2018 ammontano ad € 4.373.391,99.
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A2. Consolidamento dell’incremento, ex art. 80, comma 3, lett. a) del CCNL 21/05/2018,
pari allimporto calcolato di € 91,00 per unita di personale in servizio al 31.12.2015, a
decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 (€ 91 * n. 1470 dipendenti),
ammontante ad € 133.770,00.

A5. L’art. 80, comma 3 - lett. ¢} - del CCNL 21/05/2018, dispone che il presente Fondo &

stabilmente incrementato dall'importo  corrispondente alle

retribuzioni individuali di

anzianita che non saranno pil corrisposte al personale cessato dal servizio. Detto importo
confluisce stabilmente nel Fondo dellanno successivo alla cessazione dal servizio in
misura intera in ragione d’anno.
Di seguito si riporta I'importo annuo della RIA pari ad € 74.822,33 del personale cessato
nel corso dell'anno 2020 al netto del personale assunto nel medesimo anno.

COMPARTO - RIA CESSATI NEL 2020*

matr. decorr. Cessaz. importo mens. mesi | importo annuo (13* compresa)
3002 01/10/2020 53,69 12 € 697,97
3007 01/01/2020 36,53 12 € 474,89
3015 01/06/2020 60,79 12 € 790,27
80176 01/10/2020 80,16 12 € 1.042,08
80225 04/03/2020 88,01 12 € 1.144,13
82 01/07/2020 74,99 12 € 974,87
311 01/11/2020 57,83 12 € 751,79
1059 04/12/2020 77,95 12 € 1.013,35
80467 01/06/2020 62,81 12 € 816,53
3046 01/01/2020 50,14 12 € 651,82
88 01/01/2020 81,86 12 € 1.064,18
2101 01/01/2020 76,18 12 € 990,34
3053 01/07/2020 19,84 12 € 267,92
80625 01/05/2020 57.56 12 € 748,28
80685 01/03/2020 80,32 12 € 1.044,16
80737 01/10/2020 78,50 12 € 1.020,50
80805 01/11/2020 80,32 12 € 1.044,16
1101 01/12/2020 19,68 12 € 254,54
80833 01/09/2020 72,13 12 € 937,69
80855 01/03/2020 70,85 12 € 921,05
195 01/06/2020 77,53 12 € 1.007,89
3087 01/02/2020 53,69 12 € 697,97
3084 01/09/2020 19,84 12 € 257,92
3102 01/01/2020 51,32 12 € 667,16
1103 29/12/2020 77,53 12 € 1.007,89
81156 01/01/2020 78,54 12 € 1.021,02
431 05/04/2020 35,35 12 € 459,55
81447 0111072020 80,32 12 € 1.044,16
81448 01/09/2020 80,32 12 € 1,044,16
1106 01/09/2020 68,13 12 € 885,69
418 01/08/2020 63,40 12 € 824,20
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81316 01/03/2020 85,59 12 € 1.242 67
81443 01/04/2020 81,55 12 € 1.060.15
3090 01/09/2020 53,69 12 € 597! o7
81625 01/09/2020 51,80 12 € 673:40
3163 01/05/2020 65,76 12 € 854,88
2053 01/09/2020 17,90 12 € 232 70
219 01/07/2020 45,88 12 € 596:44
118 01/06/2020 74,99 12 € 974,87
81692 01/05/2020 77,85 12 € 1.013,35
3176 01/10/2020 50,14 12 € 651,82
223 01/12/2020 49,32 12 € 641,16
121 01/09/2020 89,79 12 € 1.167.27
81856 01/04/2020 77,95 12 € 1.013,35
81895 01/01/2020 65,27 12 € 848,51
123 01/03/2020 104,58 12 € 1.359,54
1029 01/08/2020 53,69 12 € 697,97
3196 01/01/2020 53,69 12 € 697,97
2058 01/12/2020 32,15 12 € 417,95
82003 01/09/2020 80,32 12 € 1.044,16
3208 01/07/2020 50,14 12 € 651,82
3212 01/07/2020 70,99 12 € 922,87
3219 01/09/2020 50,14 12 € 651,82
2032 01/04/2020 53,69 12 € 697,97
82075 01/01/2020 71,74 12 € 932,62
82142 01/01/2020 38,97 12 e 506,61
2014 01/08/2020 52,51 12 € 682,63
3239 01/12/2020 45,61 12 € 605,93
3252 01/04/2020 37,09 12 € 482,17
2153 01/01/2020 74,99 12 € 974,87
82296 01/02/2020 7476 12 € 971,88
423 01/12/2020 32,98 12 € 428,74
3266 01/01/2020 50,14 12 € 651,82
136 01/01/2020 74,99 12 € 974,87
2033 01/02/2020 53,69 12 € 697,97
1033 01/08/2020 114,37 12 € 1.486,81
82593 01/08/2020 78,54 12 € 1.021,02
2034 01/10/2020 53,69 12 € 697,97
142 01/08/2020 48,72 12 € 633,36
143 01/04/2020 71,44 12 € 928,72
82694 01/11/2020 80,32 12 € 1.044,16
405 01/09/2020 77,96 12 € 1,013,48
403 01/12/2020 57,83 12 € 751,79
3320 01/12/2020 50,14 12 € 651,82
3324 01/03/2020 19,37 12 € 251,81
1326 01/06/2020 25,88 12 € 336,44
83159 01/07/2020 44 81 12 € 582,53
3330 01/05/2020 53,69 12 € 697,97
2173 01/06/2020 21,14 12 € 274,82




3339 01/04/2020 53,69 12 € 697,97
3347 01/09/2020 67,89 12 € 882,57
162 01/06/2020 70,85 12 € 921,05
3352 01/04/2020 89,20 42 £ 1.159,60
83526 01/01/2020 20,79 12 € 270,27
83529 01/07/2020 78,54 12 € 1.021,02
400 01/01/2020 53,69 12 € 697,07
3361 01/09/2020 50,14 12 g 651,82
83597 01/06/2020 67,31 12 € 875,03
169 01/06/2020 74,99 12 € 974,87
83717 _ 01/08/2020 80,32 12 € 1.044,16
3388 31/12/2020 53,69 12 € 697.97
83956 01/04/2020 71,92 12 € 934,96
84025 01/06/2020 69,08 12 € 898,04
3411 01/12/2020 34,16 12 € 444,08
TOTALE RISPARMIO RIA CESSSATI! - - 74.,822,-9:3
RIA ASSUNTI 2020
| € :
TOTALE IMPORTO PER RISPARMIO RIA CESSATI AL NETTO _— SN
DEGLI ASSUNTI S, 74.822,93 . -
* Nel prospetto non viene indicato il totale dei dipendenti assunti o cessati nel periodo considerato,
bensi soltanto quelli che beneficiano di RIA.

A7. Le risorse variabili per 'anno 2021 (non si storicizzano), ammontano ad € 64.677,78
(70% di € 122.241,00 al lordo di oneri riflessi e [rap) di cui al D.A. n. 897 del 08/09/2021, a
titolo di Finanziamento Aggiuntivo Regionale per fronteggiare 'emergenza epidemiologica
da Covid-19 e in ossequio al protocollo di intesa per 'adozione delle linee guida regionali
sui criteri dei fondi contrattuali del personale del S.S.R., trasmesso dall'Assessorato
Regionale della Salute con nota prot. n. 28808/Gab. del 24/06/2020, fermo restando che
“la effettiva distribuzione degli incrementi dei fondi contrattuali e delegata alla
contrattazione aziendale, che dovra tenere conto delle linee indirizzo” sopra indicate;

A8. L'applicazione dellart. 11, comma 1, del D.L. n. 30/04/2019, n. 35 (cosiddetto
‘Decreto Calabria”), convertito, con maodificazioni, nella Legge 25/06/2019, n. 60,
determina un incremento del presente fondo pari ad € 4.207,27 dato dalle seguenti
meodalita di calcolo:

Personale 2018/2021

Per il calcolo del personale in servizio nell’anno 2018 e nellanno 2021 (vedi Appendice al
presente Allegato “A") si applicano i criteri indicati nella Circolare del Ministero
dellEconomia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato prot. 179877 del 1°
settembre 2020 e confermati dal documento n. 20/187/CR4ter/C della Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome.

Ai fini dell'individuazione delle unita presenti negli anni di riferimento si considera l'effettiva
presenza in servizio rilevata sulla base dei cedolini stipendiali erogati al personale che
accede ai fondi della contrattazione integrativa. Dodici cedolini stipendiali corrispondono
ad una unita di personale a tempo pieno in servizio nell'anno.

Pertanto il numero dei cedolini stipendiali dei dipendenti che accedono alle risorse
accessorie individuate dalla norma diviso 12 restituisce il numero di dipendenti in servizio
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nellanno di riferimento utile ai fini del’applicazione della norma in questione, ferma
restando la necessita di ricondurre gli stessi al tempo pieno, rapportando i cedolini con la
percentuale di part-time del dipendente in servizio (a titolo esempilificativo, due dipendenti
in part-time al 50% corrispondono alla fine dell’'anno ad un dipendente a tempo pieno).

La quantificazione dellincremento di unita di personale in servizio nell'anno di riferimento
& determinata, a seguito di opportune verifiche operate a consuntivo, daila differenza tra il
numero di cedolini stipendiali effettivamente erogati nellanno di riferimento diviso 12
(numero dei dipendenti su base annua) e le corrispondenti unita di personale in servizio al
31 dicembre 2018, arrotondate al secondo decimale ove necessario.

Valore medio

Il valore medio pro-capite, da moltiplicare per il differenziale di personale 2018/2021, &
calcolato dividendo ciascun fondo 2018 per it numero di dipendenti presenti al 31/12/2018.

Personale del Comparto — Modalita di calcolo dell’aumento, ex art. 11, comma 1, del
D.L. 30/04/2019, n. 35 (c.d. Decreto Calabria)

N. IMPORTO AUMENTO
DIPENDENTI | DIPENDENTI FONDO ANNO 2018 | VALORE MEDIO DEL FONDO
A B C D E
G g S | X . Lo o T T (G, 1392,91 dip.) | (D*n. 1,34 dip.)
Dipendenti al Fondo condizioni di
31/12/2018 1392,91 lavoro e incarichi di
Dipendenti al cui all'art. 80 CCNL
31/12/2021 1394,25 2110512018 4.373.391,99 3.139,75 4.207,27
Variazione
2021/2018 1,34

(*) Fondi al netto degli incrementi derivanti dall'applicazione dell'art. 80 del CCNL 21/05/2018
(**) Rilevazione provvisoria - A conclusione dell'anno di riferimento ed a seguito delle verifiche operate a

consuntivo, come chiarito dalla circolare MEF-RGS prot. n. 179877 del 01/09/2020, verranno corretti gli
eventuali scostamenti.

A11. | risparmi della RIA del personale cessato nellanno 2020 pari ad € 74.822,93, pur

. essendo stati valorizzati, non produconc nessun incremento del presente fondo, in quanto

vengono decurtati in ossequio all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25.05.2017.

A12. L'importo complessivo del fondo anno 2021, per effetto degli incrementi € decrementi
sopra rappresentati, ammonta ad € 4.576.047,04.




A) FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICH! - ART. 80 CCNL 21/05/2018

Causale

Causale

‘anno 2021 _

Al

Risorse fisse consolidate al| -
netto incrementi CCNL 2016-] -
628 dell*- "
- 4.373:391,99

2018 (Delibera n.
26/08/2018)

. . anno 2020

-

T

“|Risorse fisse consolidate
=.te! netto incrementi CCNL|
:|2016-2018 (Delibera n.

628 del 26/09/2018)

B

h
4_' s

¢
HCEE
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art. 80, comnia 3, punto a) def
CCNL 21/05/2018

=

“i91,00

Importo calcolate di €

dall'anno 2019 (€ 91 " n.

CCNL 21/05/2018

per unitd  di| =
.{personale in senizio al|
¢, 131.12.2015, a decorrere
|dal 311212018 e a valere]”:

1470 dipliy ex art. 80,]
“lcomma 3, punto a) dell*

" 4.373.391,99

RIA che non saranno piit
comisposte al personalel.

it
cessato dal senizio a partire].0

dal 2018; limporto confiuisce|

s
-, 133.770,00
‘& +|RIA che non saranno pio| <+
Jcomisposte al persanale]’,
*|cessate dal sendzio al
:|partire dal 2018; limporto}’

«* lconflisce  stabilmentefs n | o
A3. |stabilmente nel fondo dell'anno|* » |nel  fondo  dellannof >
successivo alla cessazione in|’ successho allaf?.,.
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STABILITA' 21/05/2018 ' Y36.749.70|CONL 21/05/2018
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comisposte & personale §°°fﬁ5F:°5|§a Ial personale
. P & cessato SEMZIO 3
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an. 80, comma 3, lett. ¢} CCNL| .- art. 80, comma 3, lett. ¢)f 54"
21/05/2018 CCNL 21/05/2018
RIA che non saranno pid|_ RIA che non saranno pill
comisposte  al  personalg|} ‘|comisposte al personale
cessato dal senizip a rtireh"‘ E cessato dal senizlo a
parirel v~ Ly partire dal 2020; limporto
dal 2020; limperto confluisce]- += - * lconfluisce  stabilmente|
AS5. |stabilmente nel fondo delfanncy. , N nel  fondo  dellannc|’,
successiw alla cessazione in .Jsuccessivo allal* =
. . . . X 1 : Jcessazione in misuraly,
misura intera in ragione d'anno v . . .
3 +[intera in ragione d'anno -
art. 80, comma 3, lett, G) CCNL uf i L art. 80, comma 3, lett. c)
21/05/2018 1 - 00{CcoNL 2170512018
Finanziamento Aggiuntivol . - ’
Regionate  (70% d € v .
AS. 672.173,00) di cui al DA n. |Non presenti
459 del 20/05/2020
Finanziamento Aggiuntiva]’ : Finanziamento Aggluﬁtm e
SEZIONE 2 a7, |Regiomale  @o% di gt |Regionate (0% di €.ii- T
RISORSE VARIABILI * |874.060,47 Y di cui &l DA. n| ' 7 o /[122.241,00) di cui al D.A.
1405 ael 30272020 N n. 897 del 08/09/2021
. i|Incrementi  art. 1,
A8 . lcomma 1, del DL[ ¥
- - = {30/04/2019, n. 35 (c.d.|;7"
Lo Decreto Calabria)
Decurazione fisorse parte fissal = | Decurtazione risorsel k"
per applicazione fimite soglial , .-’ g | parte fissa perfs
A9, . applicazicne limite soglia] ~ = .
Fondo 2016 (art. 23, c. 2. |Fondo 2016 (at. 23, c|'4 .
D.Lgs. 75/2017) . 2, D.Lgs. 75/2017)
Decurtazione rsorse parte fissa Decurtazione nsorse
R
SEZIONE 3 per applicazione limite soglial, -~ . | R partle ﬁslsat p;r
A10. s v a7 |applicazione limite soglia
DECURTAZIONI DEL. FONDO . v g
Fondo 2016 fan. 23, ¢ 2.} .+ & *|Fondo 2016 (art. 23, ¢l
D.Lgs. 75/2017) W 78928912, D.Lgs. 75/2017)
i 2 i|Decurtazione risorsels
- ;|parte fissa per
A11, .|epplicazione limite soglia

Fondo 2016 (ant. 23, c.
2, D.Lgs. 75/2017)

SEZIONE 4

SINTESI DELLA COSTITUZONE

DEL FONDO

Al2,

Totale fond

' ¢5.580.935,43

.l

Totale fondo

i r . 27
ik -€4,576.047,04]




Anno 2021

B1. Le risorse fisse consolidate dell'ex fondo fasce, al netto degli incrementi CCNL 2016-
2018, determinate con Delibera n. 628 del 26/09/2018 ammontano ad € 4.468.773,50.

B2. Le risorse fisse consolidate dell'ex fondo produttivitd determinate con Delibera n. 628
del 26/09/2018 ammontano ad € 2.646.678,79.

B3. Consolidamento dell'incremento, ex art. 81, comma 3, lett. a) del CCNL 21/05/2018,
pari allimporto calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite per effetto degli
incrementi stipendiali di cui all’'art. 76, comma 1, del Contratto Nazionale. Detta somma, a
regime, risulta pari a € 171.965,04, ' o ’

.B4. L’art. 81 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 dispone che il presente Fondo pud

essere incrementato, con jmporti variabili di anno in anno, dagli importi corrispondenti ai
ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei
di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni.

Di seguito si riportano i risparmi pro-rata pari ad € 41.596,71 della RIA del personale
cessato nel corso dell’anno 2020 al netto del personale assunto nel medesimo anno.

COMPARTO - RATEI RIA CESSATI NEL 2020*

risparmio pro rata (134
matr. decorr. Cessaz. importo mens. mesi risparmio compresa)

3002 01/10/2020 53,69 3 174,49
3007 01/01/2020 36,53 12 474,89
3015 01/06/2020 60,79 7 460,99
B0176 01/10/2020 80,16 3 260,52
80225 04/03/2020 88,01 10 953,44
82 01/07/2020 74,89 6 487 .44
311 01/11/2020 57,83 2 125,30
1059 04/12/2020 77,95 1 84 .45
80467 01/06/2020 62,81 7 476,31
3046 01/01/2020 50,14 12 651,82
88 01/01/2020 81,86 12 1.064,18
2101 01/01/2020 76,18 12 990,34
3053 01/07/2020 19,84 6 128,96
80625 01/05/2020 57,56 8 498,85
80685 01/03/2020 80,32 10 870,13
80737 01/10/2020 78,50 3 255,13
80805 01/11/2020 80,32 2 174,03
1101 01/12/2020 19,58 1 21,21
80833 01/09/2020 72,13 4 312,56
80855 01/03/2020 70,85 10 767,54
195 01/06/2020 77,53 7 587,94
3087 01/02/2020 53,69 11 639,81
3094 01/09/2020 19,84 4 85,97
3102 01/01/2020 51,32 12 667,16
1103 29/12/2020 77,53 0 -
81166 01/01/2020 78,54 12 1.021,02
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431 05/04/2020 35,35 9 344,66
81447 01/10/2020 80,32 3 261,04
81448 01/08/2020 80,32 4 348,05

1108 01/09/2020 68,13 4 295,23

419 01/08/2020 63,40 5 343 42

81316 01/03/2020 95,59 10 1 ,035:56

_ 81443 01/04/2020 81,55 9 795,11
3090 01/09/2020 53,89 4 232,66
81625 01/09/2020 51,80 4 224 47
3163 01/05/2020 85,76 8 569,92
2053 01/08/2020 | 17,90 4 77,57

219 01/07/2020 45,88 6 298,22

118 01/06/2020 74,99 7 568:67
81692 01/05/2020 77,95 8 675,57

3176 01/10/2020 50,14 3 162,96

223 01/12/2020 49,32 1 53,43

121 01/09/2020 89,79 4 389,00
81856 01/04/2020 77,95 9 760,01
81895 01/01/2020 65,27 12 848,51

123 01/03/2020 104,58 10 1.132,95

1029 01/08/2020 53,69 5 290,82
3196 01/01/2020 53,69 12 697,97
2058 01/12/2020 32,15 1 34,83
82003 01/09/2020 80,32 4 348,05
3208 01/07/2020 50,14 6 325,91
3212 01/07/2020 70,99 6 461,44
3219 01/09/2020 50,14 4 21727
2032 01/04/2020 53,69 g 523,48
82075 01/01/2020 71,74 12 932,62
82142 01/01/2020 38,97 12 508,61
2014 01/08/2020 52,51 5 284,43
3239 01/12/2020 46,61 1 50,49
3252 01/04/2020 37,09 9 361,63
2153 01/01/2020 ?4,99 12 974,87
82296 01/02/2020 74,76 11 890,89
423 01/12/2020 32,98 1 35,73
3266 01/01/2020 50,14 12 651,82
136 01/01/2020 74,99 12 974,87
2033 01/02/2020 53,69 11 639,81
1033 01/08/2020 114,37 5 619,50
82593 01/08/2020 78,54 5 425,43
2034 01/10/2020 53,69 3 174,49

142 01/08/2020 48,72 5 263,90

143 01/04/2020 71,44 9 596,54
82694 01/11/2020 80,32 2 174,03

405 01/09/2020 77,96 4 337,83

403 01/12/2020 57,83 1 62,65

3320 01/12/2020 50,14 1 54,32
3324 01/03/2020 19,37 10 209,84
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1326 01/06/2020 25,88 7 198,26
83159 01/07/2020 44 81 6 201,27
3330 01/05/2020 53,69 8 46531
2173 01/06/2020 21,14 7 160:31
3339 01/04/2020 53,69 9 523,48
3347 01/09/2020 67,89 4 204,19
162 01/06/2020 70,85 7 537.28
3352 01/04/2020 89,20 o) 869,70
83526 01/01/2020 20,79 12 270,27
83529 01/07/2020 78,64 6 510,51
400 01/01/2020 53,69 12 697,97
3361 01/09/2020 50,14 4 217,27
83597 01/06/2020 67,31 7 510,43
169 01/06/2020 74,99 7 568,67
83717 01/09/2020 80,32 4 348,05
3388 31/12/2020 53,69 0 .
83956 01/04/2020 71,92 9 701,22
84025 01/06/2020 69,08 7 523,86
3411 01/12/2020 34,16 1 37,01
TOTALE RISPARMIO RIA CESSATI|. - 41.;556}71 L
RIA ASSUNT! 2020
TOTALE COSTO RIA ASSUNTI| . - ] P
TOTALE IMPORTO PER RISPARMIO RIA CESSATI AL NETTO o
DEGLI ASSUNTI . .41.596,71 . - _
* Nel prospetto non viene indicato il totale dei dipendenti assunti o cessati nel periodo considerato,
hensi soltanto quelli che beneficiano di RIA.

B5. L'applicazione dellart. 11, comma 1, del D.L. n. 30/04/2019, n. 35 (cosiddetto
“Decreto Calabria”), convertito, con modificazioni, nella Legge 25/06/2019, n. 60,
determina un incremento del presente fondo pari ad € 6.845,17 dato dalle seguenti
modalita di calcolo:

Valore medio

Il valore medio pro-capite, da moltiplicare per il differenziale di personale 2018/2021, &
calcolato dividendo ciascun fondo 2018 per il numero di dipendenti presenti al 31/12/2018.

Personale del Comparto — Modalita di calcolo dell’aumento, ex art. 11, comma 1, del
D.L. 30/04/2018, n. 35 (c.d. Decreto Calabria)
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N. IMPORTO AUMENTO
DIPENDENTI | DIPENDENTI FONDO ANNO 2018 | VALORE MEDIO DEL FONDO
A B C D E
A R © 7| (C:n.1392,91 dip.) | (D*n. 1,34 dip.)
Dipendenti al Fondo premialita
Dipendenti al all'art. 81 CCNL
311272021 1394,25 21/05/2018 7.115.452,29 5.108,34 6.845,17
Variazione
2021/2018 1,34




.

(*) Fondi al netto degli incrementi derivanti dail'applicazione dell'art. 81 del CCNL 21/05/2018

(**) Rilevazione provvisoria - A conclusione dellanno di riferimento ed a seguito delle verifiche operate a
consuntivo, come chiarito dalla circolare MEF-RGS prot. n. 179877 del 01/09/2020, verranno corretti gli
eventuali scostamenti.

B6. Detti risparmi pari ad € 41.596,71, pur essendo stati valorizzati, non producono
nessun incremento del presente fondo, in quanto vengono decurtati in ossequio all’art.
23, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25.05.2017.

B8. Le risorse del Fondo fasce per l'anno 2021, tenendo conto delle modalita di
finanziamento sopra descritte che incrementanc le risorse fisse aventl carattere di
certezza e stabilita, risultano essere pari ad € 7.294.262,50. -

B) FONDO PREMIALITA' E FASCE DI CUI - ART. 81 CCNL 21/05/2018
Causale . anno2020 i Causale . 2021, **
A * -|Risorse fisse consolidate]. .

dell'ex fondo fasce
destinate al finanz. Fasce],
retributive al netto
Jincrementi CCNL 2016-|”
2018 (Delibera n. 628 del
0] 26/09/2018)

Risorse fisse consolidate]”
‘lex Fondo Produttivita] -

Risorse fisse  consolidate
dell'ex fondo fasce destinate al|, =
B1. [finanz. Fasce retributive al
nefto incrementi CCNL 2016-};
2018 (Delibera n, 628 del|7,
26/09/2018) #

Risorse fisse consolidate ex 1.1\-,-" ‘

SEZIONE 1 B2 |Fondo Produttivita (Delibera n.| : |Delivera n. 628 dell
RISORSE FISSE AVENTI 628 del 26/09/2018) : ; j|26/09/2018)
CARATTERE D! CERTEZZA E — Imoor Teotat e
STABILITA ", porto  calcolate  in
B ) rapporto al nuowo alore
Importo calcolato in rapporto alf .- " delle fasce per efeito|! -
nucw valore delle fasce per] . Jincrementi art. 76, c. 1,] .
B3 effetto incrementi art. 78, c. 1, - ; {incremento  annuo  al- "

@incremento annuo a regimef, © 7 -, ’ JJregime della fascia] . .
della fascia economica dell” - ¢ - J|economica del personale e
personale in  sendzio &l " +lin senizio al 01/01/2019,° Y
01/01/2019, in applicazione dell~ . {in applicaziona det CCNL
CCNL 21/05/2018) -',. 5,04]21/05/2018) ’
Ratei RIA personale cessato] ~ "+ "i* " |Ratei RIA  personale] K
nel corso dell'anno precedente,| - |cessato  nel  corso '

v ‘Idell'annc precedente, |
‘, calcolato in misura pan
alle mensilitd  residue
dopo l1a cessazione, oltref:. -
Hai  ratei  di 13|l
computando le frazioni dij ~

calcolato in misura par allef
B4. |mensilita residue dopo la| ~

SEZIONE 2 cessazione, oltre ai ratei df 134, -

RISORSE VARIABILI

AR
A8

computando le frazioni di mese

superiori a 15 ag v e, 30:641,17|mese superion a 15 gg ‘. 4159871
: oo 7« |incrementi  art. 11, - R
B5 DT Ln e comma 1, del DL|-
" ©ose Lh o lapoar2019, n. 35 (cd) - L
: |Decreto Calabria) “ 6845147
SEZIONE 3 B6. |Decurtazioni . ;17| Decurtazioni ‘.. --41.896,71
DECURTAZAONI DEL FONDO BT. N ~ — ..
SEZAONE 4 B -, . ao s .
SINTES! DELLA COSTITUZIONE L , . J
DEL FONDO B8. Totale fondo| ... € 7.267:417,33| Totale fondo) . e 7.294,262,60

Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione dei Fondi Contrattuali

L'lpotesi di Confratto Integrativo Aziendale ha definito I'individuazione e T'utilizzo delle
risorse, relative all'anno 2021, dei Fondi Contrattuali del Comparto e precisamente:




FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
(ART. 80 CCNL 21/05/2018)

Le parti danno atto che le poste di destinazione del presente fondo per I'anno 2021 sono
le seguenti;

A1. La somma destinata al valore comune di cui all'art. 80, comma 6, lettera d), CCNL
21/05/2018, sulla scorta della proiezione del costo annuo comprensivo del rateo di 134,
ammonta ad € 1.010.000,00;

A2, La somma destinata allindennita professionale specifica di cui all'art. 80, comma 8,
lettera b), CCNL 21/05/2018, sulla scorta della proiezione de! costo annuo, ammonta ad €
391.000,00;

A3. ’ammontare delle risorse destinate alle Indennita condizioni di lavoro di cui ail'art. 80,
comma 6, lettera b), CCNL 21/05/2018, sulla scorta della proiezione dell'importo annuo e
della stima di costo per elevazione dell'indennita di pronta disponibilita ex art. 9, comma 3,
del CCIA 20/11/2018, ammonta ad € 2.347.369,25;

A4. [ a somma destinata all'Indennita per incarichi di coordinamento ad esaurimento di cui
all'art. 80, comma 6, lettera c), CCNL 21/05/2018, sulla scorta della proiezione del costo
annuo comprensivo del rateo di 134, ammonta ad € 43.000,00;

AS. Le parti concordano di destinare per indennita incarichi di funzione, ex art. 80, comma
6, lettera ¢), CCNL 21/05/2018, |la somma di € 300.000,00;

A6. Le parti danno atto che per I'anno 2021 'ammontare delle risorse complessivamente
disponibili per remunerare le prestazioni di lavoro straordinario (compreso le ore effettuate
su chiamata in Pronta Disponibilita) & di € 420.000,00, tenendo conto delle maggiorazione
dei relativi importi derivanti dall’applicazione del CCNL 21/05/2019, pari ad un monte ore
complessivo annuo di straordinario attribuito alle macrostrutture aziendali di 20.000 ore
circa, giusto accordo del 25/05/2015;

A7. Le parti danno atto che le risorse variabili del presente fondo per 'annoc 2021 (non si
storicizzano) vengono incrementate della somma pari ad € 64.677,78 (70% di €
122.241,00, al netto degli oneri riflessi pari ad € 15.393,31) e IRAP pari ad € 5.497,61) di
cui al D.A. n. 897 del 08/09/2021 a titolo di Finanziamento Aggiuntivo Regionale per
fronteggiare 'emergenza epidemiologica da Covid-19, previsto dall'art. 1, comma 1, della
Legge n. 27 del 24/04/2020, disposto con D.A. n. 469 del 20/05/2020 e in ossequio al
protocollo di intesa per 'adozione delle linee guida regionali sui criteri dei fondi contrattuali
del personale del S.S.R., trasmesso dall'Assessorato Regionale della Salute con nota
prot. n. 28808/Gab. del 24/06/2020, che testualmente stabilisce che “a effetfiva
distribuzione degli incrementi dei fondi contrattuali é delegata alla conltrattazione
aziendale, che dovra fenere conto delle linee indirizzo” sopra indicate;

. Definizione: delle’ poste di destinazione "Fondo condizioni dilavoro e inicarichi’ d| : Anno 20 2 1 :
O L eui aII'art 80: CCNL 21!05!201 g D
DESCRIZIONE IMPORTI
A1. [Art80c6L D Ccnl 16-18 - Valore comune 1.010.000,00
A2, |Art80c6 L B Ccnl 16-18 - Indennita professionale specifica 391.000,00
A3. |Art80c6L B Cenl 18-18 - Indennita condizioni di lavoro 2.347.369,25
Ad4. |Art80c6 L C Cenl 18-18 - Indennita incarichi coordinamento ad esaurimento 43.000,00
A5. |Art80c6 L C Ccnl 16-18 - Indennita incarichi funzionali 300.000,00
A6. |Ant80c6 L A Cenl 16-18 - Compensi lavoro straordinario 420.000,00
Finanziamento Aggiuntivo Regionale (70% di € 122.241,00) di cui al D.A. n,
897 del 08/09/2021 - Somma ad incremento del Fondo pari ad € 64.677,78 al
A7. |netto degli oneri riflessi (€ 15.393,31) e IRAP (€ 5.497 61) 64.677,78
Totale Destinazioni fondo anno 2021 4.576.047,03




FONDO PREMIALITA’ E FASCE
(ART. 81 CCNL 21/05/2018)

Le parti danno atto che le poste di destinazione del presente fondo per I'anno 2021 sono
le seguenti:
B1. La somma destinata alle Progressioni economiche Storiche e assegni ad personam di
cui allart. 81, comma 6, 1° P, CCNL 21/05/2018, sulla scorta della proiezione del costo
annuo comprensivo del rateo di 134, ammonta ad € 4.347.583,71;
B2. La somma destinata alla Performance organizzativa di cui all’art. 81, comma 86, lettera
a), CCNL 21/05/2018, detratte le risorse destinate al fondo del welfare integrativo,
ammonta ad € 2.215.270,15;
B3. L'ammontare delle risorse destinate ai Progetti di rilevanza aziendale, defratte le
risorse destinate al fondo del welfare integrativo, ammonta ad € 211.734,30; _
B4. La somma destinata all’atiribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali di
cui all'art. 81, comma 6, lettera ¢), CCNL 21/05/2018, ammonta ad € 250.000,00;
B5. La somma destinata al welfare integrativo di cui all'art. 81, comma 6, lettera e), CCNL
21/05/2018, ammonta ad € 219.674,34;
B6. La somma accantonata, prudenzialmente, per far fronte ad eventuali ricorsi o
assunzioni per mobilita ammonta ad € 50.000,00;

2L§D§ﬁi@_n' one delle pos@e di: de;;tmaznone "Fondo! premlallta e fasce dicui all'art .81 CCNL . Anno 2021
i NI S T 21/05/2018% - .., T LT :

DESCRIZIONE [MPORTI
B1. |Art81¢6 1° P Ccnl 16-18 - Progressioni economiche Storiche e assegni ad personam [ 4.347.583,71
B2. |Art81c6L A Ccnl 16-18 - Performance organizzativa [2.215.270,15
B3. |Progetti di rilevanza aziendale [ 211.734,30
B4. |Art81¢c6 L C Cenl 16-18 - Nuove progressioni economiche orizzontali per l'anno 2021 250.000,00
B5. [ArtB81c6LE Ccnl 16-18 - Welfare integrativo 219.674,34
B&. |Accantonamenti risorse per far fronte eventuali ricorsi o per assunzione per mobilita 50.000,00
Totale Destinazioni fondo anno 2021 | 7.294.262,50

MODULO 3 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DE! FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON | CORRISPONDENTI FONDI
DELL'ANNQ PRECEDENTE

LIMITE FONDO FONDO ANNO | FONDOQ ANNO | DIFFERENZA
DESCRIZIONE FONDO ANNO 2016 DESCRIZ0ONE FONDO 2020 2021 20212020
“Fondo per | compensl di lavaro stracrdinario
e per la remunerazione di particolari Fondo condizlon! dl tavoro
condlizionl | dlsaglo, pericolo o danno di cul e Incarichl dl cul all‘art. 80
A all’art 7 CCNL 31/0712009" 2.861.330,90 | CCNL 21/05/2018 5.550.225,42 4.576.047,04 |- 1.014.178,38
“Fondo della Produttivita collettiva per If
miglioramento del servizl e per Il premlo Fondo premlalltd e fasce
della quallty delle prestazioni Individuall dl di cul all'art. 81 CCNL
B. cul all’art. 8 CCNL 31/07/2009" 2.646.678,79 | 21/05/2018 7.287.417,33 7.294,262,50 6.845,17
“Fondo per Il finanzlamento delle fasce
retrlbutlve delle posizlonl organizzative, del
valore comune delle ex Indeonith di
qualificazione professionale e dell' indennitd
professionale specifica di cul ali‘art 9 CCNL
C. 31107/2009"

TOTALE .;12.877.642.75 11.870.309,54

- 1.007.333,21

SCHL: Fr0s1Zo8]”

- 305.735,04 |- 305.735,04

- 471,221,10 -

- 611.842,33 -

- e4sTrIe |

- |- 11.052,44 |--

TE RIFERITO) ALL TANNO 20782

TOTALE FONDIPER LA CONTRATTAZONE INTEGRATIVA 11,488,844,28 | 11.485,844,28|  676.520,11




Il vincolo di finanza pubblica posto dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 (limite di
spesa fondo anno 2016) risulta rispettato. Infatti al netto degli incrementi previsti dall'art.
81, c. 3, lett. a, del CCNL 21/05/2018, che devono essere considerati fuori dal predetto
vincolo, in ossequio al sopra indicato art. 11 del D.L. 14/12/2018 n. 135, convertito in
Legge ex art. 1, comma 1, L. 11/02/2019, n. 12 e al netto dei finanziamenti aggiuntivi
regionali di cui al D.A. n. 469 del 20/05/2020, al D.A. n. 1405 del 30/12/2020 e al D.A. n.
897 del 08/09/2021, non assoggettati ai suddetti vincoli di spesa come disposto dall'art. 1,
comma 1, della Legge n. 27 del 24/04/2020 in deroga allart. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
7512017, la sommatoria dei due fondi, per gli anni 2020 e 2021, pari ad € 11.488.844,28 &
uguale alla sommatoria dei tre fondi al 31/12/2016 (€ 11.488.844,28).

Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e ‘modalita di copertura degli oneri
dei Fondi con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell'’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei
fondi nella fase programmatoria della gestione.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna non adotta strumenti di contabilita economico-
finanziaria ma di contabilita economico-patrimoniale e, relativamente al costo del
Personale, ha previsto l'adozione di un piano dei conti articolato per ruolo/area
contrattuale/voce stipendiale, allineato con quello Regionale, che consente, in corso di
anno, la rilevazione ed il conseguente monitoraggio delle poste specifiche erogate al
personale al fine di monitorare le voci retribuite che attingono ai Fondi Aziendali. Dette
poste vengono remunerate in base al principio di competenza economica e attribuite ai
relativi conti di costo di bilancio attraverso apposita funzionalita informatica. Ogni anno in
sede di chiusura del bilancio d'esercizio le rilevazioni della contabilita sono poste a
confronto con i dati dei fondi contrattuali e sulla base delle risultanze di verifica, si procede
alla rilevazione a costo del residuo non erogato dei fondi di competenza dell'esercizio.

La programmazione della gestione ed il relativo monitoraggio avviene utilizzando il
modelio regionale denominato "Modello CE" che prevede la ripartizione dei costi del
personale dipendente per area contrattuale con evidenza specifica dei fondi contrattuali,
competenze fisse e oneri sociali,

Sezione 2 - |l vincolo di finanza pubblica posto dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs.n. 75/2017
(limite di spesa fondo anno 2016) risulta rispettato.

Il vincolo di finanza pubblica posto dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs.n. 75/2017 (limite di
spesa fondo anno 2016) risulta rispettato. Vedasi Modulo 3 della presente Relazione
Tecnico Finanziaria.

Sezione 3 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dellAmministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione dei Fondi

’'onere dei fondi contrattuali relativi all’anno 2021, come sopra determinati, sono posti a
carico dei rispettivi conti economici del Bilancio 2021, a valere sul nuovo tetto di spesa per
il personale dipendente assegnato allA.S.P. di Enna, con nota prot. n. 5462 del
29/01/2021 dalla Regione Sicilia - Assessorato della Salute — Dipartimento per ia
Pianificazione Strategica.

Per quanto sopra, si atteésta che le voci retributive, aggregate ai Fondi in argomento, sono
rappresentate all'interno del costo del Personale assieme ai relativi oneri a carico Ente
secondo quanto previsto dalla normativa regionale e del conseguente piano dei conti. In
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ottemperanza ai principi della contabilita economico-patrimoniale applicata alle Aziende
Sanitarie, | residui dei Fondi previsti contrattualmente e non distribuiti risultano iscritti in
bilancio tra i "debiti relativi al personale dipendente”.

Il Resp %sabile
U.O.C. Servizio Risorse Umane
Dr. Salvato; Lombardo

I,

Il Direttore Generale
Dr. ﬁrance o ludica

W
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