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REGIONE SIiCILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DELIBERAN.  ...... Y
DEL 138G 02

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO
PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI
EVENTUAL! INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E SUPPLENZE E/O INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI PER IL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO
INFORMATICO,CTG D- GIUSTA DELIBERAZIONE N. 807/2021

U.O. PROPONENTE : SERVIZIO RISORSE UMANE

i+ 80 i
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N, AB3490 .
DEL 4979520

It Dirigente Respgnsabile U.O.C.
Risorse/ldmane

Il Dirigente dell'UOS Stdfo Giuridico del - Dr. Salvatoke Lombardo -
Perso i
Dr.ssa A[e? a Falcone //

1L DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Ornella Monasteri

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente

delibera.

[ ] Autorizzazione n. ' del ,/
| cE | [cep |
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

Che con delibera n. 807/2021, & stata indetta selezione pubbiica per titoli e colloquio per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato e
supplenze e/o incarichi libero professionali per il profilo di collaboratore tecnico informatico,ctg d-

Che, al fine di consentire una adeguata divulgazione, il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sulla sul
sito internet aziendale www.asp.enna.it dal 3/6/2021 al 16/6/2021

Che con delibera n. 911/2021 rettificata dalla deliberazione n.952/2021 si & proceduto
all’ammissione dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione

Che con deliberazione n.1058/2021 rettificata dalla deliberazione n.217/2022 ¢ stata nominata la
commissione esaminatrice

Che la Commissione ha concluso i lavori il 12/5/2022;

Che in data 13/5/2022 la Commissione, per il tramite del segretario verbalizzante, ha trasmesso per
le vie brevi il fascicolo afferente la procedura selettiva in argomento corredato dal verbale n.1 del
2/3/2022 e dal verbale n. 2 del 12/5/2022, e rispettivi allegati, al Settore Risorse Umane per i
provvedimenti di competenza;

RITENUTO di dover prendere atto dei verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice,
custoditi dalla UOC Risorse Umane, dai quali si evince la seguente graduatoria finale di merito:

N. |COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO | TOTALE
ENZA
1 |EMERILLI CONCITA 313 14.00 17,13
L’anno duemilaventidue il giorno TSHAGEUZQ del mesedi ......... .......... nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele  Cassara e con I’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v I'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;




Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
Jegittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione” della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonche
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di approvare gli atti della Commissione Esaminatrice, il verbale n. 1 del 2/3/2022 e il verbale n.
2 del 12/5/2022 & rispettivi allegati, relativi selezione pubblica per titoli e colloquio per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato €
supplenze e/o incarichi libero professionali per il profilo di collaboratore tecnico informatico,ctg

d- giusta deliberazione n.807/2021

2. Di prendere atto della seguente graduatoria finale di merito, come si evince dagli atti della

Commissione esaminatrice:

N. |COGNOME  |NOME TITOLI COLLOQUIO | TOTALE
ENZA
1 |EMERILLI CONCITA 3,13 14.00 17,13

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante lurgenza di procedere alla .-

copertura del posto in oggetto.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, € stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli

effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 15 _HAG 9027 al 29 s

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ..........c........ con nota prot. n°. ............. terenenrenrasenane

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

SIATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° - del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n°® 30/93 s.m.i., per decorrenza del terminc; di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 1.3 MAG 201

Enna i,
~IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. : del
- Modifica con provvedimento n°. del
Enna L,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




