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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

AZI EMDA SAN ITARIA POVI NCJALE

DELIBERA N. (()’{‘:F ........

DEL L) 8 AR 2021

OGGETTO: Integrazione delibera n. 553 dell’8.4.2021 relativa alla ulteriore procedura di
stabilizzazione ex art, 20 — comma 1 — D. Lgs. N. 75 del 25.5.2017 e s.m.i. personale a tempo
determinato. Emissione bando.

U.0. PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN. ... U851%2 .
DEL . AS:03: 2o
IL RESPONSABILE DEL Pl}[‘ FEDIMENTO I, DIRIGENTE DELLA U.0. PROPONENTE
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g

a
IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Dr. ssa Ornella Monasteri

S.E.FP.

Si attesta la copertura finanziarja e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ 1 come da prospetto allegato (ALL. N, ) che & parte integrante della presente deliber{

[ ] Autorizzazione n. del /
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.E.P.
Dr. Dr.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF




PREMESSO che con deliberazione n. 553 dell’8.4.2021 si ¢ proce;duto ad emettere appositi avvisi
pubblici per la copertura dei seguenti posti vacanti dell’Area della Dirigenza e dell’Area del
Comparto mediante stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui ail’art. 20 — comma
1 -del D. Lgs. N. 75/2017, cosi come modificato dalla Legge di Bilancio 2020, n. 160/2019, dando
piena applicazione alla circolare assessoriale n. 2017/2020 e fatta salva 1’estensione di cui al D. Lgs.
N. 183 del 31.12.2020, convertito in legge n. 21 del 26.2.2021:

- n. 1 posto Dirigente Medico di Psichiatria

- n. 1 posto Dirigente Medico di Neonatologia

n. 2 posti Collaboratore Amministrativo Professionale
n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario

RILEVATO che per mero errore di stampa non risulta inserito, tra i posti della dirigenza medica da
coprire mediante stabilizzazione, il posto di Dirigente Medico di Nefrologia;

RITENUTO doversi pfocedere ad integrare I’avviso pubblico per la copertura di posti dell’ Area della
Dirigenza, mediante stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 — comma
1—del D. Lgs. N. 75/2017, inserendo n. 1 posto di Dirigente Medico di Nefrologia;

DATO ATTO che viene confermato 1’avviso per la copertura dei posti mediante stabilizzazione del
pérsonale del comparto;

DATO ATTO, pertanto, che i posti vacanti dell’Area della Dirigenza e dell’Area del Comparto
mediante stal;ilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 —~ comma 1 — del D.
Lgs. N. 75/2017, cosi come modificato dalla Legge di Bilancio 2020, n. 160/2019, dando piena
applicazione alla circolare assessoriale n. 2017/2020 e fatta salva I’estensione di cui al D. Lgs. N. 183
del 31.12.2020, convertito in legge n. 21 del 26.2.2021:

- n. 1 posto Dirigente Medico di Psichiatria

n. 1 posto Dirigente Medico di Neonatologia

- n. 1 posto Dirigente Medico di Nefrologia

- n. 2 posti Collaboratore Amministrativo Professionale

n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario

L’anno duemilaventuno il giorrﬂ g Afl%l x?ipg;e di , nella sede dell’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna '

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,

coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott,

Emanuele Cassara e con 1’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI:
» I D.Lgs. n. 502/92 s.m.i.;
» La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.;
» L'Atto Aziendale adofttato con delibera n. 902/2020;




AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE

PRECARIO DELL’AREA DELLA DIRIGENZA DEL SSN, AI SENSI DELL’ART. 20,
COMMA 1, DEL D. LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75, COSI COME MODIFICATO ED
INTEGRATO DALLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019, N. 160 E DAL D. LGS. N. 183 DEL
31.12.2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 21 DEL 26.2.2021

In esecuzione alla deliberazione n. del & emesso avviso pubblico ai sensi dell’art.
20, comma 1, del d. 1gs. 25 maggio 2017 n. 75 e s.m.i., finalizzato alla stabilizzazione del personale
precario dell’area della dirigenza del SSN, per la copertura dei seguenti posti:

- n. 1 posto Dirigente Medico di Psichiatria
- n. 1 posto Dirigente Medico di Neonatologia
- n. 1 posto Dirigente Medico di Nefrologia

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda in conformita a quanto appresso precisato.
1 - REQUISITI DI AMMISSIONE I requisiti che devono essere posseduti dai destinatari individuati
dall’art. 20, commi 1, 10, 11 e 11bis del D.L.gs. 75/2017 e s.m.i., sono i seguenti:

Requisiti Generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni di legge, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U. Europea
b) idoneita fisica all’impiego.

Requisiti Specifici:

a) essere stato in servizio presso [’ASP di Enna, anche per un solo giorno, successivamente alla data
del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo dirigenziale per il quale
si chiede la stabilizzazione;

b) essere stato assunto a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali per esami e/o titoli anche espletate présso amministrazioni pubbliche diverse da quella
che procede all'assunzione;

¢) aver maturato, alla scadenza del termine di presentazione delle domande del presente bando,
almeno tre anni di servizio anche non continuativo negli ultimi otto anni, fatto salvo il possesso dei
requisiti alle date previste nella circolare assessoriale protocollo n. 2071 del 16.1.2020 per tutti i ruoli.
Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto anni puo essere stato maturato, oltre che presso la
ASP di Enna, anche presso diverse amministrazioni del SSN. Sono validi i servizi prestati con diverse
tipologie di contratto flessibile di cui all’art 7 co. 6 D. Lgs. 165/01 purché relative ad attivita svolte o
riconducibili al medesimo profilo professionale e disciplina.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE.

Gli interessati dovranno utilizzare esclusivamente il modello di domanda allegato al presente avviso.
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, debitamente datata e firmata dall’interessato.
A pena di esclusione, la stessa, dovra essere inviata, unitamente alla fotocopia (fronte e retro) di un
documento valido di identita personale, entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla GURS, precisando che, qualora tale giorno sia festivo, il
termine scadrd il primo giorno immediatamente successivo non festivo. La domanda potra essere
presentata esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: concorsi@pec.asp.enna.it




La domanda debitamente sottoscritta dovra essere inviata in un unico file in formato PDF.

La ASP di Enna, declina ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC non leggibili dal
sistema di protocollo informatico. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria
personale responsabilitd, in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n° 445/2000, quanto

segue:
1. il cognome ¢ il nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;

2. I'indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed un
recapito telefonico, indirizzo PEC; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di
residenza di cui al punto 1);

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio
carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

6. il possesso di tutti i requisiti di ammissione richiesti per la presente procedura di stabilizzazione;

7. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato da Pubbliche
Amministrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’ASP di Enna, la quale
non assume responsabilitd alcuna in caso di mancato ricevimento delle comunicazioni effettuate
presso 1’indirizzo comunicato.

La mancata indicazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti di ammissione comporta
’esclusione dalla procedura.

3 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno ammessi alla presente procedura di stabilizzazione i c¢andidati che non risultino in
possesso anche di uno solo dei requisiti previsti, nonché quelli che abbiano inoltratoc domanda di
partecipazione oltre i termini stabiliti /o con modalita diverse da quelle stabilite nel presente avviso.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo ¢ coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

4 — CRITERI

Per il calcolo dei tre anni di servizio (36 mesi), necessari per ’ammissione alla procedura di
stabilizzazione, ogni mese va considerato per intero (30 giorni); le frazioni, se pur superioria 15
giorni, non vengono considerate come mese intero. In presenza di pit frazioni di mese nei periodi
lavorati, le stesse saranno sommate fra loro e, ogni qualvolta il risultato di questa somma sara
pari a trenta giorni, si aggiungerd un mese nel computo complessivo.

Tra i candidati, in possesso dei requisiti richiesti, che abbiano inoltrato domanda di
partecipazione nei termini e con le modalitd previste nel presente avviso, in relazione al
fabbisogno definito, qualora il numero delle istanze fosse numericamente superiore al numero dei
posti vacanti e disponibili, si procedera alla formulazione di apposita graduatoria secondo i criteri

/

fissati dal D.P.R. 483/97 per la valutazione dei servizi prestati. I servizi prestati con altre tipologi




di contratto di lavoro flessibile nel medesimo profilo professionale e qualifica, non contemplati
nelle tipologie previste dal DPR n. 483/97, saranno rapportati all’orario di lavoro svolto dai
medici dipendenti del SSN e valutati in ragione di punti 0,60 per anno. Non sara valutato il
servizio richiesto quale requisito per 'ammissione alla procedura.

Nel caso di servizi contemporanei, € valutato solo quello pit favorevole al candidato.

Non sono valutabili i servizi prestati in categoria e profilo diverso (anche se svolto presso le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, presso altre Pubbliche Amministrazioni o
presso diversi Enti e Istituzioni di Ricerca), i contratti interinali, i tirocini formativi e il
servizio prestato presso strutture private, ancorche accreditate con il servizio S.S.N..

A parita di punteggio precede il pitl giovane per eta.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire a questa amministrazione
successivamente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazioni non veritiere, saranno applicabili sanzioni penali per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Si precisa che, ha prioritA di assunzione il personale in servizio presso questa
amministrazione alla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 75/2017 (22 giugno 2017), cosi
come previsto dal comma 12 dell'art. 20 citato, mentre il personale non in servizio alla data di
entrata in vigore del D. Lgs. n. 75/2017 seguira nella graduatoria.

Le graduatorie avranno validita fino al 31/12/2022 solo per la copertura dei posti di cui al presente
avviso.

L'Azienda, altresi, si riserva la facolta di procedere nel corrente anno alla stabilizzazione di
tutti o parte dei profili interessati, solo nel caso di una sostenibilita finanziaria della spesa,
secondo la normativa vigente.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato avverra con gli aventi diritto
previa dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti che non sono titolari di contratto di lavoro a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione e previa stipula di contratto individuale di
lavoro, a seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. Con la stipula del
contratto e l'assunzione in servizio & implicita l'accettazione di tutte le norme che disciplinano
lo stato giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende del SSN.

La presentazione della domanda implica Ia totale accettazione da parte dei candidati delle
modalitd e prescrizioni relative ed ai documenti ed atti da presentare, di cui al presente bando.

5 - PERIODO DI PROVA

I soggetti immessi in ruolo a seguito delle procedure di stabilizzazione di cui al
presente avviso, sono soggetti al periodo di prova previsti dai rispettivi CCCNL.

6 - DISPOSIZIONI

Questa Azienda garantisce paritad e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al

lavoro e parita di trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dalla vigente legislazione. Questa

Azienda non ¢ responsabile di eventuali disguidi/ritardi, dispersioni di comunicazioni,




derivanti da inesatta/incompleta/non chiara indicazione dei dati anagrafici o mancata
indicazione di una pec propria del candidato. I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti
ad accettare tutte le disposizioni contenute nel presente bando. Per quanto non previsto dal
presente Avviso, valgono le disposizioni vigenti in materia. L'Azienda si riserva la facoltd, per motivi
legittimi, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente Avviso per motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, senza che i partecipanti possono sollevare eccezione o vantare diritti

di sorta.

7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Reg. Europeo n. 679/201 (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del D.Lgs. 101/2018) i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la ASP di Enna titolare del trattamento dei dati, ’Ufficio
Concorsi, per le finalita di gestione del presente Avviso Pubblico e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla

gestione del rapporto medesimo.

Il Direttore Generale
Dott. Francesco Iudica




ALL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
V.LEDIAZ7
94100 ENNA

(FAC SIMILE da ricopiare)

Il/La sottoscritto/a__ (cognome e nome) CHIEDE DI PARTECIPARE ALL’AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DELL’AREA
DELLA DIRIGENZA DEL SSN, Al SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, DEL D. LGS. 25
MAGGIO 2017 N. 75, COSI COME MODIFICATO ED INTEGRATO DALLA LEGGE 27
DICEMBRE 2019, N. 160 E DAL D. LGS. N. 183 DEL 31.12.2020 CONVERTITO IN LEGGE N.
21 DEL 26.2.2021

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n°® 445 e
s.m.i.,, concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notoriet, e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci

DICHIARA
di essere nato a Prov. il _/ / codice fiscale n®
di risiedere a Cap. __ Prov. __ Via n°
Telefono Posta Elettronica Certificata (PEC) @ ,

che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo (in caso di mancata
indicazione vale I’indirizzo di residenza sopraindicato):

Posta Elettronica Certificata (PEC) @ oppure in Via
n° Citta Cap.

di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’ ASP di Enna,
la quale non assume responsabilitd alcuna in caso di irricevibilita delle comunicazioni presso
I’indirizzo sopra riportato;

di essere in possesso della cittadinanza italiana; oppure di essere in possesso della cittadinanza

-
»

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ; oppure di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ;

]

di non avere riportato condanne penali; oppure di avere riportato le seguenti condanne penali

di non avere procedimenti penali pendenti; oppure di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

>

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

1) di risultare in servizio con contratto a tempo determinato presso codesta Azienda, nel
medesimo profilo professionale per il quale si chiede la stabilizzazione, successivamente al
25 agosto 2015, e specificatamente dal al

3




o

2) di essere stato assunto a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali per esami e/o titoli anche' espletate presso amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede all'assunzione;

3} di avere maturato, al , almeno tre anni di servizio anche non continuativo negli
ultimi otto anni, nel medesimo profilo professionale (in tal caso si chiede di specificare il
rapporto di lavoro prestato, I’esatto periodo, I’ Amministrazione di riferimento e la tipologia
di contratto, purché'si tratti di attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria

professionale) e specificatamente dal al presso

in qualitd di con contratto

dal al presso in qualita di
con contratto

dal al presso in qualita di

con contratto

di non aver subito alcuna sanzione disciplinare superiore alla censura;
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego;
di non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni;

di essere iscritto all’ Albo/Ordine professionale della Provincia di dal al
n. ;

di essere disponibile ad operare presso le Strutture ed i Servizi dell’ Azienda nelle forme e secondo le
modalita previste dalla legge;

di essere a conoscenza che 1’assunzione & subordinata al possesso della idoneita fisica alla mansione
specifica del profilo oggetto di stabilizzazione;

di essere a conoscenza che tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in
occasione dell’espletamento della presente procedura verranno trattati nel rispetto della normativa in
materia di Privacy;

di essere a conoscenza che la presentazione della presente domanda implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura.

ALLEGA: Fotocopia fronte retro documento di identita in corso di validita
Data
FIRMA (FIRMA AUTOGRAFA)

(Siglare ogni singolo foglio)




AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE
PRECARIO DELL’AREA DEL COMPARTO DEL SSN, AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA
1, DEL D. LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75, COSi COME MODIFICATO ED INTEGRATO
DALLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019, N. 160 E DAL D. Lgs. N. 183 del 31.12.2021
CONVERTITO IN LEGGE N. 21 DEL 26.2.2021

In esecuzione alla deliberazione n. del ¢ emesso avviso pubblico ai sensi dell’art.
20, comma 1, del d. 1gs. 25 maggio 2017 n. 75 e s.m.i., finalizzato alla stabilizzazione del personale
precario dell’area del comparto del SSN, per la copertura dei seguenti posti:

- n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale
- n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda in conformita a quanto appresso precisato.

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE I requisiti che devono essere posseduti dai destinatari individuati
dall’art. 20, commi 1, 10, 11 e 11bis del D.L.gs. 75/2017 e s.m.i., sono i seguenti:

Requisiti Generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea

b) idoneita fisica all’impiego.
Requisiti Specifici:

a) essere stato in servizio presso I’ASP di Enna, anche per un solo giorno, successivamente alla data
del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale per il quale
si chiede la stabilizzazione;

b) essere stato assunto a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali per esami e/o titoli anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella
che procede all'assunzione;

c) aver maturato, alla scadenza del termine di presentazione delle domande del presente bando,
almeno tre anni di servizio anche non continuativo negli ultimi otto anni, fatto salvo il possesso dei
requisiti alle date previste nella circolare assessoriale protocollo n. 2071 del 16.1.2020 per tutti i ruoli.
11 requisito det tre anni di lavoro negli ultimi otto anni pud essere stato maturato, oltre che presso la
ASP di Enna, anche presso diverse amministrazioni del SSN. Sono validi i servizi prestati con diverse
tipologie di confratto flessibile di cui all’art 7 co. 6 D. Lgs. 165/01 purché relative ad attivita svolte o
riconducibili al medesimo profilo professionale e disciplina.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE.

Gli interessati dovranno utilizzare esclusivamente il modello di domanda allegato al presente avviso.
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, debitamente datata e firmata dall’interessato.
A pena di esclusione, la stessa, dovra essere inviata, unitamente alla fotocopia (fronte e retro) di un
documento valido di identita personale, entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla GURS, precisando che, qualora tale giorno sia festivo, il
termine scadra il primo giorno immediatamente successivo non festivo. La domanda potra essere
presentata esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: concorsi@pec.asp.enna.it



A
La domanda debitamente sottoscritta dovra essere inviata in un unico file in formato PDF.

La ASP di Enna, declina ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC non leggibili dal
sistema di protocollo informatico. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n® 445/2000, quanto
segue:

1. il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;

2. I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed un
recapito telefonico, indirizzo PEC; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di
residenza di cui al punto 1);

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. i1 Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio
carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

6. il possesso di tutti i requisiti di ammissione richiesti per la presente procedura di stabilizzazione;

7. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato da Pubbliche
Amministrazioni.
I candidati hanno ’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’ ASP di Enna, la quale

non assume responsabilitd alcuna in caso di mancato ricevimento delle comunicazioni cffettuate
presso I’indirizzo comunicato.

La mancata indicazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti di ammissione comporta
’esclusione dalla procedura.

3 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno ammessi alla presente procedura di stabilizzazione i candidati che non risultino in
possesso anche di uno solo dei requisiti previsti, nonché quelli che abbiano inoltrato domanda di
partecipazione oltre i termini stabiliti e/o con modalita diverse da quelle stabilite nel presente avviso.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

4 — CRITERI

Per il calcolo dei tre anni di servizio (36 mesi), necessari per ammissione alla procedura di
stabilizzazione, ogni mese va considerato per intero (30 giorni); le frazioni, se pur superiori a 15
giorni, non vengono considerate come mese intero. In presenza di pit frazioni di mese nei periodi
lavorati, le stesse saranno sommate fra loro e, ogni qualvolta il risultato di questa somma sara
pari a trenta giorni, si aggiungera un mese nel computo complessivo.

Tra i candidati, in possesso dei requisiti richiesti, che abbiano inoltrato domanda di
partecipazione nei termini e con le modalita previste nel presente avviso, in relazione al
fabbisogno definito, qualora il numero delle istanze fosse numericamente superiore al numero dei
posti vacanti e disponibili, si procedera alla formulazione di apposita graduatoria secondo i criteri
fissati dal D.P.R. 220/01 per la valutazione dei servizi prestati. Nello specifico i servizi con



rapporto di lavoro subordinato presso le Aziende ed Enti del SSN, presso altre Pubbliche
Amministrazioni o presso diversi Enti e Istituzioni di Ricerca, nella medesima categoria e profilo
oggetto della stabilizzazione, sara valutato in ragione di punti 1,20 per anno. I servizi prestati con
altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel medesimo profilo professionale e qualifica, non
contemplati nelle tipologie previste dal DPR n. 220/01, saranno rapportati all’orario di lavoro
svolto dai dipendenti del SSN e valutati in ragione di punti 0,60 per anno. Non sara valutato il
servizio richiesto quale requisito per I'ammissione alla procedura.

Nel caso di servizi contemporanei, & valutato solo quello pili favorevole al candidato.

Non sono valutabili i servizi prestati in categoria e profilo diverso (anche se svolto presso le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, presso altre Pubbliche Amministrazioni o
presso diversi Enti e Istituzioni di Ricerca), i contratti interinali, i tirocini formativi e il
servizio prestato presso strutture private, ancorché accreditate con il servizio S.S.N..

A parita di punteggio precede il pit giovane per eta.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire a questa amministrazione
successivamente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L'Azienda effettuerd idonei controlli sulla veridicitad del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazioni non veritiere, saranno applicabili sanzioni penali per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Si precisa che, ha prioritd di assunzione il personale in servizio presso questa
amministrazione alla data di entrata in vigore del D. Lgs. n. 75/2017 (22 giugno 2017), cosi
come previsto dal comma 12 dell'art. 20 citato, mentre il personale non in servizio alla data di
entrata in vigore del D. Lgs. n. 75/2017 seguira nella graduatoria.

Le graduatorie avranno validita fino al 31/12/2022 solo per la copertura dei posti di cui al presente
avviso.

L'Azienda, altresi, si riserva la facolta di procedere nel corrente anno alla stabilizzazione di
tutti o parte dei profili interessati, solo nel caso di una sostenibilita finanziaria della spesa,
secondo la normativa vigente.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato avverra con gli aventi diritto
previa dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti che non sono titolari di contratto di lavoro a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione e previa stipula di contratto individuale di
lavoro, a seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. Con la stipula del
contratto e l'assunzione in servizio & implicita ['accettazione di tutte le norme che disciplinano
lo stato giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende del SSN.

La presentazione della domanda implica la totale accettazione da parte dei candidati delle
modalita e prescrizioni relative ed ai documenti ed atti da presentare, di cui al presente bando.

5 - PERIODO DI PROVA

I soggetti immessi in ruolo a seguito delle procedure di stabilizzazione di cui al
presente avviso, sono soggetti al periodo di prova previsti dai rispettivi CCCNL.



6 - DISPOSIZIONI

Questa Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e parita di trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dalla vigente legislazione. Questa
Azienda non & responsabile di eventuali disguidi/ritardi, dispersioni di comunicazioni,
derivanti da inesatta/incompleta/non chiara indicazione dei dati anagrafici o mancata
indicazione di una pec propria del candidato. I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti
ad accettare tutte le disposizioni contenute nel presente bando. Per quanto non previsto dal
presente Avviso, valgono le disposizioni vigenti in materia. L'Azienda si riserva la facolta, per motivi
legittimi, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente Avviso per motivi di pubblico
interesse 0 diéposizioni di legge, senza che i partecipanti possono sollevare eccezione o vantare diritti
di sorta.

7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Reg. Europeo n. 679/201 (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del D.Lgs. 101/2018) i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la ASP di Enna titolare del trattamento dei dati, I’Ufficio
Concorsi, per le finalitd di gestione del presente Avviso Pubblico e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla

gestione del rapporto medesimo.

Il Direttore Generale
Dott. Francesco Iudica



ALL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
V.LEDIAZ 7
94100 ENNA
FAC SIMILE (da ricopiare)

II/La sottoscritto/a CHIEDE DI PARTECIPARE ALL’AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO
ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DELL’AREA DEL COMPARTO
DEL SSN, AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, DEL D. LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75, COSI
COME MODIFICATO ED INTEGRATO DALLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019, N. 160 EDALLA
L. 28 FEBBRAIO 2020 n. 8

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445 ¢
s.m.i., concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci

DICHIARA
di essere nato a Prov. _il_/ / codice fiscale n°
di risiedere a Cap. _ Prov. ___ Via n°®
Telefono Posta Elettronica Certificata (PEC) @ ,

che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo (in caso di mancata
indicazione vale I’indirizzo di residenza sopraindicato):

Posta Elettronica Certificata (PEC) @ oppure in Via
n° Citta Cap.

di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’ASP di Enna,
la quale non assume responsabilitd alcuna in caso di irricevibilita delle comunicazioni presso
I’indirizzo sopra riportato;

di essere in possesso della cittadinanza italiana; oppure di essere in possesso della cittadinanza

3

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ; oppure di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ;

di non avere riportato condanne penali; oppure di avere riportato le seguenti condanne penali

-}

di non avere procedimenti penali pendenti; oppure di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

.
>

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

1) di risultare in servizio con contratto a tempo determinato presso codesta Azienda, nel
medesimo profilo professionale per il quale si chiede la stabilizzazione, successivamente al
25 agosto 2015, e specificatamente dal al ;

2) di essere stato assunto a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali per esami e/o titoli anche espletate presso amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede all'assunzione;




3) di avere maturato, al , almeno tre anni di servizio anche non continuativo negli
ultimi otto anni, nel medesimo profilo professionale (in tal caso si chiede di specificare il
rapporto di lavoro prestato, ’esatto periodo, I’ Amministrazione di riferimento e la tipologia
di contratto, purché si tratti di attivitd svolte o riconducibili alla medesima area o categoria

professionale) e specificatamente dal al presso

in qualita di con confratto

dal al presso in qualita di
con contratto

dal : al presso in qualita di

con contratto

di non aver subito alcuna sanzione disciplinare superiore alla censura;
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego;
di non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni;

di essere iscritto all’ Albo/Ordine professionale della Provincia di dal al
n. ;

di essere disponibile ad operare presso le Strutture ed i Serv121 dell’ Azienda nelle forme e secondo le
modalita previste dalla legge;

di essere a conoscenza che 1’assunzione & subordinata al possesso della idoneita fisica alla mansione
specifica del profilo oggetto di stabilizzazione;

di essere a conoscenza che tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in
occasione dell’espletamento della presente procedura verranno trattati nel rispetto della normativa in
materia di Privacy;

di essere a conoscenza che la presentazione della presente domanda implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura.

ALLEGA: Fotocopia fronte retro documento di identitd in corso di validita

Data

FIRMA (FIRMA AUTOGRAFA)

(Siglare ogni singolo foglio)



VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

1. bando personale precario Area Dirigenza integrato

2. bando personale precario Area Comparto

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il bresente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché

nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019/2021;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. diintegrare la deliberazione n, 553 dell’8.4.2021 con la quale si & proceduto ad emettere appositi
avvisi pubbliéi per la copertura dei seguenti posti vacanti dell’Area della Dirigenza e dell’Area
del Comparto mediante stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 —
comma I — del D. Lgs. N. 75/2017, inserendo, tra i posti della dirigenza medica da coprire
mediante stabilizzazione, il posto di Dirigente Medico di Nefrologia,

2. di confermare 1’avviso per la copertura dei posti mediante stabilizzazione del personale del
comparto;

3. di dare atto che i posti vacanti dell’Area della Dirigenza e dell’Area del Comparto mediante
stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 — comma 1 — del D. Lgs.
N. 75/2017:

- n. 1 posto Dirigente Medico di Psichiatria

n. 1 posto Dirigente Medico di Neonatologia

n. 1 posto Dirigente Medico di Nefrologia

n. 2 posti Collaboratore Amministrativo Professionale
n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario

4. di approvare il nuovo avviso per la Dirigenza e confermare quello per il Comparto, allegati al
presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

5. didare divulgazione e diffusione ai suddetti avvisi mediante pubblicazione all’ Albo dell’ Azienda
e sul sito aziendale (www.asp.enna.it) nonché per estratto sulla GURS ai sensi della circolare
assessoriale n.5824 del 23.1.2018;

6. di dare atto che st procedera alla stabilizzazione del personale che presentera istanza a seguito
dell’emissione del relativo bando e che & in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza
del bando fatto salvo il possesso dei requisiti alle date previste nella circolare assessoriale

protocollo n. 2071 del 16.1.2020 per tutti i ruoli;



7. di riservarsi di valutare la possibilita di effettuare ulteriori procedure di stabilizzazione per il

personale dirigente e del comparto che comunque maturera i requisiti entro il 31.12.2021, stante

che le disposizioni della legge Madia si possono applicare sino al 31.12.2022. A
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 2 5 aPR 2pm al__ 09 MG py

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... 011 Lol E:50) 1) 200 1 SO

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°

! SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato 1’approvazione con provvedimento n° ~ del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termiine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal '

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i.,, per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal

Enna ki, /
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del
- Modifica con provvedimento n°. del
Enna L,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




