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PREMESSO

Che con delibera n. 1186 dell’11/08/2022 & stata approvata la graduatoria relativa all’avvis
pubblico straordinario per la formulazione di una graduwatoria per il conferimento di incarichi di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermitre — cat, D;

Che il Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche ha richiesto al Dire
Generale 1’assunzione di n. 20 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri;

Che il Direttore Generale, in calce alla predetta richiesta, ha apposto ’autorizzazione a procedere;

CONSIDERATO

AT

Che non ci sono altre graduatorie valide per il conferimento di incarichi a tempo determinato;

Pertanto & stata chiesta la disponibilita ad assumere servizio presso questa Azienda ai candidati
della graduatoria avanti accennata collocatisi sino alla posizione 120" e, acquisita la d1spomb111ta
sono stati invitati per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro i candidati collocatisi sino
alla posizione 1207,

Che n. 3 candidati hanno manifestato la propria volonta a sottoscrivere contratto individuale di
lavoro a tempo determinato, e precisamente: - la dr.ssa Piazza Serena collocatosi alla 84* posizione;
la dr.ssa Incorvaia Angela Maria collocatosi alla 88" posizione e la dr.ssa Pivetti Valentina
collocatosi alla 119 posizione;
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CONSIDERATO

e

- Pertanto che si pud procedere ad attribuire ai predetti sanitari incarico a tempo determinato di CPS

— Infermiere con decorrenza dalla data prevista nel contratto individuale di lavoro e sino al
31.12.2023;

Che gli incarichi di cui sopra potranno cessare anche prima della data di scadenza prevista dal
contratto individuale di lavoro, nel caso in cui si dovesse determinare disponibilita di personale a
seguito di assunzioni a tempo indeterminato, rimodulazione della rete ospedaliera ovvero per
modifiche dell’assetto organizzativo o riduzione della dotazione organica nonché per dimissioni
degli interessati., In questo ultimo caso sara obbligatorio per gli interessati osservare il periodo di
preavviso indicato nel contratto individuale di lavoro;

Che i sopracitati sanitari procederanno entro 3 giorni dall’avanzanda richiesta a tutti gli
adempimenti inerenti gli accertamenti sanitari per I’esito favorevole dell’idoneita fisica all’impiego
ed alla presentazione della relativa documentazione per I’immissione in servizio.

0 4 NOV 202

L'anno duemilaventidue . il. giorn0 .......c.eooenn... del mese di ooooverioenn, nella sede .
dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato @al Direttore Amministrafivo, Dr.ssa Sabfina CIIlla_) dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con rassistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L’Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/20;




Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1896 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nelfosservanza dei contenuti del Piano aziendale deila prevenzione della corruzione 2021/2023; *

Acquisito il parere favorevole [del Direffore Amministrativo e]del Direttore Sanitario;

5.

DELIBERA

Di dare atto che, a seguito-délliapprovazione della graduatoriagrelati’\/a-all’awiso pubblico
straordinario per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere — cat. D giusta delibera n. 1186
dell’11/08/2022, ¢ stata chiesta la disponibilita ad assumere servizio presso questa Azienda
ai candidati della graduatoria avanti accennata collocatisi sino alla posizione 120* e,
acquisita la disponibilita, sono stati invitati per la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro i candidati collocatisi sino alla posizione 1207

Di dare atto che dei candidati convocati hanno manifestato la propria disponibilita ad
assumere I’incarico n. 3 Collaboratori Professionali Infermieri, e precisamente: - la dr.ssa
Piazza Serena collocatosi alla 84" posizione; la dr.ssa Incorvaia Angela Maria collocatosi
alla 88" posizione e la dr.ssa Pivetti Valentina collocatosi alla 119* posizione;

Di dare atto che la data di immissione in servizio decorre dalla data prevista nel contratto
individuale di lavoro sino al 31.12.2023;

Di prevedere che lincarico potrd cessare anche prima dalla data di scadenza, prevista dal
contratto individuale di lavoro, nell'ipotesi di immissione in servizio di personale a tempo
indeterminato ovvero per il venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il
presupposto o per modifiche dell'assetto organizzativo o riduzione della dotazione organica
nonché per dimissione degli interessati . In questo ultimo caso sara obbligatorio, per gli
interessati, osservare il periodo di preayviso indicato nel contratto inidividuale di lavoro; -
Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento, stante la necessita'di provvedere.

IL DIRETTORE@%/HNISTRATIVO iL DIRETTORE SANITARIO
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1L SEGRETARIO VERBALI
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
del'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

gal___ 06 NOV 202 al 9.0 NV 2022

L’incaricato * PER DELEGA DEL DIRETTORE A ISTRATIVO
IL Dirigente U.0O.C. COORD. STAFF

u

Notificata al .Collegio Sindacaleil ................... €on nota prot. % .eeeeueiinienieeninieiinnnn,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmeéssa in data prot. n®
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n® ~ del

come da allegato. : ‘

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art, 16 della L.R. n°® 5/09
dal

“?}
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO Wb:pa
- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come mddificato dall’art. 53%;31}1 LR. n;’
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal o
- immediatamente esecutiva dal g & NOV an
Enna li, |

IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNU LLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del
- Modifica con provvedimento n°. del
Enna K,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




