Del i bera. 0000754. 12- 05- 2023

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DELIBERA N. ’?‘5‘4

DEL 12 G 723

OGGETTO: Selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di
funzione al personale del Comparto Sanita, ai sensi degli artt. 14-23 del C:C.N.L.
21/05/2018 — Rinnovo incarico codice 122 — Area 6.

U.O. PROPONENTE: U.O.C. Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN.  .ALES .
DEL AD — 95 - 2023

.........................

IL RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTO
Il Collaboratore Amministrativo IL DIRIGENTE/SOSTITUTO

Dr. G{: AN Ma%ﬁﬂmm U.0.C. RIS UMANE
Il Responsabile U.O.S. Trattamento

. Dr.ssa AlessdndralFalcone
Economico del Personale -

B

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bitancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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Premesso che con dehberazmne n. 1320 del 09/09!2022 ¢ stato conferito, in via temporanea,
lincarico di funzione codice 122 “Gestione fondi vincolati e tesoreria, fi scallta e tributi® — Area 6 —
SEFP al sig. Filippo ' Bruno, precisando che la durata dello’ stesso & legata alla durata
dell'aspettativa senza assegni del titolare dell'incarico; - -

Considerato che con deliberazione n. 463 del 27/03/2023 l'aspettativa senza assegni del sig.
Angelo Nicoletti & stata prorogata sino al 31/03/2024;

Vista la nota prot. n. 45121 del 26/04/2023, con la quale il Direttore della UOC SEFP richiede il
rinnovo dellincarico di funzione codice 122 “Gestione fondi vincolati e tesoreria, fiscalita e tributi”,
a decorrere dal 01/04/2023, motivandone l'istanza;

Vista altresi 'annotazione del Direttore Generale, a margine ‘della suddetta nota del 26/04/2023,
con cut autorizza a procedere al conferimento dell'incarico in conformita alla suddetta proposta;

Ritenuto di dover procedere al rinnovo dellincarico di funzione codice 122 “Gestione fondi
vincolati e tesareria, fiscalita e tribut” — Area 6 — SEFP al sig. Filippo Bruno, a decorrere dal
01/04/2023 ed unlformanclone la durata al periodo di aspettativa concesso al titolare dell'incarico,
sig. Angelo Nicoletti; '

Considerato che i costi derivanti dall'adozione della presente deliberazione trovano copertura
nelle risorse disponibili nel fondo “Condizioni Lavoro e Incarichi® di cui allart. 80 del CCNL del
Comparto Sanita del 21/05/2018, allinterno del quale & stata stabilita, a seguito della
sottoscrizione del Contratto Connettivo Integrativo Aziendale del 15/12/2020 con le parti sindacali
{RSU ed Organizzazioni Sindacali rappresentative), la cifra pari ad € 281.000,00 da destinare al
finanziamento delle indennita di incarico correlate agli incarichi funzionali di cui all’art. 20 del CCNL
Comparto Sanita 2016-2018;
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L'anno duemilaventitre il giomo ..........ccuvveervnnen... del mese di .....cocoovieeiiiiannne. nella sede
dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022,
reftificato con D.A. 1/2023 del 02/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo,
Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con l'assistenza
del Segretario Verbalizzante

VISTI
¥ La Legge Regionale 5 /2008 e s.m.i.;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI
v" Nota prot. n. 45324 del 26/04/2023,

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente prowedlmento sottoscrivendolo,
altesta che lo stesso, a segwto dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella $ostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la




repressione della corruzione e dellillegalitd nella Pubblica Amministrazione - nonché
nell'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1.

Di prendere atto della nota prodotta dal Direttore della UQC SEFP, cosi come annotata dal
Direttore Generale

Di procedere, conseguentemente, al rinnovo dell'incarico di funzione codice 122 “Gestione
fondi vincolati e tesoreria, fiscalita e tributi” — Area 6 — SEFP al sig. Filippo Bruno, a decorrere
dal 01/04/2023 ed uniformandone la durata al periodo di aspettativa concesso al titolare
dellincarico, sig. Angelo Nicoletti;

Di dare atto, che.il dipendente che ricopre lincarico di funzione, & soggetto, annualmente ed al .
termine dell'incarico, a verifica secondo le procedure previste dal'art. 17 del “Regolamento

delle procedure di conferimento degli incarichi di funzione al personale delf’area del Comparto

dell'ASP di Enna’, adottato con deliberazione n. 389 del 15/04/2019;

. Di rinviare per quanto non espressamente previsto nel presente provvedimento al gia citato

‘Regolamento delle procedure di conferimento degli incarichi di funzione al personale delf'area
del Comparto dell ASP di Enna”, adottato con deliberazione n. 389 del 15/04/2019;

Di dare atto che i costi derivanti dall'adozione della presente deliberazione trovano copertura
nelle risorse disponibili nel fondo “Condizioni Laveoro e Incarichi” di cui all'art. 80 del CCNL del
Comparto Sanita del 21/056/2018, allinterno del quale & stata stabilita, a seguito della
sottoscrizione del Contratio Connettivo Integrativo Aziendale del 15/12/2020 con le parti
sindacali (RSU ed Organizzazioni Sindacali rappresentative), la cifra pari ad € 281.000,00 da
destinare al finanziamento delle indennita di incarico correlate agli incarichi funzionali di cui
all'art. 20 del CCNL Comparto Sanita 2016-2018;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di non interrompere
le attivita connesse all'incarico di funzione in argomento.
f ;
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IL DIRETTQRE AM @ TIVO IL DIRETT@GRE SANITARIO
Dr. brina Cillia 2 nuele Cassara
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IL COMMISSARIO STRACRDINARIO °

Dr. F ance@dica

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Giugdypa Tornabene



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art,
53, comma 2, della L.R. n°® 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prof. N ..cceviiiiiiiiiesiniiiniine

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L:R. n°® 5/09 trasmessa in data_. pr;)t. n°®
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’anrnullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
‘dal ' ' ) i

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decoirenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 12 HAG’ 2[]23

Enna I,
1L FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n®, - del

Enna I,
'IL FUNZIONARIO INCARICATO
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‘Ufficio: Servizio’ Economico-Fingnziario é Patrimoniale
Tel: 0935/520503

Fax:0935/520332;

A Commissario Straordinario.

A’ Responsabile del-Servizio Risorse Umane

e tnbutl”- —dott: Flllpp{) Bruno

In riferimento alla dehbera 1. 1320 del 09!09!2022 ed al contratto- integrativo individuale di
lavoro prot. n. 972 del. 21/09/2022 — incarico di funzione (art: 14 € ss. CCNL del 21!05!201:8),
stipulato tra ’AS.P. di Enna ed il dott: Filippo Bruno, considerato che P'aspettativa senza assegni
concessa -al titolare dell’incarico dott. Angelo Nicoletti & stata ‘prorogata sino al 31/03/2024 giusta
delibera n, 463 dél 27/03/2023, e che lo stesso ad oggi ncopre I"incarico di dirigénte amministrativo
prt.sso la U.O.C. Servizio: Economxco-Fmamarlo e Pammomale - U.0.8. Ciclo Passivo, con la
presente 51 chlede il rinnovo dell’incarico di funzione mdlcato in .oggetto- al dott. Filippo Bruno, 2
decorrere dal 01/04/2023,

Si precisa che {a finzione -di. cui in -oggetto concerne adempimenti di una certa rilevanza
all’interno dell’unita operativa nella guale & iﬁglbbata,: guali la’ ges_tfone contabile dei numerosi, fondi
aziendali nonché gli -ad_cmpi'mcnti-' di natura 'ﬁscalé,wche a decotrere dall’anne 2022 sono interamente
espletati dal personale intero, 3 . -

1l Responsabile del Servizio

s mmrimonme
' _ to

' "~ Reglone 8iciliang T
Azjonda-Sanitaria Provinciale di Enna - Viale Diaz n. 7/9 -~ 94100 Enna-
‘Caodice Fiscale 01151150867 - Partita IVA 01151150867



