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PREMESSO .

Che al fine di reperire personale per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-

19 si & proceduto in applicazione della vigente normativa e specifiche circolari in materia,
‘ al conferimento di incarichi a tempo determinato, incarichi di collaborazione coordinata e
‘ continuativa e incarichi liberi professionali a diverse figure professionali da utilizzare per le
| attivitd connesse all'emergenza pandemica, tra le quali la figura di dirigente Biologo;

ATTESO che con deliberazione n. 432/2022 i suddetti incarichi sono stati rinnovati sino al

perdurare delle misure emergenziali e, pertanto, sino al 31/12/2022;

VISTA la nota assessoriale prot. n. 57540 del 29/12/2022 con la quale I' Assessorato
| Regionale della Salute, specifica che ove ancora necessario e nei limiti dell’'esistenza del .
| relativo posto in dotazione organica e della previsione all'interno del piano di fabbisogni
‘ approvati possano essere ulteriormente prorogati in funzione delle esigenze assistenziali
| di ciascuna Aziende ed Enti del SSR per il tempo ritenuto congruo anche con riferimento
| alla compiuto attuazione delle previsioni di cui al comma 268 lett. b) dell'art. 1 della L.

234/2021

RITENUTO, pertanto, potersi procedere a prorogare sino al 28/02/2023, i rapporti di

lavoro alle seguenti fi gure professionali impegnate nelle attivita connesse allemergenza

pandemica :
lncarlchl a tempo determlnato a Dirigente Biologo;
) :
L'anno duemilaventidue. il giorno EUDIC‘ZUZ del mese di .................... nella sede

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del

04/04/2019 coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore

Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con [assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v La Legge Regionale 5/2009 e s.m.i.;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE
v" elenco incarichi a tempo determinato a Dirigente Biologo;

Preso atto che il Dirigente sostituto della U.0.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
.novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024,;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
3 ) 3 DELIBERA; ; ;

Per le motivazioni in premessa evidenziate

e« Di prendere atio della nota prot. n. 57540 del 29/12/2022 dell'Assessorato
Regionale della Salyte che specifica che ove ancora negessario e nei limi
dell'esistenza del relativo posto in dotazione organica e della previsione all'interno
del piano di fabbisogni approvati possano essere ulteriormente prorogati in




funzione delle esigenze assistenziali di ciascuna Aziende ed Enti del SSR per ii
tempo ritenuto congruo anche con riferimento alla compiuto attuazione delle
previsioni di cui al comma 268 lett. b) dell’art. 1 della L. 234/2021

» Di prorogare, per quanto sopra esposto sino al 28/02/2023, i rapporti di lavoro delle
seguenti figure professionali impegnate nelle attivita connesse all'emergenza
pandemica: dirigente Biologo;

o Di dare atto che & fatta salva la cessazione anticipata degli incarichi qualora
intervengano nuove direttive nazionali e regionali che regolano la materia;

» Di dare atto, altresi, che la spesa per i suddetti incarichi rientra tra i costi comunicati
per la predisposizione del bilancio di previsione 2023;

» Di dare immediata esecuzione al presente provvedimento al fine di continuare ad
assicurare la presenza del personale impegnato nellemergenza epidemioldgica.

IL DIRETTORE AM ISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.glsa. SBabrin li ° | Dr. Emanuele

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. FRAN IUDICA

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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COVID 19 -~ ELENCO PERSONALE INCARICATO A TEMPO DETERMINATO

ELENCO PERSONALE

COGNOME NOME QUALIFICA
AVELLINA MARIO SALVATORE [DIRIGENTE SAN. BIOLOGO
CAMMARATA  |SALVATORE DIRIGENTE SAN. BIOLOGO
MARLETTA LAURA DIRIGENTE SAN. BIOLOGO
MASI VALERIA DIRIGENTE SAN. BIOLOGO
PERILLO MASSIMILIANO DIRIGENTE SAN. BIOLOGO




REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Salute
Dipartimento Regionale per la Pianificazione strategica

Prot/n. 57540 Palermo, 29 dicembre 2022

OGGETTO: Personale impegnato durante ’emergenza Covid 19: indicazioni operative .

Ai Legali Rappresentanti
delle Aziende ed Enti
del S.S.R.

LORO SEDI

Come & noto, I’ Assemblea Regionale Siciliana ha approvato - tra le norme inserite nelle variazioni
di bilancio, in corso di pubblicazione - un articolo che autorizza codeste Aziende ed Enti del SSR a
prorogare fino al 28/02/2023 i contratti stipulati a vario titolo, anche con forme flessibili, con il personale
dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo reclutato durante I'emergenza Covid 19, nel limite
massimo dell’impegno orario di diciotto ore settimanali, nelle more della definizione delle procedure di
reclutamento delle unitd di personale previste nei rispettivi piani triennali di fabbisogno e dotazioni
organiche.

Il suddetto personale amministrativo, professionale e tecnico, che ¢ stato rechutato ed utilizzato
durante 1’emergenza pandemica potrd, pertanto, continuare a fornire, in tale periodo, il necessario supporto
per assicurare [’espletamento di tutte le attivita di gestione straordinaria, legata all’emergenza da Covid 19
ed ordinaria, in capo a codeste Aziende ed Enti del SSR, quali a titolo esemplificativo, I’alimentazione dei
dati del Sistema di sorveglianza aziendale e nazionale, la trasposizione dei dati cartacei in formato digitale
ai fini dell’implementazione del fascicolo sanitario elettronico, la segnalazione dei casi positivi e le relative

registrazioni, 1’attivitd di supporto per i tamponi ed i vaceini, la gestione delle agende di prenotazione

(CUP), delle visite ai fini dell’abbattimento delle liste di atesa e le ulteriori attivitd che si intestano alla
competenza burocratico/amministrativa aziendale nei rapporti con il cittadino-utente.

La circostanza che la norma regionale faccia esplicito riferimento al personale non sanitario, non
deve far ritenere che i contratti relativi alle altre figure (medico e sanitario) — ove ancora necessario e nei
limiti dell’esistenza del relativo posto in dotazione organica e della previsione all’interno del piano di

fabbisogni approvati — non possano essere ulteriormente prorogati in funzione delle esigenze assistenziali di
ciascuna Arziende ed Enti del SSR per il tempo ritenuto congrue anche con rifermento alla compiuta

A maua e sawa wewia wwasa A

attuazione delle previsioni di cui al comma 268 lett. b} deli’art. 1 della L. 234/2021.

Laddove non vi avessero provveduto, codeste Aziende avranno comunque cura di sostituire per il
personale medico e sanitario i rapporti flessibili con quelli a tempo determinato, previo esperimento di
apposite procedure selettive.
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Infine, per quanto attiene il personale impegnato nelle unita di continuita assistenziale (UCA) di
recente istituzione con il DM 77/2022, nel richiamare il contenuto delle indicazioni operative di cui alla nota
prot. n. 41821 del 14 settembre 2022 e temato conto dell’incertezza a livello nazionale correlata al profilo
giuridico del personale medico ivi previsto e cioé se il suddetto personale debba essere utilizzato a rapporto
convenzionale secondo le regole dell’ACN di medicina generale o diversamente reclutato come personale
dipendente — questione sulla quale sono state attivate le necessarie interlocuzioni con la SISAC ed il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri — le Aziende territoriali
prorogheranno i rapporti in essere entro il medesimo termine previsto dalla norma regionale (28 febbraio
2023).

A tale riguardo sara preciso onere di questa Amministrazione sollecitare le Autoritd anzidette alla
formulazione del richiesto chiarimento interpretativo.

Tanto si rappresenta per i conseguenziali adempimenti di codeste Aziende ed Enti per la proroga del
personale impegnato durante I’emergenza pandemica.

IL DIRIGENTE GENERALE
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