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OGGETTO: Selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di
funzione al personale del Comparto Sanita, ai sensi degli artt. 14-23 del C.C.N.L.
21/05/2018 — Conferimento- incarico di funzione -cod. 106 “Coordinamento delle
risorse” afferente all’Area 3 — Tecnici di laboratorio — Area Sud, giusta deliberazione
n. 359 del 25/02/2021 alla signora Cinzia Vasco
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Premesso che

- con atto deliberativo n. 428 del 12/03/2020-si procedeva ad istituire gli incarichi di funzione
di organizzazione e professionali, come individuati allinternoc dellAzienda con
Farticolazione e la graduazione indicate nell'Allegato "A" del predetto provvedimento;

- con atto deliberativo n. 359 del 25/02/2021 si approvava I'avviso di selezione interna, per
fitoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di funzione al personale del Comparto
Sanita, ai sensi degli artt. 14-23 del C.C.N.L. 21/05/2018, tra i quali si & previsto I'ncarico
cod. 106 "Coordinamento delle risorse” afferente all'Area 3 — Tecnici di laboratorio — Area
Sud; e Ty s

- con deliberazione n. 793 del 30/05/2022 si conferiva alla sig.ra Antonia Maria Ardica
lincarico di funzione cod. 106 “Coordinamento delle risorse” afferente allArea 3 ~ Tecnici
di laboratorio — Area Sud; T

- con nota prot. n. 70973 del 06/07/2022, I'Avv. llaria Di Simone, in nome e per conto delia
sig.ra Cinzia Vasco, presentava “richiesta di riésame in autotutela e rettifica punteggio™;

- con nota prot. n. 72011 del 07/07/2022, questa Amministrazione inoltrava la succitata
richiesta di riesame al Presidente ed al Segretario della Commissione Esaminatrice Area 3
per gli adempimenti di competenza:

- con nota prot. n. 84608 del 17/08/2022 il segretario della Commissione Esaminatrice Area
3 trasmetteva alla UOC Risorse Umane il verbale n. 6 dei 11/08/2022, relativo agli esiti
della richiesta di riesame presentata dalla sig.ra Cinzia Vasco, dal quale si evinceva una
variazione della graduatoria finale di merito, come di seguito specificato:

Cedice 106
Area Area 3 - Tecnici di Jaboratorio - Area Sud
Incarico Coordinamento delle risorse
Tipologia Qiganizzazicne
{ = - { o
R R T Max 3o p:l Max7or' [ Maxapt” [ Maxsph | Maxdpt | Max10ph Max 306t ik 7opr § T
Anzianita di| Anzianita di| Funzieni di [Corriculum \ncarichi di .
D Candidato servizio servizio  |coord. f Posiz. |formativo e docenza Laurea Master Totale |Colloquio|Totale
generica” | specifica Org,ve prof.le
106-8 VASCO CINZIA ANTONELLA 23,256 7,000 0,000 1,600| 4,000 10,000, 5,000 50,856 30,000/ 80,856
106-6 . |ARDICA ANTONIA MARIA 21,132 7.000 0,000 3,600 0,100 10,000 5,000 46,832 30,000] 76,832
106-3 OLVA MARIA CONCETTA RITA 22,569 7,000 0,000 0,200 0,300 10,000 5,000 45,068 27,000 72,069
1052 CANGERI NUNZIO 23,313 7,000 0,000 0,000 4,000 5,000 5,000 44,313|assente

- con deliberazione n. 1233 del 24/08/2022 si prendeva atto delle ulteriori determinazioni
della Commissione Esaminatrice Area 3 trasmesse con la succitata nota: prot. n. 84608 del
17/08/2022, dalla quale si evinceva una variazione della graduatoria finale di merito, in cui
la signora Antonia Maria Ardica risultava classificatasi al secondo posto; _

-~ con nota prot. n. 87356 del 28/08/2022, per quanto sopra esposto, questa Amministrazione
comunicava alla signora Antonia Maria Ardica l'avvio del procedimento per la revoca
dellincarico di funzione codice 106 "Coordinamento delle risorse - Area 3 - Tecnici di
laboratorio - Area Sud™: '

= con nota prot. n. 92296 del 12/09/2022, I'Avv. Fulvio Licari, in nome e per conio della
signora Antonia Maria Ardica, presentava le controdeduzioni previste dall'art. 10 della L.
241/90, avanzando la richiesta di modifica di punteggio per le signore Cinzia Vasco e
Antonia Maria Ardica; ' . )

- con nota prot. n. 95490 del 21/09/2022, si trasmettevano aila Commissicne Esaminatrice
Area 3 le controdeduzioni formulate dall’Avv. Fulvio Licari relativamente alla comunicazione
di awvio del procedimento per la revoca dellincarico di funzione codice 106
“Coordinamento delle risorse — Area 3 — Tecnici di laboratorio — Area Sud” di cui alla nota
prot. 87356 del 29/08/2022;

;- con deliberaziong n. 1491 del 13/10/2022, questa Amministrazione sospendeva, .ai sensi
dellart. 21-quater c. 2 della L. 241/1990, per giorni 30 eventualmente prorogabili per una
sola volta, gli effetti giuridici ed economici discendenti dalla deliberazione n. 793 del
30/05/2022, limitatamente all'incarico di funzione cod. 106 "Coordinamento delle risorse -
Area 3 - Tecnici di laboratorio - Area Sud" ed il conseguente contratto individuale di lavoro
stipulato dalla signora Antonia Maria Ardica in data 20/06/2022, nelle more di acquisire gli
esiti della Commissione Esaminatrice Area 3;




1.

VISTI
v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

Dato atto che il Direttore deila U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione ~ nonché
nellosservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022/2024;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e dél Direttéré Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si-intendono integralmente trascritti:
Di procedere al conferimento delincarico di cui alla tabella seguente, ai sensi dellart. 19
CCNL 21/05/2018, per la durata di tre anni a decorrere dalla data indicata nel contratto

integrativo individuale di lavoro, alla dipendente Cinzia Vasco, giusta delibera n. 1233 del
24/08/2022

Codice 106
Area Area 3 - Tecnici di la_boratorio — Area Sud

Incarico Coordinamento delle risorse

Tipologia Organizzazione
Candidato Incaricato VASCO CINZIA
Decorrenza incarico Ei?rsottoscrizione Contratto integrativo individuale di

Durata incarico 3 anni
tmporto annuo (13~ compresa) | € 3.300,00

Di precisare che l'efficacia del conferimento dellincarico di funzione & subordinata alla
sottoscrizione di specifico contratto integrativo individuale di lavoro;

Di dare atto che l'indennita relativa agli incarichi di organizzazione assorbe il compenso per
lavoro straordinario, che & invece spettante qualora il valore di tali incarichi sia definito in misura
inferiore ad € 3.227,85 e che la graduazione economica degli incarichi di funzione in ogni caso
comprende anche l'indennita di coordinamento di parte fissa, eventualmente in godimento, pari
a € 1.678,43 (13" compresa};

Di dare atto, altresi, che il titolare dell'incarico di funzione, & soggetto, annualmente ed al
termine dell'incarico, a verifica secondo le procedure previste dallart. 17 del “Regolamento
delle procedure di conferimento degli incarichi di funzione al personale delf'area del Comparto
dell’ASP di Enna”, adottato con deliberazione n. 389 del 15/04/2019;

Di dare atto che i costi derivanti dall'adozione della presente deliberazione trovano copertura
nelle risorse disponibili nel fondo “Condizioni Lavoro e Incarichi” di cui all'art. 80 del CCNL del
Comparto Sanita del 21/05/2018, allinterno del quale & stata stabilita, a seguito della
sottoscrizione del Contratto Connettivo Integrativo Aziendale del 15/12/2020 con le parti



f

- con nota prot. n. 113752 del 10/11/2022, il Presidente della Commissione Esaminatrice
Area 3 comunicava di aver ricevuto solo in pari data il parere pro-verifate, richiesto con
nota prot. n. 97367 del 26/09/2022 al Servizio Legale del’Azienda in merito alle
controdeduzioni formulate dall'Avv. Fulvio Licari, impegnandosi a riunire la Commissione
nel pit breve tempo possibile;

- con deliberazione n. 1607 del 11/11/2022, questa Amministrazione prorogava la
sospensiong, ai sensi dell'art. 21-quater c. 2 della Ly 241/1990, per ulteriori giorni 30, gli
effetti giuridici ed economici discendenti dalla deliberazione n. 793 del 30/05/2022,
limitatamente all'incarico di funzione cod. 106 "Coordinamento delle risorse - Area 3 -
Tecnici di laboratorio - Area Sud" ed il conseguente contratto individuale di lavoro stipulato
dalla signora Antonia Maria Ardica in data 20/06/2022, nelle more di acquisire gli esiti della
Commissione Esaminatrice Area 3;

- con nota prot. n. 120432 del 29/1 1!2022 il segretarlo deila Commissione Esaminatrice Area
3 trasmetteva alla UOC Risorse Umane il verbale relativo alle richieste contenute nella nota
prot. n. 87356 del 29/08/2022 inviate dallAvv. Fulvio Licari, in nome e per conto della
signora Antonia Maria Ardica;

- con deliberazione n. 1761 del 06/12/2022, per quanto sopra esposio, questa
Amministrazione concludeva il procedimento amministrativo di revoca degli effetti giuridici
ed economici discendenti dalla deliberazione n. 793 del 30/05/2022, limitatamente
allincarico di funzione cod. 106 "Coordinamento delle risorse - Area 3 - Tecnici di
laboratorio - Area Sud" ed il conseguente contratto individuale di lavoro stipulato dalla
signora Antonia Maria Ardica in data 20/06/2022;

Considerato che, per quanto sopra esposto, si rende necessario prendere atto del verbale
trasmesso dalla Commissione Esaminatrice con nota prot. n. 120432 del 29/11/2022, custodito agli
atti della UOC Risorse Umane, relativo agli esiti delle richieste contenute nella nota prot. n. 87356
del 29/08/2022 inviate dall’Avv. Fulvio Licari, in nome e per conto della signora Antonia Maria
Ardica e dal quale si evince che la Commissione, a maggioranza, confermava quanto stabilito nel
verbale n. 6 del 11/08/2022, giusta deliberazione n. 1233 del 24/08/2022, trasmesso con la
succitata nota prot. n. 84608 del 17/08/2022;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di dover procedere al conferimento dellincarico di cui all’Area
3 codice 106 alla dipendente Cinzia Vasco, a cui la Commissione Esaminatrice ha attribuito il
punteggio maggiore come si evince dalla tabella sopra esposta;

Considerato che i costi derivanti dall'adozione della presente deliberazione trovano copertura
nelle risorse disponibili nel fondo “Condizioni Lavoro e Incarichi” di cui all'art. 80 del CCNL del
Comparto Sanita del 21/05/2018, all'interno del quale & stata stabilita, a seguito della
sottoscrizione del Contratto Connettivo Integrativo Aziendale del 15/12/2020 con le parii sindacali
(RSU ed Organizzazioni Sindacali rappresentative), la cifra pari ad € 281.000,00 da destinare al
finanziamento delle indennita di incarico correlate agli incarichi funzionali di cui all’art. 20 del CCNL
Comparto Sanitd 2016-2018;

L’anno duemilaventitre il giorno 26 GEN2023 ........ del mese di .ooovvvviiiiiiiinnnnn. nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMNISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022 del 29/12/2022,
rettificato con D.A. 1/2023 del 02/01/2023, coadiuvaio dal Direttore Amministrativo,
Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con l'assistenza

del Segretario Verbalizzante




sindacali (RSU ed Organizzazioni Sindacali rappresentative), la cifra pari ad € 281.000,00 da
destinare al finanziamento delle indennita di incarico correlate agfi incarichi funzionali di cui
all'art. 20 del GCNL Comparto Sanita 2016-2018;

Di notificare, per quanto sopra esposto, |a presente deliberazione alla sig.ra Cinzia Vasco ed a
tutti gli uffici interessati

1 e S g\ oy
QREE
(#2]

7. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita di
evitare eventuali pregiudizi gestionali per 'Azienda.

IL DIRE REA NISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
.sBassabr \L . :
b v P
‘ \ ) v )

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Giu Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’ Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art.
53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

2 9GEN 2023 o 12FIB 208

L’incaricato "~ PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Il Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. % .oiciviiiiiiiiniiiiiiiinan

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data _ prot, n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ba pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine p}evlistb dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutivadal £ 6 GFY 2023

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n®. . sdel ; g

Enna L,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




