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* ENNA

DELIBERA N. 1070
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OGGETTO: Emissione bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti di
dirigente medico per il SIAV e n. 2 posti di dirigente medico per la Direzione Medica di presidic
ospedaliero.
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(Dr.ssa O. Monasteri)
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Si attesta |la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
[ ] Autorizzazione n. del % CE. | CP. I
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO L DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




PREMESSO

Che con D.D.G. n. 428 del 01/06/2017, formulato in coerenza al nuovo Atto Aziendale e secondo le
direttive di cul alle note assessoriali n. 32951/2017 e n. 39607/2017, ¢ stata adottata la proposta di
nuova dotazione organica dell’ASP di Enna; \
Che con D.D.G. n. 719 del 07/09/2017 si & preso atto del D.A. n. 1794 del 26/07/2017 con il quale
I’ Assessorato Regionale della Salute ha approvato la suddetta dotazione organica;

Che con delibera n. 69 del 02/05/2018 ¢ stato approvato il Programma Triennale de] Fabbisogno del
Personale e il Piano Assunzionale 2018/2020, nel pieno rispetto della dotazione organica vigente e
del tetto di spesa di cui al citato D.A. n. 1380/2015;

Che con delibera n. 714 del 22.10.2018 si & proceduto all'aggiornamento del Programma triennale
del fabbisogno di personale 2018/2020

Che I'Assessorato della Salute con Decreto n.22 dell'11.01.2019 ha approvato il documento di
riordino della rete ospedaliera al D.M. 2 aprile 2015, n.70;

Che con delibera n.220 del 28.02.19 si & preso atio del Decreto Assessoriale n.22/2019
“Adeguamento della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2015 n.70™;

CONSIDERATO che risultano vacanti nella dotazione organica aziendale, tra gli altri, n. 5 posti di
Dirigente Medico SIAV e n. 2 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio;

RITENUTO doversi procedere alla emissione di apposito bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura dei posti di cui sopra al fine di assicurare alle relative UU.OQ. il personale
necessario per I’espletamento delle competenze proprie delle stesse;

\
L’anno duemilaventi il glomoy\?/.‘m ....... del mese di %‘8&)@ ....... nella sede dell’ Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con ’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n.902/2020;

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. schema del bando da emettere.




Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 1. 639, e che lo stesso ¢ stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegality nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2018/2020;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- Di emettere bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti di Dirigente
Medico SIAV e n. 2 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio in atto vacanti nella
dotazione organica aziendale;

. Di approvare il bando da emettere che si acclude alla presente per farne parte integrante, da
pubblicare nell’Albo di questa Azienda, sul sito internet aziendale e per estratto sulla G.U.R.S. e
sulla G.U.R.L; )

- Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo al fine dj accelerare ’iter dj espletamento
delle procedure.

IL DIRE AM % lﬁnvo ~ IL DIRETTORE ITARIO
Dr.gka rina Cillia Dr. Eman :
ﬂﬁﬂ/ ARV

IL DIRETTORE|GENERALE
Dr. Rrancesco ca

W

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Giusppha Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su -conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale dj Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 S.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 19 LUG 2000 al__ 02 460 a0,

L’incaricato - PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con nota prot. n°.

...............................

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art, 16 della L.R. n® 5/09
dal :

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art, 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 1 7 LUG 202!]

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®, del

- Modifica con provvedimento n®, del

Enna lj,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
ILDIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

Che in esecuzione della delibera n. del é indetto concorso

pubblico per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti della diripenza medica:

* 1.5 posti Dirigente Medico Disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica”
per il SIAV;
e n. 2 posti Dirigente Medico Disciplina “Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero™;

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalitd di espletamento dei

medesimi sono stabilite dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e successive norme vigenti in

materia.

b)

d)

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero

cittadinanza di uno Stato membro della Unione Europea.

idoneitd alle mansioni: I'accertamento della idoneita alle mansioni ¢ effettuato, a
cura dell' Azienda prima dell'immissione in servizio ed & volta a constatare l'assenza
di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare la sua
idoneitd alla mansione specifica. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicémbre

1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica.

godimento dei diritti civili e politici. Won possono accedere agli impieghi coloro

che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a pracedimenti penali;

aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima

1




del 31 dicembre 1985);

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso

una Pubblica Amministrazione per avere conseguito I’'impiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo la normativa vigente,

debbono produrre apposita dichiarazione specificando il titolo che da diritto a tali

benefici, da possedere alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande, La partecipazione all’avviso pubblico non & pill soggetta a limiti d’eta, cosi

come previsto dalla Legge Bassanini n. 127/97 e s.m.i.

b)

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
(DPR 483/92 art 24)

laurea in Medicina e Chirurgia;
iscrizione all'albo dell'ordine dei medici comprovata da dichiarazione obbligatoria
sostitutiva del relativo certificato ai sensi dell’art, 46 D.P.R. 445/00. L’iscrizione
all’albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;
diploma di specializzazione nella disciplina oggetto della selezione, ovvero in una
delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 ¢
D.M. 31.01.1998 e s.m.i,; il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P:R. 483/97, per effetto di quanto stabilito dall'art.
56, ¢.2 dello steso D.P.R., & esentato dal requisito della specializzazione relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione a concorsi
presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelia di appartenenza.
In applicazione dell’art. 1, commi 547 e 548, della legge 30/12/2018 n. 145, come
modificata dall’art. 12 della legge 25.06.2019 n. 60, sono ammessi al concorso i
medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica nonche, qualora
quest’ultimo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso , nella
specifica disciplina bandita. Se conseguito all'estero, il titolo di studio deve essere
riconosciuto equiparato all'analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la

normativa vigente.




Tutti i requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione,

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema

esemplificativo allegato deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria

Provinciale di Enna, con sede in Viale Diaz n.7/9 94100 Enna,

Nella stessa ’aspirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n.445, per le ipotesi di

dichiarazione mendace e falsitk degli atti, i seguenti dati:

a.

b.

cognome e nome, la data ed il lnogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero possesso cittadinanza di altro

Stato membro della Unione Europea, ovvero possesso dei requisiti previsti

dall’art. 7 della Legge 97/2013 (Legge Europea), ovvero possesso dei requisiti

dell'art. 22, comma 2 del D. Lgs 251/2007;

C.

il comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato
condanne penali;

il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti generici e specifici di
ammissione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, a tutti gli effetti,
ogni necessaria comunicazione inerente il concorso. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui al precedente punto a);

I’indirizzo di posta elettronica certificata personale presso il quale deve
essere fatta pervenire, a tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente

al concorso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per disguidi dovuti ad inesatta indicazione

dell’indirizzo PEC nonché alla tardiva o mancata comunicazione del suo cambiamento.




La mancata sottoscrizione della domanda e/o I’omessa indicazione nella domanda di uno
dei punti sopra indicati determina I’esclusione dalla selezione, qualora il possesso dei
requisiti di cui a detti punti non possa desumersi dal contenuto della domanda ¢/o dalla
documentazione ad essa allegata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare, a pena di
esclusione, i titoli relativi ai requisiti richiesti per I’ammissione al concorso. Ai fini
dell’attribuzione del punteggio di cui all’art. 27, comma 7, del D.P.R. 483/97, il
certificato di specializzazione, o la relativa dichiarazione sostitutiva, deve indicare la
durata legale del corso di studi e I’eventuale conseguimento della specializzazione stessa
ai sepsi del D. Lgs. n. 257/91 oppure del D.Lgs n.368/99.
Gli specializzandi devono dichiarare di essere iscritti all’ultimo anno del corso di
formazione specialistica o, nel caso di durata quinquennale del corso, al penultimo anno
dello stesso, nella specifica disciplina bandita nonché la durata legale del corso di studi.
Alla domanda deve essere allegato un elenco in carta libera, datato e firmato, dei
documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.
Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli che 1
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato nonché testi delle eventuali pubblicazioni.
Al curriculum deve essere, inoltre, apposta la prevista dichiarazione di responsabilita,
pena la non valutabilita delle dichiarazioni ivi contenute.
Va, altres, documentato il possesso di eventuali titoli che danno diritto a riserva di posti,
a precedenza nella nomina o a preferenza a parita di punteggio, ai sensi del citato art.5 del
D.PR. 487/1994 e s.m.i.
I documenti e i titoli devono essere presentati in originale o in copia legale o
autocertificata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale. Ai sensi dell’art.
19 bis del citato D.P.R. 445/2000, la suddetta dichiarazione pué essere anche apposta in

calce alla copia stessa.




E’ altresi ammessa, in luogo della predetta documentazione, una dichiarazione sostitutiva,

anche contestuale all’istanza, regelarmente sottoscritta, ai sensi dell’art.46 del citato
D.P.R. 28.12.00 n. 445 e s.m.i., da produrre unitamente a fotocopia non autenticata del
proprio documento di idoneita in corso di validita.
A seguito dell’entrata in vigore dal 01.01.2012, delle nuove disposizioni in materia di
certificati e dichiarazioni sostitutive ex D.P.R. 28.12.2000 n. 445, introdotte dall'art.15
della legge 12.11.2011 n. 183 (direttiva della Funzione Pubblican. 14/2011) il candidato
deve autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso Pubbliche Amministrazioni
mentre deve allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli, formativi e/o professionali,
acquisiti presso soggetti privati,
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono comunque essere presentate in
originale, in copia legale o autocertificata ai sensi di legge ovvero in copia semplice,
unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la
conformita all’originale.
Non possono essere valutate, ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett. b), del citato DPR 483/97,
le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato.
Si precisa, altresi, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le pubblicazioni
effettivamente presentate dal candidato e non, invece, le eventuali dichiarazioni rese da
quest’ultimo in sostitu_zione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non
pud in alcun modo evincersi né I'originalita né tanto meno il contenuto delle
pubblicazioni medesime, elementi, questi ultimi, indispensabili ai fini della loro
valutazione.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 N. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd sard ridotto. In caso positivo, I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

MODALITA' RELATIVE AL RILASCIOQ DELLE DICHIARAZIONI]

SOSTITUTIVE

Il candidato dovra presentare in carta semplice e senza autentica della firma unitamente a

fotocopia semplice di un proprio documento di identitd personale in corso di validita:




a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione*’: nei casi tassativamente indicati dall'art. 46

DPR 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso

del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione)

b) “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd™: per tutti gli stati, fatti e qualita

personali non compresi nell'elenco di cui al citato art.46 DPR 445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di ser;:izio, incarichi libero professionali, attivitd di docenza,
frequenza di corsi di formazione,' di aggiornamento, partecipazione a convegni e
seminari, conformita all'originale di pubblicazioni ecc.). La dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorietd deve essere spedita unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore. In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in
quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari ai fini della valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L'omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato/autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd allepata alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena
la non valutazione del servizio:
» ['esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio & stato
prestato;
¢ il profilo professionale;
e la tipologia del rapporto di lavoro {dipendente, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio)
* latipologia dell'orario (tempo pieno o part-time, in questo caso sard necessario
specificare 'impegno orario settimanale),
¢ l’esatta indicazione (giorno, mese e anno) del periodo di servizio o le eventuali
interruzioni dello stesso.
e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto di notorieta generiche o prive degli elementi utili ai fini della valutazione ovvero

rese senza la prevista dichiarazione di responsabilits, ai sensi della normativa vigente,

o non accompagnate da copia del documento di riconoscimento.




Agli atti e documenti redatii in lingua straniera, deve essere allegata la traduzione in
lingna italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentazione diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

A parita di punteggio si applicheranno le precedenze e le preferenze di legge documentate
entro la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere inviata, a pena di
esclusione, entro il temine perentorio del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione, per estratto, del presente bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale deila
Repubblica Italiana - Serie Speciale Concorsi,:

- A mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna Viale Diaz, n. 7/9 - 94100 ENNA. La busta dovra recare la
dicitura “domanda avviso pubblico straordinario per titoli ed esami di Dirigente
Medico Disciplina : ................". Alla domanda deve essere allegata la fotocopia
(fronte e retro) di documento valido di identita personale del candidato.

Il termine fissato per I'invio della domanda e dei documenti & perentorio e pertanto fara
fede il timbro dell’Ufficio postale di accettazione. Qualora detto giorno fosse festivo, il
termine & prorogato al 1° giorno successivo non festivo. L’azienda declina sin d’ora ogni
responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

- Invio tramite utilizzo della posta eleftronica certificato (PEC) entro il termine di

scadenza del bando, in formato pdf se firmato digitalmente, obbligatoriamente IN UN
UNICO FILE (dimensione massima del messaggio 50 Mb) contenente la domanda di
partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido di identita

ersonale del candidato, all'indirizzo PEC concorsi@pec.asp.enna.it
p @

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura domanda avviso pubblico straordinario

SI PRECISA CHE NON SARANNO VALUTATI FILES INVIATI IN FORMATO

MODIFICABILE (WORD, EXCEL, POWERPOINT, ECC.). E NON SARANNO



ACCETTATI PIU’ FILES (ES. UNO CONTENENTE UNA PUBBLICAZIONE, UN
ALTRO IL CURRICULUM, UN ALTRO ANCORA LA DOMANDA ECC.).
La validitd di tale invio, cosl come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara
pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicata ovvero inviata da
posta elettronica di persona diversa dal candidato.
La domanda dovra comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita personale.
IL MANCATO RISPETTO DELLE PREDETTE MODALITA® DI
INOLTRO/SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA COMPORTERA’
L’ESCLUSIONE DALL’AVVISO, .
Per I'invio della domanda attraverso PEC fara fede la data di invio,
I termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio,
I’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti o titoli
in possesso dell’amministrazione sono privi di effetto.
NOMINA COMMISSIONI
Le commissioni esaminatrici sono nominate dal Direttore Generale dell’ASP con le
modalitd previste dall’art, 25 del DPR n. 483/97. 1] sorteggio dei component avverra
presso gli uffici amministrativi dell’ASP di Enna da parte di un’apposita commissione
nominate dal Direttore Generale, alle ore 10.00 del 10° giomo successive alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande; qualora detto giorno coicida con un
sabato o con un festive, il sorteggio avverr il primo giorno successive non festivo.
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La date di espletamento delle prove di esami saranno communicate ai candidate a mezzo
PEC, nei termini previsti dall’art. 7 del DPR n. 483/97. Alle prove di esami i candidati
dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento personale. I
candidate che risulteranno assenti alle prove di esami saranno dichiarati esclusi dal
COncorso,
VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
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e 20 punti per I titoli
s 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
e 30 punti per la prova scritta
e 30 punti per la prova pratica
e 20 punti per la prova orale
Le prove d’esame sono le seguenti:

- Prova scritta; Relazicne su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

- Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

- Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20,
VALUTAZIONE DEI TITOLI

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

s 10 punti per i titoli di carriera

s 3 punti per i titoli accademici e di studio

* 3 punti per le pubblicazioni e per i titoli scientifici

¢ 4 punti per il curriculum formativo e professionale
La valutazione dei titoli & effettuata dalla commissione esaminatrice ai sensi delle
disposizioni contenute nel DPR n. 483/97.

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

La commissione, sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato,
formulera due distinte graduatorie di merito: una relativa ai candidati in possesso della

specidlizzazione e Paltra relativa ai candidati specializzandi.



Nella formulazione delle graduatorie si applicheranno le disposizioni di legge vigenti in
materia di riserva di posti, precedenza nelle nomine o preferenza a parita di punteggio, ai
sensi dell’art. 5 del DPR n. 487/94 e smi.
Le graduatorie saranno approvate con deliberazione del Direttore Generale.‘,, previo
accertamento della regolaritd degli atti. Le graduatorie rimarranno efficaci per un termine
di tre anni dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti comunque
disponibili secondo le vigenti disposizioni. 1.’eventuale assunzione a tempo indeterminato
dei medici specializzandi, utilmente collocati nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei
medici gid specializzati alla data di scadenza del bando.
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
1 candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’ Azienda, amezzo PEC, a presentare, a
pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, entro il termine
di legge, i documenti corrispondenti alle dichiarazioni di cui alla domanda di
partecipazione nonche ["ulteriore documentazione prescritta dalla normative vigente e Ie
dichiarazioni di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd previste dalla
legge. E’ ammessa la presentazione delle dichiarazioni sostitutive. Il dirigente assunto &
soggetto ad-ufi period di prova di sei mesi.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Aisensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, I dati personali forniti dai candidate
formeranno oggetto di tattamento, nel rispetto degli obblighi di riservatezza di cui alla
normative sopra richiamata, per le finalita connesse allo svolgimento delle procedure. Le
medesime informazioni potranno essere communicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche dorettamente interessate allo svolgimento del concorso e alla posizione
giridico-economica dei candidate. Questi ultimi godono dei diritti previsti dagli art. 15 e
ss. del citato Regolamento.
NORME FINALI
Il presente bando unitaments allo schema di domanda sara pubblicato sul sito web
istituzionale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, www.asp.enna.it
L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta

di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano
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motivi di pubblico interesse o lo impongono disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si invita alle disposizioni di legge
vigente in materia.

La partecipazione al presente avviso comporta la totale accettazione delle clausole nello
stesso contenute. L’ incarico verrd conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni
di legge e con decorrenza fissata dall’ Amministrazione.

L’ Azienda inoltre, si riserva la facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive e di trasmettere alle autoritd competenti le risultanze.
Per eventuali chiarimenti ¢ informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio
Risorse Umane dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - tel. 0935520379.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente bando ¢ fatto rinvio alle norme
legislative che regolano le materie oggetto dell’avviso, che si intendono richiamate a tutti

gli effetti di legge,
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA (NON COMPILARE)

Al Direttore Generale
dell'Azienda Sanitaria Provinciale
Viale Diaz n. 7/9

94100 ENNA

I1/la sottoscritt.... Dott.........ovee e v ireenviininsnnnnn, chiede di partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n..... posti di Dirigente Medico di
.......................... in detto con deliberazione n. del

A tal fine, il sottoscritto dichiara sotto la propria personale responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art.76 de! DPR 445/2000 e di quanto disposte in tema

di decadenza dai benefici dall'art. 75 delle stesso D.P.R.:

1) diesSere DAt0 @ ...ouueneniii i e e e e e Prov. (......... )
| PO e di risiedere attualmente a.........ceervveervnrnnervneecvennnns in
AT TR ;

2) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi deile leggi vigenti o cittadino di uno

dei paesi dell’Unione Europea, ovvero di possedere i requisiti previsti dall’art. 7 della

Legge 97/2013 (Legge Europea), ovvero possesso dei requisiti dell'art. 22, comma 2 del

D.Lgs 251/2007;

3) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso negativo indicare 1 motivi)

del Comune di.......cooeernieiiiinice e ;

4) di aver/non aver assolto gli obbiighi militari;

5) di avere/non avere riportato condanne penali (in case affermativo specificare quali);

6) di avere/non avere carichi penali pendenti;

7) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita c¢/o
KBTS o351 N | S nell’anno accademico ......... :

8) di essere in possesso del diploma di specializzazione in .............ccceeeeeee.
conseguito c/o DPUniversitd di .....cccocoiiiviiiiiiii, nell’anno
accademico ................ ai sensi del Decreto Legislativo .................. della

durata di anni ...

12

——‘




mn

9 di essere iscritto all’albo dell’ordine professionale

10) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
(in caso affermativo specificare la qualifica, e i periodi e gli eventuali motivi di
cessazione);
11} di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente
impiego presso la pubblica amministrazione;
12} di avere diritto a preferenze per il seguente motivo .........................
13) di accettare senza riserve tutte le condizioni € norme previste dall'avviso ;
Il sottoscritto, infine, autorizza il trattamento dei propri dati personali nei limiti specificati
dall’avviso pubblico di selezione e ai sensi dell’art, 13 del D.L. n. 196/03 e chiede,

inoltre, che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga fatta al seguente

indirizzo:

Dott.......... Crveaenas et R R ORI (R
(c.ap...c..... ) comune...... vrererrrrrr e e (prov...... ) (=
el e-mail ............ P

Il sottoscritto prende atto che 'Azienda si riserva la facoltd di modificare, prorogare,
sospendere , revocare il presente avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per
comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna
pretesa o diritto.

11 sottoscritto &, altresl consapevole che I'eventuale incarico verra conferito entro i limiti
fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con decorrenza fissata dall' Amministrazione.
Tutti i documenti e i titoli presentati unitamente alla domanda sono indicati nell'allegato
elenco.

Data

firma (non autenticata)




