PUBBLICATO IL _36/6/022, 602,

SCA
REGIONE SICILIANA DENZA 1L i%i&lo

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA

AVVISO PUBBLICO

51 rende noto che con delibera n 2‘#3 del L“Sbé I:Q'% indetto avviso pubblico per titoli e ‘
colloquio finalizzato allettribuzione dell’incarico di direzione di sintura complessa per IUnith
Opcrativa Complessa di ANATOMIA PATOLOGICA del I Q. UMBERTO I° di Fana.
L'incorico di durata quinquennale, rinnovabile, sard conferito dal Direttore Generale con e modalila e
alle condizioni previste dall’art. 15 del D. Las n. 502/1992 ¢ successive modifiche ed intsgrazizui, dal
D.P.R. n. 48471997, per 1¢ parti upplicoblli ¢ compatibiti, dal D.L. n. 15872012 conventita in lepge .
" 189/2012, nonché dalle “Lince di indirizze regionale recanti i eriteri per il conferimento degfl incarichi
di direzione di struttura cumplessa per ln dirigenza medica - sanitaria nclle Aziende del Servizio
Sanitorio Reglonale, in applicazione deli’art. 4 del D.L. o. 15872012, convertito nella Legge o
189/2012", appravate can Decreto Assessoriale n. 2274 del 24.12.2014 e recepite con il Regolamento |
Acziendale approvato con delibers n, 264 l.itl 13.04.2016,
Alla presentc procedura si applicino:
- le nonne di cui alla Lepge o 24171990 ¢ ss.mm.e ii;
- le disposizioni di cut alla Jegge 15/05/1997 0, 127,
« e disposizioni legistative e regalamentari in malcria di documentazione amminkstrativa di cui al
DPR 28/12°2000 n, 445 ¢ all'ent, 15, comma 1, della Legge 12/1172011 n. IB3;

- D.Lgsn. 19672003 in muteria di trartamento dei dafi personali ¢ ast. 13 del Regolamento UE

2016/6712

Profilo del dirfgente da incaricare

La definizione de) profilo professionale che caraticrizza In struttura oggetto del bando, dal punto di
vista agpetiivo ¢ soggetlivo, anche se non allegatu ul presente avviso costituisce pare integrante ¢
sostanzisle dello stesso ed & reperibile esclusivamente sul sito internet aziendale a decomere dal 3°

glomo successivo alla pubblicazione del presente avviso sulla GURS.




L'incarica sard attribuito, con rpporto di lavoro esclusivo, per wita la durta dello stessa. Il mpporto di

lavoro si potra risofvere onticipatamente in caso di risirutturazione dellfassetto organizzativo azicndale,

1.Requisiti genernli di ammissione:

a)

b)

cinzdinunzn italiana, salve [e cquiparnzionl stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di une dei pacst
della Unione Eurapea. Possono accedere alla presente procedurs in applicnzione dell'ar 7 dello Legge
972013 altresl i familiari dei cittodini degli Stoti membri dell’Unionc Furupen non aventi o
vittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiomo o del disitto di sopgiome
permancnte nonché i citadini di Paesi terzi che siuno ifolari del pormesso di sogglamo CE per
soggiomanti di lungo periodo o che siano titolari dello swalus di rfugiatn ovvero dello status di
protezione sussidiarin.

T cinadini di uno def Paesi dell'Unione Eurupea o di un Paese Terzo devono comungue essere in
possesso dei sepuentd requisiti:

- godimento dei diritti civill e politici anche negli Stail di appartenenza o di provenienza;

- posscssn, fatis cecczione detla titoloritd della cittadinanza foliana, di wii gk alii requisiti previ
per § citadini dedla Repubblica;

- ndeguata conoscenza delln lingua italinna.

idoncitd fisica olla mansione specifica del prafilo ogpetto della sclezione. !l relativo accertamento verrh
effetiuato a cura dellAziendn prima dell'immissiane in servizio; il persorake dipenderte da pubbliche
amministrazionl ed il personale dipendente dagli istituti, ospedall ed enti di cui agli articoli 25 ¢ 26

commal, del D.P.R. n.701/79 & dispensato dalin visits medica;

gedimento del diritti civili e politici. Non possono accedere sll'impicge coloro ¢he siano stati esclusi
dell’clcttonaio attivo, nonché coloro che siano stati destituitl o dispensatl dall'impiego presso una
pubblica amministrazione.

La partecipuzione i concorsi indeti da pubbliche Amministrazioni non & soppeiln a Timiti d'etd; non
possono pariccipare coloro che hunno superato i limiti di et previsti dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo.

In applicazione dell'art, 7 ¢.1 D, Lgs 165200) ¢ smi, I'Amministrazione garantisce pari opportunitd tra

uomini e danpne per I'accesso al luvore ed il trattamento sul lavaro,




Non possono accedere allincarico colaro che siena esclust dall'cletiorato uttive o che siana statj
destitulti o dispensati dall'impicgo presso pubbliche Amministrazioni.
2, Requisiti specifici di ammisslone

Passano partecipare all*avviso gli aspiranti in possesso dei requisiti di cui all’art, 5 DPR 48497 cd

csattamente:

4, iscrizione all’albo del refativo Ordine Professionale, L'iscrizione vl currispandente atho profile di
uno dei Poesi dell'U.E. consente lu partecipazione alle sclezioni, fermo restando I*obblige
dell'iscrizionc all*ulbo in [talia prima dell attribuztone dell*inearico ;

b. anzianith di servizic di 7 (sente) unni, di cui § (cinguc) neila disciplina per In quale si partecipu v
disciplina equipollente, ¢ speciallzzazione nella discipling o in una disciplina equipollente ovvera
anzianitk di servizio di dieci annl nella disciplina per quale si partecipa;

¢ curriculum formuleto ai scnsi dellart, B eomma 3 del D.P.R, 484/97 In cui sin documentata una
specifica attivitd professionale e wieguata esperienza sccondo quanio previsto dell*an. 6 dello
stesso DPR;

d. nttestato di formazione manageriale di cui all'art.5, comma 1, lett, d) de! DPR AB497 come
madificato dall*art, 16 ~ quinquies del D.Lgs. n. 50292 e s.m.i, $i prescindc da tale resuisito fino
all'espletamento del primo corso di formazione, fermo restando I"obbligo, per colui che oltiene
lincarico, di acquisite I'uttestato nel primo corso utife. 1] mancato superamento del primo corso,
ativato dalla Regione, suceessivamente al conferimento dell’inedrico, delerming Ja decadenza
dellincarico stesso;

Tutti i suddetti requisiti, generali ¢ specifict, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stbilito per la presentazione delle domande di ammissione, L accertamento del possesso dei requisiti
verrd effcttuoio dolln cotmmissione di valuinziane,

E* valutato Il serviziv nen di ruolo a titolo dlincarico e i supplenza ad esclusione di quelio prestato
can qualifiche di volontario, di precario, di borsists o similari, & alirest valutato il servizio di cuf al
comma 7 dell‘anicolo unfeo del D.Lgs 23.12..78 n. 817, converfito, con modificaziant. dalla Jepge
19.02.79 n. 54. Sono altrest valutati i servizi prestati presso istitutt o enti con ordinumrenti particolari di
cul all*ar. 12 del D.P.R. n. 484797,

3. Domanda di ammisslone:

Nella domandz di ammissione ulfavviso, redatia in carta semplice, alire at proprio nome ¢ cognome ¢



3,

b)

c)

d)

¢}

2)

h)

i}

i possesso del requisiti generali © specifici, i candidali devono dickiarare sono Ia loro personale
respansabilltd, af sensi ded DL K. n. 445/2000 ¢ s.m.i., | seguenti dati :

la datn ed {1 luogo Ji noscita e lo residenza;

il possesso dellu cittadinanza italizna, ovvere possesso cittadinanza di altro Stato membro della Unione
Europez, ovvero passesso dei requisiti previsti dall'arl. 7 della Legge 97/2013 (Legge Europea), ovvero
possesso dei requisiti dell'ant. 22, comma 2 del D.Lgs 25172007,

Il Comune diiscrizione nelle liste elettoruli, ovvera i motivi dellw non iscrizions o della cancellazione
dalle diste medesime;

le eventuali condannc penadi riportate, ovvero di non avere riponato condanne penall;

titoli di studiv posseduti, nonché § requisiti specifici di cul al precedente punto 2 lett.a), b), €), d);

1a posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi presiatl come dipendente presso pubbliche amministrgioni ¢ le couse di risolusione di
precedentl rapponti di pubblico impicgo;

l'assenza di procediment disciplinari ovvers ¢i procedimenti disciplinari subiti o pendenti;
I"autarizzazione all*azivndy uf traltamento dei propri dati personali, of sensi del Regolamento Europen
n. 67972016, finnlizemo agli adempimemti per Iespletamento delln presenie  procedura ©,
specificatamente, quande previsto dalis normativa vigente;

1l domicilio presso 1l quale deve esserc fatta o tutti pli cffensi, oll'aspirante, ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso,

Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tcmpestivamente comunicata. L' Azienda non si
assume ofcuna responsabilit per disguidi di notifiche determinati da mancata o erala comunicazione
del dumicilin, ovvero del suo cambiamento in tempi successivi olla presentazione della domundz e non
comunicato all* Amministrurione,

Ad sensi delfant. 20 della Leopge 7.104/92, i cundidati portatori di handicap hanno Ia facotth di indicare,
nella domanda di panecipazionc &l concorso, Iawsilio necessario in relazione al proprio hendicap,

La firma in calce nlla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi dl D.P.Ron. 4452000 € s m.i,
Unitamente olla stessa deve esserc presealata, a pena dl esclusione dalla selezione, ona copiu fulostatica
non autenticata di un documento di identitd vatido.

L'omessa indicazione neliz domanda di uno dei punti sopra indicati determina Pesclusione dat
concorsa, eccett i casi in cul il possesso dei requisiti di cul ai suddetii punii non possa cornunque

desumenyi da) contenuto detla ducumentazione prodofta.




4. Documenti da allepare alla domanda:

Alla domunla di pariecipazione af concorse i concornenti devono allegare, a pena di esclusicae, In
documentazionc sticstante il pussesso dei requisiti di cui ol punto 2 letiern a), b), ¢) e d).

E' ammessa, in luogoe della prederta documentazione, una dichinrazione sostimtiva, anche contestuale
allistonza, regolurmente sottescritla, ol scnsi dell'art 46 del DLP.R. n. 445/00 ¢ san.l.

Alla domonda devono, inolire, essere allegati:

4) un curricnlum professionule redatto in carta semplice, preferibilmenie in forma daniiloserit, datato,
firmato ¢ debitamente documentato, contenente uni descrizione dettagliata delle specifiche attivith
professional, di studio, direzionali-orgunizzative, con spesifico rifcrimento:

1) ulta tipologia delle Istiwzioni in cui sono allocate le stmure presso le quali il candidato ha svolto

In sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni crogate dalle struttuwic miedesime;

2} alla pasizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ nlle sus competenze, con indicazione di
eventuall speciici ambiti di sutonomia profussionale con funzioni di direziane;

3) alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestaioni cffettunte dal candidato, le caslstiche

devano essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avvise

sulla G.U.R.I ¢ o egsel a A se dell*sttextazion
del direftore di strutturas_complessa vesponsabile del competente_dipnrtimento o unlth

operativa dell’ASP o Azienda Ospedaliera, quante precede in applicazione dell'arts,
comma 5, del D.I.R. n. 484/97.

4) ui soggiomi di studio o di addestramento professionale per antivitd attinenti alla disciplina in
tilevant! strutture {ializne o estere di durnta pon inferiore & 3 mest, con esclusivne dei tirocini
ohbligatori;

3) I'anivita didatica presso corsi di studio per il conscguimento di diploma universitario, di lauren o
specinlizzazionc o presso scucle per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle
ore anmue di insegnamento;

6) alls panccipazionc o corsi, congressi, convegni e seminari, anche effetuati all'esicrn, che
saronng valumatt solo se presenti tutte le condizioni previste dall’unt. 9 del D.P.R. n. 484/97
nonché alle pregresse idoneitd nazionali,

{ contenuti del curriculum professionale possono essere autocertificati dul candidato ai sensi del eltuty




b}

c)

d)

D.P.R. 445/2000 c sm.i, esclusi quetli attinenti alla tipologia qualilativa ¢ quantitativa delle
prestazion| effenuvate ¢ le pubblicazioni,

i 1esti delle eventunli pubbticazioni devono essere edite a stampa ¢ devono comunque essere prodaite in
origingle o in copia legale ni sensl di legee ovvero in copia semplice unilamente alla relativa
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ehe ne attesti In conformitd all'originale,

La produzionc scientificn costituird oggetto di valutazione sulla basc dell'sttinenza afly discipling
opgetto della presente selezione, della pubblicazione su riveste nazionali o intemazionali,
caratterizzate da critert di filro nell*acceltnzione del Javorl, nonché del suo impatio sulla comuniid
scicntifica.

Gli ulteriori titali che i candidati tilcngono opportunu presentare, nel proprio interesse, al fini delia

relativa velutazione;
Copia fotostatica, non autentica, di un documento d*identitd valido;

A decorrere dol 01.01.2012 per cifetio dell'entrata in vigere delle dispasizion, in materia di certifieati
¢ dichiamzioni sostitutive ex D.PR. 28.12.2000 n. 445, introdotie dall'art15 c. 1 della legge
12.11.2011 n. 183 ( direttiva della Funzione Pubblica n. 1472011) che prevedono la decertificazione
dei mpponti ra P.A, ¢ privatl , non possono essere accettate le certificazioni rilascinte dalic Pubbliche
Amministrazioni in ordine 3 stati, qualith personali e fatti elencali all'art. 46 DPR 4452000 ¢ smi o di
cui I'interessato abbia dirctta conoscenza { urt, 47 DPR, 445/2000 ¢ smt ). Tall cenificati sono sempre

sostituiti delle dichiaraziont sostitutive di centificazione o dall'atto di notoricia

5. Modalith relative ol rilascio delle dichiarazloni sostitutive,

Qualoru il candidato, in luoge detla predetta documentazione, si avvalpa i dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto di noterictd, le stesse devono contenere tultl gli elementi indispensahili al fini
defla valutazione.

In particolace, le awtocenificazioni relative afle mtivith lavorative devono contenere Iesattn
denominazione ¢ tipologia dell'ente presso il quale I'attivita & stats svolte, i) profilo professionolc, 1a
disciplina, la tipologla del rapporta d] lavaro { tempo pieno o definito ), Yesatta indicazione ( giume,
inese ¢ anno } del periodo di servizio ¢ le eventuali inlerruzioni dello stesso . Nen samnng prese in
consideraziane le dichiorazloni sostituiive ¢ atto di notorietd gencriche o prive degli clamenti wili 8i
fini delln valuzione ovvero rese senzn la prevista dichiarazione di responsabilith ai sensi della

noemativa vigente , 0 non accumpagnate da copia del documento di riconoscimentio .




3

6. Modalitd e termine di presentazione della de Ja dl ammi

La domanda di panecipazione, redotta in carta semplice, seconda lo schane nllegato b preicnts avviso,
deve csserc indirizzatn al Dirctiore Generale dell'Azienda Sanjtaria Provinciale di Enna, ¢ inviala entro
¢ non oltre {1 J0° giomo successivo alla dato di pubblicazione dell'estratia del prescnie avvise nella
(GLULRI - 4* seric specinle = concorsi ¢ avvisi — a pena di esclusione, secondo le modalith di seguito
riporiate:

- A _merzg del servizio postale con raccomandata A.R. al segucnic indirizzo: Azienda Sanitaria
Provinciale di Ennn Viale Diaz, n. 7/9 - 94100 ENNA. _ [ busta dovrd regare 1a dicitura “domanida
di partecipatione ull’avviso pubblico di Direttore UOC di Anotomia Patologica®, Alla domanda deve
essere allegata la fotocopia (fronte ¢ retro) di documento valide di identitd personale del candidato,

1] termine fissato per I'invio della domanda ¢ det documenti & perentorio © pertanto fard fede il timbro
deli*Ulficio pastnle di aecettazione.

Qualora detto giomo fosse festivo, il termine & prorogato al 1° gioma successivo non festivo.

L'arienda declina sin J*om ogni responsabilitd per la dispersione delle comunicazioni dipendenti da
inesata indicazione del recopito o df mancata oppure tardiva comunicazione del canbiamenio
d'indirizzo indfcato nella domanda, o per eventualt disguidi postali o telegrafici non intpuiabili a colpa
dell"amministrazione stessa.

- Invio n_de 3 ritficata (PEC ) entro il terminc di scadenza del
bando, in formalo pdr se firmato digitalmente obbligatoriamente IN UN UNICO FILE (dimenslone
massima del messaggio 50 Mb) contencnie la domanda di panecipazionc, il curriculum, cventuali
sllegati ¢ copla di documento valido di identitd personale dei candidoto, allindirizzo PEC
cnneo ennat

L oggetto del messagglo doved contenere lo diciturn domanda avviso pubblico Diretfore Struttura
Complessa di Anatomia Patologica

St PRECISA CHE NON SARANNO VALUTATI FILES INVIAT! IN FORMATO MODIFICARILE
(WORD, CXCEL, '"OWERPOINT, ECC.).E NON SARANNO ACCETTAT! Pit FILES (ES. UNO
CONTENENTE UNA PUBBLICAZIONE, UN ALTRO 11 CURRICULUM, UN ALTRO ANCORA
LA DOMANDA ECC).

La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla nonmativa vigente, 3 subordinata all*utilizzo da parte
del candidato di posta elettronica certificata personale, Non sard pertanto ritenuto valido 1'invio da

casella di posta eleticonica semplicc/ondinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica




cedificata sopra indicata ovvero inviata da posta clettronica di persona diversa dal eandidaio.

Lu domanda dovrd comungue cssere firmata dal candidato in manicra autografe, scanrerizzata ed
inviata con copia del decumento di identlia personale.

1 ETTO RELLE PRE

DELLA DOMANDA COMPORTERA" L'ESCT.USIONE DALLAVVISO,

Per Vinvio della domanda attraverso PEC fard fede la data di invio.

Il termine fissato per I presentazione della domanda e dei documenti & perentorio, 'eveniuale riserva
di invio successivo di documenti @ il riferimenio o documenti o titoli In possesso dell’nmministrazione
sono privi di effetio.

L'azienda declina sin d*ora opni responsabilitd pee 1a dispersione delle comunicnzionl dipendenti
dn inesatta indlcazione del recapito o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d'Indirizo indicato nella domanda, o per eventuall disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'ammintstrazione stessa.

7. Operazloni di sorteggio e nomina della Commissione

I.a Commissione di valutazione, di cui ail'art. 15 ¢.7 bis D Lgs.502/92 e smi, ¢ composta dal Direttore
Sanitario Aziendale (componente di dirinto) e da tre Diretiord di Struttura Complessa nclla medesima
disciplina dell'incarico da conferire, Individuali tramite sorteggio da un clenco nominativo nazionale
predispoasto dol Minlstero della Salute, Per ogni componente titolare sard soricggiato un componente
supplente nd eccezione del Direllore Sanitario. Nel rispetio delle indicaziuni previste in materia di
composizionc delle commissioni di valulazione, dail'ant.15 del D.L. n.502/92, come sostituite dalla
leppe 189712 (c.d. Balduzei) qualors venissern soncgginti 3 nominativi della Repione Sicilia, non si
procederd alla nomine def terzo sorteggialo, PAzicnda procederd fino od individuare almeno un
componentc della enmmissione proveniente da regione diversa. Stessa modalith sard applicata anche
per it sontegglo dei componenti supplenti.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambite, dell'elenco detla disciplinu propria della
struttura complessa di riterimenta, il sumero di nominativi indispensabili per effetiunre il sorteppio pari
almeno a quatiro, I'Azienda provvede ad acquisire ulicriori nominativi nell'ambito degli clenchi delle
disciplinc cquipallenti.

La commissionc de! concorso elegge un presidente tra i 3 component] sortegginti. In caso di poritd i
voti & eletio il componcnlc pid anziano,

1l sonteggio avvernd alle ore 10 del 15° giomo successive alla scadenza del 1crmine per la prescntazionc




a)

b)

<)

delle domande, negli uffici della Direzione Generale dell'ASP di Enna, Viale Diazn. 7/9. Qualora detto
glomo sin festivo, il sonteggio avverra alle ore 10 del prime giomo utile non festive.

Nel caso in cul § componenti sortegplol non accetting la nomina o risultino incompuilbili con lu
funzione, si procederd u nuovi soricggi clie si eMettucranno nello stesso luogo ed alla stessa o sopra
indicati, ogni primo ¢ quindicesimo giorno del mese fino o chie non verrd completata Is commissione
esaminatrice della sclezione. Il verbale relativo alle operazioni di sorteggio & pubblicato sul site inlemet
aziendate,

Concluse le suddette operazion, il $irettore Generale provvederd, con formale provvedimento, alla
nomina della commissione, che sard pubbllcata sul sito internet deli*Azienda

8. Criteri e modalitd di valutazione del candidati;

I.a Commissionc, of scnsi dell'art, $ del D P.R. 484/97, effenua, prelimiracmente, Faccertamento del
posscsso dei requisili di ammissione di ciascun candidato.

La Commissione, sulln base del profiln professionale definito e trasmesso all'ntto dellinsediamento dal
Direttore Generate, valuta { cantenuti del curviculum ¢ gli esiti del colloquio ¢d ntwibuisce un puntepgio
sulla scala di misurazione.

La commissione, per la valutazione dei candidati, dispone complessivamente di 100 punti, cost
suddivisi: 50 per il curriculum ¢ 50 per il colloquio.

Gli clementi contenuti nel curriculum vanno volutati in correlazione con il grado di attinenza nlle
esigenze aziendalf descrilte nel prosente avviso, Per quanto conceruc it cusriculum, riferito alle attivitd
professlonali, di studio, direzionali-organizzative, sono individuati i scpuenti sette jiem a ciascuno dei
quali la Commissionc attribuiscs un punteggio massimo. A cinscuno dei scguenti faitori di valuiazione
non polrd essere assegnato un punteggio inferlore a punti 2:

La tipologia delle istituzioni in cuf sono allocme le strutiure pressp fe quall il candidata ha svelio 1 sua
atlivith ¢ tipologin delle prestazioni cropatc dalle sirutture medesime — (tipolopia nzienda di
provenienza) - Punt, Max 7:

La posizione funzionale del candidato nello strutture presso le quali il candidmo he svolta la sua attivitd
¢ le suc competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di auwtonomia professionale con funzioni di
dirczione, ruoli di responsabilith rivestitl, lo scenaric organizzativo in cui ha opernta il dirigente ed i

particolari risultat] oticnuti nelle espericnze professionali precedenti — (incarichi) - Punt. Max 15;

La tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni cffetiuste dul candidato onche con riguardo




d

e)

£)

b)

all'mtivitd/casisticn traltata nei precedenti incarichi, misurnbile in 1ermini di volume e complessity. Le
easistiche devono essere riferite &l decennio precedente alia data di pubblicazione dellavviso per
estratto nella Gozzetta Ufficinle ¢ devono essere certificate dal Dircitore Sanitario sulla buse defle
altestazioni det Direttore del competenic dipariimento o vaild operativa dl. apparienenza ~ {casisticn) -
Punt. Max 15;

I Sopgiom! di studio o di addesimmento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilcvanti
strutture italfune od estere di durata non inferiore o tre mesl, con esclusione dei tirocini obbligatori-
(formazlone)- Punt. Mox 3;

L'auivitd didanica presso corsi di studio per il conscguimento di diploma universitario, di jaurca o di
spectnlizznzione, ovvero presso scuole per Ja formazione di persunale sanitario ean indicazione delle
ore annue df insegnamento = (docenza) - Punt, Max 3;

La pariceipazione o corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all'estero, in yualith di
docente o di relatore valutati sceondo i criteri delfart9 del DPR n.48471997, nonchd pregresse idoneita
nazionali = {formazione) - Punt, Max 3;

l.a produzione scientifics sircttamente perlinente alla discipling, pubblicala su rviste italiane o
stranfere, carstierizzate da criteri di filtro nell'accettnzione dei lavori, nonché H suo impatio sulla
comuniti scientifica (pubblicazioni).

La continuitd ¢ la rilevanza dellativith pubblicistica e di ricerca svolia nel corso dei precedenti
incarichi ~ Punt. Max 4

I.a valutazione de! cturriculum precede il colloyuio.

La valutazionc del colloquio con Tattribuzione del relativo punteggio & dicetta a verifican: le capacith
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
maturate ¢ documenlate nel eurriculutn nouché ad accertare le capacitd gestionall, orpanizzative e di
direzione con riferimento all'incarico dn assumere. Sono individuati 2 item a cinscuno dei quali la
Commissione attribuisce un puntegpio massima,

Capacitd professionnli del candidato nella specifica disciplina cd csperienze professionali documentate

~ Punt. Max 25;
Accertamento delle capacith gestionali, organizzative e di direzione — Punt. Max 25;

In riferimento ol colioquis, il punteggio minimo necessasio per conseguire Idoneitd ¢ 35/50,

| candidail saranno convacati pet Il colloquio non mene di quindici giornt prima del giomo fissato, con




raccomandata R/R, e/o posta cletironica Centificata (PEC).

T candiduti che non si presenteranno o sostenere il colloquio nel giomo, ncll'ora ¢ nella sede stabilita,
saranste dichiarat rinunciatari, qualunque sin In cousa delfussenza unche se non dipendente dalln
volonth def singoli concorrenti .

Completate ke vperarioni di valutazione di tutti i candidati, le commissione redige npposite verbale ¢
formula una tema dei candidati idonci, sulla buse dei migliori puntepgi attribuiti,

Detti atti devoso cssere formaimente rasmessi al Dircttore Generule e pubblicati sut sito internet
ariendale, unitamente al curricula dei candidati presentatisi ol colloquio.

9. Conlcrimento dell'incarico:

Secondo quando previsto dafl'art. 15 comma 7 bis D.l.gs 5021992 ¢ s.md. il Dirctiere Gencrale
individuerd il candidato do nominare nell'ambito di una tema di idonci predisposta dalla Commissione
di valuiazione sulta base del miglinrd punteggl riportati, secondo le medalitd stabilite dall'art.13 del
Regolamento Aziendale adotiatn con In delibern n. 264 del 13.04.16.

Ove intenda aominare uno dei due candidati chic non hanno conseguito il miglior punteggio, fa sceita
dovri essere adcguatnmente motivata,

L'incarico avrd durala quinguennnle, rinnovobile per lo stesso periodo o per periodo piiy breve.
L'atiribuzione delllincarico non medifien le modatitd di cessezione del rapporto di lavoro per
compimenio del limilc massimo di e1d previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso la durata
dell'incarico & correlata ol raggiungimento del predetia limite.

11 Direttore Generale si riserva 1a facolti di utilizzarc gli esiti della procedurn selettiva nel corso dei due
anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verr attribuito
Fincarico dovesse dimettersi o recedere, conferendo Fincarico stesse ad uno dei due professionisti
facenti porie detla lema inizinle,

It trattnmento giuridice ed cconpmico ¢ siabilito dalle narme legislative ¢ contraltuali vigenti per i"Arca
della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria e dai vigenli accord aziendali.

10 . Restituzione def documentis

I documenti presentalj pulranne essere restitvitl of candidati che hanno sostenuto il collogquic solo dopo

il compimento del 120° gioma dalla data di eseeutivitd del provvedimento con cul & s1ato conferilo
Vincarico,

In caso di eventuali ricorsi davant! alla competente autoritd giudiziaria, i documenti potranno essere
restituili solo dopo l'eslio del ricorsi stessi .




Al candidati che non sl suno preseatali a sostencee il colloquio ¢ che quindi sono considerati
rinunciatari, la documentazione potrd essere restituita anche prima dei 120 giomi,

11. Norme finzli:

L'ASP di Enna sl riserva la facolt a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogarc, sospendere, o
revocare tolalmente o parziolmente [l presente avviso qualora deomano § motivi di pubblico interesse
senza obbligo di notifica c senen che per i concorrenti insorga aleuns pretesa o diritto.

Ai sensi de] Regolamento Europeo n. 679/2014, i dati fomiti Jai candidati saranao wtilizzati per le
finalitd di gestione del concorso. Il conferimento di fali daii ¢ obbligstorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusinne dalla selezione.

[} termine di conclusione del procedimento di cui alls presente procedurn selettiva & stabilito in sei mes!
con decorrenza dalla data di scadenza del termine utile pot In presentazione delle domande. Tale
termine finale polrd essere derogato in presenza di motivate argomentarioni formalizzate dalla
Commisslone cd in tal easo se ne dard comunicazione agli intercssati mediante comunicazionc sul sito
internel azicndale,

Per quanio naon previsto dal presente banda, & fatto rinvia alle norme di legge vigentd in materia, Per
eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti polranno rivolpersi ol Servizio del Personale

dell'Azienda Senitaria Provinciale di Enna - 12). 0935-520379,

'ORE GENERALE

. Froncesco Judica




SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA (NON COMPILARE)

Al Diretore Generale

dell*Aztenda Sanilaria Provincial

Viale Diaz n. 779

94100 ENNA
1l sottoscritto (COENDME € NOME) .vecerrrnvees , nato/a il . residente
1Y in VialPIazze covvecernrecimnenanrersevers , chiede di cisere ammesso o

pantccipare oll'avviso pubblico per titoli ¢ calloquio per il conferimento dell'incarico di Dircttore di

Siruttura Complessa  di  Anatomie  Patologica  pubbliesto sulla GLURLL  n. del

A tal fine, il sottoscritto sotio la propria responsabilitd, oi sensi del D.P.R. n.445/00 sm.i. ¢
consapevole che nell'ipotesi di fulsild e dichiarazioni mendaci si applichernno lc sanzioni penali
previste dall'ant. 76 del medesimo DLP.R,, dichiara:

8) di essere citindino ilaliono, o cquiparmlo ei sensi defle lepgi vigenti o citadino di uno dei puesi
dell’Unione Europeu, ovvero di possedere § requisiti previsti dall'ant, 7 della Logge 97/2013 (Legpe
Europea), ovvero possesso def requisitl dell'ant. 22, camma 2 del D.Lgs 251/2007;

b) di essere iscritto nelle liste edettorali de! Comune di..........ccomveenene {i0) €350 di non iscrizione
specificure i motivi delln siessa o della cancellazione dalle Hste medesime);

c) di non aver riporiato condanne penali ¢ di non esscre destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisiont civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel
cascllario giudizialc ai sensi della vigente normativa;

d) di esserc In possesso deb seguentf tholi di studio..........coieivriieeerennnn.. noOnche dei requisitd
specifici di cul ol punto 2 fett, &), b), ¢), ¢ d) dell*avviso ¢, precisamente .......cv v ceuvesiesrnscivervsnonsi
¢) che Ia propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & la seguente......oooeeiiriinacncnann {peri
candidnti di sesso maschile);

f) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di
risoluzione di precedenti mpponti di pubblico impicgo),

g) di avere - non avere avuto cause di risoluzione di precedenti rmpponi di pubblice impicge (in caso
positivo indicare le cause);

m) di non versare in una delle condizioni di inconferibilitd o di incompatibititt di cui o) D.Lgs. n.
3912013 (in caso affermativo indicare quali........covei e ieviaven e et

0) Ji acceitare senza riserve tutte le condizioni e nonme poste dal presente avviso;



P il domicilio presso I quale deve cssere fatta ogni necessarin  comunicazione & il

seguente:

Al Dt dell'ammissione e della valutazione di merito, {1 sottoscritto allega n.......litoli 0 document], un
elenco con In specificn dei documenti e Glell preseniati nonche {1 proprio currieulum professionale
formulata ol sensi dell'ant. 8 del D.MR. 484/97, entrambl questi vitimi, datati ¢ firmati, casistica
opcratoria centificata dol Dirzttore Sanitario sulla base delle sttestazioni del Diretiore del competente
dipartimento o unitd operativa Ji appartencenza, copia di un documento d'identitd in corso di validit.

Il sottoscritto, infine, dichiam :

- di essere o conoscenza che Vatiribuzione dellincarico di che trattast comporta Finstaurazivne df un
rapporto di lavaro esclusivo;

- di autorizzare I'Azienda al tranamenta dei propri deti personoli si scasi del D.Lgs. 19672003 ¢ s.m.d.
finalizzato agli adempimenti per {'esplctamento deila proczdura di sclezione comprese le forme di
pubblicitd obbiigatoric ai sensi della legpe 1892012 c/o derivanli dall'eventuale conferimento
dell'incarico.

11 sotvaserinio prende atte che I°Azienda si riscrva, & suo insindacabile gludizio, la facoltd di modificare,
sospendere o revocare totalmenic o parzisimenic il presente avviso quelora ricomano § mativi di
pubblico interesse senza obbligo di notificn ¢ senza che per i concorrent! Insorga alcuna pretesa o
diritio,

Data.....ccormmseernes

Firina




