REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 001151150867

. SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO per il conferimento dell’incarico di Responsabile di UOSD Chirurgia Generale P.O.
Chiello afferente all'area della Dirigenza Medica

A seguito del recente D.A. n. 22 del 19/01/2019, con il quale I’ Assessorato Regionale della Salute
ha ridefinito la rete ospedaliera delle aziende sanitarie, la Chirurgia Generale del P.O. Chiello ¢ stata
rifunzionalizzata in unitd operativa semplice dipartimentale ( UOSD).

L’ Azienda ha recepito il suddetto D.A. con delibera n. 220 del 28/02/2019.

Nel rispetto delle disposizioni di legge ed assessoriali emanate in materia di attribuzione degli
incarichi e degli atti regolamentari interni, si intende procedere al conferimento dell’incarico di
Responsabile della UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello.

Si richiama a tal fine:

e lart. 15 del D.Lgs. 502/92 comma 7-quater modificato dall’art.4, comma 1, lett. d) della
Legge 8 novembre 2012 n. 189;

e lart. 42 dell’Atto Aziendale vigente che ha previsto tra I’altro:

15 .1l conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali e di responsabilita di struttura e disciplinato
da specifica regolamentazione aziendale, adottata nel rispetto delle disposizioni di legge e delle norme
contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro.

...... omissis

18. Con l'adozione dell'Atto Aziendale, tutti gli incarichi conferiti dall’Azienda ed i relativi contratti
individuali stipulati sono subordinati al nuovo modello organizzativo dell’Azienda.

...... omissis

o il Regolamento Aziendale per l'Affidamento, Valutazione e Revoca degli incarichi
dirigenziali dell'area della Dirigenza medica e veterinaria, ed in particolare gli articoli che
regolamentano 1’affidamento degli incarichi di struttura semplice o semplice dipartimentale.

e I1CCNL 19/12/2019 artt. 18, 19 e 20.

L’ incarico di direzione semplice a valenza dipartimentale o distrettuale che e ¢ articolazione interna
del Dipartimento o del Distretto, include , necessariamente ed in via prevalente la responsabilita di
gestione di risorse umane ¢ strumentali. Ove previsto dagli atti di organizzazione interna lo stesso
pud comportare inoltre la responsabilita di gestione diretta di risorse finanziarie. (art. 18 del CCNL
19/12/2019)

Gli incarichi di direzione di struttura semplice sono conferibili ai dirigenti, dopo cinque anni di
attivita, a seguito di valutazione positiva ai sensi dell’art. 18 CCNL 19/12/2019.



Nel computo dei cinque anni di attivita ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali di struttura
semplice rientrano i periodi svolti con incarico dirigenziale a tempo determinato anche presso altre
aziende o Enti di cui all’art. 1 del CCNL, nonché i periodi relativi ad attivita sanitarie e professionali
effettuate con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture
pubbliche dei paesi dell’Unione Europea con o senza soluzione di continuita.

Nell’affidamento degli incarichi e per il passaggio da altri incarichi di diversa posizione funzionale
dirigenziale, I’azienda deve tenere conto di quanto previsto dal CCNL del 19/12/2019 art.19 comma
9 che ha ridefinito gli ambiti di valutazione come segue:

e la valutazione effettuata dal collegio tecnico;
I’area e disciplina di appartenenza,

e le attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche ...

e irisultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa ed individuale da parte dell’organismo indipendente di
valutazione;

e il criterio della rotazione ove applicabile

Gli incarichi sono affidati dal Direttore Generale dell’ Azienda, con atto scritto € motivato, su proposta
Direttore del Dipartimento sentiti i Direttori delle strutture complesse di afferenza al Dipartimento.

Detti incarichi sono conferiti a tempo determinato ad hanno una durata non inferiore a cinque anni ¢
non superiore a sette .

Si da atto che il valore economico dell’incarico & determinato provvisoriamente attribuendo un peso
di 30, sino alla nuova graduazione degli incarichi.

Come disposto dal Regolamento aziendale il Direttore del Dipartimento deve informare tutti i
dirigenti in servizio nelle UU.OO.CC. di Chirurgia afferenti al Dipartimento stesso dell’espletamento
della presente procedura invitandoli a presentare, qualora interessati, apposita istanza corredata dal
curriculum, al Direttore del Dipartimento_entro il 12 febbraio 2020.

Il Direttore di Dipartimento dell’Area Chirurgica, al fine di consentire alla Direzione di poter
effettuare la conseguente scelta, dovra far pervenire una proposta motivata che, salvo il caso in cui
I'aspirante all'incarico in possesso dei requisiti sia un solo dirigente, dovra indicare una rosa di due
nominativi aventi i requisiti previsti dal CCNL.

Si precisa che la valutazione positiva del Dirigente effettuata dal Collegio Tecnico, verra verificata
d’ufficio dalla UOC Servizio Risorse Umane prima del conferimento dell'incarico.

Il Direttore del Dipartimento di Chirurgia avviera gli adempimenti di competenza secondo le
suddette indicazioni e dovra trasmettere apposito verbale e le schede di valutazione del curriculum
professionale dei candidati che hanno presentato istanza.

Al fine di facilitare le operazioni da eseguire si allegano alla presente:
o schema di verbale di selezione ( Allegato A) ;
e schema di scheda per la valutazione del curriculum professionale dei candidati( Allegato B);



e schema della lettera proposta al Direttore Generale (Allegato C).
Ultimate le operazioni di valutazione, il Direttore di Dipartimento dovra trasmettere alla Direzione
Generale in busta chiusa, entro € non oltre il EQ, Yo. 202x) ., una copia del verbale di
selezione, le schede di valutazione dei candidati amrhessi alla selezione e la lettera proposta (All.
A,B e C), per le determinazioni da adottare.

[l presente Avviso sara pubblicato sul sito intranet aziendale e costituisce a tutti gli effetti valore di
di AVVIO DELLA PROCEDURA per il conferimento dell’incarico di Responsabile di UOSD di
Chirurgia generalé P.O. Chiello. P

IL DIRETTORE GENERALE
. Francesco Iudica




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENN
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ALLEGATO A

OGGETTO: Selezione interna per il conferimento incarico di Responsabile della
UOSD Chirurgia Generale P.O. Chiello

Avviso pubblicato il
VERBALE
L'anno  duemilaventi, il giorno del mese di , presso la
voc il sottoscritto  Direttore FF. del Dipartimento di  Chirurgia
Dott. procede, all'espletamento della suddetta selezione per il conferimento

dell’incarico dirigenziale di responsabile UOSD e finalizzato alla formulazione della rosa degli
idonei, da sottoporre alla valutazione del Direttore Generale per la individuazione del Dirigente cui
conferire l'incarico.

Si premette che :
e il relativo awviso é stato pubblicato sul sito INTRANET aziendale;

e tuttii dirigenti afferenti al Dipartimento di chirurgia hanno preso visione dell'Avviso di cui
alla suddetta nota;

e Le istanze di partecipazione alla selezione di che trattasi dovevano pervenire entro il

12/02/2020);
e entro la data di che trattasi sono pervenute n. istanze da parte dei Dipendenti di
seguito indicati:
Matricola Cognome € Nome

Esaminata la documentazione prodotta dagli interessati sono ammessi alla selezione:

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA Viale Diaz 7/9 94100 ENNA



Matricola

Cognome € Nome

Sono esclusi dalla selezione:

Matricola

Cognome ¢ Nome

Motivazione

Valutata la documentazione prodotta dai dirigenti ammessi vengono proposti alla Direzione Generale
i seguenti due nominativi (in ordine alfabetico) per le motivazioni espresse nelle schede di valutazione

degli stessi.

IL Direttore F.F. del Dipartimento

Di Chirurgia
Dott.

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA

Viale Diaz 7/9 94100 ENNA




ALLEGATO B
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

Selezione interna per soli titoli per I’affidamento dell’incarico di Responsabile della

U.0.S.D. CHIRURGIA GENERALE P.O. CHIELLO

afferente al Dipartimento di Chirurgia

SCHEDA PERSONALE DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

Candidato Dott.

Matricola

Profilo e Disciplina

Aspetti salienti del curriculum del candidato in relazione all’incarico da conferire

Giudizio sintetico sul curriculum del candidato in relazione all’incarico da conferire

(

Data IL Direttore del Dipartimento



