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OGGETTO: Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami , per la copertura di n.78 posti di dirigente
medico — varie discipline .-
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Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
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PREMESSO

Che con delibera n. 428 del 01/06/2017, formulato in coerenza al nuovo Alto Aziendale e secondo
le direttive di cui alle note assessoriali n. 32951/2017 e n. 39607/2017, & stata adottata |a proposta
di nuova dotazione organica del’ASP di Enna:

Che con delibera n. 719 del 07/09/2017 si & preso atto del D.A. n. 1794 del 26/07/2017 con |l
quale 'Assessorato Regionale della Salute ha approvato la suddetta dotazione organica;

Che con Delibera n. 69 dei 02/05/2018 & stato approvato il Programma Triennale del Fabbisogno
del Personale e il Piano Assunzionale 2018/2020, nel pieno rispetto della dotazione organica
vigente e del tetto di spesa di cui al citato D.A. n. 1380/2015;

Che con delibera n. 714 del 22.10.2018 si & proceduto all'aggiornamento dal Pi"o'é.;ramma triennale.
del fabbisogno di personale e piano assunzionale 2018/2020

Che I' Assessorato della Salute con Decreto n.22 dell'11.01.2019 ha approvato il documento di
riordino della rete ospedaliera ai D.M. 2 aprile 2015, n.70;

Che con delibera n.220 del 28.02.19 si & preso atto del Decreto Assessoriale n.22/2019
‘Adeguamento della rete ospedaliera ai sen§l del D.M. 2 aprile 2015 n.70" :

CONSIDERATO
Che devono essere avviate tutte le procedure concorsuali per ia copertura dei posti vacanti ;

Che lindizione di cui al bando allegato per la copertura dei posti in atto vacanti e disponibili
consente a questa Azienda di programmare il contenimento della spesa per le assunzioni a tempo
determinato ;

VISTA la nota prot. n. 61470 del 09.08.2018 dell'Assessorato della Salute con la quale & stato
previsto che & possibile avviare, tra le altre, tutte le procedure concorsuali attinenti alle aree
critiche e dell'emergenza/urgenza ;

VISTO l'art 35 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed
integrazioni ;

VISTO il D.P.R. n.483/97 “ Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionaie “

VISTO fart. 1, comma 361 e 362 della Legge Finanziaria n. 145 del 30.1 2.2018;

VISTI T'art.1 commi 547 e 548 della Legge Finanziaria n. 145 del 30.12.2018 e la circolare
assessoriale n. 15820 del 20.02.2019, aventi ad oggetto la partecipazione dei medici in formazione
specialistica, iscritti all'ultimo anno , alle procedure concorsuali tempao indeterminato ;

VISTA la nota assessoriale prot. n. 29742 del 08.04.2019 ;
VISTI i CC.CC.NN.LL. Area Dirigenza Medica ;

RITENUTO, per quanto sopra, di indire concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n.78 posti di dirigente medico — varia discipline, da attuarsi ai sensi della su
indicata normativa vigente, come di seguito specificato :

» n. 17 posti Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione ;
* n. 18 posti Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione ed Urgenza ;
* n. 7 posti Dirigente Medico di Cardiologia ;
* n. 10 posti Dirigente Medico di Radiodiagnostica :
n. 10 posti Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia :



» n. 10 posti Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia ;
¢ n. 2 posti Dirigente Medico di Anatomia Patologica ;
* n. 4 posti Dirigente Medico di  Patologia Clinica .

Lanno duemiladiciannove il giorno %MO) del mese di %’lﬂz neila sede
dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

L DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott.

Emanuele Cassara e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante
VISTI
v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017;
v' ILD.L.gs n. 165/2001 e s.m. e . ;
v ILD.P.R. n. 483/1997 ;
v IL C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria ;

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

- Awviso Pubblico

Preso atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nellosservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2018/2020;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. Di indire concorso pubblico, per titoli ed esami , per la copertura di n..78 posti di dirigente
medico — varie discipline, ai sensi della normativa vigente , come di seguito specificato

n. 17 posti Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione ;

n. 18 posti Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione ed Urgenza ;
7 posti Dirigente Medico di  Cardiologia ;

. 10 posti Dirigente Medico di Radiodiagnostica ;

. 10 posti Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia ;

. 10 posti Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia ;

2 posti Dirigente Medico di Anatomia Patologica ;

. 4 posti Dirigente Medico di Patologia Clinica .

>

o e s B M

2. Di dare atto che I'efficacia delle graduatorie formulate al termine delle procedure formulate al
termine delle procedure concorsuali sard limitata ad un triennio dalla data di approvazione
delle medesime, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;




4. Di dare atto che sono ammessi alla partecipazione alla procedura concorsuale di che trattasi, i
medici in formazione specialistica iscritti all'ultimo anno di corso alle condizioni e con le
modalita previste dall'art. 1 comma 547 e 548 della Legge n. 145/2018

5. Di approvare il bando integrale di concorso pubblico ( da pubblicare sul sito aziendale
www.asp.eona.it e all'albo dell'Azienda ) ;

6. Di pubblicare il presente avviso :

per estratto sulla GURS - serie speciale concorsi e sulla G.U.R.l. IV serie speciale concorsi ;
per intero sul sito internet aziendale www.asp.enna.it e allalbo dell" Azienda ;

3. Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo .- \

IL DIRE E AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE “
Dr.gs ina X . Dr. Emanuele/
f

L COMMISSRRIO S OFIDINAF{IO

: /
Dr. Frangesco | ’
|
IL SEGHETAFIIO )/ERBALI




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione del’addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 0 1 NOV 2019 al 39 NOV 2019

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
[L Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. p° ....c..eerere..

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trfsmessa in data prot. n°
STATTESTA - .
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 delta L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi deil’art. 65 della L.R, n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°® 30/93
s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal ,5 “ “” :ngg

Enna i,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,

[L FUNZIONARIO INCARICATO




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 78 POSTI
DI DIRIGENTE MEDICO DI VARIE DISCIPLINE

ALLEGATO 1

MODALITA' E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DEL-
LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESA-
MI.

Leggere atfentamente il bando prima di procedere alla conrpitazione della dormanda i parte-
chazione al conoorso.

La procedura di presentazione della domanda potrdr essere effettuata 24 ore su 24, salvo
momenfanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite
qualsiast personal computer collegato dlia rete intemet e dotato di uno dei seguenti browser
di navigazione aggiomati dll'ultinma versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore del giorno utile per ka
presentazione, per evitare sovracaarichi del sisterna, del quali 'Amministrazione non assume
cleuna responsabilita,

L'utilizzo del sisterna dl iscrizione dovias awenire seguendo scrupolosaments le indicazioni.

Si declina ogni responsabilitd in caso di uso improprio.

Fasel: Registrazione nel sito aziendale

1- Accedere di sito web hitps://aspenna.selezionieconcorsi.it

2- Effettuare liscrizione al poridle, clicoondo su "REGISTRATI" nella horme page. Per Viscrizione,
dovrianno essere forniti futt | dafi identificativi @ dovid essere allegato un documento di ricone-
scimento in corso di validitds. Fare altenzione al corretto inserimento dell'indirizzo di posta
elettronica cerlificata, in quanto alla stesso verranno inviate le credenziali di accesso al

portale di iscrizione on line dei concorsi.

3- Attendere la mail di registrazione. Collegarsi o link, ivi indicato, per cifivare liscrizions. Solo
dopo l'attivazione, & possibile inserire il codice fiscale e la password frasmessa con la mail
registrazione per aocedere al poridle. E possibile modificare la password, una volta compiuto
l'accesso al poriale.

Fase 2: Candidatura on line al eoncorso pubblico

1- Dopo aver inserito Codice fiscale e Password e clicoato su "ACCEDI", selezionare ki voce "Par- /
tecipa ad una selezione o concorso", per aocedere ai conoorsi atfivi. )

2- Una voltaselezionato i conoorso acui si intende partecipare, cliccare l'icona
"PARTECIPA".

3- Camrpilare le pagine di registrazione della donranda, affraverso | seguenti 3 passi:




> Passo 1di3
prevede fa compilazione dei seguenti ddti:
* requisiti gererall;
* requisiti specifici;
* oventudle dichiarazione di ausili necessari efo richiesta di templ aggiuntivi per l'espletamento delle

prove ex art. 20 L. 104/1992 unifomente clla produzione, mediante upload, della documentazione
rmedica attestante lo stafo di disabilitd;

* eaventuale dichiarazione di invaliditd uguale o superiore al 80% che esonera dalla preselezione, uni-
famente dlla produzione, medicnte upload, della decumentazione medioa atfestante lo stato di inva-
lictites:

* dichiarazioni e consensl;

> Passo2di3
prevede la campilazione def seguenti dali e 'inserimento degli allegati:
s itoli di camiera;
* titoli ccocdemicl e di studio;
s pubblicazioni e fitoli scientifici;
* curriculum formativo e professionale;
* titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gl ambiti di reclutormento;
* dlegati dladomondc;

> Passo3dil
pemette di verificare la correttezza dei dafi inseriti e di generare la dormanda, clicoando su "CREA
DOMANDA".

4- Una volfa creata la dormanda, aprire e stampare la domanda;

5- Firmare la domandg;

&- Scansionare llintera domonda firmata da scansione della domanda firmalt dovic essere In formato PDE in
modalitd bianoo e nefo, di dimensione non superiore a 5MB) e salvarla nel pe:

/- Recuperare la domanda firmarta e scansionata, clicoando sul fasto "Scegli file”;
8- Cliccare su "ALLEGA™ per dllegare la dorncnda firmnata;

@- Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per cormmpletare [lliscrizione al concorso.

J/
La domanda verrd considerata presentata nel momento in cul il condidato riceverd una pec di conferma
dellavvenuta candidatura con dlegata la domanda firmatka, contenente | dati inseriti, completa del numero
Identificativo - numero di protocollo, data e ora di invio.

La maneata ricezione della pec di conferma sta a significare che la dormanda non & stata inviata e la candida-
tura non € andata a buon fine,

Per ritirare o goportare modifiche alka donmanda gid inviata, il condidato potrd, nella sezione "CONTROLLA LE
TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e

‘»—




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Ia copertura di n. 78 posti di Dirigente Medico
di varie discipline

Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale N....veeees deloiininecnrinnneesenene
& indetto concorso pubblico. per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, dei posti di seguito
indicati:

e n. 17 posti Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione ;
e 1. 18 posti Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione ed Urgenza ;
» n.7 posti Dirigente Medico di Cardiologia ;

s n. 10 posti Dirigente Medico di Radiodiagnostica ;

» n. 10 posti Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia ;

e n. 10 posti Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia ;

L ]
=

. 2 posti Dirigente Medico di Anatomia Patologica ;

s n. 4 posti Dirigente Medico di  Patologia Clinica

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dalla
normativa vigente in materia ed in particolare, dal DPR n. 483/1997 e s.m.i., dal D. Lgs. n. 502 del 30/12/92 ¢
s.m.i.. dal D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., dal DPR n. 445/2000 e dalla L. n. 183/2011. cui si fa rinvio per
quanto non previsto dal presente bando.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Potranno partecipare all'avviso coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
¢ cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea (sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvere cittadinanza di aliro Stato membro
della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della Legge 97/2013 (Legge Europea) hanne diritto di
accesso al pubblico impiego anche le seguenti categoric di cittadini stranieri:
o i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di sogeiorno o del diritto di soggiorno permanente;

o titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di un lungo periodo;
o titolari di status di rifugiati ovvero dello status di protezione sussidiaria.

o ancora, ai sensi dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007. hanno diritto all’acceso al pubblico
impiego anche i familiari regolarmente soggiornanti dei titolari dello status di protezione
internazionale.;

¢ idoneitd alla mansione. L'accertamento della idoneitd alla mansione & cffettuato dall'Azienda. prima
dellimmissione in servizio ed & volta a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore & destinato, al [ine di valutare la sua idoneitd alla mansione specifica;




sodimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi

dall'elettorato politico e attivo:

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione:

o per avere conseguilo l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidith non sanabile;

o per persistente insufficiente rendimento;

o in quanto licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di favoro relativi
al personale della dirigenza;

e assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici ultici, di condanne che, se
intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto
previsto dai CCNL di riferimento e dalla normativa vigente;

o avere assolto agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati ante 31/12/1985).

[ candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza. secondo la normativa vigente, debbono produrre apposita
dichiarazione specificando il titolo che da diritto a tali benefici. da possedere alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande.

Requisiti specifici di ammissione:
s Laurea in Medicina e Chirurgia (art. 24 DPR 483/97).

o Specializzazione nella disciplina a concorso o in disciplina equipollente, ai sensi dell'art. 56 ci del
D.PR. n. 483/97, ovvero in disciplina affine ai sensi dell'art 74, ¢. 1, del D.P.R. n. 483/1997, e dell'art.
15,¢.7,del D. L.gs. n. 502/92 ¢ 8.1
Deve essere specificato se la medesima & stata conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. 368/99,
nonché la durata del corso.

o Aisensie per gli effetti dell'art. 1, commi 547 e 548 detla L. n. 145 del 30/12/2018 sono amnessi alla
presente procedura i medici in formazione specialistica iscrini allultime anno del relativo corso di
specializzazione richiesta; gli stessi saranno coltocati, all'esito positivo, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato di deuti medici, risultati idonel ed utilmente collocati
nella relativa graduatotia separata, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione ed
all'esaurimento della graduatoria dei medici specializzati alla data di scadenza del bando,

e Iscrizione allordine dei medici. E' consentita la partecipazione a color che risultino iscritti al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea, fermo restando I'ebbligo di
iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

1l titolo di studio conseguito all'estero deve avere oitenuto la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata
dalle competenti autoriti - indicare nel caso gli estremi del Decreto ministeriale di riconoscimento - entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande d'ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso. Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e
nei termini stabiliti dalla normativa vigente in materia di autocertiticazione ai sensi del DPR n. 445/2000 a pena

di esclusione dalla procedura.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Le istanze di ammissione al concorso. indirizzate al Diretiore Generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di
Enna, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre il termine del 30° giorno successivo a quello
di pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella - GURI [V - serie speciale concorsi.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in dala precedente a quella di pubblicazione
dell'estratto del presente avviso nella GURI IV - serie speciale concorsi. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo. il termine per la presentazione delle domande & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentorio. Pertanto. l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetto,




MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione. unicamente tramite
procedura telematica. accedendo al seguente indirizzo web: https:/aspenna.selezionieconcorsi.it compilando [o
specifico medulo on line secondo le istruzioni riportate nell' ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del
presente bando. '

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con
altre modalith non verranno prese in considerazione.

L.a domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:
— sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;
—  sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa,

La validita di ricezione della corrispondenza & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

Il candidato che intenda concorrere a diverse discipline, dovrad presentare una domanda, con relativa
documentazione allegata, per ciascuna disciplina, pena l'esclusione dal concorso.

Nella domanda di ammissione al concorso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE PROCEDURA
TELEMATICA. i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilith e consapevolezza delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

1. il cognome, nome, codice fiscale, luogo ¢ data di nascita;

2. l'indirizzo di posta eletironica certificata personale;

3. la residenza, il domicilio ed il recapito 1elefonico;

4, il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero di non aver
riportato condanne penale né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

7. la posizione nei riguardi degli obblight militari (solo per i candidati di sesso maschile nati ante
31/12/1985),

3. la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non essere stato
destituito o dispensato dall'impicgo presso Pubbliche Amministrazioni. ovvero non essere slato
dichiarato decaduto dall'impiego:

9. il possesso dell'idoneiti alla mansione specilica del profilo a concorso;

10. il possesso dei requisiti specitici di ammissione;

11. gli ausili eventualmente necessari per l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio
handicap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell'art, 20 della L. 104/1992;

12. 'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuove Regolamento Europeo in materia di
privacy (n. 2016/679) ¢ del D. Lgs. n. [96/2003 per la parte non abrogata;

13. il servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura convenzionate o
accreditate:

14. il servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dellart. 23 DPR 483/1997;

i5. il servizio militare/servizio civile prestato,

[6. i titoli accademici o di studio (laurea magistrale o specialistica, altra laurea sanitaria attinente, master
post lauream, doltorate di ricerca);

17. le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

18. le ativik  formative ¢  professionali  (docenza  universitaria.  partecipazione  a

convegni/seminari/corsi/eongressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza csame finale, corsi
di perfezionamentofspecializzazione, incarichi co.co.co.co.co.profetc. presso Enti del SSN o altre
pubbliche amministrazioni, allivita resa in qualita di dipendente v in regime di contratto atipico presso
strullure private);

19, ¢gli eventuali titoli di preferenza. precedenza o riserva previste dalle disposizioni di legge;

20. di avere preso visione e di accettare in modo pieno ¢ incondizionato le disposizioni del presente avviso.




La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa. ¢ in quest'ultimo caso, la mancanza
della copia del documento di identith, costituisce motivo di esclusione. L'omissione nella domanda anche di una
sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti. non altrimenti rilevabili, determina l'esclusione.

1l candidato & tenuto a comunicare tempestivamente l'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.

L'Azienda declina ogni responsabilitd per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA (O DA DICHIARARE ai sensi del D.P.R. n.

445/2000).

- elenco datato ¢ firmato dei documenti prodotti con dichiarazione di conformita all'originale (dichiarazione di

notorietd art. 19 e 47 DPR 445/2000);

- copia di valido documento di riconoscimento;

- i candidati che dichiarano di essere beneficiari della legge n. 104/92 al fine di godere. qualora indispensabile,
dell'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap,.
dovranno allegare idonea certificazione medica;

Negli stati di servizio oceorre indicare la posizione funzionale, la qualifica rivestita, la disciplina nella quale il
servizio & stato prestato. data di inizio e fine servizio, la tipologia del rapporto di lavoro
{(subordinato/collaborazione/part-time/full-time).

Nelle dichiarazioni relative a servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere sempre indicato se
ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 DPR 761/79, in presenza dei quali il punteggio di
anzianiti deve essere ridotlo.

La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi seminari pud essere documentata con
autocertificazione ovvero possono essere prodotte copie dei relativi attestati di partecipazione.

Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo integrale, in originale o
in copia conforme ai sensi della legge.

CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono cause di esclusione:
- il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di ammissione,
- la mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione,
— il mancato rispetto delle modalita per I'invio e la compilazione della domanda di partecipazione,
—  la presentazione di dichiarazioni false o mendaci,
— Tutilizzo di una casella di posta elettronica certificata non personale,
— il mancato rilascio dell'autorizzazione al rattamento dei dati personali,
La comunicazione dell'esclusione verra notificata a mezzo PEC entro trenta giorni dall'esecutivita del
provvedimento deliberativo.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice di cui all'art, 25 del DPR n. 483/97 & nominata dal Direttore Generale, espletate le
procedure di sorteggio da parte dell'apposita Commissione sorteggi di cui all'art. 6 del DPR n. 483/97.

Tale Commissione, il 30° giorno successivo alla pubblicazione del bando sulla GURI, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice, secondo le modalita previste dall’art. 6 del DPR n. 483/97. In caso
di esito negativo, il sorteggio sard ripetuto il 1° e il 15° giorno di ogni mese fino al completamento della
composizione della Commissione Esaminatrice. Il sorteggio & pubblico.

PROVE D'ESAME

Per il punteggio attribuibile ad ogni singola prova ed ai litoli allegati all'istanza ¢ per il punteggio minimo
necessario al superamento di ciascuna delle prove previste, si richiama il DPR n. 483/97.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosl ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d'esame




I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

[ punti per la valutazione det titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni scientitiche massimo punti 3
curriculum massimo punti 4

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI

La convocazione dei candidati alla prova scritta avverrd secondo le modalita indicate all'art. 7 del DPR n.
483/97 e verrh effettuata a mezzo PEC, almeno quindici giorni prima della data della stessa, ed indichera
luogo e data della prima prova. L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrd dato, sempre a
mezzo PEC, ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla,

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula due graduatorie di merito dei candidati:

— la prima relativa ai candidati in possesso della specializzazione;

— la seconda relativa ai candidati iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 1, commi 547 e 548 della L. n. 145 del 30/12/2018.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d'esame, la prevista

valutazione di sufficienza.

In ogni caso il candidato iscritto all'ultimo anno di specializzazione, ulilmente collocato nella relativa

graduatoria, non poetrd vantare alcun diritte all'inserimento nella graduatoria degli specializzati all'atto del

conseguimento del titolo,

Ai sensi defl'art. 1, co. 361 e 362 della L. n, 145/2018 entrambe le graduatorie avranno validitd per un triennio,

decorrente dalla data di approvazione delle stesse e potranno essere utilizzate esclusivamente per la copertura dei

posti messi a concorso.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I vincitori del concorso saranno invitati dall'Amministrazione a presentare, entro trenla giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione, a pena di decadenza dalla nomina, i documenti che I'Amministrazione
stessa indicherd con specifica richiesta, al fine di potere procedere alla verifica della sussistenza dei requisiti ¢
alla successiva stipula del contratto di lavoro individuale nel quale sard indicata la data di inizio del servizio.
Scaduto il termine assegnato al vincitore 'azienda dard comunicazione di non dar luogo alla stipula del contratto,
dichiarando il candidato rinunciatario.

Al vincilori sard attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL della Dirigenza Medica.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ogni candidato dovra rendere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipnzione, a pena di esclusione dal concorso. I daii forniti
dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento delle procedure e saranno trattati per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

DISPOSIZIONI FINALI

L'azienda si riserva la facolth, in regime di autotutela, di modificare, sospendere il presente concorso, riaprire e/o
prorogare i lermini i presentazione delle domande, revocare il presente bando, o parte di esso, in relazione a
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico inleresse, senza che i candidati possano
sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

L'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad
eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.

Per la gestione di tutta la procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, st richiama tutta la normativa
vigente in materia.

Il presente Bando sard pubblicato per estratto sulla GURS serie speciale concorsi e sulla GURI IV serie speciale
ed in forma integrale sul sito internet aziendale all'indirizzo: www,asp.cnna.it.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane viale Diaz n.7/9, Enna -
0935/520379 /520330/520706.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica




decidere se manfenere o meno | dafi immessi per riformulare eventualmente una nuova domanda di partec-
pazione entro i femnini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella "Ease2: Condidatura on line al concor-
S0 fico",

Nel caso in cul il condidato intenda apportare medifiche dlla domaonda non ancom inviata ma generata con
protocollo, il condidato potrd, nella sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFI-
CA" e decidere se mantenere o meno i dafi immessi per riformulare e quindi inviare la candidatura entro | ter-

mini consentiti, ripefendo le operazioni indicate nella "Fase2: Candidatura on line al concorso pubblicd'.

ASSISTENZA TECNICA:
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line & possibile contattare 'Help
Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 dlle 18:00 ddl lunedi al venerdi al numero 0971/58452.



