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RELAZIONE TECNICO - FINANZIATA
Modulo I -Modulo di coétituzione dei Fondi per Ia contrattazione integraﬁva

Risorse resndue anno 2016

' L’ ammontare dei fondi dell’ anno 2016, determinato con delibere n.368 del 18.05.2017 e n.133 del

15.02.2018, ¢ stato rideterminato, in apphcazmne del CCNL 2016 2018 con delibera n. 533 del

10 Settembre 2018,

In particolare la rideterminazione ha riguardato la consistenza del fondo ex art 9 del CCNL

. 31.07.2009  atteso che, con riferimento all’ incremento delle indennita ( straordinario) retribuite a
c\yalere sul fondo ex art.7 , in mancanza di espressa previsione contrattuale, il fondo non & stato

cRm gmentaneamente integrato, e la rlvalutazmne del lavoro straordmarlo trova copertura nelle risorse

3 QN dis mb1h del fondo stesso. =

La costltuzmne de1 fond1 nel dettaglio ¢ 111ustrata nella scheda “ Modulo 1« allegato alla delibera
| n.368 del 18.05.2018 come integrata con la delibera n. 533/2018  di ndetermmazmne in
) apphcazmne del CCNL 21.05.2018, e che si allega, altresi, alla presente relazwne :

1 fond1 contrattuah nell’anno 2016 sono stati costxtum secondo lo schema prev1sto dal conto
- annuale, partendo dal
D consolldato al 31/12/2007
‘sono stati -~ -
‘ mcrementatl con

‘%i :) - ‘risorse fisse aventi carattere d1 certezza e stab111ta (rlsorse esphcltamente quantlﬁcate in sed‘ebdl_ :
; = - CCNL / RIA personale cessato/ Indennita mferm1enst1ca art. 40 commal CCNL 7 4 199 '
;1&‘2:1 - risorse variabili ( Ria personale cessato nell’ anno)

decurtatl in apphcazmne di normatlve nazmnah sul contemmento della spesa del personale €. d1 e
" Direttive: regionali © S : '
- -art. 9 della Legge 122/2010 o L
" D.A.19165/2012 - -
CArt1 L. 208/2015

gv.
P
2

D1 segulto si rappresenta mvece m modo smtetlco ‘la costituzione dei fondi - sottoposti a
v certlﬁcazmne : o : v

Fondo art. 7 CCNL 31 07. 2009 Fondo - per ‘il compenso del 1avoro straordmano € per la" '
@ remunerazxone d1 parucolarl cond1z1om di dlsaglo, pericolo o danno .

T - — e329143125 G e

\i{ Risorse variabili - I - R L 000 | 442
4

B i -

& _Decurtazmne risorse aventi carattere di certezza e stablhta S S €. 430.100,25 | - <5
in “applicazione art9 L. 122/2010 art.1 L.208/2015 e : ' o N
'D.A19165/20 - -~ .. . S

£ | Decurtazioni risorse varxablh . : : ‘ B . T 0,00
Totale fondo = = L - - . €.2.861.330,90 | E
Incrementi CCNL 21.05.2018 . , S o 0,00 | %

Totale fondo : : ' ' _ € 2. 861 330 90

Fohdb art. 8 CCNL 31 07'20'09 F'ondo' péf la corresporismhe dei fmeim per la qualita della -
prestazmne individuale e per i compensi della produtt1v1ta collettlva e per il miglioramento dei
servizi:

Il Responsabile '
U.0.C. Serfizio Risorse Umane {
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Risorse fisse ' €. 3.044.513,75

e Risorse variabili 0,00
| Decurtazione risorse aventi carattere di certezza e stabilita -€ 397.834,96
Decurtazioni risorse variabili 0,00

Totale fondo €. 2.646.678,79

. Incrementi CCNL 21. 05 2018 . 0,00
2z | Totale fondo . €. 2.646.678,79

Fondo art. 9 CCNL 31. 07 2009 Fondo per il finanziamento delle fasce, posiZioni organizzative e

N\ TRisorse fisse - ( |comprensive[ d di—thorementi CCNL : _ . €.6.860.720,58

W W[ 21.05.2018 pari €. 18.499 88) ’ S , ’ _ S

N; [Risorse variabili e - ’ . - C€ 847273
o ”{%\\ Decurtazione risorse aventi caratiere di certezza 8 stablhté L N - 888 358 72

=0 “\Deturtazioni risorse variabili B R 0,00
. | Risbrse fisse aventi carattere di certezza e stablhta ' ' . T €.5.98083459 |
' -{ Incrementi CCNL 21.05. 2018 L K : : : ‘ . €. - 18.499,88
| Toale fondo o R s . €.5.999.33447 |.
0 t:” : 7_'=A1 ﬁm del rlspetto del hmlte di spesa d1 cui alla sopracitata Legge 208/2015 il fondo art. 9

‘ ~mcrementato delle rlsorse relative all’ | apphcazmne del CCNL 21.05. 201 8 e rapportato al -
& wmedesnno fondo dell’ anno 2015 : :

'Fondoann02015 L esomss

= "\ Fondo anno 2016 r1deter1ﬁinato-‘ € 5 999 334 47 |

' Pertanto 1’ ammontare del fondo fasce per 1’ anno 2016 non sublsce ulterlon decurtamom

-,_Anno 2017 o

o L ammontare dCl fondi dell’ anno 2017 determmato con dehbera n 245 del 13 06. 2018

. é&stato rldetermmato in apphcazmne del CCNL 2016 2018 con dehbera n. 533 del 10
Settembre 2018. .
i La costltuzmne dei fondi nel dettagho & quella 1llustrata nella scheda “ Modulo 17 allegato
alla dellbera n. 533/2018 e che si allega altrem alla presente :

1 fondl contrattuah nell’anno 2017 sono stat1 cost1tu1t1, , secondo lo schema prev1sto dal
- conto anhuale,partendo dal -
L consohdato al 31/12/2007
SOno stat1 '
mcrementatl con - : : :
- risorse fisse aventi carattere di certezza e stablhta (I'ISOI’SC espl1c1tamente quantlﬁcate in
sede di CCNL / RIA personale cessato/ Indenmta 1nferm1erlstlca art. 40 commal CCNL -
7.4.199
- risorse variabili ( Ria personale cessato nell’ anno)

.0.C, -Jf‘.‘.‘a\f'i,.‘U RLU‘“&L Umane
DL Rp - WA Reh
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JRiSarse variabili _ . : e 0,00
2= \DecuNazione risorse aventi carattere di certezza e stab : _ ' -€. - 430.100,35

decurtati in applicazione di

- Art.l1 L.208/2015
- Art.23 ¢. 2 D.Lgs. 75/2017

5 Di seguito si rappresenta, invece, in modo sintetico la costituzione dei fondi sottoposti a
certlﬁcazmne ’

Fondo art. 7 CCNL 31.07.2009 Fondo per il compenso ‘del lavoro straordmano e per la

, remunerazmne di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

Risorse fisse * : — T €.329143125

-Decurtyzioni risorse variabili : : - - - 10,00

Totale fondo o : : B .. €.2:861.330,90
Incrementi CCNL 21.05.2018 - : : ’ 0,00
Totale fondo N ' €.2 861 330,90

Fondo art 8 CCNL 31 07. 2009 Fondo per la corresponsiornie de1 premi per la quahta della

prestazmne 1nd1v1dua1e e per i compen51 della produtt1v1ta collettiva e per il mlghoramento dei

E serv121
-Rlsorse fisse L : o . . S - €.3.044.513,75
Risorse variabili SRR : : : Lo 0,00
Decurtazione risorse aventi carattere di certezza e stablhta B 5 L oo -€ 397 834 96
‘| Decurtazioni risorse varlablh ' S S KT T S 20,00
[ Totale fondo” ~ T T T R e e € 2646 678 79
IncrementlcCNLZI 05 2018 S e o IR ' L ;0,00
Totale fondo S v o Do : , S o : € 2646 678 79

’ Fondo art 9 CCNL 31 07 2009 ° Fondo per 11 ﬁnanZIamento delle fasce posmonl )

organizzative e valore comune delle ex 1ndenn1ta di quahﬁcazlone professmnale e della
v professmnale spe01ﬁca ' L : : : ,

2
o
é. S Rlsorse ﬁsse _ ( comprenswe d1 mcrementl CCNL € 6.918.062_,0_6
]' = 21052018par1€ 5192963) L L , : . ) R
.S Risorse variabili S : ol , € - - 18.111,95
’ .| Decurtazione risorse averiti carattere di certezza e stab:hta , € 955.339,33
Decurtazmm risorse var1ab111 L : . v o e -0,00
] Totale : : ' - €. . 5.980.834.68
E:i Incrementl CCNL 21 05 2018 €. g 51.929.63 4
Totale fondo - €. 6.032.764,31
Decurtazmne art 23 (¢ 2 D Lgs 75/2017 -€.. 33.429,75
Totale fondo . €. 5 999.33447

Al fini del nspetto del limite di spesa di cui all’ art. 23 del sopracitato D Lgs 7512017 il fondo art.

9 ¢ stato rapportato al medesimp fondo dell’ anno 2016

F ondo anno 2016 €.5.980.834,59

'Fondo anno 2017 rideterminato €. 6.032.764,22
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Decurtazione art. 23 D.Lgs 75/2017 - =€, 33.429,75
Pertanto I’ alhmontare det fondo fasce 1’ anno 2017 risulta essere pari a .€.V5.999.334,47
' nella stessa mlsura del fondo dell’ anno 2016

Anno 2018

In conformit al nuovo CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018, concernente il periodo 1 gennaio
016 /31 Dicembre 2018, a decorrere  dal 2018 i 3 fondi contrattuali di cui agll artt. 7 — 8 e 9 del
CCNL 31. 07.2009, confermativo dei precedent1 contratti, sono r1c0ndott1 a 2 nuovi fondl artt. 80 e

By Si e costituiti con da dehbera n. 628 del 26 09.201 8

ontare del fondl art 80 e art 81 in apphcazmne del CCNL 21 Magglo 2018, determmato in
via provvisoria, e-il loro- ammontare complesswo 1n ossequ10 ‘a quanto- ‘stabilito dall’ art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 che ‘prevede che -“a decorrere dall.l. 2017 lammontare :
complesszvo le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dzrzgenzzale non puo superare il corrzspondente zmporto determmaz‘o per ['anno 2016.”
rapportato alla somma de1 3 fondi dell’ anno 2016 - S

F ondo art 80 " COHdlZlOlll d1 lavoro e 1ncar1ch1”

| 11 fondo art. 80 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 secondo quanto previsto dal contratto ’
stesso 1n questa fase di prlma apphcazmne v1ene ﬁnanz1ato secondo le modahta sotto mdlcate o

- -d delle nsorse consohdate al 31 12 2017 del fondo ex art 7 '
- Parte delle risorse dell’ex art. 9 '

e risorse per PO e coordlnamento : o
: ‘9' Valore comune ex-indennita di quahﬁcazmne professmnale R
rlsorse per ex. mdemnta professmnale spec1ﬁca : '

'« _ DR S Descrlzlone - ' : ' ' Importo

Risorse fondo art. 7 " condizioni lavoro..:..'?consolldato anno 2017 ( intero ammontare) € 2. 861 330 90

1 & | Risorse fondoart.9 . . N :

14 |‘Risorse destinate all'. mdenmta d1 funzmne (rlsorse gia prev1ste nel CCIA 18.12 2013 o ‘€. 78 114 50

N\ cosi dlstlnte €. 28 534 50 md coordmamento e € 49 580, 00 p051z orgamzzatlve) o

RJSOI’SG per la corresponsmne dell' md d1 coordlnamento ( a esaunmento) (spesa 2017) € 76.1 72,76 .

\ Risorse per la corregponsmne del ‘valore ‘comune ( spesa 2017) - ‘ €. 997.098,03.| ..

. 3. | Risorse ‘perla corresponsmne dell' mdenmta professmnale speclﬁca ( speso 2017) €. 360.675,80 =

ki | Incrementi 000 =

Decurtazioni : v ' . _ o : ' ! . 0,00 | 7oy ZZ:E
"Total'ev S S : T e 4373 391 99 |=2 &

F ondo art 81 “ Premlahté e fasce”

- Il fondo art 8 1 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 secondo quanto prev1sto dal contratto
stesso, in questa fase d1 prlma apphcazmne viene ﬁnanz1ato secondo le modahta sotto indicate:

- g
- dalle risorse stabili del precedente “Fondo della edﬁttl lta col]ettlva per il mlghoramento dei =38
servizi e > per il premio della qualita delle prestaZiot ét

J.0.C. Sgrvizio Risorse Urnane
>R-RATA Haeco ) ¥ e




- dalle risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive del precedente “Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica

' - dagli incrementi derivanti dall”applicazione del CCNL 21.05.2018

Viene decurtato in apphcazmne dell’ art. 23 c2 del D. Lgs. 78/21 7

Descrlzlone Importo
M Rlsorse fondo art. 8 "produtt1v1ta"consohdato anno 2017 (intero ammontare) €. 2.646.678,79
! %" . | Risorse fondo art. 9 - ; ’
1 Risorse destinate al fmanzlamento delle di progressioni economiche orizzontali T €.4.192.165,72

T \pregresse (spesa 2017) : o s ) : :

| Residui fondo fasce_anno 2017 . - - €. 295.107,66
4 \_|Incremiento per applicazione CCNL 21.05.2018 - - ' - €. 148.839.49
. %5 “\Decurtaipni (applicazione art. 23 c.2 DLgs. 75/2017) | ' . €. 148.839.49
y &) | Totalefonlo ~ . - » ' ~ € 7.133.952,17
y MODULO - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA ,

La destlnazmne delle risorse per 11 fman21amento delle voci contrattuall afferenti a ciascun fondo

‘Tutte' le risorse del destinazioni delle risorse - trovano allocazione all’ interno del fondo sono

descrltte nel dettaglio al “ Modulo 2” che si allega alla presente, mentre di seguito Vengono descritte
. in maniera. sintetica. v : :

- Anno 2016
. : Fondo art.7 — ‘ T Importo
Risorse non:. spemﬁcatamente regolate dal CIA sottoposto al o
certificazione** S ‘ . R o
Indenn Prontadlspomblhta oL ‘ R € 355.353,77 | _ R
- Altre mdennlta B g v R T —~~-.-<~ :.,,-....,. 8 — .v e. 1 .837—.072,70 S ke
‘Risorse specxﬁcatamente regolate dal CIA sottoposto a R
- | certificazione : B _ R R B
Straordinario . . . - S| €.7400.000,00 ¢
[ Residuf fondo 'destinéti'a' pfoduttivita T [ € 2573298
Rlsorse dlspomblh per eventuall contenzmsn s o €. 11.574;57 E
Neo Eventuah destmazwm da regolare AFRIRCTRRN ’ o 0,00
! V_TOTALE DESTTNAZIO_NE FONDO SOTTOPOSTO Al . €.2.861.330.90
i) ‘CERTIFICAZIONE - U : A L .
B . : . \
S | e SR DIRETTORE DR S{FVIZIO
Fondoart ' » Importo | ECONOMICO FINANZ] TRIMO
: ‘Risorse non spemﬁcatamente regolate dal CIA sottoposto a o Drssa O-\Piefissteri
certificazione L 3 L o S . ~
Produtthlté collettiva " - RO - T . €. 2.363.736,05_
Risorse - speclﬁcatamente regolate dal CIA sottoposto a
certificazione : o
‘Risorse destinate a progetti aZIendall =10% fondo 264.667,88
Residui nb‘n'spesi destinati al fondo art.81 anno 2018 .18, 274 86 | .
TOTALE DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A 2646 678 79
CERTIFICAZIONE -
S .
Ll
5
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Fondo art.9

Importo

certificazione™

Risorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a |

Risorse destinate al finanziamento delle - progressioni
economiche orizz. gia attribuite

€. 4.315.505,38

Valore Comune € 996.379.17
Ind. Prof.le Specifica €. 370.154,98
Coordinamenti gia esistenti € 83.677,62
R1sorse specificatamente regolate dal CIA sottoposto a
certificazione.

| Risorse a - destinazione vincolata (CCIA 2013) per nuove € = 78.114,50
indenmta di funzioni** . ‘ '
'Redidui risorse destinate al fondo produttivita €. 139.885.50

€.

KSomlg; ‘destinate a riconoscimento fasce personale

ptoyenjente altre aziende

15.107,66

CERTIFICAZIONE

TOTALE 'DESTINZIONE FONDO SOTTOPOSTO A

€. 599933447 |

Per tut‘a i 3 fondi sopra1nd1cat1

Tutte le destinazioni delle risorse trovano allooaz1one all’ mtemo del fondo

* Le somme suddette S0no gla regolate per effetto d1 dlsposmom del CCNL o di CCIA

pertanto la suddetta somma d1 € 78 114,50 non & stata utlhzzata

~ %% Per I’ anno 2016 non sono stati attribuiti incarichi di coordinamento e posmom orgamzzatlve e,

11 totale. delle destmazmm d1 01ascun fondo trova copertura nelle rlsorse ﬁsse che costltulscono i
fondo ‘stesso - : ‘ e : e

Tutte Ie suddette rlsorse allocate all’ 1ntemo dei fondi trovano copertura nel b11anc10 amendale dell’ :

" ‘Anno 2017

Fondo art 7

Rlsorse non’ spemﬁcatamente regolate dal CIA sottoposto a
certificazione*

Tmporto

' Indenn. Pronta dlspomblhta

€. 365.200,06

-Altre indennita

.anno di competenza tra le voci del personale dlpendente atteso che dell’ ammontare complesswo e
“del dettagho delle smgole voc1 [ stata data comumcazmne al SEF P :

Risorse - specificatamente -regolate dal CIA sottoposto a

€. 1.833 .654,99

CONOMICO FiANz '!;’f::vzbw

. .certlﬁcazmne :
straordlnarlo , € 400. 000 OOE '
Res1du1 fondo destmatlaproduttlwta €. 225. 183 13|
Rlsorse d1spon1b111 per eventu;all contenzms1 I € 3729272

o fH
. a..} !.J*\..)C.[ gj “!-—f“’doﬁqfl

Eventuah dest1naz1on1 da regolare )

0,00 |

TOTALE DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE '

€.2.861.330.90

mane

FEN

I

4,1
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. Fondo art.8 Importo
Risorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a
certificazione

Produttivita collettiva €. 2.496.678,79

Risorse specificatamente regolate dal CIA sottoposto a
" i | certificazione
283 Risorse destinate a progetti aziendali ' €. 150.000,00

)TQIALE DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A ' €. 2.646.678,79
.CERNFICAZIONE ' ’

Fondo art.9 ‘ Importo
RlSOI‘SG non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a| '
certificazione* : c g
Risorse * destinate - al ﬁnanzlamento delle progresswm - €. 4.192.165,72
economiche orizz. gia attribuite, ass ad personam : o
Valore Comune : e : . . €. .997.098,03
-| Ind. Prof.le Specifica L o ’ €. 360.675,80
‘Coordmamentl glé esistenti : . N , . € 76.172,76
Risorse spe01ﬁcatamente regolate dal CIA sottoposto a
‘certificazione : .
Risorse ‘a - destinazione vincolata (CCIA 2013) per nuove _ €. - 78.114,50
indennita di funzioni . - v o o
Residui rlsorse confluite al presente fondo art.81 anno 201 8 €. . 257.814,50
Somme. ‘- destinate a. rlconoscnnento fasce personale €.' 37 292 72 ,
| proveniente altre aziende . o L
TOTALE DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A A € 5 999 334 47

'CERTIF ICAZI ONE

3 :~ Tutte le destlnazmm delle r1sorse trovano allocazmne all’ mterno del fondo '

R Le somme suddette sono g1a regolate per effetto di dlsposmom del CCNL 0 d1 CCIA pregressi
I totale delle destmazwm d1 ciascun fondo trova copertura nelle risorse ﬁsse che costltmscono il
fondo stesso . S : RRPEEER

-3: Tutte le suddette tisorse allocate all’mterno de1 fondi trovano copertura nel bilancio amendale dell’
1 anno di competenza , tra le voci.del personale dipendente atteso che ‘dell” ammontare complesswo
L '~ del fondo ‘e del dettagho delle singole voci ¢ stata data comunicazione al SEFP. ,
" Inoltre le somme non utlllzzate nell’ anno di competenza sono state comumcate tra i i deb1t1 del}
personale ’ : SR : :

Anno'zms.' G

Per I’ anno 2018 in ordine alla destinazione delle risorse provenlentl dai precedenti 3 fondi e
rimodulate, per espressa preV1s1one contrattuale, come descritto nel “ Modulo 1” di costituzione dei -
fondi, all’ interno dei 2 nuovi fondi art.80 e art.81, sulla base della proiezione annua della spesa
- gia sostenuta per le Stesse finalita nel corrente anno 2 8£\sgcondo quanto concordato con Ie

U.G. C ervmo msra 56 U‘nane




FONDO ART. 80

Fondo art.80

Importo*
Risorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a
certificazione** v
Indennita pronta disponibilita €. 436.031,94
.Valore Comune €. 994.937,71
Ind Prof. specifica €. 358.818,19
. | lnd Coordinamento ( parte fissa coord gia esistenti) €. - 71.275,83
Ind it partlcolarl condizioni di lavoro ( notturni, festivi, | €. 1.862.440, 17
.terapid\intensive.........) :
TOTALE € 3.723.493,83
Risorse specificatamente regolate dal CIA sottoposto a o
certificazione . DL
Lavoro straordinario .. €. 1 400,000,00
Rlsorse per ﬁnanmamento ind.tadi funzmm €. 78.114,50
RlSOI‘SG ancora da destinare***, €. 171.783,66 "
TOTALE €.

BN
;s
o Nl

4:373391,99

- Fondo art.§1 .

- Importo*

_certificazione**

Rlsorse non spec1ﬁcatamente regdlate dal CIA sottoposto al:

-Risorse  “destinate al fman21amento delle progresswm
économiche orizz. gia attribuite - '

€. 4.051.655,92

"I Risorse "specificatamente regolate dal CIA- sottoposto a

certlﬁcazmne

~€.2.646.678,79

Fmanzmmento nuove fasce retrlbutlve anno 2018

€ 28000000]

Somme destmate rlconosmmento fasce personale

€ 1500766 |

M hprovemente altreazwnde' LS ERENET LS N
-“Produttmta (ReSlduI fondofart 7ann1 2016e2017) €. 770.000,00. -
; ;Produttmté (Re51du1 risorse conﬂulte al presente fondo) € 748;-317,07
€

Rlsorse dlspomblll per nuove fasce (2019)

140.509,80

‘TOTALE DBSTNAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A

“ CERTIFICAZIONE

i€ 8.667.886,56 ||

stato mcrementato con le economie degh anni 2016 e2017 ¢ pertanto il suo ammontare ai ﬁm della

cert1ﬁcaz1one per la destmazmne delle risorse & par1 a € 8. 667 886,56
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Modulo 3 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione lntegratlva e confronto con il
corrlspondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anche per il presente modulo come per i precedenti 2 moduli nella presente relazione il raffronto
precedente viene effettuato in maniera sintetica, mentre nel dettagllo i dati sono riportati nel “ Modulo 3” allegato alla

presente:

RAFFRONTO AMMONTARE RISORSE FONDI ANNi 2016 ~2017 - 2018

iy -

ANNO 2016

ANNO 2017

ANNO 2018

per la -remunerazione di particolari condizioni

31.07.2009) V '€.2.861330,90

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e:

di dlsaglo, pencolq o danno” ( art.. 7 CCNL.
" 1.31.07.2009)

Fondo per i compensi di favoro straordinario e’
-per la remunerazione di particolari_condizioni

di disagio, pericolo o-danna” ( art. 7 CCNL
v €. 2.861330,90

Fondo condizioni di favoro e incarichi
(art 80 CCNL 21.05. 2018 )€

'€4.373.391, 99

Fondo della produttivita collettiva per il

Fondo della produttivita collettiva per il

- Fondo - premialita. e fasce (art.81

Totale fpndi_

miglioramento dei servizi e per il premio della |’ miglior_amerjtq dei servizi e per il premio della CCNL 21.05.2018) €.7.133.952,17
‘qualita delle preStazibni individuali ( art. 8 :qualita delle prestazioni individuali (aft. 8 v '
‘CCNL 31 07 2009) o €. 2 646. 678,79 . CC’NvL 31.07.2009) - €. 2.646.678,79
Fondo per.il fmanznamento delle fasce . ~ |-Fondo pér il fmanzlamento delle fasce
Nk retnbutwe, delle posizioni organlzzatwe, del ’retrlbutlve, delle posuzlom orgamzzatlve, del "
" | valore’comune delle ex indennita di_ : valore comune delle ex indennita di -
qualificazione professionale e dellindennita - "qualificazione professionale e dell’mdenmté
“professionale specifica.{ art. 9 CCNL i profes§|onale specifica { grt 9 CCNL .
31.07.2009) - | €.5.999.334,47 | 31.07.2009) €. 5_.999.334,47
€.11.507.344,16 ~ | Totalefondi . €.11507.344,16 Totale fondi €. 11.507.344,16

Fondo art7 CCNL 31 07. 2009 “ Fondo per 11 compenso del lavoro straordmarlo e per -la
remunerazmne di partlcolan COIldlZlOIll d1 dlsaglo, perlcolo 0 danno” e Fondo art 80 CCNL
.21 .05. 2018 ' : :

' RAFFRONTO COSTITUZIONE FONDI ANNI2016-2017:2018

Anno 2016

“Amno 2018

Descnznone Anno 2017 - Descrizione -
Risorse fisse - . €.3.291.431,25 - €.3.291.431,25 €.2.861.330,90 | Risorse - fondo. art.7 "
o : . ' -condizioni- - .
: lavoro... “."consolidato ~ anno
. : - 2017 ( intero ammontare) -
Risorse variabili ) 0,00 0,00 | Risorse fondo art.9: -
Decurtazione - risorse. ~ aventi -€. 430.100,25 -€.430.100,35 |. € 78.114,50 | Risorse destinate all' mdenmta
carattére di certezza e stabilita in o . ' | di- funzione' ( risorse gia .
applicazione art.9 L.122/2010 , “previste n¢l CCIA 18.12.2013
art.1 . L.208/2015 € cosi distinte: €. 28.534,50.ind.
D.A19165/2012 ‘coordinamento ¢ €. 49.580,00
) : posxz orgamzzatlve)
Decurtazioni risorse variabili 0,00 0,00 € 7617276 | Rlsorse per: la corresponsione
’ dell' ind. di coordinamento ( a
- esaurimento) (spesa 2017)
Totale fondo €.2.861.330,90 €. 2.%@%% %\ 997.098,03 | Risorse per la corresponsione
: : s AN del . valore comune ( spesa
//
(]
>

Il Ref}bé‘mabsi

ﬁ 0.C. Semvizio Risorse Umane
bﬂ R\TQ

AR

con l'anno




serv121\
'l. . ‘m,,_\\‘\_;q‘ . S
. Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
« =51 Risorse fisse €.3.044:513,75 €.3.044.513,75 ]
"1 Risorse variabili 0,00 0,00 |
‘i | Decurtazione ' risorse = aventi C e Y €, 397 834 96
carattere di certezza e stabilita € 397.834.96
Decurtazioni risorse variabili : S 0,00 ~ 0 OO
Totale fondo . - €2.646.678,79 . €.2.646. 678 79
| Incrementi CCNL 21.05.2018 : ¢ ) L. 0,00 - 0,00
- €.2.646. 678 79 €.2. 646 678,79

2017)

Incrementi CCNL 21.05.2018

0,00

0,00

€ 36067580

Risorse per la corresponsione
dell' indennita' professionale
specifica ( speso 2017)

0,00

Incrementi

0,00

Decurtazioni

- |_Totale fondo

€.2.861.330,90

€.2.861.330,90

€. 4.373.391,99

Totale fondo

" Fondo art. 8 CCNL 31.07. 2009 FOndo per la conespdﬁsidne dei premi per la qualita della
- prestazwne individuale e per i compen51 della produttmta collettlva e per il mlghoramento dei

3l fondo art. 8 dall* anno 2018 per espressa prev131one contrattuale conﬂulsce 1ntegrajmente nel

fondo art. 81 del CCNL 21. 05 2018 © cessa d1 e31stere.

Fondo art. 9 CCNL 31 07. 2009 Fondo per 11 ﬁnan21amento delle fasce, posxzmm orgamzzatlve e
‘valore comune delle ex mdenmta d1 quahﬁcazmne professmnale e della professmnale spec1ﬁca e"
fondo art 81 CCNL 21 05 2018 : -

. Descrizione

T ANN0 2016

ANNO 2017

~ANNO 2018

~ DESCRIZIONE

u.0.C.

Risorse fisse (. comprensive di '€.6.860.720,58 | €. .6.918,062,06 | & . €.2646.678,79 | Risorse ‘-fondo-art. 8 I’
incrementi ' CCNL.21.05, 2018 C R S E T '3'prddlittivi,ta"‘?onsolidato
pan€ 18 499 ,88) : -anno’ 2017 ( mtero
AR s “ammontare). :.
Rlsorse varlablh €. 847273 | € 18.111,95 .- IRisorse fondo art 9
Decurtazione - risorse. aventx -€ 888.358,72 | €. - 95533933 | - : €.4.192.165,72 | Risorse " :destinate. al
& | carattere di certeZZaestablllta TR R : . > . | finanziamento delle - di |
. Lo ‘| progressioni. economiche |
orizzontali pregresse
(spesa 2017) - g
Decurtazioni risorse variabili 0,00 | 0,00 . € 295.107,66 | Residui . fondo fasce
: . : S . ; - ’ | anno 2017
Rlsorsc ﬁsse aventi carattere di | €.5980.834,59 | €. 5.980.834.68 0,00 |- : :
certezza e stabilita C R R U ) .
Incrementi CCNL 21.05.2018 . € 18.499,88 | €, 51.929.63 €. 148.839,49. | Incremento. - ... - per [
S . o SRS : R " | applicazione =~ CCNL
L S L v L ) | 21.05.2018 " . co
Totale fondo . €.5999.33447 { €  6.032.76431. - _ € 7.282.791,66 { ‘Totale fondo - -
‘Riduzione art. 23 D.Lgs. ‘ : €. ©33429,75 -€. ' 148.839,49 - |- DECURTAZIONI
75/2017 .. : : e o (APPLICAZIONE ART.
23C.2D.LGS.
. e , Do _, : 7'5/201D.. . :
TOTALE . . €.5.999.33447 | €. 5.999.334.47 € 7.133952,17 | -
TV A ororis ez b
Tk zsronsabile.

ervizio Risorse Umane
ﬁ@ Rza WAR .
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RAFFRONTO DESTINAZIONE RISORSE ANNI 2016 ~ 2017 - 2018

Descrizione

Anno 2016

Anno 2017

Risorse non  specificatamente
regolate dal CIA sottoposto a
certificazione

'CERTIFICAZIONE.

Produttivita collettiva €. 2.363.736,05 €. 2.496.678,79
Risorse specificatamente regolate 4
dal'  CIA.  sottoposto a (-
certificazione (=)

| Risorse destinate a = progetti € 26466788 | € 150.000,00 _JA
“uziendali =10% fondo o : W
Residiiixpon spesi destinati al fon- € 1827486 p

. do art.S\IQA{mo 2018 : - Q
TOTAL_I;_’), DESTINAZIONE €. 2.646.678,79 | €. 2.646.678,79
-FONDO  SOTTOPOSTO A . : ’

21. 05 2018

- ondo per il compens

. 07 del Iavoro straordmarlo e per la
remunerazione di partlcolarl COI’ldIZIOm d1 dlsaglo per1colo 0 danno” € Fondo art. 80 CCNL -

) -Descrizione

Amno 2016

Anno 2018

Descrizione

Risorse . non |
. | specificatamente regolate
‘dal .. CIA " sottoposto . a

Anno 2017

.« | certificazione** v _ _ : , : »
| indenn. . .Pronta €. 355.353,77) €. 365.200,06| - € 436.031,94 Indenanrohtadispoﬁibilita )
| disponibilita . ot ‘ o . e
Altre Indennitd notturni, " €.1.837.072,70 €.1.833.654,99 | €. 1.862.440, 17 | Altre” Indenmta‘ nottuml
festivi, - . terapie : e : . oioes | festiviy - L i
intensive.......) S - S |intensive...

‘ 0,00 000 € . 994.937,71 [Valore Comune . .
£0,00 0,00 - € 35881819 hjq.'p,ro__f_. specifica
00| 000 € 71 275, 83 Coordinameniti gia esistenti

- 000f- 0,00} '“78“_._1'14.50 Risorsé. 4, < destinazione |

vincolata (CCIA 2013) per

Risorse  specificatamente |
regolate dal . CIA|.
sottoposto. = © . T a
Certificazione .

nuove indennita di funzioni |

Straordinario. -

€. 400.000,00|

€ 400.000,00|

€ * 400.000,00

Straordinario -

T
P
<T

Residui fondo destinati a | .
prOduttivitz_\_ B

€. 257.329,86|

€ 225.183,13] -

0,00

“| Risorse . disponibili per
eventuali contenziosi

€ 1157457

€ 3729272

0,00

0,00

0,00

€ 171.783,66

Eventuali destinazioni da

regolare_ -

TOTALE
DESTINAZIONE
FONDO
SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

€. 2.861.330,90

h

2.861.330,90

€ 4.373.391,99

18orse Uman ¥
NA Rco © 4




Fondo art. 8 CCNL 31.07.2009 Fondo per la corresponsione dei premi per la qualita della prestazione individuale e per i
compensi della produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi:

Descrizione Anno 2016 Anno 2017

Risorse non  specificatamente
regolate dal CIA sottoposto a
certificazione

Produttivita collettiva L €. 2.363.736,05 €. 2.496.678,79

Risorse specificatamente regolate
wdal. - CIA .~ sottoposto. a
certificazione S
Risorse . destinate’ a  .progetti € 2064667838 | €  150.000,00
""’az;endah =10% fondo )
; "i{emdul spesi destinati al fon- €.- 18, 274 86
~do'art81 2018 ] ‘
'TOTALE DESTINAZIONE €. 2.646.678, 79 €. 2.646.678,79
FONDO SQTTOPOSTO - A
: CERTIFICAZIONE

b (iﬁ " Fondo art. 9 CCNL 31. 072009 Fondo per il finanziamento delle fasce, posmom orgamzzatlve e valore comune deIle ex:
i) mdenmté di qualificazione professionale e della professionale specifica e fondo art. 81 CCNL 21.05.2018
? Descrmone . Anno 2016 . T Amno 2017 : Anno 2018 )

Risorse © .~ ° . - non
specificatamente - regolate
dal . CIA +Sottoposto - al
certificazione®* = -

Risorse .. destinate al ) € 4.315.505,38| ¢ € 4.192.165,72 €. 4.051.655,92 [ Risorse - . destinate” - al
finanziamento - ' " delle SR S L finanziamento .. delle
progressioni . ‘economiche | ‘ ) o progressioni_ :~ economiche
orizz, gid attribuite "~ . o : . e R ST orizz. gia attribuite

Valore Comune . |, € "996379,17 | . €. 99709803 . . - 000

Ind. Prof.le Specifica . € 37015498 | €. 360.675,80 o 000].

Coordi_ﬁamenti_ gia¢sist¢nti & 83.677,62 - e 76.17_2,7_6

Risorse: | specificatamente | :

£

regolate ‘dal CIA sottoposto SRR v . . T '_.\\_ :c:“
acertlﬁcaznone S v ' S P . _._’,37;)‘.”’({\-'. .
|Risorse . destinazione| - . € 781450 e 7u450 & 000

vincolata (CCIA.2013) per| = - B B o v é‘:} W :
. | nuove indennita di funzioni . ; oo e }@, ' R
"V | Residui risorse conﬂulte all e 13988550 | € 257.8_14:92‘ Cpq/] '€ 763.934, 39 Residui risorse confluite al
.| presente fondo artBl anno e ’ e presente fondo art.81 anno

2008 oo | b »,cf) f‘]h%th&m‘s : o
“MResidui risorse conﬂulte all- - = o N € 770 000 00 Residui risorse conﬂutte al

presente fondo axtSl anno o - o - » o presente. fondo, ait.81. anno

2018 o N - o S 018

Accantonamenti .. ‘per| = € 1561732 € 3720272 e 15.107.66)

eventuali contenziosi fasce . . : . P ‘

0,00 o . 000 . € 280.000,00 | Risorse disponibili per

nuove fasce 2018

€.2.646.678,79 | produttivitd

€. '140 .000,00 | Risorse disponibili per

ey -‘w‘; nuovp fasce 2019.da
. ) accertare a consuntivo
TOTALE DESTINAZIONE € 5.999.334,47 €. 8.667.886,56 l
FONDO  SOTTOPOSTO A ,____————-—"
CERTIFICAZIONE q QS Z q_JG }) 2 (_,

rvmo R;cmsc Umane .
[

N A N _a VMADo A



La mancata definizione dell'accordo integrativo relativo agli anni 2016/2017, ha determinato, come

“si evince dalla tabella su descritta, a seguito della mancata assegnazione delle risorse alle diverse |
voci contrattuali, che le stesse sono state utilizzate per gli importi realmente spesi, producendo,
pertanto, un ammontare di residui di elevata entita.

x

e
‘ k)

‘)\Ji

*-.
-

Del suddetti residui in quanto ad €.280.000,00 rinvenienti dai residui del fondo art 9 dell'anno 2017
u sono destlnatl all'assegnazmne di nuove fasce economiche superlon per I'anno 2018 Detto res1duo
sara

Tutte le: previsioni di utilizzo dei Fond1 contrattuah md1cate nel presente CCIA sono conformi a
quanto previsto dai Contratti Collett1v1 nazwnah di Lavoro o da altre norme in materla dl spesa del
. personale d1pendente : : :

> ‘La copertura dei relat1v1 oneri & asswurata con I iscrizione in b11anc1o fra costl del personale
- dipendente per area contrattuale con ev1denza spec1ﬁca dei fond1 contrattuah come deﬁmt1 con le '
‘-:-.dellbere d1 costltuzmne degh stesm S : i

Le somme relative alle risorse dei fondl sono unputate secondo il prm01p10 della contablhta

o econormco-patnmomale nei relativi conti di costo.al momento della loro erogazione e comunque -

" secondo il principio. della competenza economica. ‘Ogni 'anno in sede” d1 ¢hiusura del bilancio
' d’esercizio le rilevazioni della contabilita sono poste a confronto coni dati dei fondi contrattuali €,

‘sulla base delle risultanze della verlﬁca, si procede alla rilevazione a. costo di quanto non erogato R .

y. - del fondl di competenza dell’esercmo e alladeterrmnazmne del deblto da nporta:ce all’eserc1zm
'successwo " A e S o : T

g Inoltre la spesa del personale dlpendente con partlcolare rlferunento ai fondl contrattuah Vlene
- costantemente monitorata e trimestralmente rendicontata ‘in ‘fase di elaborazwne dei C. E., e

~“¥: vengono nportatl sia la quota di fondo, rapportata al periodo di monitoraggio; che la- spesa effettlva
H Analogo momtoragglo viene garant1to al quarto trlmestre ed in fase d1 consuntlvo annuale

' -:'iJ OC St rvwg R i
) ot sds rse Umane
éw BQ \TA HA

OiRFITORE DE "'SERW&O e
' men 0 € PATRIMONIALE
_v.Dr.-vssa ‘na;&,r/’e;\

| attraverso la Tabella F per-i flussi regionali , rédatta-anche questa’ trimestralmente, nella quale o



RILEVAZIONE PROVVISORIA FONDI CONTRATTUALI - PERSONALE DEL COMPARTO SANITARIO

MODULO | - COSTITUZIONE DEL EONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
IQOteSI di CCIA del Personale del Comgarto dell’Azuanda Sanitaria Provinciale di Enna - “Individuazione ed utlllzzo risorse anni

"2016' 2017-2018", CCNL 21IO5/2018"

_»";'v-'Fo_r'l"djovper~i'.c‘pmper_l_S di:

a) r|sorse stonche
o  |importo consolidato al 31/12/2007jar1 7¢.1CCONL 31/12/2009) . 3.291.431,25
. Sezione 1 - ib) incrementi contrattuali ' .
Risorse Fisse aventi  [Incrementi CCNL: 06-09 (art. 11 c. 1)
carattere di certezze ¢) altri incrementi . -
-stabilita _|Inicr. Dot. Organica o nuovi servizi (art 39¢c: 8 Cond. Lav- CCNL 98/01) .
’ A F.do Fasce decurtazione per.Raz. Stabile Servizi (art. 31 C. 2 lett. b CCNL 02 05)
g AItre risorse fondo condlzmnl Iavoro/parte fissa
~“Sezione 2 -
Risorse Variabili Rlsorse Reqnonah non Consolldate
, Decurtaznone Fondo parte fissa’ nduzwne prop. personale (art. 9 c 2 bis, parte seconda L. S S
Seione 3 112212010) - Delibera n. 250 del 23/04/2015 e o 21308077
Decurtazioni del"Fondo Altre decurtazioni del Fondo/pade flssa Dellbera n. 583 del 04/04/2012 exDA n 19165 del : T T :
: v ) 01/03/2012 ) : -164.571,56
_' Decurtazione Fondo parte fi fssa rlduzmne prop. Personale Dellbera n. 368 del 18/05/2017(3!1 1, ' S BRI B
.. 1c: 236, L. 208/2015) L . i 1 -52.448,02
|- totalé risorse fisse - i - B : - o . ..:3.291.431,25
= totale risorse variabili U e T 3 T . : L. 0,00
_Sezione 4. - '|A) TOTALE fondo tendenz:ale RN ) L N R i G ’ 3:291.431,25
Sirtesi della costituzione -decurtazioni risorse fisse: avenﬁl caratfere di certezzaestablllta IR i . -430.:1(‘)»0._35 :
“ . del Eondo . .ce < decurtazioni risorse variabili -~ o : » R e R 0
» Lo T B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale ey R : o whe. . -1=430.100,35
-+ lerisorse fisse aventi carattere di certezza e stablllta e ST e 2.861.330,90]
o —nsorse variabili -~ e ST ' I R -
settoposto a - |C) TOTALE fondo - '2.861,330,90
flcazrone :

Ebm\!"\n’pf‘ N 1
D,;"_,JS £y |

~
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A.S.P.ENNA

RILEVAZIONE PROVVISORIA FONDI CONTRATTUALI - PERSONALE DEL COMPARTO SANITARIO
MODULO 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Ipotesn di CCIA del Personale del Comnarto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "InlelduaZIone ed UtlllZZO risorse anni 2016 2017-
S 2018", CCNL 21/05/2018" *~ .

ighoramento’ lei servizi.e per il:premio: della g quahta delle prestaziov' i

all'art; 8 CONL 31107/2009". . = o

' "FOndo della praduttw:ta collettiva per : individuali di cui |-~

; {1:.:Ai1'_n"0‘2¢.’16, SR

a) risorse storiche . ' ;
Importo consolidato al 31/12/2007 (art 8c. 1 CONL 31/12/2009) - - - 3.011.52568
. Sezione 1 b) incrementi contrattuali ) : : .
Risorse Fisse aventi carattere di[Incrementi CCNL 08-0 9 (art. 11 c. L K ) 32.988,07|
certezze stabilita c) altri incrementi :
: Incrementi Dot..Org. o nuovi servizi (art. 39 c. 8- Fondo Produttlwta CCNL 98/01)
Altre risorse fondo produttivita/parte fissa
Entrate conto terzi.o utenza o sponsorizzazioni (aﬁ 43 L. 449/97)
Quiote per la progettazione (art. 92° CC 5-6 D.Lgs. 163/06)
1Spetifiche disposizioni di legge (art. 30 ¢. 3 L. b CCNL 02-05)
Programmi concordati (art: 30 ¢. 3 L. ¢ CCNL 02-05)
Economie di gestione (art. 30 c. 3 L. d CCNL 02-05)
Risorse Regionali non Consolidate
Economie aggiuntive (art. 16 CC4-5 L. 111/11) -
Alire risorse fondo produttivité/parte variabile
Somme non utilizzate anno precedente
- |Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art 9c. 2 bis, parte seconda L. 122/2010) -
Delibera n. 250 del 23/04/2015

. - Sezione3- Altre decurtazioni del Fondo/parte f issa - Dehberan 583 del 04/04/2012, exDA n. 19165 dei 01/03/2012
Decurtazioni def Fondo

Sezione 2
Risorse Variabili

- 197.09581

© 152.225,69

Decurtazione Fondo parte flssa ndu2|one prop: Personale Delibera n. 368 del 18/05/2017 (art 1,c. 236 . S
L. 208/2015). o <48.513,46| °
Altre decurtazioni del Fondo/parte vanablle . : - . : e
- totale risorse fisse . -~ . . : . : . . w0 . 3.044.513,75)
- totale risorse variabili i : : . . . A ) L B : S e
A) TOTALE fondo tendenziale - -~ - ‘ : B - N - 3.044.513,75
Smtesx della costttuznohe del < decurtazioni risorse fisse aventi carattere dl cenezza e stabilita L o 3 A 397.834,96
‘ Fondo i = decurtazioni risorse variabili . i v : : . : . I
T . |B):Totale Decurtazioni fondo tendenziale . : : : - .- 397.834,96
‘ . |=risorse fisse aventi carattere d| certezza e stabifitd - S i L w2646 678 79
e < risorse variabili - B . L e STl N A
sottoposto a certificazione C) TOTALE fondo B S e S P s S NS SR TR =:~2 646 678 79 .
i Sezione 5. . o ! ' W o :
Risorse temporaneamente ;
allocate all'esterno del Fondo -

- Sezione 4

2h 3ulf';‘(} bl

RTF M1 2016




A.S.P. ENNA

ALLEGATO "A"

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

PERSONALE DEL COMPARTO SANITARIO-

T3

MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

motem di CCIA del Personale del Co _parto deII'AZIenda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-2017-

20187, CCNL 21/05/201 8"

professnonale e dell

Fondo peril f‘nanziamen;o deile Tasge rel

nden

a) risorse storiche

Importo consolidato al'31/12/2007 (art. 9 c. 1 CCNL 31/12/2009)

Decurtazioni del Fondo):

' 6.354.447.77
b) incrementi contrattuali .
Incrementi CCNL 06-09 (art. 11¢. 1) . L . 15.077,22
Incrementi CCNL 08-09 (art.9 c. 2) i - 169.265,91
rideterminaz, per incrementi CCNL (art. 81 ¢. 3 L. aCCNL 2016-2018) 18.499,88
c¢) altri incrementi . )
Incr. Rid. Stabile dot. organica (arl 31¢c. 2 L. a) CCNL 19/04/2004)
Da F do Cond. Lav Raz Stabile Serwzl {art. 31°c. 2 L. by CCNL 19/04/2004)
RIA personale cessato (an 3c.3L.aP.3 CCNL 00-01) - anno 2007 78.716,64
RIA personale cessato (art. 3c. 3L. a P. 3 CCNL 00-01) < anno 2008 . - 45.719,06
RIA personale cessato in ragione d'anno (art 3c.3L.aP. 3 CCNL 00-01) - 2009 28.482,09
Sezione 1 RIA personale. cessato in ragione d'anno (an 3c.3L.aPb. 3 CCNL 00- 01) prorata 2010 portata a regime nel 201 0 3 1" 263.97
S::trts;:s}izs‘ézlg RIA personale cessato in ragione d anno (an 3c 3L.aP.3 CCNL 00-01) - anno 2015 portata a reglme nel 2016 235 42,26
) Maturazione anzianita'inf.ca - dlchlarazmne conglunta n. 2 CONL 10/04/2008 dxchlarazmne congiunta n. 2 CCNL coache
-105/06/2008; art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2008 - : - 31.173.34)-
Maturaziorie anzianita inf.ca - dichiarazione conglunta n2 CCNL 10/04/2008 dichiarazione conglunta n: 2 CCNL - P
05/06/2006, art. 40 CCNL 07/04/1999 ~anho 2009 .- 40.779.44
. {Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008 dlChIal’EZthE conglunta n 2 CCNL A
05/06/2006, art, 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2010 - . - 24.851,91
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008 duchlarazmne congluma n.2 CCNL R
- | 05/06/2006; art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2015 portata a regime né! 2016 16.795,22
_|incrementi Dot. Org. o nuovi servizi (art. 39 c. B Fondo Fasce CCNL 98/01)
: . Altre risorse fondo fasce/parte fissa 1.605,75
- Sezione 2. -|RIA persohale cessato anno.2016 (art.3 ¢. 3 L a P 2 CCNL 00 -01) - pro rata 8.472,73
Risorse Variabili - Rlsorse Reglonah non Consohdate : i
. Sezion e.3 S Decurtazuone Fondo parte flssa nduzrone prop personale (ad 9 c: 2 bxs parte seconda L. 122/201 o) Del«bera n. 250 S
o | del 23/04/2015 . : : - -441 891,13/~
' “ {Altre decurtazioni del Fondo/parte flssa Dellbera n. 583 del 04/04/2012 exD. A n. 19165 del 01/03/2012

. »-336 639 26 ’

el 09 628 33

:Sezione 4

*Sintesi della
gostituzione del Fondo

Decurtazwne Fondo paﬂe ﬁssa nduznone prop Personale Delibera n: 368 del 18/05/2017 (art 1 c. 236 L 2081201 5)

: ~{otale risorse ftsse

~6.879.220 46

- |- totale risorse variabili " -

. 8.472,73].

A) TOTALE fondo tendenziale -~ - -

- —6 887 693191

ecurtazioni risorse fisse aventl carattere dl certezza e stabrllta ~-B888.358,72
~rdecurtazioni risorse variabili . - +20,00)
B) Totale Decurtazioni fondo tendenzlale : —888 35872 1

- risorse fisse aventl carattere di: cenezza =3 stablllta

€5 990.861,74]

] nsorse vanablll

. sottopostoa

" certificazione’
: Sezione 5

/' Risorse

. temporaneamente :

allocate all'esterno del

: Fondo -

BTE M4 on4c




COMPARTO SANITA’ A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 2 - Deﬂmzmne delle poste ste di destmaznone dei Fondi per ia Contrattazione Integrativa

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell’Azienda Sanltarla Provmclale di Enna - "Individuazione ed utlilzzo risorse anm 2016-2017-
: ) -2018", CCNL 21/05/2018"

“31/07/2009":per 1a ¢ dntrattaz_ o intebtativa

Straordinari . _ N
" Destinazioni nori'disponibili alla - lIndennita di Pronta DlSpOnlblllta . ] - L - 355.353,77
contrattazione integrativa o comungue non JAltre Intennita ] . ] o 1.837.072,70

regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Straordman (comprenswl delle ore effettuate su chlamate in Pronta D:spomblhta)
art. 4, p. 2, CCIA 21/04/2016 - Lo speso effettlvo p-consuntivo ammonta ad €
237.329,86 per cui il residuo non speso pari ad{€ 162 670,14 viene destinato

E Sezione 2 -
al Fondo. Premialita e Fasce anno 2018, ex‘*arb-*"s'l*"‘”bomma 7, CCNL

Destinazioni specificamente

regolate dal Contratto 21/05/2018. i . L 400 000, 00
Integrativo Somma non spesa destlnata al Fpndo Premlahta e Fasce anno 2018 ex art B /" T
S . |81, comma 7, CCNL 21/05/2018. S : U C [’/257 329,86 }
Somma accantonata per pendenze vs/dlpendentl Sl : - W11.574,57
—Sezione 3 .
‘(eventuali) destinazioni
- .ancora da regolare ool o o . I
Co . |Totale Sezione 1 - : ~2.192.426 47
CRE R R Totale Sezione 2 ' . ' R - 668.904,43
v - Sezione 4 " |Totale Sezione 3 .. , - - 0,00
" Sintesi della definizione. - - * |Totale destinazioni Fondo sottoposto a cerhfncaznone ‘ e - 2.861.330,90

~delle poste di destinazione
del Fondo per la contrattazione integrativa
softoposto a. certiﬁ_cazio'he

L. Sezione 57

k Destinazidni temporaneamente allocate : : :
.....all'esterno del Fondo ... ..-..|sezione non. pertmente alla- specnflca lpoteSI dl CCIA sottoposta a- certnﬁcaznone ; e e
I o - Attestazmne motlvata del rispetto di copertura delle destmazmm dl utlllzzo del Fondo aventl
i totale:delle destmazrom del Fondo trova -idonea . copertura nelle rlsorse f isse; aventl carattere d| ‘
.. |centezza'e stabilita, che costltunscono |I Fondo medesmo ewdenzuate nella Sezuone 4 del Modulo 1
y : della presente RTF - i ) Lo
Sezmne 6

Attesta216ne motivata, dal puntb di vista Attestazwne motlvata del r|Spétto 'dl attrlbuzmne selettwa d! lnqenti'vi 4V7'ecoln,omici
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di sezione non pemnente alia s;)ecnfca lp°165| diCClAs .- A S i

carattere generale .

i Attestaz:one motlvata del rlspetto del prlnclplo dl selettlwta delle progresslom dl carriera’

' |finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa (prbgfegsionifol‘izzontali)' o

au

v ‘u

o 53& u’ MOFWW, ;

\.v:.r)

Eod

m ey €
) T
& \

RTF M2 2016




COMPARTO SANITA' A.S.P.ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondl per la C¢ Contrattazmne Integrativa

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanltarla Provinciale dl Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse anm 2016-201 7-2018",

B

CCNL 21/05/2018"

: 1/07[2009” i

contrattazione integrativa 6 comunque non

Sézione 1

Produttlvnta/Performance Collettlva o

Destinazioni non disponibili alla

Produttivitd/Performance Individuale

regolate specificamente dal Contratto

Altri istituti fondo Produttivita

Integrativo sottoposto a certificazione

Produttivita/Performance Collettiva

Produttivitd/Performance Individuale

Sezi‘one 2
Destinazioni specificamente
* regolate dal Contratto

o~

- {Altri istituti fondo Produttivita '~ risorse per specifici oblettm/esugenze d| ||vell

aziendale (10% del Fondo) - art. §,p. 4, CCIA 21/04/2016 - Lo-speso effettivo
ﬁons’ﬁ'ﬁffﬁ) ammonta ad € 110.740 17)per cul il residuo non speso pari. ad \
153.927,71 ‘viene .destinato al:-Fendo Premlallta e Fasce anno 2018 ex art

Integrativo B4-eomitid 7, CCNL 21/05/2018. : :
: ;' |Somma non spesa’ destinata al Fondo Premlahta e Fasce anno 2018 ex art
-8, comma 7 CCNL 21/05/2018. -
~“Sezione 3

* (eventuali) destinazioni

“ancora da regolare .

. | Totale Sezione 1

~_sezione non J)jnlnente alla specmca ipotesi di CCIA sottoposta a certn‘:cazuone

. |Totale Sezione 2.

. Sezione 4

¢ {Totale Sezione 3

Sintesi della definizione

delle poste di destinazione. |

L Totale destmazwm Fondo sottoposto a certlflcazmne

del Fondo'per ta contrattazione integrativa

.sottoposto a cettificazione |

. Sezione 5

" Destinazioni temporaneamente ‘allocate " i : - :
= sezuone non pertmente alla specmca lpOlESI d| CCIA sottogosta a certmcazmne

' Attestazmne motivata, dal punto di vista

all esterno del Fondo

| Attestazione motivata del rlspetto di copertura delle destlnazwm di .utilizzo .del Fondo aventl natura -
o jcertae contmuatlva con rnsorse del Fondo fnsse aventl carattere dl certezza e stabillta SN B

Sezione 6

tecnico finanziario, del rispetto di vmcoll di
carattere generale

Attestaznone motlvata del rlspetto di attnbuzwne selettlva dl mcentlvu economicn

- sezione non pertmente alla specn” ica |potesn di CCIA

RTF M2 2016

II totale delle destmazmm del Fondo trova: |donea copertura nelle nsorse f sse aventl carattere dl ceﬂezza e '_ :
N stabmta ‘che coshtunscono l| Fondo medesnmo evidenziate nella Sezrone 4 del Modulo 1 de!liresente RTF



COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azmnda Sanltarla Provinciale di Enna - "Indw:duazrone ed utilizzo risorse anni 2016-2017-2018", -
CCNL 21/05/2018"

organizzatlve
professmnale sp ciflc

2.315.505.38

Sezmne 1 ; Fasce retributive ed assegnl ad personam . -
Destinazioni non disponibili alla Quota Comune : ) . ] BB 1996.379,17
contrattazione integrativa o comungue non jind: Prof. Spec. . - . . ) B . - 370.154,98
regolate specificamente dal Contratto  |Effettivi Coordinamenti: : ) o . . 8367762
Integrativo sottoposto a certificazione  [Posizioni Organizzative : o - R
) : B Fasce retributive ed assegnl ad personam . . B ) 0,00
Quota Comune
Ind: Prof. Spec.
Effettivi. Coordmamentl :’art. 76, lett. b, CCIA 18/12/2013 Somma
non spesa in quanto nell'anno 2016 non sono stat
‘|Coordinamenti --- La' somma non spesa di €CA§8 534, 50 viene|
~v'Se2ioné2 K destinata .al’ Fondo Premialita e Fasce anno 2 18,._ex rt. 81, -

comma 7, CCNL. 21/05/2018. e ) | L e 28.534,50
Posizioni Organizzative - art..76, létt. c), CCIA18/12/2013 Somma - : ) e
'non‘spesa in quanto nell'anno 2016 non sgnﬂ'state-a tivate le Posizioni

Destinazioni specificamente
regolate dal Contratto

Integrativo.
. "|Organizzative - L.a somma non spesa di € 49.580,00)viene destinata
al Fondo Premlallta e Fasce anno 2018&&1&_&1 comma 7, CCNL . L
21/05/2018." - ) . - 49.580,00
Somma .non spesa destmata al Fondo Premlalita e Fasce annoj - - P
. " |2018, ex'art. 81, comma 7, CCNL 21/05/2018. e - . . ( 139.885.50)
. |Somma accantonata per pendenze vs/dipendenti N T16.617,32]
: Sezione 3 R
(eventuah) destinazioni
ancora da regolare SRR JEL o R e R . e EERs
. i : T - {Totale-Sezione 1 : Cr e AT NIt 5.765.717,15
st o|Totale Sezione2 T R .- 233.617.32
Sezuone4 - v Ul Totale Seziong 3. R o R N s o --.0,00
SlntES! della: deﬂmzmne SR Totale destmazmm Fondo sottoposto a certnﬁcaznone . .:5.999.334,47

delle poste di destinazione
del Fondo per la contrattaznone mtegratlva -
+.$ottoposto-a‘certificazione ;

: Seznone 5 :

Destmazronl temporaneamente allocate LT RRT ; L
- all' estemo del Fondo S : sezmne non pertmente alla speclflca lpoteS| d| CCIA sottaposta a cemf jcazions I

G P Attestazlone motlvata del nspetto di copertura delle destmaz:om dl utllizzo del Fondo aventl natura

: . Sezione 6 L
Attestazuone motlvata ‘dal punto divista Il totale delle destlnazmnl del Fondo trova |donea copertura nelle rlsorse fisse, avenlt ‘Garattere dl certezza e

tecnico finanziario; del rispetto di vincolj di. stablllla che costltulscono il Fondo mede5|mo evudenzuate niella Sezcone 4 del Modulo 1 defla presente RTF
carattere generale . . : .

RTF M2 2016 { i
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) : N g Relazlone Tecmco Fmanznana o
Modulo 3 Schema qenerale rlassuntlvo del Fondl per la Contrattaz:one lnteqratwa e confronto con l corrlspondentl

. 'Différenza

a) risorse storiche ) © .. -lla)risorse storiche )

Importo consolidato al 31/12/2007 (art 8 c.’1 CCNL 31/12/2009) - € 3:011.525,68| Importo-consolidato al 31/12/2007 (art 8 c. 1 CCNL. 31/12!2009) € 3.011.525,68 0.00;

b) incrementi contrattuali ’ <o -z dib)incrementi contrattuali - 0.00

) ) Incrementi-CCNL 06-09 (art. 11¢c. 1) . €.32.988,07|Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1) ‘€ 32.988,07 0,00

Sezione 1 c) altri incrementi B o c) altri mcrementl : 0.00

Risorse Fisse aventi - Tl T ) :

carattere di.certezze ~ |Incrementi Dot Org o nuovi servizi (art 39¢c. 8 Fondo Produmwta CCNL_ ’ » lncrementu Dot: Org o nuovi servizi: (art 39.c.8 - Fondo Produttlwta -

stabilita 98/01) . o CCNL98/01) ) . 0.00

. .. |Altre risorse fondo produttiwta/parte fissa - |Altre risorse fondo produttlwta/parte fissa - . 0,00

. |Entrate conto terzi.o.utenza 0 :sponsorizzazioni. (art 43 L 449/97) :|Entrate conto terzi 0.utenza o sponsorizzazioni (art 43 L 449/97) 0,00

Quote per-la progettazione (art. 92 CC'5-6 D.Lgs. 163/06): ) Quote per fa progettazione (art. 92 CC 5-6 D.Lgs. 163/06) 0,00

“1Specifiche disposizioni dilegge (art. 30 ¢. 3-L. b-CCNL-02-05}) Specifiche disposizioni di légge (art. 30'¢. 3.L..b CCNL 02-05) 0,00

. Sezione 2. Programmi concordati (arf. 30 ¢. 3-L. ¢ CCNL.02-05). ) : ‘| Programmi- concordati {art: 30 ¢. 3 L. ¢ CCNL 02-05) 0,00

Risorse Variabili Economie di gestione.(art. 30.¢..3:L.d CCNL 02 05) Economie di gestione (art. 30 c-3'L.d CCNL 02-05) 0,00

’ - Risorse Regionali non:Consolidate i " _|Risorse’ Reg!onall non Consolidate . 0,00

Economie aggiuntive (art: 16 CC 4-5 L. 111/1 1) Economie aggiuntive (art: 16 CC 4-5'L% 111/11) 0.00

Altre risorse fondo prodiittivita/parte variabile Altre risorse fondo produttivita/parte variabile 0,00]

Somme non utilizzate 'anno precedente - ‘[Somme non.utilizzate anno precedente ; : 0,00

. {Decurtazione Fondo parte fi ssa limite 2010 (art. 9.c.. 2 bIS parte pnma L Decurtazione Fondo parte fissa limite 2010 (art. 9 c.- 2 bis, parte prima, L.
- [12212010) 122/2010) ) ; 0,00

. . . ‘| Decurtazione. Fondo .parte fissa riduzione prop. personale (art 9¢c. 2 bIS parte : Decurtazmne Fondo parte f ssa riduzione prop personale (art 9 c. 2bis,
Sezione3 seconda; L2 122/2010L parte seconda; L. 122/2010) 0.00]

Decurtazione Fondo parte vanabde limite 201 0 (art. 9 c. 2 b|s parte pnma L -{Decurtazione Fondo parte- vanablle limite 2010. (art 9c. 2 bls pane

Decurtazioni del Fond o 122/2010) _ _ prima; L. 122/2010) .. 0,00
: ) Decurtazione Fondo parte ﬂssa ndu210ne prop: personale (an 9 c. 2 bls parte S ... |Decurtazione.Fondo parte fissa riduzione prop. personaie (art. 9 c. 2 bis; ; .
' seconda, L. 122/2010) -Delibera n: 250 del 23/04/2015. € 197.095,81|parteiseconda, L. 122/2010) - Delibera n..250 del 23/04/2015 - -€ 197.095.81 0,00
{Altre decurtazioni del: Fondo/parte fissa - Dehbera n:583 del 04/04/2012 ex . w0 o0 [Altre decurtazioni del- Fondo/parte fissa - Delibera n. 583.del 04/04/2012,
“ID.A. n. 19165 del 01/03/2012 - = 152.225‘.69 exD.A.n:19165'del'01/03/2012 : -€ 152.225,69 10,00
Altre decurtazioni.del Fondo/parte varlablle © 7 lAltre decurtazioni del Fondo/gane variabile - . : 0,00
: . ’ Decurtazione Fondo parte fissa-riduzione prop: Personale.- Delibera n.

) ‘368 del 18/05/2017‘(art 1,C.: 236 L 208/201 5) -48.513.46 -48.513,46

L - totale risorse fisse - 3. 044 5 13 75 -totale risprse fisse- 3.044.513,75 0,00,

Sezione 4~ |- totale risorse variabili - - -10,00(-"totale risorse-variabili . -~ 0,00 0,00

A). TOTALE fondo teridenziale: =83 044 513!75 A) TOTALE fondo t ndenz:ale - 3.044.513.75] 0,00

sintesi della costituzione |--decurtazioni risorse fisse:aventi carattere di certezza e stab‘hta . -349:321,50|- decurtazioni risorse fisse aventi carattere dl ceﬁezza e stabiiita -397.834,96 8.513,46
" del Fondo~ < decurtazioni:risorse variabifi- - B . - “0,00}+ decurtazioni risorse variabili. . 0,00 \ g,06}.

: .. 1B) Totale Dectuirtazioni fondo tendenziale - < -349,321,501|B) Totale:Decurtazioni fondo tendenziale: i -397.834,96 -28.513,46

|- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabmté € 2.695. 192,25|- risorse fisse avenh carattere di certezza e stabmté € 2.646. 678 79 -48.5T3:4/

- nsorse vanablh - € 0,00}~ r«sorse variabili -~ - . %
sottopostoa’ - o~y
certificazione - -48.513.46] ¢

Sezione 5 3 !
Risorse . - [¢8
temporaneamente " —
allocate all'esterno.de! Qy
Fondo : o
: A3
3

" RTF M32015_2016




- CUMPAR | SANITAY »

AS2. ENNA®,

. ' aRelaZ|one Tecmco FmanZIana - KRS '
iper la Contrattazione Integrativa, e confronto coni corrlspondenti Fond| certifi cati. dell'anno Qrecedente

lpotesx d| CCIA del Personale del Comparto deII'AZIenda Samtana Provmc:ale dl Enna - "lndwlduazwne ed utlhzzo rlsorse anm 2016-201 7-2018" CCNL 21/05/2018"

particolari ¢ Differeniza
.~|a) risorse storiche ' 4 - i o |a)risorse storiche ™
‘1Importo-consolidato-al 31/12/2007 (art 7¢.1 CCNL 31/12/2009) |- €3.291.431,25|Importo consolidato al 31/12/2007 (art 7 c:1 CCNL 31/12/2009) £€3.2901.431.25 0.00
- [b) incrementi contrattuali. o ~In)incrementi contrattuali . ' 000
Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1) incrementi CCNL 06-09 (art 11c. 1L 0.00
c) altri lncrementl : “le)altriincrementi 0.00
) . ) Incr. Dot. Organica o nuovi servizi (art 39 c. 8- Cond. Lav - CCNL
Seglone 1 1ncr Dot Orqamca o nuovn servizi (art 39 C: 8- Cond Lav CCNL 98/01) e 98/01) 0.00
.R'S.or.sfa' Fisss aventi . |AF.do Fasce decurtazione per Raz Stablle Serwzn (art 31 C. 2ett b . A F do Fasce decurtaznone per'Raz. Stabile’ Servizi (art 31c.2lett. b
sarattere di certezze stabilita CCNL 02 05) ) 7 |CONL 02-05) 0.00
Altre risorse fondo: condlzmnl lavoro/parte figsa_- Alire risorse fondo condizioni Iavoro/pade fissa 0,00
Sezione 2 Rlsorse Requonah non Consohdate Risorse Regionali'non Consolidate 0.00
Risorse Variabili ) ) : :
H Decurtazione f-'ondo parte ﬁssa hmxte 2010 (art 9c. 2 bIS parte prima, -
Sezione 3 L 122/2010) 7 0.00
Decurtazione Fondo parte fissa nduzmne prop personale (art.9.c. 2 bls "3.:_ S Decurlazrone Fondo parte. f issa nduzmne prop: personale’(art. 9 c. 2 :
parte seconda; L:1122/2010).- Delibera.n. 250 del 23/04/2015: - : " € .213.080,77|bis. parte seconda’“L., 122/2010) Delibera n. 250 del 23/04/2015 -£€213.080,77 0.00
. Lo " - |Aitre decurtazioni.del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 0410412012 L S0 nAltre decurtazmnl del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del
Decurtazioni del Fondo - o 1y a n. 19165 del 01/03/2012 -€ 164.571,56(04/04/2012. ex D.A. n. 19165 del 01/03/2012- € 164.571,56 0.00
- ... |Decurtazione. Fondo parte fissa riduzione-prop. Personale - Delibera n. .
T F 0 1368 del18/05/2017 (art 1, c. 236, L 208/2015) -52.448,02 -52.448,02
- totale risorse fisse ©3:291.431,25|- totale risorse fisse’ - 3.291.431,25 0.00
- |- totale risorse:variabili . o : 0,00/~ totale risorse variabili 0,00 0.00
A) TOTALE fondo tendenziale =~ : T +3.291.431,25 | A) TOTALE fondo tendenziale 3.291.431,25 0.00
Sezione 4 - de¢urtazioni risorse.fisse aventi carattere d! certezza e stablhta i - -377.652,33|- decurtazioni risorse fisse aventl carattere di cedezza e stabilita -430.100,35 -52.448,02
S --decurtazioni risorse variabili . S : 0,00~ decurtazioni risorse variabili 0,00 3,00
iintesi della. costituzione del{B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale * “.=377.652,33|B): Totale Decurtazmnl fondo tendenziale -430.100,35 -52 448,02
Fondo - risorse fisse ‘aventi carattere di certezza e stablhta €2.913:778,92|- risorsé fisse aventi-caratiere’ d| certezza e stabilita €2.861.330,90 -52.448,02
- risorse vanablll : : € 0,00|- risorse variabili ) : €0,00 0,00

ottoposto a certificazione|

_Sezione'5 - -
Risorse temporaneamen
‘allocate alf'esterno'del.
' Fondo =~

1320152016

. -52.448,02




* - - COMPARTCSANITA' |7 ASP.ENNA o
N T I R L4
: : : -wam:__o_m
Modulo 3-Schema’ generale rlassuntlvo de| Fond| per Ia Contrattazione Integrativa'e confronto con i corrlsgondentl Fondl certificati dell'anno precedente
lpote51 di CCIA del Persona!e del Comparto dell'Aznenda Sanitaria Provmcxale di-Enna - "Indmduaz:one ed utilizzo risorsé anni 2016-2017-2018" CCNL 21/05/2018"
“Cos C
... vélore comuné delle ex inid Differanza
a) risorse stonche : : C a) r|sorse stonche o :
importo consolidato al 31/12/2007 (art: 9 c. 1 CCNL 31/12/2009) 1 6.354.447.77]Importo consolidatoal 31/12/2007 {art. 9 c. 1 CCNL 31!12/2009) 6.354.447.77 0.00
b) incrementi contrattuali e -+ |b) incrementi contrattuali 0.00
Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 ¢.-1) - 15.077,22]Incrementi CCNL:06-09 (art:11¢. 1) - 15.077.22 0.00
Incrementi CCNL OB~09 (art. 9¢c. 2) “ -169.265,91Incrementi CCNL 08-09 (art. 9'¢. 2) 169.265.91 0.00
: . ] P Rideterminaz. pér mcremenﬂ CCNL (art. 81 c. 3L. a CCNL 2016-2018) 18.499.88 18 499.88,
c) aitri incrementi- - : i : “ley-aitri incrementi - 0.00
Incr. Rid. Stabile:dot organica (art 31c.2L. 3a) CCNL 19/04/2004) - 1incr. Rid: Stabile dot. organica (art. 31 ¢. 2 L. a) CCNL 19/04/2004) 0.00
DaF. do Cond. Lav Raz Stabue Ser\nZl (art 31 c. 2 L. b) CCNL 19/04/2004) Da F.do Cond. Lav: Raz ‘Stabile- Serwzr (art 31c. 2 L. b) CCNL 19/04/2004) 0.00
0.00
RIA personale cessato (art. 3c.3L.aP. 3 CCNL 00-01) - anno 2007 '78,716,64 RIA personale cessato (art 3c:3 L aP.3CCNL 00-01) < anno 2007 78.716,64 0.00
RIA personale cessato (art: 3 ¢. 3 £ a:P."3 CCNL 00-01).- anno 2008 ~ 45.719,06|RIA personale cessato (art. 3 ¢. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2008 45.719,06 000
RIA personale cessato in ragione d'anno (art.-3-c, 3 1. aP.3 CCNL-00-01) ="~ - 28.482,09|RIA personale cessato-in‘Tagione d'anno-(art: 3 c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - 2009 28.482,09 0.00
RIA personale cessato in ragione d' anno (art. 3 ¢. 3 L a'P. 3 CCNL-00-01) - o - {RIA personale cessato in raglone d'anno (art:3c.3L.aP.3 CCNL 00- 01) prorata 2010
prorata 2010 portata a regime ne{ 2010 “31.263,97 [portata a regime nel 2010° 31.263,97 .00
. : ) RIA personale cessato’in ragxone danno (art. 3¢c.3L.aP. 3 CCNL 00-01) - anno 2015 portata
Sezione 1 : - la regime neél 2016 : 22.542,26 22 54226
N . . : Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione conglunta n. 2 CCNL 10/04/2008, Maturazione anzianita inf.ca - dxch|araz(one conglunta n..2 CCNL 10/04/2008, dichiarazione
Risorse Fisse avent carattere| . - ione congiunta n. 2 GONL 05106/2006, art. 40 CONL 07/04/1999 - anno -
dicertezze stabilita {50 q 3147334 conglunta n.’2 CCNL: 0/06/2008, art, 40 CCNL: 07/04/1999 - anno 2008 _ 31.173.34 000
Maturazione anzianita: inf.ca - drchuaraznone conglunta n. 2 CCNL 10/04/2008, -1 =~ Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008, dichiarazione
dichiarazione conglunta n 2 CCNL 05/06/2006 art. 40 CCNL 07/0411999 anno o O ) g .
2009 N 40:779,44|congiunta n. 2 CCNL 05/06/2006; art. 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2009 40.779.44 000
Maturazione anzlamta inf.ca - dxchrarazuone conglunta n. 2-.CCNL. 10/04/2008 I Maturazione anzianita inf:ca - dichiarazione congiunta n."2 CCNL 10/04/2008, dichiarazione
dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/2006, art 40 CCNL O7ID4I1999 anno : SR [ e o i : S '
2010 - 24.851.91|congiunta n. 2 CCNL 05/06/20086, art. 40 CCNL 07/04/1999-- anno 2010 : 24.851,91 0.00
) _|Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n.:2 CCNL-10/04/2008, dichiarazione 16.795,22 16 795.22
Incrementi Dot. Org 0 nuovi servizi (art 39.¢c.8- Fondo Fasce CCNL 93/01) ©._. ““lIincrementi Dot: Org: o.nuovi servizi-(art. 39 ¢. 8 - Fondo Fasce - CCNL 98/01) 0.00
Alfre risorse fondo fasce/parte fissa 1.605,75[Altre risorse fondo fasce/parte‘fissa. " 1.805,75 000
Sezione 2 RIA personale cessato-anno. 2016 (art. 3 c..3 L.'a P. 2 CCNL 00-01) - pro rata 8.472.73 847273
Risorse Variabili Risorse.Regionali non Consolidate: : - . Rlsorse Reglonah non Consolidate 0.00
. ’ Decurtazione Fondo parte fissa.limite 2010 (art 9.¢.. -2 bis, parte prima, L 0.00
. Decurtazione Fondo parte fissa riduzione’ ‘prop.: personale- (art.'9. c 2 bls parte CorETL Decurtazlone Fondo parte F ssa riduzione prop. personale (art 9 c. 2 bis, parte seconda, L.
Sezione 3 seconda, L. 122/2010) - Delibera n; 250 del 23/04/2015 - 441.891,13|122/201 0) - Delibera ri. 250 del 23/04/2015 . -441.891,13 0.00
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Dehbera n.’583 del D4ID4/2012 ex DA -1, o |Altre-decurtazioni de! Fondo/parte fissa - ‘Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n. 19165 del
_ n. 19165 del 01/03/2012° -336.839.2601/03/2012 . -336.839,26 0.00
Decurtazioni del Fondo : Decurtazione Fondo parte-fissa riduzione prop. Personale - Delibera n. 368 del 18/05/2017 (art _
1.c. 236, L. 208/2015) -109.475,82 -109.475 82
- totale risorse fisse : 6.821.383, 10 - totale risorse fisse’ . - 6.879.220,46
- totale risorse variabili -~ . 7+ 0,00|- totale risorse variabili®:- - . B.472,73 8.472.73
. A) TOTALE fondo'tendenziale =" - - R " -6.821.383,10 |A) TOTALE fondo tendenziale - _6.887.693,19 66.310.09
. Sezione 4 - decirtazioni risorse fisse’ aventl [ attere dl certeza e stablhta '-778‘730‘39 - décurtazioni risorse fisse- aventl carattere dl certezza e stabilita -888.206,21 -109.475.82
© .. [-decurtazioni risorse variabili - -, '0,00|- decurtazioni risorse variabili-: -152,51 152,51
Sintesi della costituzione del’ |B) Totale Decurtazioni fondo tendenmale - s o .-778.730.39. B) Totale'Decurtazioni fondo tendenznale ' -888.358,72. -109.628.33
Fondo® - risorse fisse aventi carattere di certezza e stablllta € 6.042.652, 71 - risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - € 5.990.861,74 51.790.97
- risorse vanabm ‘.. £€0,00]- nsorse vanablh ...... £€-8.472,73 8.472.73
" Lo L Lo ¥ . f . . .
sottoposto a certificazione | ) TOTALE forid s0a0gsire :999.334.47

Seszne 5

Risorse- temporanearhéme
allocate all estemo del:Fondg \; -

¥
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A.S.P. ENNA

| RELAZIONE TEGNICO-FINANZIARIA
PERSONALE DEL COMPARTO

s

MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDC PER LA CON'ThATTAZIONE.INTEGRATIVA'
Ipotesi di CCIA del Personale del Com arto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo ri
] 2018" CCNL 21/05/2018" ) i

orse anni 2016-2017-

a) risorse storiche ) . : .
Importo consolidato al 31/12/2007 (ad 7.¢. 1 CCNL 31/12/2009) : i - ) . i . 3.291.431,25
Sezione 1 b) incrementi contrattuali = . I
Risorse Fisse aventi |Incrementi CCNL 06-09 (ari 11c. 1)
carattere di centezze ¢) altri incr i

- stabiiita . ~{Incr. Dot. Organica o nuovi servizi (art.39¢c. 8 - Cond. Lav - CONL 98/01 )

R A F.do Fasce decurtazione per Raz. Stabile Servizi (art. 31 c. 2 lett. b CCNL 02- 05) :
Altre risorse fondo condlznom Iavoro/parte fissa:- |

‘Sezione 2

Risorse Variabili " |Risorse Regionali non Consolldate

Sezione 3 Decur’(azmne Fondo parte flssa nduzuone prop. personale (arl 9 c. 2 bis, parte seconda L 122/2010) Dellberan 250 |- N ]
Decurtazioni del Fondol del 23/04/2015_ - . o -213.080.77
) Altré decurtazion! del Fondo/parte fissa - Deli j&ﬁ_deLQAlD_AJzu‘Lz,exDA,_nJmss-deLmlOSI 42 - == +64:571;56
Decuriazione Fondo parte fi fssa rlduzu)ne  prop. personale (art 1,c. 236, L.208/2015) R . - -52.448,02
- totale risorse fisse o ) N . S 3.291.431,25
) , - totale risorse variabili . - - ) S . - : s - ... 000
Sezi oné 4 A) TOTALE fondo tendenziale - - - : R L 1 : .. 3.291.431,25
Sintesi defla - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita . _ . _ : = +430.100,35
co stltuzmn e del Fondo - decurtazioni nsor§e yanablll : : R T : . : 0
Bﬂotale Decurtazioni fondo tendenziale - - k = . - : -430.100,35
;.‘ ~'risorse fisse aventi-carattere di cenezza e stablilita ] - . . . s Lo . ~24861.330190
~isorse vanablh i - N - T . ’ L B : S

sottoposto a

" 2.861.330,90] -

[
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A.S.P. ENNA

certificazione
Sezione 5
" Risorse
temporaneameme
{ allocate all'esterno d
* _Fondo

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
. _PERSONALE DEL COMPARTO
' MODULQ |- COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Ipotesi di CCIA del Personale del Com arto dell'Aznenda anitaria Provinciale di Enna - "Individuazione e: utilizzo risorse anni 2016-2017-
201 8 CCNL 21IO5/201 B" )
a) rlsorse storlche . ’ . - '
Sezione 1 It;anono ponsolxdat(: altt31/|12/2007 (art 8c. 1 CCNL 31/12/2009) ‘ - 3.011,525,68
" : . incr contrattuali . :
Risorso Flase aven | ncrementi CCNL 06-08 (art, 1. 1) 32.988,07
stabilta c)-altri incrementi -
i e i Incrementi-Dot. Org: 0 nuovi servizi {art; 39 c. 8 - Fondo Produﬂlv»ta CCNL 98/01)
Altre risorse fondo produttivitd/parte fissa
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (art- 43 L. 449/97)
Quote per la progéttazioné (art. 92. CC 5-6 D.Lgs. 163/06)
+  |Specifiche disposizioni di legge (art. 30 ¢ 3 L. b CCNL 02-05)
Sexione 2 Programmi concordati (aft. 30 c. 3 L. ¢ CCNL 02-05)
Risorse Variabil Economige di gestione (art. 30 c. 3L. d CCNL 02-05)
Risorse Regionali non Consolidate. - -
{Economie aggiuntive (art. 16 CC 4-5 L.’ 111/11)
. |Altre‘risarse fondo produttivita/parte variabile
" |Somme non. utilizzate anno precedente : L i .
Decurtazione Fondo parle fi issa nduzmne prop. personale (art.9¢. 2 bls parte seconda L. 122/2010) DF]IbEl'a n. 250 _
$ 3 del 23/04/2015 - : - 197.085.81 B
Decu na;zo'g'" dee,  ondolAllre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera 1 583 del 0404/2013 o D.A. 1 18165 del 01/03/2012 152.225,69
_{Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art 1.c 236 L 208/2015) : - ~48.513,46
- {Altre decurtazioni del Fondolparte variabile
- totale risorse fisse 3.044.513,75
) -totale risorse variabili ] ) -
‘sezione 4 - | TOTALE fondo tendeénziale :°3.044.513,75|-
Sintesi delia [ gecu:azuom risorse fissé ;:/enﬁ carattere di certezza e stabmta L 397.834,96
e ; - decurtazioni fisorse variabili: . . . : E
] postftuzlgnei de! Fondo B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale . ~397.834,96| -
s ’ ~risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilta 2.646.678,79
b, i risorse. Variabil T
sottoposto a

~.|CLTO LEfondo
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A.S.P. ENNA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

PERSONALE DEL COMPARTO

MODULO l- COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Ipotesi dl CCIA del Personale del Comgarto dell'Azuenda Samtarla Provinciale di Enna - “Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-2017-

8f' CCNL 21/05/201 8"

a) rlsorse storlche Ll B . : . )
Importo consolidato al 31/12/2007 (art 9c.1 CCNL 31/12/2009) . 6‘354.447|77

b) incrementi contrattuali - .. L . - . N
incrementi CCNL 06-09 (art. 11¢.1) . L . B R - 15.077,22
. incrementi CCNL 08-09 (art: 9.¢.2) - SR ) . i P 169.265,91]
T T rideterminaz.: perincrementi CCNL (art 81c. 3L a CCNL 2016~ 2018) - . . B I 51.929,63

__|c) altri incrementi
Incr. Rid:. Stabile dot. organica (art. 31.¢.2 L. a) CCNL 19/04/2004)
Da _F do Cond. Lav. Raz. Stabile Servizi (art. 31 ¢. 2 L. b) CCNL 19/04/2004)

"IRIA personale cessato Lrt 3c.3L.aP.3 CCNL 00-01) - anno 2007 ‘ . L ) ' N - 78.716,64

RIA personale cessato (art. 3¢. 3 L. a P. 3 CCNL 00- 01) -anpo 2008 .- ) : - - 45.719,06

. |RIA personale gessato in ragione d'anno (art. 3.c.. 3 L. a P. 3 CCNL 00! 01L2009 ] : ] : - .28.48209

Sezione1 . (RIA personale cessato i |n ragmnedanno (art. 3¢.3 L. aP.3 CCNL 00-01) - prorata 2010 FINSLAA S L ~31.263,97
‘ IRIA personale cessato ir ragione d'anno (art 3¢:3L.a P 3 CCNL 00-01) anno 2015 ponata a regime nel 2016 TR R - 2254226 ) »

" Risorse Fisse aventi .
carattere di certezze RIA personale cessato in raglone d' anno (art 3ci 3 L.aP. 3 CCNL 00-01) anno 2016 portata a reglme nel 2017 . e
stabilits - 22 51 1 45 .

| Maturazlone anzranua inf.ca - dlchlarazmne conglunta n..2 CCNL 10/04/2008 dlchlarazlone congmnta n.2 CCNL SR
* 105/06/2006, art: 40 CCNL 07/04/1999.- ahno 2008 - [N N . 5'31 173 34
" |Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008 dlchlarazwne conglunta n. 2 CCNL S
05/06/2006; art, 40 CCNL 07/04/1999 - anno 2008 : . : ) : 40.779|44
..|Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione conglunta n.2 CCNL 10/04/2008 dlch;araztone conglunta n.2 CCNL ; : T
-105/06/2006; art. 40 CCNL 07/04/1999 .anno 2010 : . Lo N .24.851.91
.1, |[Maturazione anzianita inf.ca « dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008 dichiarazione conglunta n, 2 CCNL R o BN
05/06/2006 -art. 40.CCNL: 07/04/1 999 -~ anno'2015 portata a regime el 2016 . : - i . 16.795,22
Maturazione anzianita inf.ca < dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008, dlch|arazxone congxunta n2CCNL- [ o R
~..105/06/2006; art: 40 GCNL 07/04/1999 =anna 2016 portata a régime nel 2017 - . . : Tt 34.829.94
Hincrementi Dot. Org..0.huovi servizi (art. 39c. 8 Fondo Fasce - CCNL 98/01) - - R - NSRRI
ar | |Altre risorse fondo fasce/pane fissa: o . R s - : - oo o 51.608,75
: Sezione 2 RIA personalé cessato anno 2017 (art 3¢c.3 L al P 2 CCNL 00—01) pro rata o R ] e - .18.111.95

. Risorse Variabili lesorse Reglonah non Consolxdate

) Decurtazlone Fondo pane flssa nduztone prop. personale (art 9c,.2. b|s parle seconda L 122/2010) Dehberan 250 s
) . ~441.891;13

rSezione 3o g 5310412015
VLo ‘, Altre decur‘tazlom del Fondo/pane flssa Dehberan 583 del 04/04/2012 exDA n: 19165 deIO1/03/2012 B ':-336.839.26 s
Decurtazioni de{ F ond o Decunazlone Fondo parte fissa nduzmns prop Personale -Delibera n. 368 del 18105/2017 (art 1 c 236 L ':208/2015) S 1'65.628,3‘3

S Decurtazlone Fondo. parte fi issa per applxcazmne llmlte soglla Fondo 2016 (an 23 €72/ D Lgs 75/2017) Dellbera nf:
1245 del-13/06/2018 ; _

1= totale risorse fisse

"1« totale risorse variabili-*

' |A) TOTALE forido tendenz:ale

-+ *-66.880:61:
. 6.969.991,60|
: 18:111,95|"
:6.988.103.55 | . -

- +0955,339,33| . -

i iSezi_b_ne4 ' 5 decurtazioni risorse fisse aventi carattere d| certezza g stablllta
N =.decurtézioni risorsé variabili .- . : L . R N L = IEEE O
Sintesi della. .+ [B) Totale Deciirtazioi fondo fondenzials . A B i et e 2966339 33 |

costatuznone del Fondo - rigorse fisse aventi carattere dl certezza e stablhta
N nsorse variabili

- €6.014.652,27| .
o '€»18.111-‘95.

sottoposto a

. certqf' icazione .
" Sezione 5 |
Rlsorse
temporaneamen
allocate all' esterno del' i
Fondo ]

23 ;‘cbmm}‘\ 2- ‘D.,L,Gs..m 751200
€£5.999.3344

: "7 RIDUZION] DA APPORTARE AL FONDD A SENSI DELLA
e direu per apphcazlone fimite soglia Fondo 2016
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COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico. Fmanznana

- Modulo 2 - Definizione delle poste/di destinazione -dei Fondi per la_ Contrattaznone lntegratlva
ipotesi.di. CCIA del. Personaledel Comparta dell'Aznenda Samtana Provmclale di-Enna- -"Indlvn:luazmne ed ntilxzzts Tisorse anni’ 2016-2017- o

2018" CCNL- 21ID512018“

: RS Sezmne 1 :
Destmazmm non dlsponlbm alla )
contrattazmne |ntegrat|va o comunque
“regolate $pecificamente dal. Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

ndennitd di Pronta Dlsponlblhta ) 365.200,06

] Altre Intenmta

1.833.654,99

. Sezione 2 . -

‘ art. 4 p. 2, CCIA-21 /04/2016 Lo speso effettlvo a consuntnvo ammonta ad €

Strabrdinari (comprensivi delle-ore effettuate su chiamaté in Pronta Disponibilita)

. O 275 183, 13 per cui il resuduo non speso parl ad € 124 816, B7 wene destmato
Destinazioni specificamente 41 Fondo Prem| a ) . 400.000,00
r:egolate dal Qontratto - |Somma.non spesa destinata al Fondo Premialita e Fasce anno 2018, ex art. LT
- Integrativo |81, comimia 7,;CCNL. 21/05/2018. " , A .225.183,13
" »|Somma accantonata per pendenze’ ys/dnpendenu : 37.292,72
~Sezione 3
(eventuali) destinazioni
" ancora da regolare N PR T T
- e e - |Totale-Seziong 1 - -~ =~ :.2.198.855,05
: Totale Sezione 2 - 662.475,85]
: Sezmne4 - Totale Sezione 3 L : 0,00
" Sintesi della defi nlzmne . Totale destmazmm Fondo sottoposto a cerhf:cazmne o 2 861 .330,90

- delle poste di destinazione - -’

- del Fondo per la contrattazione mtegratlva ]

sottoposto a certlflcazmne

Sezmne 5

Destmaznom temporaneamente allocate : L : :
. sezmne non pemnente alla specnﬂca rpotesn di CCIA sottoposta a cert;ﬂcazrone

*all'esterno del Fondo ..

el totale delle destmaznom del Fondo trova |donea copertura nelle nsorse ﬂsse aventl carattere di
|certezza e stabilita; che coshtmscono |l Fondo mede5|mo ewdenZIate nella Sezmne ‘4 del” Modulo 1

Sezmne 6
Attestazione motlvata dal punto di vista
‘tecnico finanziario, dél rispetto di vincoli di
carattere generale

A Attestazmne motlvata del. rlspetto “di copertura delle. destmaznonl dl utlllzzo del Fondo aventi| - -

natura certa e continuatwa con risorse del Fondo fisse aventl carattere d: certezza e stabihta

della presente RTF

Attestaz:one motlvata “del . nspetfo di - attrlbuzmne selettwa dl inAcAenﬁ'vif economici

sezione non pertinente alla specmca lpote5| di CCIA

™M
¢

4
H
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COMPARTO SANITA' ‘A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 2 - Definizione delle Qoste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Aznenda Samtarla Provmclale dl Enna - "lndlvuduazvone ed utilizzo risorse anni 2016-2017-2018",

CCNL 21I05/2018"

Sezione 1
. Destinazioni nan disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Prddufﬁvnta/Pefformance Collettiva

Produttivita/Performance individuale

Aliri istituti fondo Produttivita

. Sezione 2
- Destinazioni specificamente
regolate dal Contratto
Integrativo

Produttivita/Performance Collettiva

{Produttivita/Performance Individuale

- |Altri -istituti fondo Produttivita - risorse per specifici oblettm/emgenze di livellof

aziendale (progetto traspono secondario” -- progetto - sistemazione vetrini. -
rogetto energy manaqer progetto contmwta asmstenznaleL

_Sez_ioné_s., . '
(eventuali) destinazioni

ancora da regolare

Sezmne 4 )
Slntes1 della deﬁmzrone
. delle poste di destlnazmne
del Fondo per la contrattazione integrativa
. sottoposto a certmcazvone el

sezu)ne non pemnente alla specmca !poteSI di CCIA sottoposta a cemf cazione
Totale Sezione 1 . :

Totale Sezione 2

- [Totale Sezione 3

Totale destmaznom Fondo sottoposto a certmcazmne

. Sezlone 5
Destmazrom temporaneamente allocate )

+.-|sezione non pertlnente alla chmca |potes| dr CCIA sottOposta a cemf cazmne

- ali'esterno del Fondo

- ] totale delle destvnazuom del Foddo trova ldonea coperlura nelle rlsorse fisse, aventl carattere d| certezza el’
N stabmta che costltwscono il Fondo medesmo ev:denznate ne!la Sezmne 4 del Modulo 1 della presente RTF.

Sezmne 6 ) :

- Attestaziorie motlvata -dal punto dl vnsta
tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale o

g :' Attesta i

certa e contmuatlva con rlsorse del Fondo ﬂsse aventl carattere dl certezza e stablllta

ne motlvata del rlspetto di copertura delle destmaznom_

utlllzzo del. Fondo aventl natura .

Attestazmne motlvata del nspetto di attrlbuzmne selettlva dl incenthl economlc e

sezmne no&rtmente alla specnflca |pote5| d| CCIA

RTF M2 2017
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COMPARTO SANITA’

A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria_

Modulo 2 - Deflnlzmne delle poste di destinazione dei Fondi per Ia Contrattazione lntegﬁatlva

RTF M2 2017

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azmnda Sanltarla Provinciale di Enna ~ "lndlvuduaz:one ed utilizzo rlsorse anm 2016- 2017-2018",
: " CCNL 21/05/2018"
a Fasce retributive ‘ed assegni ad,personam Proneznone costo annuo ST
S‘ezione 1 comprensnvo dirateo di 134 . - 4.192.165,72
Destinazioni non disponibili alla | Quota Comiine - Proiezione costo annuo comprensnvo di rateo di 13% © 997.098,03
coritrattazione integrativa o comunque non {ind_ Prof. Spec. - Proiezione costo annuo 360.675,80
regolate specificamente dal Contratto  |Effetfivi Coordinamenti - Proiezione costo annuio comprensnvo ai rateo T
Integrativo sottoposto a certificazione  [dj 134~ : . . 76.172,76
] Posizioni Orgamzzatlve
Fasce retributive ed assegni ad personam
Quota Comune
: Ind. Prof. Spec.
. Effettlw Coordlnamentl - art 76, lett, b) CCIA 18/12/2013 Somrna
PR non -spesa - in quanto nelfanno. 2017 ‘non sono. stati -attivati nuovi
» Sezione 2 Coordinamenti -~:'La- somma . non :spesa- di € 28.534,50- viene, : .
Destinazioni specificamente destlnata al Fondo Premialita ¢ Fasce anno 2018 ex art. 81, comm |- -28.534,50
regolate dal Contratto ) .
“Integrativo. - Pos:zuoni Organlzzatvve art 76, fett. c) CCIA 18/12/2013 Somma :
B o non spesa in quanto neli'anno 2017 non sono-state attivate le Posmom
K Orgamzzatlve La'somma non spesa di € 49.580, 00 viene destmata - i ]
al Fondo Premialita e Fasce anno 2018, ex art. 8- L .49.580,00;.
Somma non. spesa destmata al Fondo Prem|al|ta e Fasce anno B - m—
- 2018, eéx art. 81, comma 7, CCNL 21/05/2018. : 28000000 . \257.814,9%
L Somma accantonata per pendenze vs/dlpendentl - AS 40 6k ]737:292,7213
.. Sezione 3. T e s - L T g
- (eventuali) destinazioni
" ancora da regolare L RN iR
R : - |Totale Sezione 1 . . 5.626:112;3 1} -
l Tn e Fased e _|Totale Sezione 2 . ... i i g e ; -
‘Sezione 4 [Totale Sezione 3° - RN L o
Smtesn della def n|zuone . Totale destmazmm Fondo sottoposto a certiﬂcazuone 5. 999 334 47 :
.-delle poste di ‘destinazione - ) . . . i :
del Fondo perla contrattazione lntegratlva
. ‘sottoposto a certificazione ~
Sez:one 5
Destlnazmm temporaneamente aIIocate :
) ol esterno del Fondo i seznone non pertlnente alla specnﬁca Botesv di CCIA sottoposta a cerliﬂcazuone
Attestazmne motlvata del nspetto dl copertura delle destmaznom di utllnzzo del Fondo aventl natura
certa e contmuatlva con risorse del Fondo ﬂsse aventi carattere di certezza e stablllta i
: ; Il totale delle destunaznom del Fondo trova ldonea copertura nelle r:sorse fsse aventl carattere dl certezza e
stabmta che costltmscono l| Fondo medesnmo ewdenzuate nella Seznone 4 del Medulo 1 della presente RTF.
Seznone 6 - K Attestazmne motlvata ld'el nspetto di attnbuzrone selettuva sdi lncentlw econqmmi
Aﬁestaz,one motivata, dal punto d, vista - [seziorie non pertinente alla specmca |pote5| di CCIA" o
| tecnico finanziario, del rispetto di- vincoli di : : .
carattere generale
P!
t
.




: “. ASP.ENNA

-Relaziong:

Tecnico Finanziaria -

. PERSONALE DEL COMPARTD"

Modulo 3 - Schema Lnerale nassuntlvo de: Fondi per la Contrattaz:one Intgratlva e confronto con l cornsgondenn Fondl certn‘" cati dell anno precedente

0.00] 4

eo77144) . T%

del Fondo

- risorse fisse aventi carattere di cenezza e stablhta

€5.990,861.74

- risorse variabili

sattoposto a
certificazione
Sezione §
Risorse
temporaneamente

* Fondo

allgcate all'esterno del |

. €£847273

1/05/2018"
aj risorse storiche PR al risorse stonche : .
Importo consolidato al 31/12/2007 (art 9 c.1 CONL 31/19/7000‘ -6.354.447.77 | Importo consolidato’al 31/12/2007. (art 9c.1 CCNL 31/19/9005\\ 6.354.447.77 0,00
b} incrementi contrattuali . . . . - -|b} incrementi contrattuali = - e - ; 0,00
Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1) 15.077.22{Incrementi CCNL 08:09 (art.11 c..1) - Lo : S 15.077.22 0.00
Incrementi CCNL 08-09 {art. 8 c. 2) 169:265,91 | Incremeénti CCNL:08-09 (art. 9 ¢: 2) i : 168.265.91 0.00} "
Rideterminaz. perincrementi CCNL (art. 81c.3L.a CCNL 2016 2018) -_18:499.88|Rideterminaz:.per incrementi. CCNL (art. 81 ¢. 3 L a CCNL 2016 2018) 51.929,63 33.429.75
c) altri incrementi - .. c) altrj incrementi. . 2 - s : 000! -
Incr. Rid: Stabile dot organica (an 31.c 2 L. a) CCNL 19/04/2004) Incr: Rid. Stabile dot. orgamca (art 31 c.2L.a) CCNL 19/04/2004) s . 000 "
Da F.do Cond. Lav. Raz. Stabile Servizi (art. 3c i L b) CCNL 19/04/2004) Da F.do Cond. Lav. Raz Stabile Servizi (an 3tc.2L.b) CCNL 19/04/2004) 0.00/
. . R e - 3 0,00}
RIA personale cessato (art. 3 ¢. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2007 -78.716.64 RIA personale cessato (art. 3c. 3 L.g P 3 CCNL 00 01) anno. 2007 5 .78.716.64 0.00
RIA personaie cessato (art. 3 c. 3 L. a P. 3 CCNL 00:01) - anno 2008 ~ 45.719.06{RIA persanala cessato(art. 3c.3L.aP.-3 CCNL 00- 01) anno 2008 - 45.719.06( . 0.00
;[I)/[\)gpersonale cessato in ragione d'anno (arl 3e:3L aP. 3CONL 00'01) - 28.462.69 RIA personale cessam in'ragioné d'anrio: (art.'3 ci3La CCNL 00+ 01) 2009° : 28.482.00
Sezione 1 RIA personale cessato in ragione d'anno (an 3 c.3LaP.3 CCNL 00- 01) - RIA personale cessato in raglone d" anno (an 3 c. 3 L a P 3 CCNL 00-01) prurata 2010 o .
prorata 2010 portata a regime-nel 2010 - 31.263,97 | portata a regime nel-2010 8 31.263.97 0.00
RIA personale cessato in ragione d'anno (art. 3¢.3L. a P 3 CCNL 00—01) - .. {RIA personale cessato in ragione d’ anno (an L aP. 3 CCNL 00—01) anno 2015 S . <
anno 2015 portata a regime nei 2016 ° 22.542,26 | portata a regime. nel'2016 IR . 22.542.26 0,00 -
fusorse Fisse aventi RIA personale cessata i in ragnone d'anno, (an 3 c -3 L aP. 3 CCNL 00-01) anno 2016 y
carattere di Certezze H S .
stabilita . gonala a regime nel 2017 ' : i - 22.511.45 22.511.45
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008, Malumzrone anzianita inf.ca - d|ch|araz|one conglunta n. 2 CCNL 10/04/2008 d:chlarazmne | :
dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/20086, art. 40 CCNL 07/04/1999 - o . L.
)__nno 2008 " 31.173.34congiunta n. 2 CCNL 05/06/2006 ar! 40 CCNL 07/04/1999 anno-2008. . 31.173,34) -~ 0.00
Maturazione anzianita mf ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008, - £ Matumzuone anzlamta mf ca - du:hlarazmne scongiunta n; 2 CCNL 10/04/2008 dxchlaraaone 2
dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 0510612006 art: 40 CCNL 07104/1999 - T R )
@no 2009 - 40.779:44 | congiunta nz CCNL 05/06/2005 art. 40 CONL 07/04/1998 - anno 2009 i 40.779.44 0.00)
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008 Lo Malurazmne anzianita inf. ca - dichiarazione cong:unia n.2 CCNL 10/04/2008, dichiarazione
dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05/06/2008, art. 40 CCNL. 07l04l1999 LR ST RPN .
anno 2010 : 24.851,91 cung-unta n. 2 CCNL D5IUSI2006 art, 40 CONL 07/04/1999 anno: 2010 . 24.851.91 0.00
Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2. CCNL 10/04/2008, Maturazione anzianita inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL -10/04/2008; dlchlarazlone
dichiarazione congitrita n. 2 CCNL 05/06/2008, art. 40 CCNL 07/04/1 999 - R i n-2 CCNL 05/06/2005 arL 40 CCNL 07104/1999 anno 2015 purtata ES regume nel - = |
{anno 2015 portata a regime nel 2016. 16.795.2212016 : 16.795.22 0,00
- . . [Maturazione anzianita |nf ca- du:hnarazuone conguuma n.2 CCNL 1DI : .
{congiunta n: 2 CCNL 05/0612006 art. 40 CCNL 7/04/1999 no 201 portala a regrme nel RS -
2017 34.829.94 34.828.94] -
incrementi Dot. Org. o nuovi servizi (art. 39 ¢. § - Fondo Fasce - CCNL: 98[01) - |Incrementi Dot. Org o nuow servta (ant.. 39 c.B Fondo Fasce - CCNL 98/01) N 0.00
Altre risorse fondo fasce/parte fissa :1.605,75Altre risorse fondo fasce/parte fissa . : P . 1.60575{~ . . . 0.00
Sezione 2 RIA personale cessato anno 2016 (art. 3¢.3L.-aP. 2 CCNL 00-01) - pro rataf. - - ;»8'472.7'3 RIA personale cessato anno 2017 (art. 3 .:3 (. a'P.2 CoNL 00-01) pro rata 18.111795 9.639.22
Risorse Variabili Risorse Regionali.non Consolidate : . _|Risorse Recuonall non Consohdate : 0.00
S v 0.00]
Sezione 3 Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. persanale (art. 8 c. _ 2bis, < Decurtazaone Fondo pane ﬂssa nduzrone prap personale (an 9 bis, pang seconda, L. :
parte seconda. L _122/2010) - Delibera n, 250 del 23/04/2015 - -441.891.13 122/2010) = Delibera'n. 250 del 23/04/2015° - P . : -441.891.13 0.00
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Del:hera n. 553 del 04/04/2012 ex . * jAltre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera’ 583 da! 04/04/2012 DA. n. 18165 . - .
D.A. n. 19168 del 01/03/2012 . -336.839,26 | del 01/03/2012 . - - -336.839,26 0,00
Decurtazioni def Fondo |Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop personale (art. 1 c. 236 L ) Decurtazione Fondo parte fissa nduznane P Persanale Delibera n. 358 el 15/05/2017 . . . . L
208/2015) i -109.475,82| (aft. 1. c."236. L. 208/2015) i : -.-109.628,33 L -18261) ¢
. -+ |Decurtazione Fondo parte fissa. per applxcazlo e . k
- |D.Lgs. 75/2017)° . -80.771.14
- totale risorse fisse 6.879.220,46 |- totaile risorse fisse. ~ 6.969.991,60 90.771:14] .
- totale risorse vanabili B,472.ﬁ4 totale risorse variabili : ~+18.111.85 9163922}
A) TOTALE fondo tendenziale £.887.693,19 | A} TOTALE fondo tendenziale - . ;6.988.103,55 -100.410,36]
Sezione 4 - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ~-888.206,21 |+ decurtazioni risorse fisse avenu caranere ds certezza e sia -879:129 861 - :.-80.923 65
- decurtazioni risorse. variabili : _=152,51|- decuntazioni risorse variabili. . . i;:2:29.639,22 -9.486.71)" '
Simvesi delia costituzione|B) Totale Decurtazioni fondo tendenZIaIe -888.358.72-{ B) Totale Decurtazioni fondg tendenznaie N --988.769.08| "~ - .-100.410.36

- risorse-fisse aventi carattere

€5.981.222,52]

€18.111,95

9.639.22
9.639.22| .

5.999.334,47

C e akadanas TAndy

5.999.334:47




ASP. ENNA o

Reiaz:one Tecnlco FlnanZIarIa e
PERSONALE DEL COMPARTO ST :: e

!@tesl dl CClA del Personale del Com arto dell Aznenda Samtarla Provmc;ale dl'Ehna

Indlwdﬁazwne ed utilizzo nsorse‘anm 201 6-2017-2018"

CCNL 21/05!2018"

Wodulo 3 Schema generale nass ntlvo del Fondl per la Cantrattazmne ntegratlva ‘e‘confronto con'i cornsgonden i Fondl'certlf' catl dell anno grecedente

Costntuznone del
partlcq!arg [+l ;i

a) rlsorse stonche

Importo consolidato al 3171 2/2007 (art 7 c. 1 CCNL 31/12.’2009) - €3.291.431 ,25 Importo consolldato al 31/12/2007 (art 7 c 1 CCNL 31/12/2009) €3.291.431,25 0,00
b) incrementi contrattuali S =0 we webr by incremienti-contrattuali D . L : 0,00
Incrementi CENL 06-09 (art. 11 ¢, 1) - Incremeriti CCNL 06-09 (a Lrt 11 c. 1) L 0,00
¢) altri incrementi . c)altri‘incrementi= - .. 0,00}
Sezione 1 T -.-|Incr: Dot Organ_lcaonuovn servnzt (art 390 8- Cond Lav CCNL B ’
incr. Dot. Orqanlca 6 nuovi servizi (art. 39 c. 8 Cond. Lav - CCNL 98/01) C : 98/01) SR . S 5;'; v 0,00
Risorse Fisse aventi '
. . <1A F.do Fasce decurtazione per Raz Stablle Serwzx (art 31 c. 2 Iett b : A F do Fasce decurtaznone per Raz Stabrle Serwzl (art 31 C. 2 ?étt b .
carattere di certezze ;tablllta CCNL 02-05) “{CCNL 02_05) 3 . 0.00
" |Altre risorse fondo cond12|on| Iavoroﬂ;ane fissa ~JAlire fisorse fondo. CondIZlonl lavoro/parte f‘ issa 0,00}
Sezione 2 Risorse Regionali hon Consolidate : : Rlsorse Reqnonah non Consohdate : 0:_00 )
Risorse Variabili ) v 2 -
Sezione 3 : 0.00
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop: personale (art. 9-c. 2 bis, {- Decuﬂaznone Fondo parte ’r‘ issa nduzmne prop personale (art.9c.2:
parte seconda; L. 122/2010LDel|bera n. 250 dei.23/04/2015 . -€ 213, 080 77 bis parte seconda; L.. 122/2010) = Delibera n: 250.del 23/04/2015 £ 2-13_080_.77_ B 0,00
Decurtazioni del Fondo Altre decurtazioni dél Fondo/parte fi issa - Dellbera n: 583 de! 04/04/2012 Altre decurtaz’ 'f del’ Fondofparte fi fissa= Dellbera n.-583 del o e X
ex D-A: n. 19165 del 01/03/2012 - ! -€ 164 571 56 04/04/2012; ex D. 9165 del 01/03/2012 i - ~£.164.571,56 0,00
Decurtaznone Fondo parte fssa nduzxone prop personale (art 1, c. 236 SR ““Decurtazione Fondo:parte f issa’ nduznone prop.- Personale Dehbera n. cos T -
L. 208/2015). A s 448 02:368 del 18/05/2017(art' c. 236 L 208/2015) T -52.448,02| 0.00
- totale risorse ﬂsse 3 291, 431 25|-totale risorse fisse - - : 3;291 431,251 0,00
- totale risorse variabili . ©-.:0,00{~1otale risorse’ Variabii R B -0.00f- 0,00
A) TOTALE fondo tendenz:ale 3 291 431 25|A) TOTALE fondo: tendenz:ale s T SRR 3 291 431 251 _ 0,00
Sezione 4 - decurtazioni risorse fisse ‘aventi. carattere d; certezza e stablhta B .-430.100,35 - decurtazioni risorse fisse aventi carattere. dl certezza e, stabmta R -=430.100,35[" - +:0,00]°.
- decurtazioni:risorse variabili . , i .+0,00[~decurtazioni risorse variabili- - BT .. 0.,00 0,00}
Sintesi della costituzione del|B) Totale Decurtazioni fondo: tendenzmle : - -430 100 35 Stale’ Decurtazioni forido tendenz:ale . . 430.100.35] i . 0,00
Fondo - risorse fisse avenn carattere di certezza e stablhta e €2.861.330,90|- risorse fisse aventi carattere dl certezza e stablllta - €2.861. :?g gg Lt 0,00

sottoposto a certificazione

- risorse vanablh

Sezione 5 )
Risorse temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo .

C) TOTALE fo

. S

10,00

CRTF M3 2016_2017

%

0,00

—




A S.P. ENNA

Relaz:one Tecmco FmanZIarIa
‘ PERSONALE DEL COMPARTO .~ ‘ ) L
Modulo 3 - Schema generale riassuntivo. del Fondiper la Contrattaziong Integratlva @ confronto con i cornspondenti- G E
da Sanitaria Provinciale di Enna - “Individuazione ed ufilizzo tisorse anni 2016-2017-2018", CCNL _21/05/2018"
a) risorse storiche a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art. 8-¢. 1 CCNL 31/12/2009) £ 3 011 525 68 Importé:consolidato:al 31/12/2007 (ar’t 8c.1 CCNL -.‘!1!12/2009) € 3 011 525 68 0,00
b) incrementi contrattuali ' ~Ib).incrementi:contrattuali’- - . 0,00
“[Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1) € 32 988 07|incrementi:*CCNL:-06- 09 (art 11 c 1) € 32 988 o7 0,00
Sezione 1 ¢) altri incrementi 2 le) altrl mcrementl s 0,00
Risorse Fisse aventi’ : -
carattere di certezze - [Incrementi Dot.-Org. o nuovn servizi (art 39 c. 8- Fondo Produttlvnta CCNL Incrementl Dot Org o nuow servuz: (art 39 c 8- Fondo Produttxvnta -
stabilita 98/01) ~|CCNL 98/01)™ L . ’ 0,00
! Altre risorse fondo produttivitd/parte fissa TAltre fisorse fondo produttwlta/parte f issa 0,00
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (art 43 L. 449/97) Entrate corito:-terzi o utehza © sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/97) : 0.00]
Quote per ia progettazione (art. 92: CC 5-6 D.Lgs: 163/06). - - |Quote per la progettazione (arti?92:-CC:5:6'D.Lgs.“163/06) . 0,00
. Specifiche disposizioni-di legge.(art. 30 c. 3 L. b-CCNL 02-05) - '|Specifiche disposizioni: di legge(art:: 30 ¢.-3 L 'b:CCNL 02-05) 0.00
Sezione 2 Programmi concordati (art. 30 ¢ 3 L. ¢ CCNL 02-05) - - Programmi.coficordati-(art. 30-c: 3 L.c:CCNL:02:05) -~ 0,00
Risorse Variabili Economie di gestione-(aft. 30 ¢. 3:L.d CCNL 02-05) Ecoromie di'gestionie (art: :30:c. 3 L. 'd.CCNL 02-05) 0,00
Risorse Regionali-non Consolidate - . | Risorse Regionali:non‘Consolidate. - =~ - S 0.00,
{Economie aggiuntive (art.: 16 CC4-5 L. 111/11) Economie ai aggiuntive (art-16 CC4-5'L. 111/11) 0,00
-1Altre risorse fondo produttivita/parte variabile . .| Altre risorsé-fondo: produttivité/parte: vanablle 0.00
Somme non utilizzate anno precedente - . {Semme non-utilizzate anno precedente . : 0.00
Decurtazione Fondo parte.fissa limite 2010 (art. 9c. 2 bls parte prima, L - Decurtazlone Fondo parte ﬁssa hmlte 2010 (art 9c. 2 bxs parte pnma L.
122/2010) 12212010y e -0,00
Sezione 3 Decurtazione Fondo parte ﬂssa rlduzmne prop. personale (Ert 9c 2 bls. parte - Decunazlone Fondo parte ﬁssa nduz:one prop personale (art 9 <. 2 bis;; )
seconda, L. 122/2010) : parte seéconda; L. 422/2010) .. - -0,00
Decurtazione Fondo parte vanablle fimite 2010 (art 9¢c. 2 bls ‘parte pnma L Decurtazione Fondo parte vanablle hmlte 2010 (art 9 c.. 2 bls parte o
- - [122/2010) , prima, L 122/2010)"" . - 0.00
Decurtazioni del Fondo Decurtazione Fondo parte f issa riduzione prop. personale (art 9c. 2 bls, parte “io.oo.. |Decurtazione Fondo: pane ﬁssa rlduzmne prop. personale (art.- 9 c.-2 bls e S
seconda, L. 122/2010) - Delibera n. 250 del 23/04/2015 . -£:197.095,81]parte seconda.-L.:122/2010§ - Delibera n:250:del 23/04/2015- . - € 197.095,81 0,00}
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Dehbera n. 583 del 04/04/2012 ex T Altre decurta ioni del:Fondo/parte | f ssa- Del;bera n. 583 del 04/04/2012 Lo . -
D.A.n.. 19165 del 01/03/2012 . € 152:22 ex DA 'del 01/03/2042" L : -€152.225,69 0.00
Altre decurtazioni del Fondo/parte variabile ot Al decurtaz:om del Fondolparte variabile = _ T 0,00
Decurtazione Fondo' parte fissa. nduznone prop personale (art 1,¢: 236 L. L azione Fi -parte ﬁssa riduzione prop. Personale Deubera n. .
208/2015) 1-48.513,46 4, C. ‘236 L 208/'2015} ) ; -48.513.46{" 0.00].
- totale risorse fisse 3 044 5 13,75 totale risorse fisse - . ' 3 044.513.75] 0.00
Sezione 4 - totale risorse variabili . - -~ 0,00] - totale risorse variabili, - : D 0,00 ... 0.00
A) TOTALE fondo tendenziale. “3.044. 513 75|A) TOTALE fondo: tendenz:ale - 3 044 5L3J§ 0,00
Sintes! della costituzione {-.decurtazioni risorse fisse aventi carattere dl certezza e stablhta ::-397:834,96|~ decurtazioni risorse fisse aventi carattere dl certezza e stabilita_. - -397.83,4.96 0,00
del Fondo - decurtazioni risorse variabili ‘ " 0,00~ decurtazioni risorse variabili - o e : . + 0,00] .. 0.00)
B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale .. -397.834,96|B) Totale Decurtazioni fondo'tendenziale.. L -39L834 961 0,00
- risorse fisse aventi carattere di certezza <] stablhta € 2.646.678,79)<1isorse fisse aventi carattere di certezza e stabmta ":€ 2.646.678.79): 0,00
- risorse variabili L “._€"O.‘OO - nsorse vanabm R € 0,00 0,00
sotioposto a C :

certificazione

Sezione 5

Risorse temporaneaments

allocate all'esterno del
Fondo

) TOTALE fondo

Farisy
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A.S.P. ENNA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

' PERSONALE DEL COMPARTO

MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDQ PER LA CCNTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Ipotesn di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Samtana Provin¢iale di Enna - "Indlwduaznone ed utlllzzo risorse anni 201 6-2017-2018"

CCNL 21/05/2018"

Desctrizione risorse .

comma 2 art.80 - valori coﬁsolidati al 31.12. 2017'di

Sintesi dglla_ cc’)sti_tuzibnve dellFond_o

a) risorse Fondo Straordinario e Condtznom di lavoro (Fonda 2017) ~ 2.861.330,90
1b) risorse dell'ex Fondo Phsce 2017: - :
b1) risorse destinate a indennita di funznone (€ 28.534,50 per coordmamenu art 76 lett. b), CCIA L
- 18/12/2013 e €'49. 580,00 pe r posizioni orgamzzatlve art. 76, lett c) CC!A 18/12/2013) .78.114,50
Sezione 1 ; b1) risorse destinate coordinamento (spesa 2017) D ..76.172,76
Risorse Fisse aventi carattere di [b2) risorse utilizzate valore comurie delle ex indenriitd’ qualificazione prof le (spesa 201 7) - 997.098,03
" certezze stabilita b3) risorse utilizzate per ind. prof.le specifica (spesa 2017) - 360.675,80 ¢
. |[comma 3 art.80 - incrementi stabili: o
a) € 91-per unita di personale m serVIZ|0 al 31.12. 2015 a decorrere dal 31!12/2018 ea valere
. |dall'anno 2019
- |b) risorse che saranno determlnate a pamre dal 2018, in apphcazmne art 39 c.4 e 8 CCNL
7:4.1999 -
* e).RIA che non.saranno pii cornsposte al personale cessato dal servizio a partlre dal 2018 l'lmpono
conﬂu:sce stabllmente nel fondo dell anno successnvo alla cessaznone |n misura intera i in ragnone )
L {d'anno” - . ; .
5 . Sezione 2. - |comma’ ‘4-art. 80 - mcrementl varlablll : o ) :
Risorse‘ Variabili- .- - Itrasferimenti, con impaorti variabili di anno in anno, dal F Premlallta efasce (art 81 C. 6 Iett d)
Seznone 3. - v’lcomma 5 art. 80 - limiti
'~ |Decurtazione Fondo’ parte fissa per. appllcazmne Ilmlte soglla Fondo 2016 (art 23 [+ 2 DLgs. S R
= Dec“”az“’”' del F°"d° |7512017) < Delibera : 533 del 10/09/2018 , ol 000]
|+ totale risorse fisse . - -~ 4.373.391;99
7 l<totale risorse variabili g : Lo e 10,00
) o - .|A).TOTALE fondo tendenziale R ;.;4 373 391 99 |-
‘Sezioned = decurtazioni risorse fisse. aventi carattere di certezza e stablhta - T 0 00
o on - decurtazioni risorse-variabili - ) S Sl
B) ‘Totale Decurtazioni fondo tendenzrale L . 0,00 00 .

€ 4 373 391 99

- risorse:fisse aventl carattere d| certezzd e stabilita - g

. |~ Tisorse vanabm

IL

i,pﬁ@W’SSARP ST) TRAO |
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T A.S.P. ENNA

v RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

' PERSONALE DEL COMPARTO

| MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA -

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Samtana Provinciale di Enna - "Indmduaznone ed utilizzo risorse anni 2016-201 7-2018"

“CCNL 21/05[2018"

Descnzmne risorse

comma 2 art. 81 -valori consolldata al 3111212017 di: : S i
-1a) risorse dell'ex Fondo fasce destinate al fi nanzmmento delle fasce retnbunve (paqato 2017) ) - 4.,192.165,72

avanzo ex fondo fasce 2017 .- . - e ] i - 2295 107,66
. o . |b) risorse stabili ex Fondo Produttlwta (conmstenza 2017) R s . 2.646.678,79
Sezione1 " .|comma 3 art..81 -incrementi stabili: L S o : C .

a)-importo. calcolato in'rapporto al nuovo valore delle fasce per effetto |ncrement| art. 76, c. 1

' (mcremento annuo della fascia economlca del personale in serwzm al 01!0112018 in apphcazmne E R
|del CCNL 21/05/2018) R - ©7-148.839,49
b) risorse’ che sarano determlnate a pamre dal 2018 in apphcaznone art 39 c. 4 e8, CCNL LA

" ‘Risorse Fisse aventi carattere di
certezze stabilita

07/04/1999 (cordinamerito regionale)

Sezione 2 : comma 4 art. 81 - incrementi variabili: ’ T . : o
Risorse Variabili © " la) ulteriori risorse nnon consolidate regionali ex art 30 CCNL 19/04/2004 ] : - .

: * - |comma4 art. 81 -.incrementi variabili:- . i

b)-risorse applicazione art. 43 L. 449/1 197 (NDR sponsonzzaznom e ﬁparml d| qestuone)

¢) risparmi art. 16 L.:98/2011 0,00 ;

-1d) risorse derivanti da.disposizioni di Iegge es. art 113 D. Lgs: 50/2016 e art 8 DM 28/2/1997 -

g S . [e)rateiRIA personale cessato.nel corso dell'anno precedente, calcolato in misura pari alle mensilita
) Cod ) residue.dopo la cessazione, olfré ai ratel dl 13" 'computando Ie fraznom dl mese supenon ERE) qq
Sezmne 3 ~ |comma:5art. 81 4 limiti -+ L
.. |Decurtazione‘Fondo parte fissa per appllcaznone Ilmlte soglla Fondo 2016 (art 23 c. 2 D Lgs;_ R e
Dec“”az"’”' del Fondo 7512017) - Delibeta . 533 del 10092018 . v A A S .148.839,49]
- |~totale-risorse fisse “. . S o L e T - 1.282,791,66
" |<totdle risorse: varlablh ] e Tl e T ~-02170,00
R e A) TOTALE fondo'tendenziale - -~ . ‘ B LT T ) 7.282.791.66|
Sezione 4. .- . [<decurtazioni risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabmta R - .2148.839,49
. S . |-decurtazioni risorse variabili - - " _v MRS RN R
i N . .~ | B).Totale Decurtazioni-fondo: tendenz:ale i P L L L 04.2148.839,42 )
.Smte& de"? : cp§t|tuzlqﬁ e.. .dg.l Fon_q © Erisorse fi isse. aventl carattere d| cenezza estabilita. = -~ - - RO ST O ,€ 7 133 952,17}
. o ' .. |-risorse variabili. 3 K : R : S G > 000
) ‘Sezione 5 ' - (comma.7:art.’80.- resu:lm anni precedentl N . .
Residui anni precedenti .. “|somme non‘utilizzate presente fondo anni precedentl R T s 748 317 07
: e ; . |sommenon utilizzate de! “fondo condizioni di lavord e mcanchl" annl precedenn ) S| o 770.000,00

~ -:--1;51‘8,;317,07 .
8

. [C) totale ulterlon risorse varlab:h o
. 269,24

Ilmporlo di € 148 839, 49 & dovuto al|‘|ncremento contraﬂuale prev:sto dallari 76 del CCNL Comparto. Sanita 2016/2018 per l‘anno 2018 che comprende e assorbe l'incremerito del
11/01/2016 (18.499,88) e 01/01/2017 (51.929 63) Il suddetto incremento viene riportato per intero in-quanto totalmente decurtato | fondo’ per rispetto dell'art, 23, c. 2 D.Lgs. 75/2017 (limite
ogha Fondo anno 2016) salvo correttlw da apportare ai Fondl anno 2017 e 2018 a segulto di precise direttive Nazlonah elo Reglon i in merito.
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’ s COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA

B
Relazione Tecnlco Finanziaria v
- Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi perlal la Contrattazuone Int___qratlva
v Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell Az:enda Sanltana Provmclale di Enna - "Indlvnduazmne ed utillzzo risorse anni 2016-201 7-2018",
CCNL 21/05/2018" . : o .
“Definizion jafl'art, 80 CONL
. Straordlnan - I )
Sezmne1 Indennita. d| Pronta Dvsponlblllta Proiezmne costo dnnuo - . S ‘» - 436.031 ,94
DestlnaZlonl non dis onlblh alla e Co T
contrattazione mtegrat«va g comunque ot IQléots C}orgune I;ronezrone costo annuo comprgnsavo di rateo d| 134 NI gggg?g?;
fegolate specificaments dal Contratto En\‘fettl\rl(lJ Cogr%?namtrgllgz'o;reofgzs;g:l:gﬁo annué éomprenswo di rateo B L o '1'
Integrahvvo sottoposto a cen}'tlflcaZlonev. di 13~ ‘ ‘ s . S 71.265,83
- |Altre Indennita - Prmezmne costo annuo. i S - - 1.862.440,17
e o ) " |Straordinari (comprensivi delle ore effettuate su chlamate in Pronta ’ S B
- Sezione2 . " -|Dispanibilitd) -art. 18 ipotesi CCIA” ~ " . K R ~_.400.000,00
Destinazioni specificamente - - {risorse destinate a indennita di funzione (€ 28. 534 50 per o S YT
. regolate dal Contratto - - |coordinamenti --art. 76, létt.'b), CCIA 18/12/2013 e € 49.580,00 per - : R
Integrativo -~ . v posizioni organizzative - art. 76, lett ), CCIA 18/12/2013) S L e 78114.50):
L Altre Indennlta n : : : ) S e T
Se2|one3 o : N co . oo R N - L . 171.783,66
(eventuall) destinazioni Joe Gt R D R e I : . g
_ancora da regolare R L : - . L : Sl e
R - |Totale Sezione 1: S . : : - Ol : . 3.723.493,83}"
TP Totale:Sezione 2. - I R i B : S e 7478.114,50
o Se2|one4 < ... |Totale Sezione3.. . -~ .. v o : . 171.783,66
Smtesa della deﬂanlone . |Totale destinazioni Fondo sottopostoa certlflcaznone S : Lo +4.373.391,99]
delle poste-di destinazione . . R ) . e s - I
del Fondo per la contrattazione’ |ntegrat|va s
s sottopostoacemfcazmne -
;\‘ SeZ|one5
Destmazaom temporaneamente allocate T : : e :
all'esterno del Fondo sezmne non pertmente alla speCIfca |pote5| di CCIA sottoposta a: certxfcazaone :
: S Attestazmne motlvata del rlspetto dl copertura delle destmazm i | utlllzzo del Fondo aventl natura
Seznone 6 j_ : 2 certa e contmuatuva con rlsorse del Fondo flsse aventl carattere dl certezza e stablhta. h
Attestazuone motlvata dal punto di wsta
tecnlco ﬁnanznano del rispetto di vmcoll di
: carattere generale NS

IR o
T YA
n\u u/q-} AN 3
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COMPARTO SANITA' A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria

Modulo 2 - Defmmone delle poste di destmazmne dei Fondi per la Contrattazwne Integatlva

|potes: di CCIA del Personale del Comparto dell'Aznenda Samtarla Provinciale di Enna - "Indwnduazuone ed utilizzo risorse.anno 2016-2017-2018",

CCNL 2110512018" ‘

Sezione 1
" Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratio
Integrativo sottoposto a certificazione

Fasce: retributive ed assegni ad personam Prolezmne costo annuo

comyrens:vo di rateo di 13" 4.051.655,92

. Sezione 2
Destinazioni specificamente -
-regolate dal Contratto

-|Fasce-retributive ed -assegni-ad .personam di cui € 280.000,00 per|

. lgodimento.del personale proveniente da processi di mobmta " )

nuove fasce:anno 2018 e. per € 15.107, 66 -per far fronte a fasce in

. 20510766

Produttivita/Performance Collettiva

. {Produttivita/Performance Individuale

. .2:646.678,79]

. |livelio.aziendale

Altri istituti fondo Produttiwta = nsorse per specnflm oblethw/eSIgenze di.

Produttnwta/Perfomiance Collettlva somme non utlllzzate presente

7L 3% IR

Integrativo e
fondo anni precedenti . } 763.934,39
- {Produttivita/Performance. Collettlva somme non utlllzzate del "fondo — A
condlzmm dl Iavoro -] mcanchl" annl precedentl : ~,770.000,00{~ ¢t
. Sez:one3 Rlsorse dlsponlbllq per nuove fasce -anno 2019 (da nlevare a -

(eventuah) destinazioni.. - ..
+ancora da‘regolare” . "

i consuntlvo)

‘Sezione 4~ _
Sintesi della deﬁmzmne
- delie poste di destinazione . - -
del Fondo per.la contrattaznone |ntegrat|va
sottoposto a certlf cazlone

T [Totale Sezione 1.

T 4051655.02]

"+ [Totale Sezione 2,

" 4.475720.84]

Totale Sezione 3

: Totale destmazaom Fdndo sottoposto a certlflcazmne N

—— -140.509.800" 4
g ng 7’“‘? ‘2-14 [ aser aass_'?

: Sezione 5
Destmazmm temporaneamente allocate

“all" estemo del Fondo. -

i Seznone 6 :

Attestazwne mativata, dal punto divista

‘tecnico finanziario,. .del rispetto di vincoli di’
k carattere generale

- SeZibné n“ori pértihe"me alla speciﬁca ipotési di”CCIA{- sotibpésté a Verli'ﬁéaz'iéh'e s

g Attestaznone moblvata del: rlspetto di: copertura delle destmaziom di utlllzzo del Fondo av ]
; certa e contlnuativa con rlsorse del Fondo flsse aventn carattere di certezza e stablllta

i natura -

ll totale delle destmazmnl del Fondo trova |donea copertura nelle l’lbDTSE ﬁsse aventl carattere d| certezza e

; stablllta che costltu:scono it Fondo medeSImo evndenmate nella SeZIone 4 del Modulo 1 della presente RTF

Attestazmne motlvata del rlspetto del prmclplo di selettnwta delle progress:om di carnera fmanznate con

Al fondo per Ia contrattazmne mtegratlva (progress:om economlche ornzzontall anno 2018)

Le destmazmm del Fondo avent: natura certa e contmuatlva d| cul alle vOoci "Fasce retnbut«ve ed assegm ad

personam dicui € 280.000, 00 per nuove. fasce anno 2018 e per €:15.107, 66 per far fronte a fasce in: godnmento -
Jdel personale provenlente da processi di moblllta per un 1mporto complessnyo di'Euro:295. 107,66, trovano-:

idonea copertura nelle risorse fisse, aventi carattére di.certezza e stabilita, :che costltutscono il Fondo

medesnmo ev:denznate nella Sezuone 4 del Modulo 1 della presente RTF @n ad Euro 7 133 952 17

SERVIZIO RISORSE UMANE
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A.S.P. ENNA

Eabd

'L. : Relazione Techico Finanziaria
- ~_PERSONALE DEL COMPARTO -
Modulo 3- Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione lntegratlva e confronto coni
" corrispondenti Fondi anno 2016 - 2017 - 2018 v
IpoteS| dl CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Indmduazmne
" ed utlllzzo risorse anno 201 6-2017- 2018" CCNL 21I05I2018"

DESCRIZIONE FONDO = .. FONDO ANNO 2017 LIMITE FONDO ANNO 2016 DIFFERENZA

"Fondo per il fmanzmmento delle,
fasce - rembutlve delle : posizioni |
organlzzatlve, del valore comune
delle ex mdennlta di. quallflcazmne
professmnale e dell" indennita
professionale specifica dl cui all art 9| - - ' EIRERERY LT

CCNL31IO712009" Lo _ 599933447 | - 5999.33447 | -

“Fondo per i compensn dl Iavoro R -
straordlnarlo e per la. remuneraznone e e et
di- partlcolarl condlZlom A dlsaglo,.-
perlcoloodannodlcmallart 7CCNL; R : N

31/07/2009” e T s T . 2.861.330,90 : :12.861.33090 | . - .

“Fondo deHa Produttmta collettlva
per il mlglloramento dei serVIZI e per|
il - premio :della:: quallta - delle| L
prestazmm mdlwduall di cm all’art 8l e S S N
uCNL 31/07/2009” R L 264667879 | - -.2646.67879 | . = il
TO.TALE e 11.507.344,16 | 0 v .111."507‘:344;'16' R

DESCRIZIONE FONDO e Eo_ND"o.-ANNc')ézo1_a T

ondo condlzmm dl lavoro e mcarlchl } SR

li cui all'art. 80 CCNL 21/05/2018 ° . .4,373.391,99

‘ondo premlallta e fasce di cui: aII art N

1 CCNL 21!05[2018 o {0 7.133.952,17
i TOTALE - 111,507.344,16

11.507.344,16

i "' UffiALE
LJ’SW" O w” ua z’ef;

SERVIZIO RISORSE UMANE " RTF M3 2016_2018
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COMPARTO SANITA' ' AS.P.ENNA

--Relazione Techico Finanziaria

Modulo 4- Compatrblllta econommo-fmanzrana e.modalita d| copertura degli- onen der Fondl con nferrmento aqll

strumentr annuah e plunennah dr Brlanclo

|potes| dl CCIA del Personale del Comparto dell’Aznend'f "Samtarla Provmclale dr Enna 4 "Indrvrduazrone ed utdlzzo rlsorse anno 2016-2017~

#2018, CONL. 21/05/2018”

Sezione 1. L

: _,Es Q8izione. ﬁnallzzata alla verifica.che gli strumentrdella contabilita:economico-finanziaria dellAmmmfstraZfone gresrdlano :

Jei | ondl nellaitase prog ramma na'-della qesrione

Ai sensi deli'art 4D comma 3 blS D. Lgs 165/2001, cosr come mtegrato e modificato dal D. Lgs 150!2009 e dal D. Lgs ?5/2017 il quale

prevede che "Le pubbliche ammrmstraznom attivano autonomn fivelli-di contrattazrone collettiva intégrativa; nel _rispetto deli‘articolo 7.}

commia 5, e dei vmcoll dr brlanclo rrsultantr dagh strumentr di programmazrone annuale e p(urrennale dl crascuna ammrmstrazrone

Ai sensi dell art. 48 comma 4, del sopra crtato decreto leglslatrvo il quale prevede che le ammrmstrazronl dlspongano pr|ma della strpula
dei contratti integrativi, un'apposita autorizzazione alla spesa nelle stesse forme con cui vengono approvatl i brlancr e ‘con- distinta

L‘Azrenda Samtana Provmcuale d| Enna ha adottato i seguentr atti delrberatrvr

- Dehberazrone n. 368 del 18/05/2017 rettrfrcata parznalmente con dehberazrone n.133 del 18/02i2018 con Cui sono statr determlnah i

fond| contrattuali del Comparto per l'anno 2016 e, nei medesrml rmportl anche per l'anno 2017;

- Dehberazrone n 480 del 15/06/2017 conla quale é stato adottato il Bllancro d Esercrzro anno 2016 delfASP di Enna redatto secondo

- Dehberazvone n. 245 dei 13/06/2018 con Ia quale sono statr determmatr i fondi contrattuala del Comparto per l‘anno 2017 e, nei

- Dehberazrone n. 276 del 27/06/201 8 con Ia quale & stato adot‘tato n Bnancro d Esercrzro anno 2017 delI’ASP di Enna, redatto secondo :

! correttamente it
mdrcazrone der mezzi di copertura
il srstema di contabrhta econom(co patrrmomale
. medesrmr |mport| anche per l'anno 2018
i) il srstema dr contabilita: economrco patrrmomale
4 ’

_.comma. 236 della {egge di stabilita per il 2016, n. 208/2015° (Irmrte di spesa fondo anno 2015) e per I‘anno 2017 prudenzralmente nel.
_rispetto dellart. 23, comma 2, del D.Lgs.n: 75/2017 (hmlte di: spesa fondo anno 2016) con riserva: dr apportare eventuah rettrflche a

seguito di superiari mterpretazrom o} dlrettrve in merito; -

Nella stessa delibera n. 533 del 10/09/2018 si specrﬂcavé testualmente che i fondl contrattualr del Personale el‘Comparto per I’anno'
L 2018 confermano gli stessi importi dell'anho 2017, fatti salvi ghi- adeguamenh;da effettuare in. os' eq"o al nuovo Contratto Collettrvo
Nazronale di Lavoro del Comparto Samta del 21/05/2018 tnenmo 2016~2018" ' S R e ,

......

= Dehberazrone n. 628 del 26/09/2018 con la qua|e si determmava a segurto della sottoscnz:one de! nuovo CCNL del Comparto Sanlta

avvenuta: il 21/05/2018, la- consistenza dei. fondi' contrattuali. del Comparto per. Ianno 2018 “con le modallta prevrste dalle nuove|

o dlsposrzronl contrattuah prudenzlalmente negll stessr |mport| dell‘anno 2016 €2017;

 |"Fondaper il finanziamento. delle fasce| ' : . : - :
retributive: delle posizioni  organizzative, “Fondo per i compensi d| Iavoro “Fondo delia Produttnvnta collemva
del. valdre. comune delle ex mdenmté distraordinario e per la remunerazione] per il miglioramento dei servizi e

- qualificazione - professror\ale e delljdi particolari : condrzrom i drsag;o per. it premio della ‘qualita delle|

indennita’ professionale : specifica dl cur pericolo o danno di cul allart - 7|prestazioni individuali'di cqr all! art

. C L : all' art 9 CCNL 31/07/2009" " L CCNL 31/07/2009“ " : 18- CCNL 31!07{2009’ ;
‘lanno 2016 Ammontare complessivo Fondo 5, : € 5 999, 334 a7 L T B R 861 330 90 g I S £ 2648, 678 79

o "Fondo COndlZlOl’ll di lavoro e lncanchl d-("Fondo premlallfa e fasce di - cuif: -
- ' : cui al'art, 80 CCNL 21/05/2018" . - |aliart. 81 CONL 21/05/2918" SV
lanno 2018 Ammontare complessrvo Fondo | L€, 373 391 99 - € 7 133 952 17

‘LAzrenda Samtarra Provmcrale dr Enna nan. adotta strumentr dr contabr(rta economrco—fmanz;arra ma'dl contablhta economrco—

'patrrmonrale e/ relatrvamente al costo ‘del Personale;: ha _previsto I‘adozrone di’ un: prano -dei contr artrcolato per ruolo/area
contrattuale/voce strpendrale aliingéato. con" quello - Regionale; che' consente, in ‘corso di-anno;-la nlevazrone ed il conseguente
monrtoragglo delle poste specifiche. erogate al personale al fine di momtorare fe voci retribuite che attmgono ai Fond; Aziendali. Dette

poste: vengono remunerate in base al principio. di competénza economica e attribuite ai Telativi conti di costo di brlancm attraversol

confronto con i dati ‘dei fondi contrattuali e sulla base delle nsultanze di verifica, ‘s

‘apposita funzionalita informatica. Ogni anno in sede di chiusura ‘del bilancio d'esercjzio le rilevazione. della: contabilita. sono pos
erogato dei fondi dr competenza dell'esercizio.

anno 2017 Ammontare complt_es_sivo Fondo : . : £ 5 999. 334 47 ) g RS €2 861 .330, 90 _ IR €2646 678,79} -

rocede alla rilevazione a costo del resrduo' on o




-

COMPARTO SANITA'

A.S.P. ENNA

Relazione Tecnico Finanziaria

MVIodulo 4 - Compatlblllta economico-finanziaria e modalita d

copertura degli oner| dei Fondl con rlferlmento

_agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

Hmotesu di CCIA del Personale del Comparto dell’Azienda Samtana Provmr;lale di Enna - "Indnvuduaznone ed utlllzzo rlsorse anno
: el 2016-2017-2018 CCNL 2110512018” L R : -

. Anno 2016

"Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive delle posizioni

- |organizzative, del valore. comune}“Fondo per i compensi di lavoro
delle ex indennita di qualificazione|straordinario e per la remunerazione
professionale* e~ dell' indennita|di particolari COﬂdIZIOI’II i disagio,
professno‘nale specifica - di cuijpericolo- o danno dl cui allart 7

“Fondo della Produttivitd collettiva
per il -miglioramento dei” servizi e
per il premio -della qualita delle
prestazioni individuali di cui allart

i allart 9 CCNL 31/07/2009" i CCNL 31/07/2009" 8 CCNL 31/07/2009".
Ammontare complesswo Fondo € 5. 999 334,47 ] € 2. 861 330 90 € 2. 646 678 79
‘ Pagato Fondl anno2016 : : : S _ N Coe T
“l(ultima rilevazione Agosto 2018) A€ 5.765.717;15 |-€ . - 2.429.756,33 |- o 247447622 |

o Residui 2016 dei Fondl art.-9 e art. 7 che
- |transitano: nél Fondo' :Premialitd e Fasce
- |art. 81, comma 7, anno°2018

17520257

= €000

o Risorse Residue anno 2016*

Anno 2017

'|"Fondo per il ﬂnéhzi?ménto_'deile L
fasce retributive delle’ posizioni|-

“arganizzative, del’ valore .comtine|*Fondo - per. i -compensi- di: lavoro
“|delle ex indennita d| qualificaziorie|straordinario-e per fa remuneraznone
professionale: - e . dell' 'lndenmta di partlcolarl "condizioni i disagio,
professxonale spemfca di- - cuijpericolo. o.danne di: cui . allart 7
-- allan‘. 9CCNL 31/07/2009" .7 CCNL 31/07/2009"

18 CCNL 31!07;’2009" :

“Fondo della Produttlwta collettlvah
per: it mlghoramento dei’ servizi. e
per. il- premio " delia . qualita“ delle }
prestazioni mdrwduah di cui. all art

e Ammontare complesswoFondo .

€ 5. 999 334 47 :

€286133090' o

€ 2 646, 678 79 "

. Pagato FOHdI anno 2017 N
L (ultlma rllevazmne Agosto 2018)

—( L o B626:112,31 €

S Resudu: 2017 dei Fond| art; 9.6 art 7 che
. {transitano’ nel Fondo F'remlallta €: Fasce
-|art. 81, comma 7, anno’2018 e

- |Risorse Residue.anno 2017*

v 2.547.675,29

:€15.107,66]

Ann6 2018

“Fondo- condizioni. di;lavoro." e|*

incarichi. di .cui “all'art. 80 CCNL "Fondo premiallta e’ fasce d

Ammontare complesswo Fondov :

21/05/2018" L | fallart. 81 CCNL 21/05/2018“
\ — S €713395217:3

: Pagato Fondi anno 2018

(dato provwsorio soggetto ad

€ 4.373.391,99 .

*

aggiomamento) £ - 2499.22142 € - 2.804.992,56 |
Residul 2018 dei Fondi &, 0 & art, 7 ohel . ' ‘

transitano , nel’ Fondo - Premialita. e Fasce e - ’

art. 81, comma 7, anno 2019 0 R R B
Risorse Residue anno 2018 i €1.874.470,57) € 4.328.95?,61' R

Le rlsorse resndue anno 2016 e 2017 peri quah non & stato prevnsto, temporaneamente, il tr;\ ferlmento nel Fundo Premiallta e Fasce, ex art 81

f

- comma 7- CCNL 2110512018 nmangono accantonate nel bllanm di competenza per far ffonte’ ad eventuall pendenze vsldlpendentl e perrlai.
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COMPARTO SANITA' AS.P. ENNA

Si attesta che le risorse dei Fondi contrattuali anni 2016, 2017 e 2018 come evidenziate nella sézione 1, rispettano i vineoli di bilancio risuftai
dagli strumenti della contabilita economico-finanziaria redatti sulla base delle stime elaborate dalle strutture preposte.
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