
Risorsefisse €.3.291.431,25 
Risorse variabili 0,00 
Decurtazione risorse aventi carattere di certezza e stabilita 
m applicazione art .9 L.122/1010 , art .1 L.20812015 e 
D.A19165/20  

€ 	430 100,25 

Decurtazioni risorse variabili 0,00 
Totale fondo € 2.861.330,90 
Incrementi CCNL21.05.2018 0,00 
Totale fondo C. 2.861.330,90 
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIAIA 

Modulo I -Modulo di costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa 

Risorse residue anno 2016 
L' ammontare dei fondi dell' anno 2016, determinato con delibere n.368 del 18 05 2017 e n 133 del 
15.02.2018, è stato rideterminato, in applicazione del CCNL 2016 - 2018, con delibera n. 533 del 

J 
 

10 Settembre 2018. 
In particolare la ndetenmnazione ha riguardato la consistenza del fondo ex art 9 del CCNL 
31 07 2009 atteso che, con riferimento all' incremento delle indennità ( straordinario) retribuite a 

Ij 

	

	valere sul fondo ex art .7 , in mancanza di espressa previsione contrattuale, il fondo non e stato 
iìomentaneamente integrato, e la rivalutazione del lavoro straordinario trova copertura nelle risorse 

\mbih del fondo stesso 

La costituzione dei fondi nel dettaglio e illustrata nella scheda" Modulo i "allegato alla delibera 
n.368 del 18 05 2018 come integrata con la delibera n 533/2018 di ridetermmazione in 
applicazione del CCNL 21 05 2018, e che si allega, altresi, alla presente relazione 

I fondi contrattuali nell'anno 2016 sono stati costituiti, secondo lo schema previsto dal conto 
- annuale partendo dal 

consolidato al 3142/2007 
sono stati 

incrementati con 
- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (risorse esplicitamente quantificate in sede di 

CCNL / RIA personale cessato/ Indennità infermieristica art 40 commal CCNL 74 199 
- risorse variabili (Ria personale cessato nell' anno) 
decurtati in applicazione di normative nazionali sul contenimento' della spesa del personale e di 
Direttive regionali 

- art 9 della Legge 122/201 o 
- DA 19165/2012 
- ArtiL 208/2015 

Di seguito si rappresenta, invece, in modo sintetico la costituzione dei fondi sottoposti a 
certificazione 

Fondo art 7 CCNL 31 07 2009 Fondo per il compenso del lavoro straordinario e per la 
remunerazione di particolari condiziom di disagio, pericolo o danno 

• Fondo art. 8 CNL 31.07.2009 Fondo per la corresponsione dei premi per la qualità della 
• prestazione individuale e per i compensi del produttività collettiva e per il miglioramento dei 
servizi: 

 Resp 
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Risorse fisse E. 3.044.513,75 
Risorse variabili 0,00 
Decurtazione risorse aventi carattere di certezza e stabilità -€ 	397.834,96. 
Decurtazjoni risorse variabili 0,00 
Totale fondo 	 . 	 . C. 2.646.678,79 
Incrementi CCNL 21.05.2018 0,00 
Totale fondo 	. 	. 	. C. 2.646.678,79 

Fondo art. 9 CCNL 31.07.2009 Fondo per il finanziamento delle fasce, posizioni organizzative e 
valore comune delle ex md i di qualificazione professionale e della professionale specifica 

Ah,1rrr 	. 	...-.. 	. 	. 	. 
Risorse 	fisse 	( 'ernenti 	CCNL 
21.05.2018 pari C. 18.499,88) 	. 	. 

. 	. 	. 	. 	€. 6.860.720,58 
. 

"isorse variabili 	. 	. 	. . 	. .8.472,73 -. E. 
òcurtazione risorse aventi carattere di certezza e stabilità . 	 -. C. 	888.358,72 

\e'urtazioni risorse variabili 	 . 	. 	. 	. . 	. 	. 	0,00 
itibrse fisse aventi carattere di certezza e stabilità . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	€. 5.980.834 1 59 
Incrementi CCNL 2 1.05.2018 €. 	. 	18.499,88 
Totale fondo 	 . 	. .. 	.. 	 . 	. 	C. 5.999.334,47 

Ai fini del rispetto del limite di spesa di cui alla sopracitata Legge 208/2015 il fondo art. 9 
mcrementato delle risorse relative all' applicazione del CCNL 21 05 2018 e rapportato al 
medesimo fondo dell' anno 2015 

Fondo anno 2015 	 C. 6042552,71 

Fondo anno 2016 rideterminato 	C. 5 999 334,47 

Pertanto 1' ammontare del fondo fasce per l' anno 2016 non subisce ulteriori decurtaziom 

Anno 2017 

L' ammontare dei fondì dell' anno 2017, determinato con delibera ii 245 del 13 06 2018 
e stato rideterminato, in applicazione del CCNL 2016 —2018, con delibera n 533 del 10 
Settembre 2018 
La costituzione dei fondi nel dettaglio e quella illustrata nella scheda " Modulo 1" allegato 
alla delibera n 533/2018 e che si allega, altresì, alla presente 

- 
I fondi contrattuali nell'anno 2017 sono stati costituiti, , secondo lo schema previsto dal 	E 

.cDc_ conto annualegpartendo dal 
consolidato al 3 1/12/2007 LLI  

sono st....
................. 	 . ati.,  r 

incrementati con 
- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (risorse esplicitamente quantificate in 

sede di CCNL! RIA personale cessato! Indennità infermieristica art. 40 commal CCNL — 
74199 

- risorse variabili (Ria personale cessatoneli' anno) 	 . .. 
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decurtati in applicazione di 

- Art.1 L. 208/2015 
- Art. 23 e. 2 D.Lgs. 75/2017 

Di seguito si rappresenta, invece, in modo sintetico la costituzione dei fondi sottoposti a 
certificazione 

Fondo art. 7 CCNL 31.07.2009 Fondo per il compenso del lavoro straordinario e per la 
munerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno 

gisorse fisse €. 3.291.431,25 
)Rirse variabili 0,00 
Decd1azione risorse aventi carattere di certezza e stab -€. 	430.100,35 
Dbuzionirisorse variabili 0,00 
Totale fondo €. 2.861.330,90 
Incrementi CCNL2I.05.2018 0,00 
Totale fondo  E. 2.861.330,90 

Fondo art 8 CCNL 31 072009 Fondo per la corresponsione dei.premi per la qualità della 
prestazione individuale e per i compensi della produttività collettiva e per il miglioramento dei 
servizi 

Risorse fisse E. 3.044.513,75 
Risorse variabili 0,00 
Decurtazioùe risorse aventi carattere di certezza e stabilità -€ 	397.834,96 
Decurtazioni risorse variabili 	 . : 	.0,00 
Totale *fondo 	. 	. €.2.646678,79 
Incrementi CCNL2l.05.2018  
Totale fondo E. 2 646 678,79 

Fondo art 9 CCNL 31 i07.2009 Fondo per il finanziamento delle fasce, posizioni 
organizzative e valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale e della 
professionale specifica 

Risorse fisse 	( comprensive di incrementi CCNL 
2 1.05.2018 pari €; 51.929,63)  

C. 6.918.062,06 

Risorse variabili 	 . E. 18.111,95 
Decjjrtazione risorse aventi carattere di certezza e stabilità € 955.339,33 
Decurtazioni risorse variabili 	. 0,00 
Totale C. 5.980.834.68  

Incrementi .CCNL 21.05.2018 . 	_. 	 €. 51.929.63 
Totale fondo E. 6.032.764,31 

Decurtazione art. 23 e 2 Dlgs 75/2017 	 . .- € .. 33.429,75 
Totale fondo. 	 . . .e. 5.999334.47 

LU 
-J 
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Ai fini del rispetto del limite di spesa di cui all'art. 23 del sopracitato D.Lgs 75/2017 il fondo art . 
9 e stato rapportato al medesimo fondo dell' anno 2016 

Fondo anno 2016 	 . 	 €.5.980.834,59 

Fondo anno 2017 rideterminato 	 . . 	€. 6.032.764,22 
24 11 
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Decurtazione art. 23 D.Lgs 75/2017 	 -€. 33.429,75 

Pertanto l' ammontare del fondo fasce l' anno 2017 risulta essere pari a €. 5.999.334,47 

nella stessa misura del fondo dell' anno 2016 

Anno 2018 

In conformita al nuovo CCNL, sottoscritto il 21 maggio 2018, concernente il periodo i gennaio 
016 /31 Dicembre 2018, a decorrere dal 2018 i 3 fondi contrattuali di cui agli artt 7 - 8 e 9 del 

.\CCNL 31.07.2009, confermativo dei precedenti contratti, sono ricondotti a 2 nuovi fondi artt. 80 e 
costituiti con da delibera n 628 del 26 09 2018 

b-anmontare dei fondi art 80 e art 81, in applicazione del CCNL 21 Maggio 2018, determinato in 
via provvisoria, e il loro ammontare complessivo, in ossequio a quanto stabilito dall' art. 23, 
conm-ia 2, del D Lgs n 75/2017 che prevede che "a decorrere dall 1 2017 l'ammontare 
complessivo le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale anche di 
livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016" 

NI 

rapportato alla somma dei 3 fondi dell' anno 2016 

Fondo art. 80" Condizioni di lavoro e incarichi' .' 

Il fondo art. 80 del CCNL Compatto Sanità 2016/2018, secondo quanto previsto dal contratto 
stesso, m questa fase di prima applicazione, viene finanziato secondo le modalità sotto indicate;  

- delle risorse consolidate al 3112 2017 del fondo ex art..7 

- Parte delle risorse dell'ex art. 9 

• risorse per P0 e coordinamento 
• valore comune ex indenmta di qualificazione professionale 
• risorse per ex indenmta professionale specifica 

.:D escrizione Importo. 
Risorse fondoart.7 "condizioni lavoro ....."consolidato anno 2017 (intero ammontare) €. 2.861.330,90 
Risorse fondo art.9  
Risorse destinate all' mdenmta' di funzione (risorse già previste nel CCIA 18 12 2013 
così distinte E. 28 534,50 md coordinamento e € 49 580,00 posiz orgamzzative) 

E. 	78 114,50 

Risorse per la corresponsione dell' md. di coordinamento (a esaurimento) (spesa 2017) C 76.172,76 
Risorse per la corresponsione del .valore comune (spesa 2017) E. 	997.098,03 
Risorse pèrla corresponsione dell' indennita' professionale specifica ( spesò 2017) € . 	360.675,80 
Incrementi 0,00 
Decurtazioni 0,00 
Totale €. 4.373.391,99 - 	-- --------- 

Fondo art 81 "Premiahtà e fasce" 

Il fondo art. 81 del CCNL Compatto Sanità 2016/2018, secondo quanto previsto dal contratto 
stesso, in questa fase di prima applicazione, viene finanziato secondo le modalità sotto indicate: 

LU 	(fj 

- dalle risorse stabili del precedente "Fondo dellapyodntvita collettiva per il miglioramento dei i5 
servizi e per il premio della qualità delle prest,4ni'4" 
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- dalle risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive del precedente "Fondo per il 
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex 
indennità di qualificazione professionale e dell'indennità professionale specifica 

- dagli incrementi derivanti dall' applicazione del CCNL 21.05.2018 

Viene decurtato in applicazione dell' art. 23 c.2 del D. Lgs. 78/217 

Descrizione Importo 
Risorse fondo art. 8 "produttività"consolidato anno 2017 (intero ammontare) E. 2.646.678,79 
Risorse fondo art. 9  
Risorse destinate al finanziamento delle 	di progressioni economiche orizzontali 
..pregresse. (spesa 2017)  

E. 4 192 165,72 

Rsidui fondo fasce anno 2017 E. 	295.107,66 
Increrìnto per applicazione CCNL 21.05.2018 C. 	148.839,49 

'Pecurtaini (applicazione .art. 23 à. 2 D.Lgs. 75/2017) -€. 	148839,49 
T&alefòr!Jo 

 

E. 7.133.952,17 
MODULO Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 
La destinazione delle risorse per il finanziamento, delle voci contrattuali afferenti a ciascun fondo 
Tutte le risorse del destinazioni delle risorse trovano allocazione all' interno del fondo sono 
descritte nel dettaglio al "Modulo 2" che si allega alla presente, mentre di seguito vengono descritte 
m maniera. sintetica.  
Anno 2016 

rr 

Fondoart.7 Importò 
Risorse now specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione**  
Indenn Pronta disponibilita E. 	355 353,77 

Altre indennità 	 7 E. 1.837.072,70 
Risorse 	specificatamente regolate dal CIA sottoposto 	a 
certificazione 
Straordmario E. 	400 000,00 

Residui fondo destinati a produttività € 	257.329ß6.  

Risorse disponibili per eventuali contenziosi € 	11 574,57 

Eventuali destinazioni da regolare 0,00 

TOTALE DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

€. 2.861.330.90 

Fondo art.8 Importo 
Risorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione  
Produttività collettiva E. 2 363 736,05 

Risorse 	specificatamente regolate dal CIA sottoposto 	a 
certificazione  
Risorse destinate a progetti aziendali =10% fondo €. 	264.667,88 
Residui non spesi destinati al fondo art 81 anno 2018 € 	18 274,86 

TOTALE DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

C. 2.646.678,79 

tR ETTORE fVIZO 
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Fondo art.9 Importo 
Risorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione*  
Risorse 	destinate 	al 	fmanziamento 	delle 	progressioni 
economiche orizz. già attribuite  

E. 4.315.505,38 

Valore Comune E. 	996.379.17 
md. Prof.le Specifica E. 	370.154,98 
Coordinamenti già esistenti E. 	83.677,62 

Risorse specificatamente regolate 	dal 	CIA sottoposto 	a 
certificazione  
Risorse a. destinazione vincolata (CCIA 2013) per nuove 
ùidermità di funzioni**  

E. 	78.114,50 

• Rjdui risorse destinate al fondo produttività E. 	139.885.50 
\Some 	destinate 	a 	riconoscimento 	fasce 	personale 

• 	 oeente altre aziende  
E. 	15.107,66 

TOTLE DESTINZIONE FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

E. 5.999.334,47 

Per tutti i 3 fondi sopraindicati: 
Tutte le destinazioni delle risorse trovano allocazione all' interno del fondo 

* Le somme suddette sono già regolate per effetto di disposiziom del CCNL o di CCJA 
** Per 1' anno 2016 non sono stati attribuiti incarichi di coordinamento e posizioni orgamzzative e, 
pertanto, la suddetta somma di € 78 114,50 non e stata utilizzata 

Il totale delle destinazioni di ciascun fondo trova copertura nelle risorse fisse che costituiscono il 
-fondo stesso 

Tutte le suddette risorse allocate all'interno dei fondi trovano copertura nel bilancio aziendale dell' 
anno di competenza, tra le voci del personale dipendente atteso che dell' ammontare complessivo e 
del dettaglio delle singole, voci e stata data comun icazione al SEFP 

Anno 2017 

Fondo art.7 Importo 
Risorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione*  
Indenn Pronta disponibilità E. 365 200,06 

Altre indennità E. 1.833.654,99 
Risorse specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione  

• 

straordinario € 

Residui fondo destinati a pròduttività E. 	225.183,13 
Risorse disponibili per eventiali contenziosi C. 	37 292,72 

Eventuali destinazioni da regolare 0,00 

TOTALE DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

E. 2.861.330.90 

DRETTORE 
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Fondo art.8 Importo 
Risorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione  
Produttività collettiva E. 2.496.678,79 

Risorse specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione  
'Risorse destinate a progetti aziendali E. 	150.000,00 

)TOTALE DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A 
..CERFICAZIONE  

E. 	2.646.678,79 

Fondo art.9 Importo 
Risorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione*  
Risorse 	destinate 	al 	fiflanziamento 	delle 	progressioni 
economiche orizz. già attribuite, ass.ad  personam  

. 	 E. 4.192.165,72 

Valore Comune E. 	997.098,03 
Ind. Prof.le Specifica 	 . E. 	360.675,80 
Coordmamenti già esistenti C. 	76 172,76 

Risorse specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione  
Risorse a 	destinazione vincolata (CCIA 2013) per nuove 
indennità di funzioni  

E. 	78.114,50 

Residui risorse confluite al presente fondo art.8 I anno 2018 E. 	257.814,50 
Somme 	destinate 	a 	riconoscimento 	fasce 	personale 
.provenientealtreaziende .................................................... 

E. 	37 292,72 

TOTALE DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

: 	
C.,  

Per tutti i 3 fondi sopraindicati 
Tutte le destinazioni delle risorse trovano allocazione all' interno del fondo 

* Le somme suddette sono gia regolate per effetto di disposizioni del CCNL o di CCIA pregressi 

I Il totale delle destinazioni di ciascun fondo trova copertura nelle risorse fisse che costituiscono il 
fondo stesso 

Tutte le suddette risorse allocate all'interno dei fondi trovano copertura nel bilancio aziendale dell' 
anno di competenza, fra le voci del personale dipendente atteso che dell' ammontare complessivo 
del fondo e del dettaglio delle singole voci e stata data comunicazione al SEFP 	 r 
Inoltre le somme non utilizzate nell' anno di competenza sono state comunicate tra i debiti del 
personale. 	. 	. 	. 	. 	.. . 	. 	. 	. 	. 	 ? T1f11: 

Anno 2018 
TW 
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Per 1' anno 2018 in ordine alla destinazione delle risorse provenienti dai precedenti 3 fondi e 
rimodulate, per espressa previsione contrattuale, come descritto nel "Modulo 1" di costituzione dei 
fondi, all' interno dei 2 nuovi fondi art 80 e art 81, sulla base della proiezione annua della spesa 
gia sostenuta per le stesse finalità nel corrente 1 anno 2U4--e---scondo quanto concordato con le 
00 SS le risorse quantificate nell'ammontare rndicatp4 costituzione, sono così destinate 

'
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Fondo art.80 Importo* 
Risorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione**  
Indennità pronta disponibilità €. 436.031,94 
Valore Comune €. 994.937,71 

,jnd. Prof. specifica €. 358.818,19 

luci. Coordinamento (parte fissa coord.già esistenti) ,€. 71.275,83 

hìdeinità particolari condizioni di lavoro (notturni, festivi, E. 1.862.440, 17 
________________________ 

3.723.493,83 
.terapi 	intensive ... . .... .. . .. 

Risorse specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione 
Lavorò straordinario. C. 400.000,00 
Risorse per finanziamento ind.tà di funzioni E. 78.114,50 

Risorse ancora da destinare*** E. 171.783,66 

TOTALE 	 . E. 4.373.391,99 

FONDO ART. 80 

Fondo art.8 i Importo* 
Risorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazionè **  
Risorse 	destinate 	al 	finanziamento 	delle 	progressioni 
economiche orizz. già attribuite  

€. 4.051.655,92 

Risorse specificatamente regolate dal CIA sottoposto a 
certificazione  
Produttività 	: € .2.646.678,79 
Finanziamento nuove fasce retributive anno 2018 € 	280 000,00 

Somme:,destmate 	a 	riconoscimento 	fasce 	personale 
.proveniente altre aziende 

E. 	15 107,66 
. 

.Produttività (Residui fondo (rt7anhi 2016 e 2017) 

Produttività (Residui risorse confluite al presente fondo) 

€ 	770 000,00 

E. 	7483 17,07 
Risorse disponibili per nuove fasce (2019) € 	140 509,80 

TOTALE DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

j76788656 
- 

Il Fbndo ari. 81 costituito come da ddibèra n. 628.2018 per un ammontare pari E. 7.133.952.17 è 
stato incrementalo COfl le economie degli anni 2016 e 2017 e Pertanto il SUO ammontare ai tini della 
certificazione per la destinazione delle risorse è pari a C. 8.667.886,56 
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condizioni 
lavoro 	consolidato 	anno 
2017 (intero ammontare) 

Risorse variabili 0,00 0,00  Risorse fondò art.9 
Decurtazione 	risorse 	aventi -€ 430 10025 -€ 430 100 35 C. 	78 114,50 Risorse destinate ali' . mdennita 
carattere di certezza e stabilita in di funzione (nsorse già 
applicazione art .9 L.122/2010 previste nel CCIA 18 122013 
art i 	L.208/2015 	e così distinte € 28 534 50 ind.  
DA19165/2012 coordinamento 	E. 4958000 

posiz organizzative) 

Decurtazioni risorse variabili 0,00 0,00 € . 	76.172,76 Risorse per la corresponsione 
dell' ind. di coordinamento (a 
esaurimento) (spesa 2017) 

Totale fondo €. 2.861330,90 € . 2.86 	0 iM. ^997.098,03 Risorse 	per la corresponsione 
del 	valore 	comune ( spesa 

li: i .#LLiLtLJ.SIL I4L,LJLW StA 	JJ(.LL LLSÌSJZIA.L £ 	S/SJI.LLLSL.ISJSLL '.41. 	 '..tiUU.L'J, 	}J.Si JS'JJ.tJ 	5) 	 '.4W1LUJ 	 Sì A. IJLJÀ4J 	tAl t. 	ti ti 	 '._#S..tL 'I .1_I 
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Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Descrizione 
Risorse fisse E. 3291 431 25 C. 3291431 25 C. 2.861.330 90 Risorse fondo 	art .7 rr-°Qj 
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

Anche per il presente modulo come per i precedenti 2 moduli nella presente relazione il raffronto con l'anno 

precedente viene effettuato in maniera sintetica, mentre nel dettaglio i dati sono riportati nel "Modulo 3" allegato alla 
t 	presente 

RAFFRONTO AMMONTARE RISORSE FONDI ANNI 2016 —2017 -2018 

'ANI 0 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e Fondo per i compensi di lavoro straordinario e Fondo condizioni di lavoro e incarichi 

per la remunerazione di particolari condizioni per la remunerazione di particolari condizioni (art 80 CCNL 2105 2018 ) € 
di disagio 	pericolo o danno 	( art 	7 CCNL di disagio 	pericolo o danno 	( art 	7 CCNL 

3107 2009) 	 € 2 86133090 3107 2009) 	 C. 2 86133090 € 4 373 391 99 

Fondo della produttività collettiva per il Fondo della produttività collettiva per Il Fondo 	premialita 	e fasce 	(art 81 

miglioramento dei servizi e per il premio della miglioramento dei servizi e per il premio della CCNL 21 05 2018) 	€ 7 133 952 17 

qualità delle prestazioni individuali (art 8 qualità delle prestazioni individuali (art 8 

CCNL 3107 2009) 	 C. 2 646 678 79 CCNL 31072009) 	C. 2 646 678,79 

Fondo per il finanziamento delle fasce Fondo per il finanziamento delle fasce 

retributive delle posizioni organizzative del retributive delle posizioni organizzative del 

valore comune delle ex indennità di valore comune delle ex indennita di 

qualificazione professionale e dell indennità qualificazione professionale e dell indennità 

professionale specifica (art 9 CCNL professionale specifica (art 9 CCNL 

31072009) 	 € 5999334,47 31072009) 	 € 599933447 

Totale fondi 	C. 11 507 344 16 Totale fondi 	€ 11 507 344 16 Totale fondi 	€ 11 507 344 16 

\ 	Il Re 01 
-1' 	Sen('izio Risorse Umane 	i R t1A 	'.tA&- 



Incrementi CCNL 21.05.2018 	 0,00 	 0,00 	C. 	360.675,80 	Risorse 	per la corresponsione 
2017) 

dell' 	indennita' 	professionale 
specifica (speso 2017) 

Descrizione 
EREi,,,,,fisse 

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018  
€. 3.044313,75 €. 3.044.513,75  

Risorse variabili 0,00 0,00  
Decurtazione 	risorse 	aventi 
carattere di certezza e stabilita 

-€. 397.834,96 
397.834,96  

Decurtazioni risorse variabili 0,00 0,00  
Totale fondo €2.646.678,79 i 	€ 2.646.678,79  
Incrementi CCNL 21.05.2018 0,00 1 	1

0,00  
Totale fondo € 2.646.678,79 1 	€ 2.646.678,79  

 4373.391,99  

ondo art. 8 CCNL 31 07 2009 Fondo per la corresponsione dei premi per la qualità della 
prestazione individuale e per i compensi della produttività collettiva e per il miglioramento dei 
servib  

0,00 Incrementi 
__________ 	 0,00 Decurtazioni 

Totale fondo 	 C. 2.861330,90 	€. 2.861.330,90 	C. 

Descrizione ANNO 2016 ANNO2O17 ANNO2OI8 DESCRIZIONE 
Risorse fisse (comprensive di € 686072058 C. 	691806206 C. 2646678 79 Risorse 	fondo art. 8 
incrementi CCNL 21 052018 'produttività' consolidato 
pari € 18499 88) anno 	2017 	( 	intero 

ammontare).: 
Risòrse variabili € . 	8.472,73 C. 	18.111,95 jsorsé fondo art. 9  P  
Decurtazione 	risorse,.aventi € 888 358 72 € 	955 339 33 € 4 192 165 72 Risorse 	destinate 	al 
carattere di certezza e stabilita finanziamento delle 	di 

progressioni economiche 
orizzontali 	pregresse  
(spesa 2017) 

Decurtazioni risorse variabili 0,00 0,00 €. 	295.107,66 Residui 	fondo 	fasce 
anno 2017 

Risorse fisse aventi carattere di € 5 980 834 59 € 	5.980.834.68  0 00 
certezza e stabilità  
Incrementi CCNL21.05.2018 €. 	18.499,88 €. 	51.929.63 €. 	148.839,49 Incremento 	per 

applicazione 	CCNL 
21.05.2018 

Totale fondo E. 5.999334,47 € . 	6.032.764,31 €. 7282.791,66 Totale fondo 
Riduzione 	art. 	23 	D.Lgs. -€. 	33.429,75 -€. 	148.839,49 DECURTAZIONI 
75/2017: (APPLICAZIONE ART. 

23 C. 2 D.LGS. 
___ ________________ ___ 75/2017) 

TOTALE €. 5.999.334,47 -€ . 	 5.999.334.47 C. 	7.133.952,17_  

EN NA 
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RAFFRONTO DESTINAZIONE RISORSE ANNI 2016 - 2017 - 2018 

CU CU 

o 

/ 	.c 

del lavoro straordinario e per la 
remunerazione di particolan condizioni di disagio, pericolo o danno "  e Fondo art 80 CCNL 
21 05 2018 

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Descrizione 

Risorse 	non 
specificatamente regolate 
dal 	CIA 	sottoposto 	a 
certiflcazione** 

indenn. 	Pronta €. 	355.353,77 E. 365.200,06 C. 	436.031,94 Indenn.ipronta  disponibilità 
disponibilità  

Altre Indennità notturni € 1 837 072 70 C. 1 833 65499 € 	1.862.440 1  17 Altre Indennità 	notturni 
festivi 	terapie festivi 	 terapie 
intensive 	) intensive 

0,00 000 € 	994 937 71 Valore Comune 

000 000 E. 	358 818 19 md Prof specifica 

0,0 0,00 E. 	71 275 83 Coordinamenti già esistenti 
O 

000 000 € 	78 11450 Risorse 	a 	destinazione 
vincolata (CCIA 2013) per 
nuove indennità di funzioni 

Risorse specificatamente 
regolate 	dai 	CIA  
sottoposto 	a 
certificazione 

Straordinario € 	400 000 00 € 	400 000 00 € 	400 000 00 Straordinario 

Residui fondo destinati a € 	257 329 86 E. 	225 183 13 000 
produttività 

Risorse 	disponibili 	per €. 	11.574,57 € 	37.292,72 0,00 
eventuali contenziosi 

0,00 0,00 E. 	171.783,66 Eventuali 	destinazioni 	da 
regolare 

TOTALE C. 2.861.330,90 C. 2.861.330,90 €. 	4.373.391,99 
DESTINAZIONE 
FONDO 
SOTTOPOSTO 	A 
CERTIFICAZIONE ,'jEt L1I\ 
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Fondo art. 8 CCNL 31.07.2009 Fondo per la corresponsione dei premi per la qualità della prestazione individuale e per i 
compensi della produttività collettiva e per il miglioramento dei servizi: 

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 

Risorse 	non 	specificatamente 
regolate 	dal 	CIA sottoposto 	a 
certifleazione 
Produttività collettiva €. 	2.363.736,05 €. 2.496.678,79 

Risorse spòcificatamente regolate 
dal 	CIA 	sottoposto 	a 
certiflcaziòne  
Risorse 	destinate 	a 	progetti E. 	264.667,88 E. 	150.000,00 

"nzieijdali =10% fondo  
"R9sidurtiQQ spesi destinati al fon- €. 	18,274,86 
dotrt,8ja2018  
TOTALE 	DESTINAZIONE €. 2.646.678,79 C. 	2.646.678,79 
FONDO 	SOTTOPOSTO 	A 
CERTIFICAZÌONE 

Fondo art. 9 CCNL 31.07.2009 Fondo per il fmanziamento delle fasce, posizioni organizzative e valore comune delle ex 
indennità di aualifica7lnne nrnfeinna1e e, delin nrnfpeqinn21e enpg'if 	fnndn nrf Ri CC)JT ')l nR ')fli Si 

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 

Risorse 	 non ., 
specificatamente 	regolate 
dal 	CIA 	sottoposto 	a 
certificazione** 

Risorse 	destinate 	al € 4.315.505,38 E. 	4.192.165,72 e. 4.051.655,92 Risorse 	destinate 	al 
finanziamento 	delle .. 	 .• finanziamento 	delle 
progressioni 	economiche progressioni 	economiche 
orizz già attribuite orizz già attribuite 

Valore Comune € 	996 379 17 € 	997 098 03 0,00 

Ind Prof le Specifica € 	370 15498 E. 	360 675 80 000 

Coordinamenti già esistenti C. 	83 67762 € 	76 172 76 0 00 

Risorse 	specificatamente 
regolate dal CIA sottoposto 
a certificazione  

Risorse 	a 	destinazione E. 	78 114 50 € 	7811450 
 

0,00 
vincolata (CCIA 2013) per 
nuove indennita di funzioni  

Residui risorse confluite al € 	139 885 50 C. 	257 814 9'" € 763 934 39 Residui risorse confluite al 
presente fondo art 81 anno " presente fondo art 81 anno 
2018 2018 

Ezidui risorse confluite al € 770 000 00 Residui risorse confluite al 
presente fondo art 81 anno presente,.fondo art 81 anno 
2018 2018 

Accantonamenti 	per € 	1561732 E. 	3729272 € 	1510766 
eventuali contenziosi fasce . . 	 . 

0,00 0,00 C. 	280.000,00 Risorse disponibili per 
nuove fasce2øl8 

€. 2.646.678,79 

EblEi 

	

C. 	140.000,00 

produttività 

Il Resnc Risorse disponibili per 

UO ,,p-  nuove fasce 2øl9da 
accertare a consuntivo 

TOTALE 	DESTINAZIONE 
FONDO 	SOTTOPOSTO 	A  

€ 	5.999.33447 C. 5.999.334. 	TJ" T67.6,56 

2. L 

vo RisoseUmrt 



La mancata definizione dell'accordo integrativo relativo agli anni 2016/2017, ha determinato. COfl1C 

si evince dalla tabella su descritta, a seguito della mancata assegnazione delle risorse alle diverse 
voci contrattuali, che le stesse sono siate utilizzate per gli importi realmente spesi, producendo, 
pertanto, un ammontare di residui di elevata entità. 

Dei suddetti residui in quanto ad € .280.000.0() rinvenienti dai residui del fondo arL9 dell'anno 2017 
sono destinati all'assegnazione di nuove fasce economiche superiori per l'anno 2018. Detto residuo 

-,--eostituisce il limite delle risorse disponibili per le progressioni economiche orizzontali, sarà 
ùtilizzato interamente, come concordato con le organizzazioni sindacali, a tale scopo. 

I..ran i residui saranno invece attribuiti al personale dipendente con la produuività. 

Modulo IV - Conipatibililà economico-finanziaria e niodalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Tutte le previsioni di utilizzo dei Fondi contrattuali indicate nel presente ('CIA sono conibrmi a 
'- quanto previsto dai Contratti Collettivi nazionali di Lavoro o da altre norme in materia di spesa del 

personale dipendente. 

La copertura dei relativi oneri è assicurata con l'iscrizione in bilancio fra costi del personale 
- 	dipendente per area contrattuale con evidenza specifica dei fondi contrattuali, come definiti con le 

• 	deliberedi costituzione degli stessi. 

Le somme relative alle risorse dei fondi sono imputate. secondo il principio della contabilità 
» economico-patrimoniale, nei relativi conti di costo al momento della loro erogazione e comunque 

secondo il principio della competenza economica. Ogni anno in sede di chiusura del bilancio 
d'esercizio le rilevazioni della contabilità sono poste a confronto con i dati dei fondi contrattuali e, 
sulla base delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a costo di quanto non erogato 

:. 

	

	dei fondi di competenza dell'esercizio e alladeterniinazione del debito da riportare all'esercizio 
successivo. 

Inoltre la spesa del personale dipendente. con particolare rifòrirnento ai fondi contrattuali, viene 
costantemente monitorata e trimestralmente rendicontata infase di elaborazione dei C.E. e 
attraverso la Tabella F p 	 e. nella quale er i flussi regionali . redatta anche questa trimestralment  

7. vengono riportati sia laquota di fondo. rapportata al periodo,<  i rnonilo)raggio. che la spesa effettiva. 
• Analogo Inonitoraggio viene garantito al quarto trimestre, ed in fase di consuntivo annuale. 
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RILEVAZIONE PROVVISORIA FONDI CONTRATTUALI - PERSONALE DEL CONIPARTO SANITARIO 

MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse anni 
2016-2017-2018", CCNL 2110512018"  

'Tondo per i compensi di lavoro straordinario per la remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o 
danno di cui all art 7 CCNL 31107/2009 

Anno 2016 

a) risorse storiche 
Importo consolidato al 3111212007 (art.7 c. 1 CCNL 3111212009) 3.291.431,25 

Sezione I b) incrementi contrattuali  
Risàrse Fisse aventi Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1)  
carattere di certezze c) altri incrementi  

stabilità lncr. Dot. Organica o nuovi servizi (art. 39 c. 8 	Cond. Lav- CCNL 98101)  
A F.do Fasce decurtazione per.Raz. Stabile Servizi (art. 31 c. 2 lett. b CCNL 02-05)  
Altre risorse fondo condizioni lavorb/parte fissa  

Sezione 2  
Risorse Variabili Risorse Regionali non Consolidate  

Sezione 3 

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (alt 9 c. 2 bis, parte seconda, L. 
12212010) - Delibera n. 250 del 23/04/2015 	 , -213.080,77 

Li Dec rta 	del' Fondo ZiOfli 
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - .Delibera n. 583 del 0410412012, ex D.A. n. 19165 del 
0110312012 	 . 	. 	:• 	 . 	. . -164.571,56 
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. Personale - Delibera n. 368 del 1810512017(art. 1, 
c; 	236, L. 20812015) 	 . 	 . 	. 	. -52448,02 
- totale risorse fisse 3.291.431,25 
- totale risorse variabili 0,00 

Sezione 4 	
. A) TOTALE fondo tendenziale 	. 	. 	 . . 3.291.431,25 

della Sì"itesi 	costituzione 
decurtazioni risorse fisse_aventi carattere dicertezzaestabilità 430_100_35 
decurtazioni risorse variabili O 

del Fondo B)_Totale_Decurtazioni fondo tenderiziale 	__________.. _. . '430.100,35 
-. risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 	 : 2861.330,90 

risorse variabili  
atoposto a 
ertificazione 	. 

	

C) TOTALE fondo . 	 . . 	 . 	. 	. 	 . 	. 	 . 	. . 	-.J 

	

. 	 . 	. 	 .. 	 ... 
. 2861.330,90 

RTF MI 2016 



A.S.P. ENNA 

RILEVAZIONE PROVVISORIA FONDI CONT RATTUALI - PERSONALE DEL COMPARTO SANITARIO 

MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell 'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-2017- 
2018" , CCNL 2110512018"  

Fondo della produttività collettiva per il miglioramento del servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali di CUI 

aJl'rt, 8 CCNL'3110712009" 
Anno 2016 

a) risorse storiche  
I mporto consolidato al 3111212007 (art. 8 c. i CCNL 3111212009) 3.011.525,68 

Sezione I b) incrementi contrattuali  
Risorse Fisse aventi carattere di incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c, 1) 32.98807 

certezze stabilità c) altri incrementi  
I ncrementi Dot..Org. o nuovi servizi (art. 39 c. 8- Fondo Produttività - CCNL 98101)   
Altre risorse fondo _produttività/parte _fissa  
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (ari. 43 L. 449197) 	 - 

Quote perla progettazione (ari. 92 CC 5-6 D.Lgs. 163106)  
'ecifiche disposizioni di legge (art. 30 c. 3 L. b CCNL 02-05)  

Sezione 2 Programmi concordati (ari. 30 c. 3 L. c CCNL 02-05)  

Variabili Risorse Economie digestione (ari. 30c. 3 L. d CCNL 02-05)  
Risorse Regionali non Consolidate  

onomie aggiuntive (art. 16 CC 4-5 L. 111/11)  
• Altre risorse fondo produttività/parte variabile  

Imme non utilizzate anno precedente  
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (ari. 9 c. 2 bis, parte seconda, L. 12212010) - 

Delibera n* 	del 2310412015 
-19709581 

Sezione 3 
Decurtazioni del Fondo 

Altre décurtazionl dél Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, .ex D.A. n. 19165 dei 0110312012 - 	 152.225,69 

• 

• 

.. 	 . 
Decurtazione Fondo parte fissa nduzione prop. Personale- Delibera n. 368 del 1810512017 (art. i, c. 236, 
L. 20812015) 	 . -48.51346 
Altre decurtazioni del Fondo/parte variabile  
-totale risorse fisse 	 . 	. 	 . 3.044.51375 
- totale risorse variabili  

Sezione 4 	. A) TOTALE fondo tendenziale 	 . 	 .. 	 . . . 	 3.044.513,75 

Sintesi della 	 del costituzione 'decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 	 . 	 .. 	 . - 	 397.834,96 

Fondo "decurtazioni risorse variabili  
5) Totale Decurtazioni fondo teridenziale 	 . - _ . 	397.834,96 

sottoposto a certificazione 

- risorse fisse àventi carattere di certezza e stabilità 	 . 	 . 2.646.678,79 
- risorse variabili 	. 	 . 	 . 	 . 	 - 

C TOTALE fondo 	•.. 	 . 	 '' 	2.64.678,7° 

- 

N -  - 

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del Fondo 

U! RÀ Ørnjb 	J') 
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

PERSONALE DEL COMPARTO SANITARIO 

MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-2017- 

2018', CCNL2110512018"  
Fondo per Il finanziamento delle fasce retributive delle posizioni organizzative del valore comune delle ex indennita di quaIlficaione 

professionale e dell indennita professionale speilfica di cui all art 9 CCNL 31101/2009 	Rideterminazione ip applicazione dell art 81 
comma 3 L a) del CCNL 21105I208  

Anno 2016 

a) risorse storiche  
Importo consolidato aI'3111212007art. 9 c. 1 CCNL 3111212009) '6.354.44777 
b) incrementi contrattuali 
Incrementi CCNL 06-09 (art. il c. 1) 	 ', 15.077,22 
Incrementi CCNL 08-09 (art. 90.2) 169265,91 
iideterminaz. per incrementi CCNL (art. 81 c.3 L .  a CCNL 2016-2018) 18.499,88 
e) altri incrementi  
Incr._Rid._  Stabile 	organica _dot._ 	_(art._31_0.2_L._a)_CCNL_19/04/2004)  
Da F.do Cònd. Lav. Raz: Stabile Servizi (ad. 31 c. 2 L. b) CCNL 1910412004)  

RIA personale cessato (art. 3 c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2007 	 ' 78.716,64 
RIA personale cessato (art. 3c. 3 L. a P 3 CCNL 00-01) - anno 2008 	' 	 . 45.719,06 
RIA personale cessato in ragione danno (art. 3 c 3 L a P 3 CCNL 00 01) 	2009 28482 09 

Sezione I RIA personale cessato in ragione danno (ad 3c 3 L a P 3 CCNL 00 01) 	prorata 2010 portata a regime nel 2010 
31 263 97 

Risorse Fisse aventi 
carattere di certezze 

RIA personale cessato in ragione danno (art. 3c 3 L a P 3 CCNL 00 01) 	anno 2015 portata a regime nel 2016 22 54226 
Maturazione anzianita inf Ca 	dichiarazione congiunta n 2 CCNL 1010412008 dichiarazione congiunta n 2 CCNL 
0510612006, art,40 CCNL 0710411999 -anno 2008 	' 	 . 	 . 	 ' 	 . 	 . .31.173,34 
Maturazione anzianita inf Ca 	dichiarazione congiunta n 2 CCNL 1010412008 dichiarazione congiunta n 2 CCNL 
0510612006, ad. 40 CCNL 07/0411 999- anno 2009 	 ' 	 . ' 	 .. 	40.779,44 
Maturazione anzianita inf.ca 	dichiarazione congiunta n 2 CCNL 1010412008 dichiarazione congiunta n 2 CCNL 
0510612006, ad, 40 CCNL 0710411 999- anno 2010 	. 	 ' 24.851,91 
Maturazione anzianita irifca 	dichiarazione congiunta n 2 CCNL 10/04/2008 dichiarazione congiunta n 2 CCNL 
0510612006, ad. 40 CCNL 07/0411999 - anno 2015 portata a regime nel 2016 . 	 . 	 ' 	 16.795,22 
Incrementi Dot. Org ;o nuovi servizi (ad. 39c. 8- Fondo Fasce - CCNL 98101)  

Altre risorse fondo fasce/parte fissa . 	. 	 . 	 . : ' 	 .. 	1.605,75 
Sezione 2 RIA personale cessato ànnà,2016 (art.,3 c. 3 L. a P. 2 CCNL 00-01) - pro rata 	 '. 	 . . 	 . 	 8.472,73 

Risorse Variabili Risorse Regionali non Consolidate  

Sezione 3 Decurtszione Fondo parte fissà riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, parte seconda, L. 12212010) - Delibera n. 250 
de123/04/2015.: 	•' 	. 	 . 	 '. 	'.'''"' 	 . 	 . 	 . . 	 -441891,13 
Altre decudazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 0410412012, ex D.A. n. 19165 del 0103/2012  

Decurtazioni del Fondo 
Decurtazione Fondo parte fisse riduzione prop Personale 	Delibera n 368 del 1810512017 (ad I c 236 L 208/201 5) 109 628 33 

'-totale risorse fisse 	,,..:' 	. 	 ''. 	. 	 '.:... 	 ..' . 	 .6.879.220,46 
- totale risorse variabili 	. 8.472,73 

.................. 4) TOTALE fondotendenziale 	:.. 	
. 	 .... 	. 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 ' 

.Sezione 4 . - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 	.. 	. 	 . . 
.. 	 ' -888.358,72 

-decurtazionirisorse variabili ." 	 . 	 ' 	 ... 	. 	 . 	 ' 	 . 	 . 	 : 	 . '. 	:. 	' 	 o;oo 
'Sintesi della B)Totale Decurtazioni fondo téndenziale 	. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 ..'. 	' 

costituzione del Fondo —risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 5 990 86 74 
-risorse variabili 	 ' '' 	 €8.472,73 

sottoposto a. 
certificazione 	' 

C) TOTALE tondo 	. 	 .. 	. 	 . 	 . 	 .. 	
. 	 ..... 	' 	 .:•: 	. 	 . 	

. 	
. 	 . 

	

. 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 ' 	 ..j 	; 	 5.999..,34.4, 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 

	

... 	 . 	 . 	
' 

")V HM Lì 
tempor8neamente  

allocate all'esterno dei t 

Sezione 5 
Risorse 

Fondo 
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A.S.P. ENNA 

Relazione Tecnico Finanziaria 
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-2017- 
2018", CCNL 2110512018" 

Definizione delle poste di destinazione del "Fondo per i compensi di lavoro straordinarioe per la 
remunerazione di particolari condizioni i disagio pericolo o danno di cui all art 7 CCNL 

31/07/2009 	per la contrattazione integrativa  
Anno 2016 

Sezione I 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque non 

Integrativo sottoposto a certificazione 

Straordinari  
'ndennita di Pronta Disponibilità 355 353 77 
Altre Intennità 1.837.072,70 

regolate specificamente dal Contratto  

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto 
Integrativo 

Straordinari (comprensivi delle ore effettuate su chiamate in Pronta Disponibilità) 

art. 4, p. 2, CCIA 21/0412016 Lo speso effettivo acnnsunthfe ammonta ad € 
237 329 86 per cui il residuo non speso pari ad(€ I62670 14}iene destinato 
al Fondò Premialità e Fasce anno 2018,ex"art'81rtornma 7, CCNL 
2110512018. 40000000 
Somma non spesa destinata al Fondo Premialita e Fasce anno 2018 ex art 
81 comma 7 CCNL 21105/2018 (257 329 86 
Somma accantonata per pendenze vs/dipendentl . 41.574,7 

Sezione3 
• 	(eventuali) destinazioni 

ancora da regolare  
•. 	 . 	 . _________________ 

Sezione 4 
Sintesi della definizione 

sottoposto a. certificazione 

Totale Sezione 1 2.192.426,47 
Totale Sezione 2 	 . 	 . 668.904,43 
Totale Sezione 3 0,00 
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.861.330,90 

delle poste di, destinazione  
del Fondo per là contrattazione integrativa  

Destinazioni temporaneamente allocate 
-all'esterno del Fondo 	... 

•.. Sezione 5  

sezione non pertinente alla, specifica ipotesi di CGIA sottoposta .a certificazione - 

Sezione 6 
Attestazione motivata dal punto di vista 

tecnico finanziario del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse fisse 	aventi carattere di 
certezza e stabilita che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 
della presente _RTF 

Attestazione 	motivata 	del 	rispetto 	di 	attribuzione 	selettiva 	di 	incentivi 	economici 
sezione _non pertinente alla specifica ipotesi _diCCIAs 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziato con Il fondo per la contrattazione integrativa(progresioni__orizzontali) 



COMPARTO SANITA' 
	

A.S.P. ENNA 

Relazione Tecnico Finanziaria 
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell 'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016 -2017-2018 " , 

CCNL 21/0512018 "  

Definizione delle poste di destinazione del 'Fondo della Produttività collettiva per il miglioramento 

dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali di cui tali art 8 CCNL 
_ 	3110712009 	 - - 

Anno 2016 

Sezione I 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 

Produttività/Performance Collettiva 	 . .• 	•. . 	::2.363.736,05 
Produttività/Perfòrmance Individuale• . 	__. 	.. 	. 	. 	. 	. 	.. 

Altri istituti fondo Produttività  

. 

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto 	(153 

Integrativo 

Produttività/Performance Collettiva 	 . .:. 	 . 	. 
Produttività/Performance Individuale  
Altri istituti fondo Produttivita 	risorse per specifici obiettivi/esigenze di livello 

aziendale (10% del Fondo) 	art. 9 p 4 t  CCIA 2110412016 	Lo speso effettivo a 

opuntivo1mmonta ad 	110 140 l7iper cui il residuo non speso pari ad € 

927 71 yene destinato al Fondo Premialita e Fasce anno 2018 ex 

0mi17 CCNL 2110612016 26466788 
Somma non spesa destinata al Fondo Premialita e Fasce anno 2018 ex art.  
81,comma 7 CCNL 2110512018 j8 274 86 

Sezione 3 

ancora da regolare 	. 
(eventuali) destinazioni  

sezione non pertinente alla specifica ipotesi di .CCIA sottoposta a certtficazione .. 	 :;.. 	. 

Sezione 4 
Sintesi della definizione 

Totale Sezione 1 2 363 736 05 
Totale Sezione 2 282 942 74 
Totale Sezione 3 0 00 
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2 646 678 79 

delle poste di destinazione  
del Fondo per la contrattazione integrativa  

sottoposto a certificazione  

.;.Sezione5 	 . 
Destinazioni temporaneamente allocate 

allesterno dei Fondo 	. 

. 	.. 	. 	. 	.. 	. 	 ., 	......,, 	 . 	.... 	:,.., 

sezione non pertinente alla spècifica ipotesi di CCIA sottopostaa certificazione 

Sezione 6 
Attestazione motivata dal punto di vista 

tecnico finanziario del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilità, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo i della presente RTF. 

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 
sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA 

/ 
ATIVO 
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COMPARTO SANITA 	 A.S.P. ENNA 

Relazione Tecnico Finanziaria 
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-2017-2018", 
CCNL 2110512018' 

Definizione delle poste di destinazione 	Fondo per il finanziamento delle fasce retributivo delle posizioni 
organizzative 	del valore comune -delle ex Indennità di qualificazione professionale e dell 	indennita 
professionale specifica di cui all art 9 CCN J 

Anno 2016 

Sezione I 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 

Fasce retributive ed assegni ad personam 4 315 505 36 
Quota Comune 996.379,17 
Ind. Prof. Spec. 370.154,98 
Effettivi Coordinamentir 83.677,62 
Posizioni Organizzative  

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto 
Integrativo 

Fasce retributive ed assegni ad personam 0,00 
Quota Comune  
I nd. Prof. Spec.  

Effettivi Coordinamenti 	ad 76 lett. b) 	CCIA 1811212013 	Somma 
non spesa in quanto nell'anno 2016 non sonotaj.-attivati nuovi 
Coordinamenti 	La somma non spesa di € ( 28 534 50viene 
destinata al Fondo Premialita e Fasce anno,2'0I8,_.ex-rt 	81 
comma 7, CCNL 2110512018. 28.534,50 
Posizioni Organizzative 	ad 76 lett c) CCIA 18/12/2013 	Somma 
non spesa in quanto nell'anno 2016 non s9no-state-attivate le Posizioni 
Organizzative La somma non spesa di€ 49 580 00)viene destinata 
al Fondo Premialità e Fasce anno 2018'ex..arf.J.1comma 7 CCNL 
2110512018 49 580 00 

Somma non spesa destinata al Fondo Premialità e Fasce anno 
2018 1  ex art. 81,comma 7, ÒCNL 2110512018. 	 : . . 	( 	139.885,50 

Somma accantonata per pendenze vs/dipendenti '-15,6L732 

(eventuali) destinazioni 
r Sezbone3  

ancora da regolare  

Sezione 4 
Sintesi della definizione 

delle poste di destinazione 

rotaie Sezione 1 576571715 
Totale Sezione 2 233 617 32 
Totale Sezione 3 0,00 
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 5 999 334 47 

del Fondo per la contrattazione integrativa  
sottoposto a certificazione  

Sezione 5.  
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione 

Sezione 6 
Attestazione motivata dal punto di vista 

tecnico finanziario,. dei rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse fisse 	aventi carattere di certezza e 
stabilità, che costituiscono il Fondo medesinio evidenziate nella Sezione 4del Modulo I della presente RTF_  

DUIrro A1'iwi :''ìÀ'rW 	
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a 	- 	 A.5P. ENNA 

Relazione Tecnico Finanziaria 
Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativà e confronto con i corrispondenti 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell Azienda Sanitaria ,Provinciale di Enna 	Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016 2017 2018 	CCNL 2110512018 

per il preio do da produttivita collettla per il miglioramento dei servizi e 	m Costituzione del Fon 	ell 
della qualità delle préstazioni individuali di cui all'ari. 8 CCNL.3110712Ò09" per la contrattazione 

integrativa 
.Ànno 

Costituzione del Fondo della produttività collettiva per il 
 miglioramento dei servizi -e per.il pemip della qualità delle 

prestazioni individuali di cui all arL8 CCNL 31/0712009 perla 
contrattazione integrativa 	. 

2016 

-- 

Differenza 
C 

"-- 
a) risorse storiche  a) risorse storiche  
I mporto consolidato al 3111212007 (art. 8 c. I CCNL 3111212009) € 3.01 1.525,6r Niporto consolidato al 3111212007 (all. 8 c. 1 CCNL 31/12)2009) € 3.011.525,68 o : 
b) incrementi contrattuali 	 . b) incrementi contrattuali  o 
ncrementi CCNL 06-09 (ari. 11 C. 1) € 32988,0' fricrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1) € 32.988,07 0. 

Sezione I c) altri incrementi c)altri incrementi  o, 
Risorse Fisse aventi 
carattere di certezze 

stabilità 

.. 	- 	: 
Incrementi .Dot. Org . o nuovi servizi (art. 39 o. 8 - Fondo Produttività - CCNL 
98101) 	 . 

- 
..• 

Incrementi Dot .Org. o nuovi servizi (ari. 39 c. 8 - Fondo Produttività - 
 CCNL98101)  

. 

o 
Altre risorse fondo produttività/parte fissa Altre risorse fondo produttività/parte fissa  0,00  
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (ari. 43 L. 449/97) Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (ari. 43 L. 449197)  0.0 
Quote perla progettazione (ari. 92 CC 5-6 D.Lgs. 163/06) Quote per la progettazione (ari. 92 CC 5-6 D.Lgs. 163/06)  0.0 
Specifiche disposizioni di legge (ari. 30 c. 3 L. b CCNL 02-05) Specifiche disposizioni di legge (ari. 30 o. 3 L-b CCNL 02-05)  0_0 

Sezione 2 Programmi concordati (ari. 300. 3 L. o CCNL 02-05) 	 . Programmi concordati (ari. 30 c. 3 L. o CCNL 02-05)  0,0 
Risorse Variabili Economie di gestione (ari. 300. .31. d CCNL 02-05) Economie digestione (art. 30 o. 3 L. d CCNL 02-05)  0.0 

Risorse Regionali non Consolidate  Risorse Regionali non Consolidate  0,0 
Economie aggiuntive (ari. 16 CC 4-5 L. 111/11)  Economie aggiuntive (ari: 16 CC 4-5 L. 111/11)  0.0 
Altre risorse fondo produttività/parte variabile . . Altre risorse fondo produttività/parte variabile  0,00  
Somme non utilizzate anno precedente 	 . Somme non utilizzate anno precedente  0,00  
Decurtazione Fondo parte fissa limite 2010 (ari. 9 c. 2 bis, parte prima, L. 
122/2010) 

Decurtazione Fondo parte fissa limite 2010 (art. 9o. 2 bis, parte prima, L. 
12212010)  0,00 

Sezione 3 
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (alt. 9 c. 2 bis, parte 

seconda, L. 12212010) 
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, 

 parte seconda, L. 12212010)  0,00 

Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione Fondo parte variabile limite 2010 (ari. 9 c. 2 bis, parte prima, L. 
1221201 0) 	 . 	. 	•- 

Decurtazione Fondo parte variabile limite 2010 (ari. 9 c. 2 bis, parte 
prima, L. 12212010)  0 , 00  

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (ari. 9 o. 2 bis, parte 
seconda, L. 122/2010)-Delibera n.250 del 2310412015 -€ 191:095,81 

Decuriazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, 
-,artesecònda, L. 122)201 0)- Delibera n. 250 del 2310412015 -€ 197.095.81 0,00 

Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 0410412012, ex 

D.A. n. 19165 del 01/03/2012 
. 

-€ 152.225,69 
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 0410412012, 
'x D.A. n. 19165 deI 0110312012 -€ 152.225,69 0,00 

Altre decuriazioni del Fondo/parte variabile Altre dcuriazioni del Fondo/parte variabile 	 . 0,00 
- Decuriaione Fondo parte fissa riduzione prop. Personale - Delibera n. 

368 del 18/05/2017(artH,c. 236, L.208/20'lS) -48.513,46 -48.513,46 

Sezione 4 
- totale risorse fisse 	 . 3.044.513,7 -totalé risorse fisse. 	. 	 . 3.044.513,75 0,0  
- totale risorse variabili 0 1 00 totale risorse variabili 	 . 	 . 0,00 0,0 
A) TOTALE fondo tendenziale 3.044.513,75 4) TOTALU0ndo tendenziale 	 . . 3.044.513,75 0,0 

sintesi della costituzione - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità --349.321,50 - decurtazioi risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità -397.834,96 8.51 3,4 
del Fondo decuriazioni risorse variabili 0,0 - decurtazioni risorse variabili. o,00 b,o 

8) Totale Decurtazioni.fondo tendenziale -349,321,50 13) Totale Decurtazioni fondo tendenziale -397.834,96 ..1k51 34 r' 

- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 2.695.192,25 - risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 2.646.678,79 -48.t34 
risorse variabili € 0 O risorse ,variabili _ __€ 0 00 0,00  

sottoposto a 

certificazione 

. 
iJJPTALE tondo 

. 	. 	. 	. 	. 
2695 192 2 

. 	. 	. 
) TOTALE fondo 

..,. 

2646671379 

(. Risorse 
temporaneamente ..

allocate all'esterno del 
Fondo 

Sezione 5 
 

. 	 .. 
. 
- 	 -:' 	 . 	 .. 	 --- 

- 

SERVZO 
L 



• 	 (.UIVIIAKISANITA'! 	 A.S.'.ENNA 

Relazione Tecnico Finanziaria 
Modulo 3 - Schema qeneràle riai ssuntivo dei Fondi perla Contrattazione lnteqrativa'e confronto ààni corrispondenti Fondi certificati dell'anno precedente 

Ipotesi di CCIA del Personale del Càmparto dell 'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - " Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016 -2017-2018 " , CCNL 2110512018" 

odo per i compensi di lavoro straordinario per la remunerazione di Costituzione del Fn 
particolari condizioni di:disagio pericolo o danno di cui all art. 7 CCNL 3110712009 Perla:.. 

contrattazione integrativa 
Anno 2015 

Costituzione del Fondo per ,i compensi di lavoro straordinario per 
la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o 
danno.di cutall art 7 CCNu 31/0712009 per la contrattazione 

ifitegratwa  

Anno 2016 Differenza 

a) risorse storiche  a) risorse storiche" — 	 - 

Importo consolidato aI 31/12/2007 (art.7 c. 1 CCNL 3111212009) € 3.291.431,25 Importo consolidato al 3111212007 (art.7 e. i CCNL 3111212009) € 3291-431,25 0.00 
b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali  0.00 
Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1)  Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1)  0.00 
e) altri incrementi c) altri incrementi  0.00 

Sezione I 
lncr. Dot. Organica o nuovi servizi (art. 39 c. 8 - Cond. Lav - CCNL 98101) 

Incr. Dot. Organica o nuovi servizi (art. 39 c. 8 - Cond. Lav - CCNL 
 98101)  0,00 

Risorse Fisse aventi 	
. 

arattere di certezze stabilita 
A F.do Fasce decurtazione per Raz. Stabile Servizi (art. 31 c. 2 lett. b 
CCNL 02-05) 

A F.do Fasce decurtazione per Raz. Stabile Servizi (art. 31 c. 2 lett. b 
 CCNL 02-05)  000 

Altre risorse fondo condizioni lavoro/parte fissa  Altre risorse fondo condizioni lavoro/parte fissa  0,00 
Sezione 2 Risorse Regionali non Consolidate  Risorse Regionali non Consolidata  0.00 

Risorse Variabili  

Sezione 3 
Decurtazione Fondo parte fissa limite 2010 (art. 9 c. 2 bis, parte prima, 
L. 122/201 0)  0,00 
DecurtazioneFondo parte fissa riduzione prop.. personale (art. 9 e. 2 bis, 
parte seconda, L. 12212010), -  Delibera n.'250 del 23/04/2015 -€ 213.080,77 

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 
bis, 'parte seconda,L. 12212010) - Delibera n. 250 del 23/04/2015 -€ 213.080,77 0.00 

Decurtazioni del Fondo 
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 0410412012, 
ex D.A. n. 19165 del 0110312012 -€ 164.571,56 

Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa, -  Delibera n. 583 del 
04104/2012, ex D.A. n. 19165 deI 0110312012 -€ 164.571,56 0.00 

- 
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. Personale - Delibera n. 
368 del 1810512017 (att. 1, c. 236, L. 20812015) -52.448,02 -52.448.02 

- totale risorse fisse 3.291.431,25 - totale risorse fisse 3.291.431,25 0,00 
- totale risorse variabili 0,00 - totale risorse variabili 0,00 0,00 
A) TOTALE fondo tendenziale 3.291.431,25 A) TOTALE fondo tendenziale 3.291.431.25 0.00 

Sezione 4 - decurtazioni risorse fisse aventi caratteredi certezza e stabilità -377.652,33 - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità -430.100,35 -52.448,02 
- decurtazioni risorse variabili , 	0,00 - decurtàzioni risorse variabili 0,00 0,00 

intesi della costituzione del B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale 	 • -377.2, B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale -430.100 , 35 -52.448,02 
Fondo - risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 2.913.778,92 - risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 2.861.330,90 -52.448,02 

- risorse variabili • 	€ 0,001 -  risorse variabili € 0,00 0,00 

ottoposto a certificazione C) TOTALE fondo  2 913 778 92 flOTALF fondo  286133090 -52 »448,02 

isorse temporaneamente 
Sezione 5 

allocate all'esterno del  
Fondo  

' 	-- 

—/ 
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M 	 COMPARTOSANTTA 	 A.P. ENNA 	- 

Relazione Tecnico- Finanziaria 
Modulo 3 - Schema generale riassùntivo deiFondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati detranno precedente 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto delVAzenda Sanitaria Provinciale di Enna - 'Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-2017-2018', CCNL 2110512018" 

ziaento delle 	sce retributive delle posizioni organizzative del Costituzione del Fondo per li finan 	m 	 fa 
valore comune delle ex ifld'ennità iii qualificazione profèssiòfléleedeìl' indennità professionale 

di cui all art 9 CCNL 31/07/2009 - 

% 

Costituzione del Fondo per il finanziamento delle fasce retnbutive delle posizioni 
orgnIzative, del valore comune d&lex.indenniM di qualificazione professionale e del?' 
indennità professionale specifica di cui all art 9,CCNL 3'E/0712009 	Rldeterm ex art 81 
c. 3-L. a CCNL 2016-2018  

Differenza 
 

Anno 2016 

a) risorse storiche o) risorse storiche  
mporto consolidato al 3111212007 (art. 9 c. I CCNL 3111212009) 6.354.447,77 Importo consolidato al 3111212007 (art. 9 c. i CCNL 3111212009) 6.354.44777 000 

b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali o oo 
ncrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1) 15.077,22 ncrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1) 15.077,22 oDo 

I ncrementi CCNL 08-09 (art. 9 c. 2) 	 . 169.265,9 Incrementi CCNL 08-09 (art. 9 c. 2) 	 . 169265,91 . 	o 
Pidetem,inaz. per incrementi CCNL (ari. 81 c. 3 L. a CCNL201 6-2018) 18.499.88 18499 

ci altri incrementi c) altri incrementi o. 
ncr. Rid. Stabile dot organica (art. 31 o. 2 L. a) CCNL 1910412004)  ncr. Rid. Stabile dot organica (art. 31 c. 2 L. a) CCNL 1910412004) o. 
Da F.do Cond. Lav. Raz. Stabile Servizi (art. 31 o. 2 -  L. b) CCNL 1910412004) - Da F.do Cond. Lav. Raz. Stabile Servizi (art. 31 c. 2 L. b) CCNL 1910412004) 

00 
PIA personale cessato (art. 3c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2007 78.716,64 RIA personale cessato (art. 3 c. 3 L a P. 3 CCNL 00-01) 	anno 2007 78.716,64 00 
PIA personale cessato (arI. 3 c. 3 L. a P3 CCNL 00-01) - anno 2008 45.719,06 RIA personale cessato (ari. 3 o. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2008 45.719,06 00 
RIA personale cessato in ragione d'anno (arI. 3 c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - 28.482,09 RIA personale cessato in ragione d'anno (ari. 3c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) -2009 28.482,09 0.0 
RIA personale cessato in ragione d'anno (ari. 3c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - 

prorata 2010 portata a reqime nel 2010 31.263.97 
RIA personale cessato in ragione d'anno (ari. 3 c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - prorata 2010 
oortata a regime nel 2010 	 . 	 . 31.263,97 0,00 

Sezione I 
- 

• 
. 

 RIA personale cessato in ragione d'anno (art. 3c. 3 L a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2015 portata 

a regime nel 2016 	 . 22.542,26 2254229 

Risorse Fisse aventi carattere 

di certezze stabilita 

Maturazione anzisnità inf.ca  - dichiarazione Congiunta n. 2 CCNL 1010412008, 

dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 0510612006, art. 40 CCNL 07104/1999- anno 

2008 	 . 31.173,34 

Maturazione anzianità inf.ca  - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 1010412008, dichiarazione 

congiunta n. 2 CCNL 05106/2006, art. 40 CCNL 0710411999 - anno 2008 	- 31.173,34 000 
Maturazione anzianità inf.cs - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/04/2008, 

dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 05106/2006, art. 40 CCNL 07104/1999 - anno 

2009 

. 

40:779,44 

Maturazione anzianità inf.ca  - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 1010412008, dichiarazione 

congiunta n. 2 CCNL 0510612006, siI. 40 CCNL 0710411999 - anno 2009 40.779,44 000 
Maturazione snzianità inf.ca - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL.lO/04/2008, 	. 

dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 0510612006, art. 40 CCNL 0710411999 - anno 

2010 	 . 	 . 24.851,91 

Maturazione anzianità inf.ca  - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 1010412008, dichiarazione 

congiunta ti. 2 CCNL 0510612006, art. 40 CCNL 0710411 999- anno 2010 24.851,91 o_Do 
Maturazione anzianità irif.ca -dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 1010412008, dichiarazione 16.795,22 1679522 

I ncrementi Dot. Org . o nuovi servizi (art. 39 c. 8- Fondo Fasce - CCNL 98101) .. Incrementi Dot. Org . o nuovi servizi—(art. 39 c. 8- Fondo Fasce - CCNL 98101)  000 
Altre risorse fondo fasce/parte fissa 1.605,75 Altre risorse fondo fasce/parte fissa 1.605,75 000 

Sezione 2 . RIA personale cessato anno 2016 (art. 3 e. 3 L. a P. 2 CCNL 00-01) - pro rata 
8 .472,73 847273 

Risorse Variabili Risorse Regionali non Consolidate 	 . Risorse Regionali non Consolidata 
Decurlszione Fondo parte fissa limite 2010 (art. 9 c. 2 bis, parte prima, L. 	. . 	. 	 . 000 

Sezione 3 
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (arU 9 o. 2 bis, parte 

seconda, L. 12212010) - Deliberin: 250 del 2310412015 

. 	. 

-441.891.13 
Decurtazione Fondo parta fissa riduzione prop. personale (ari. 9 e. 2 bis, parte seconde, L. 
12212010) - Delibera n. 250 del 2310412015 	 . 	 . -441.891,13 0.00 

- Decudei Fondo do rtazi oni 

Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa -Delibera n. 583 del 0410412012, ex DA. 

ri. 19165 del 0110312012 
. 

-336.839.26 
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 0410412012, ex D.A. n. 19165 del 
0110312012 	 . 	 . -336.839,26 0.00 
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. Personale - Delibera n. 368 del 1810512017 (art. 
1,c. 236, L. 20812015) -109.475,82 -109.47592 

-totale risorse fisse 	 . 6.821.38310 -totale risorse fisse 6.879.220,46  
- totale risorse variabili 	 . 0,00 - totale risorse variabili 	-. 8.472,73 8.472.73 
A) TOTALE fondo tendenziale . 6.21,3310 A) TOTALE fondo tendenziale 6-79M.9 66310,09 

Sezione 4 decùrtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità -778.730,32 decùrtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità -888.206,21 -109.475,82 
decurtazioni risorse variabili 0,00 decurtazioni risorse variabili -152,51 -152,51 

Sintesi della costituzione del B)Totale Decurtazioni fondo tendenziale 	 . -778.730,39 B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale -888.358,72 -109 e28.33 
Fondo - * risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 	. 	 . € 6.042.652,71 - risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 5.990.861,74 -51 790.97 

- risorse variabili € 0,00 - risorse variabili 	 -. - ..- € 8.472,73 8472.73 

sottoposto a certificazione Ci TOTALE fondo 	_ ______________________ 	6 042 652 'l 	)jC)TALE fondo 	 Il 	 5999447 	 31824 
Sezione 5 	- 	 "W' 	7ff 	

__________ 	__ 

- 	T-. 	 . 	., 	 . 	

33 
 1r 	 - 

Risorse terriporaneamente  
sllocateall'estemodelFond 	 f 	 ,. 	•--.. 	 'r". 	 -- 	iT4  

N . IL DIR 
Uì- 



A.S.P. ENNA 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

PERSONALE DEL COMPARTO 

MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-2017- 

2018 " , CCNL_21/05/2018 '  

Fondo per i compensi dl lavoro straordinario perla remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno dj cui all art 
CCNL 3110712009 

Anno 2017 

a) risorse storiche  

Importo consolidato al 3111212007 (art.7 c. 1 CCNL 3111212009) 3.291.431,26 
Sezione I b) incrementi contrattuali  

Risorse Fisse aventi incrementi _CCNL_06-09_(arI._11_c._1)  
carattere di certezze c) altri incrementi  

stabilità. Incr. Dot. Organica o nuovi servizi (ad. 39 c. 8- Cond. Lav - CCNL 98101)  
A F.do Fasce decurtazione per Raz. Stabile Servizi (ad. 31 c. 2 lett. b CCNL 02-05)  
Altre risorse fondo condizioni lavoro/parte fissa,  

Sezione 2 
Risorse Variabili Risorse Regionali non Consolidate  

Sezione 3 
Decurtazioni clelF ndc. o 

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (ad. 9 c. 2 bis, parte seconda, L. 12212010) - Delibera n. 250 
del 2310412015 	 . 	 . 	 . -213.080,77 
Altre decurtazioni del Fondolp@ ae 	sIjberaJi5a3ieL04mà12ai.2,-ex-DA,-n.49465-del-O4/o3/2o12--.--------- 
Oecurtazione Fondo parte fisse riduzione prop. personale.(art. 1 c. 236, L. 20812015) 	 . 	 . 

.----- 84- 5?-t56 
-52.448,02 

- totale risorse fisse 	. 	 . . 3.291 .431,25 
- totale risorse variabili 	 5 	 . . 0,00 

Sezione 4 TOTALE fondo tendenz la/e 	 . . 	3291.431,25 
decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità -430.100,35 

Sintesi della 
costituzione ,del Fondo 

decurtazioni risorse variabili 	 . 	. 	
5 

13) Totale Decurtazioni fondo tendenziale 	. . 	 . 	. 

5  

. 

0 
-430.100,35 

- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 	 . 	 . 	. 2.861.330,90 
- risorse variabili  

sottoposto a 
certificazion" 

C TOTALE fondo 	
.5 	

5 	 . 
5  

. 	 . 	 _____ 

RIDUZIONI DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 23 -COMMA 2 -D.LGS. N. 75/2511 

licazione limite soglia Fondo 2016 	 €2.861.330,90!  

2.861.330,90 

- 

5 

i 
 ,P 9 



A.S.P. ENNA 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

PERSONALE DEL COMPARTO 

MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - 'Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-201 7- 

2010", CCNL 2110512018'  

Fondo della produttivita collettiva per li miglioramento dei servizi e per il premio della quahta delle prestazioni individuali di CUI all alt 	Anno 2017 8 CCNL 3110712009 
e) risorse storiche  

Sezione I 	Importo consolidato al 31/1212007 (art 8 c. i CCNL 31/1212009) 	. 	 3.011S25,68 
Risorse Fisse aventi 	b) incrementi contrattuali 	 . 	. 	. 
carattere di certezze 	Incrementi CCNL 06-09 (arI, il c, 1) 	 . 	 . 	 32.988,07 

stabilità 	c).altri incrementi  
Incrementi-.Dot. Org ; o'nuovi servizi (art. 39 c. 8- Fondo Produttività - CCNL 98101)  
Altre risorse fondo produttività/parte fissa  
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (ad.. 43 L. 449/97)  
Quote perla progettazione(art. 92 CC 5-6 D.Lgs. 163106)  • Specifiche disposizioni di legge (ad. 30 c. 3 L. b CCNL 02-05)  

Sezione 2 	Programmi concordati (ad. 30 c. 3 L. c CCNL 02-05)  
Risorse Variabili 	conàmie digestione (ad. 30 c. 3 L. d CCNL 02-05)  

Risorse Regionali non Consolidate  
•Economie aggiuntive (ad. 16 CC 4-5 1.. 111/11)  

Altre risorse fondo produttività/parte variabile  
Somme non, utilizzate anno precedente 	 . 	. 
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (ad. 9 c; 2 bis, parte seconda, L. 12212010) - Delibera n. 250 	- 	. 	io-, 095 81 

Sezione 	del 2310412015  
Decurtazionidel Fondo Altre decurtazioni del Fondo/parte. fissa - Delibera n. 583 del 0410412012, ex D.A. n. 19165 del 0110312012 	- 	 152.225,69 

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (ad. 1, c. 236, L 20812015) 	" 	 . -48.513,46 
Altre decurtezioni del Fondo/parte.variabile  
- totale risorse fisse 	 . 	 . 	. 	 3.044.513,75 
- totale risorse variabili  

Sezione 4 ' 	, 	A) TOTALE fondo tendenziale 	, 	, 	 . 	, 	 :_3.044.513,75 . 	. 	, 
Sintesi della 	- decurtazioni,risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 	, 	 - 	, 	397.834,96 

costituzione del Fondo - decurtazioni risorse variabili  
5) Totale Decurtazioni fondo tendenziale 	 ' 	. 	, 	. 	- 	' 	'397.834,96 
-risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 	. 	 2.646.678,79 

sottoposto: 
	 , . 	, , 	, 	 , 	 , 	, , 	, 	 2.646.678,79 

ir 
.Sezione5 	 - 	 - 

Risorse 
temporaneamente 

allocate all'esterio de 
Fondo  

RIDUZIONI DAAPPOi 1 	Rr AL KINI10 AISENS 	F 	-c 	1r.2DLGa.N,75/2017  
di cui per applicazione limite sc 	condo 2016 	€2.646.6 

	

 

_______________________________ 	 'TTALEfNDO -2O7AL NETTO DELLE fiIDUZIONjJIIjj 64667879 

UI'! 	

JL VT 
fina De 

fl 	Tr E/l7  
E Iù 0 N Ci  ~A,'ì' 	 i PJf-- 

D;: &a 6 Mbnasì 



A.S.P. ENNA 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

PERSONALE DEL COMPARTO 

. 	
MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell 'Azienda Sanitaria Prov i nciale di Enna - 'Individuazione ed utilizzò risorse anni 2016-2017- 
. 	 CCNL 2110512018' 

! Fondo per il finanziamento delle fasce retributive delle posizioniorganizzative del valore comune delle ex indennità di qualificazione 
professionale e dell indennita professionale specifica dl cui all art 9 CCNL 31107/2009 	Rideterminazione in applicazione dell ait 81 

Comma 3 L a) del CONL 2110512018  
Anno 2017 

a) risorse storiche 	 . 

Importo consolidato al 3111212007 (art. 9 c. i CCNL 31/1212009) 6.354.44777 
b) incrementi contrattuali . 

Incrementi CCNL 06-09(ad. 11 c. 1) 	. 	 . 	 . 15.07722 
Incrementi CCN4L 08-09 (art: 9 c. 2) 	 • L 	 i692j 

TT CCNL(art. 51 e. 3 E. a CCNL 2016-2018) 	 . 	 . 	 . . 	 51.92963 
o) altri incrementi 	 . 	 . 	 .. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

lncr. Rid;,Stabile dot. organica (art. 31 c. 2 L'. a) CCNL 1910412004) 	. 	 . 	 . 	 . 

Da F.dà Cond. Lav. Raz. Stabile Servizi (art. 31 c. 2 L. b) CCNL 19/04/2004)  

RIA 	 .3_CCNL_00-01) -  anno 2007 	 . 	 . 	
5 _personale _cessato _(art._3c.3_L._a_P. 5 	 78.716,64 

RIA 	 -  anno 2008_. __ . . _personale _cessato _(art._3_e._3_L._a_P._3_CCNL_00-01) 5 	 45.719,06 
RIA personale cessato in ragione danno (ad. 3 c. 3 L. a P. 3CCNL 00-01) -2009 	. 	 5 	 5  . 	 .28.482,09 

Sezione I 	. RIA personale cessato in ragione danno (art. 3 c. 3 La P. 3CCNL 00-01) - prorata 2010 	 . 	 5. 	
5 	 . 

5 	 ''' 	
31.263,97 

RIA personale Cessato in ragione danno (ad 3 c 3 L a P 3 CCNIL 00-01) 	anno 2015 portata a regime nel 2016 2254226 

carattere di certezze 
Risorse Fisse aventi  

stabilità  
RIA personale cessato in ragione danno (art. 3 c 3 L a P 3 CCNL 00-01) t anno 2016 portata a regime nel 2017 

22.51145 
Maturazione anzianità inf.ca 	dichiarazione congiunta n 2 CCNL 10/0412008 dichiarazione congiunta n 2 CCNL 
0510612006, art. 40 CCNL'Ò7Ì04/1999 	anno 2008 	

5 	 5 	
5 	. 	 5 5 

5 	 31.173,34 
Maturazione anzianità inf ca 	dichiarazione congiunta n 2 CCNL 1010412008 dichiarazione Congiunta fl 2 CCNL 
0510612006, ad. 40 CCNL 0710411999 - anno 2009 	 5 	 5 	

5 5 
5 	

40.779,44 
Maturazione anzianità inf ca -,dichiarazionei congiunta n 2 CCNL 1010412008 dichiarazione congiunta n 2 CCNL 
0510612006, ad. 40 CCNL 0710411999 -Sanno 2010 	

5 	
5 5 	 24.851,91 

Maturazione anzianità unf ca 	dichiarazione Congiunte ri 2 CCNL 1010412008 dichiarazione Congiunta n 2 CCNL 
0510612006, art. 40 CCNL 0710411999 -anno 2015 portata a regime nel 2016 	

. 	 .' 	

'... 	
5 

5 	
.' 	16.795,22 

. 

Maturazione anzianità inf Ca 	dichiarazione congiunta n 2 CCNL 10/04/2008 dichiarazione congiunta n 2 CCNL 
n5/06/2006, art. 40 CCNL 07/04/1999 -anno 2016 portata a regime nel2Ol7 	 5 	 5 	 5 	 5 

.5 	
. 	 34.829,94 5 

5 Incrementi Dot. Org:.o.nuovi servizi (art. 39 	8 -Fondo Fasce.-CCNL'98/01)  . 
 

5 Altre risorse .fondo .fasce/parte fissa 	'.'.: 	." 	 ' 	 " 	 '..'. 5 	
'.. 	 ... 	.•: 	. 	 ' 5 	

5 	 '. 	 "' 	 . 	 1.605,75 
Sezione 2, '  RIA personale .cessato "anno 2017 (art. .3 c 3 L. a P;2CCNL 00-01) 	pro rata 	 .5 

' 	 ' 	 . 	 .18.11.1,95 
Risorse Variabili Risorse Regionali non Consolidate  

' ezione Decurtazi0ie Fondo, parte fissa riduziòne'prop. pèrsonale.(art. 9 c...2.bis, parte seconda, L.1.22/2010) -.Dehbera n, 250 ., 
del 23/04/2015 	 , 	 ,. 	 , 	 , 	 , 	 5 	 , 	 , 	 , 	

,' 

5 

-441.891,13 
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa 	Delibera o 583 dei 0410412012 ex D .A.n 19165 dei 0110312012 33683926 

Decurtazioni del Fondo Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop Personale 	Delibera n 368 del 1810512017 (ad 1 c 236 L 208/2015) 
10962833 

Decurtazione Fondo parte fissa per applicazione limite soglia Fondo 2016 (ad 23 c 	2 D.Lgsj 7512017) 	Delibera n 
245 dei 1310612018 	' 	 , 	 , 	 , , , 	 ' 	 ' 	 -66.980,61 

: -'totale risorse fisse : 	'1.'' 	 ., 	 . 	
5, 	

, 	 5 	
5 	

5 	

, 	 '5 	
5 	 5 	

5 	
" 	 5 5 	 . 	 , 	6.96999160 

tbtaIerioate,variabili "../18.1,1l,95 
A) TOTALE fondo tendenziale 6 988 103 55 

Sezione 4 	'. '.decùrtàzionl risorse, fisse aventi carattere. di certezza e' stabilità  
-.decurtazioni risorse variabili 	. 	 . 	•. 	 .,, 	 , 	 , 	 ,' 	 5 	 , 	''' 	. 	 . 	

, 	 .5. 	

5  
5 	

, 	 .' 

Sintesi delle 	. B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale 	, 	 , 	 , 	 , 	 , 	 .. 	 , -955.339,33 
costituzione del Fondo -'riit'orse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 	

' 	 ." 	.'. 	
5 	

5 	
5 	 5 	 .• 	 5 	 •. 	 5 	 5 	

5 5 	
5 	 . 	 . 	 € 6.014.652,27 

risorse.arisbili... 	.. 	
5 	•. 	

5 	 . 	,:' 	 . 	 . 	 . 	 '• 	
., 	 ': 

. 	 . 	
. 	 '€ 18.111,95 

sottoposto a  
JjOTALPfonrtn 	 5 	 5 	 5 	 5 	 5 	 5 	

5 	 5 	 . 	 5 	 5 	 5 	 5 5 5 

certificazione 	 ' ' 	 ' 	 ' 	 ' 5 	 ' 	 ' 	 ' ' 	 ' 	 ' 	 6.032.764.27 
Sezione 5 

Risorse 
 

tmporànearnente  

allocate all'esterno del  
Fondo JML 

' 	F' 	
'.-33.429,75 

di cui per 	 Ozior, o ilte soglia Fondo 2016 	 € 5999 	i''[ 	33.42975 

-. 	 .5,999334, 

) 

-I 

5. 	 . 	 i .... 	.5. 
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CONIPARTOSANITA 
	

ASP. ENNA 

Relazione TecnicòFinanziaria 
Modulo 2 - Definizione delle poste(di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Inteprativa 

ipotesi di CClAiel Personale-del Comparto dell Azienda Sanitaria Provinciale di Enna 	Individuaziune ed utilizzo ilsorse annt 2016 2017 
2018 , CCNL 21/05/2018 

Definizione delle poste di destinazione del 	Fondo per icompensi dì lavoro straordinario e per la 
remunerazione di particolari condizioni i disagio pericolo o danno di cui all art 7 CCNL 

31107/2009' per la contrattazione 1ritegrativa  
Anno 2017 

Sezione I 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo 

Straordinari  
Indennità di Pronta Disponibilità 365 20006 
Altre Intennita  1 833 654 99 

_sottoposto _a_cèrtifiòazione  

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto 
Integrativo 

Straordinari (comprensivi delle ore effettuate su chiamate in Pronta Disponibilità) 

ad 4 p 2 CCIA 2110412016 Lo speso effettivo a consuntivo ammonta ad € 

275 183 13 per cui il residuo non speso pari ad f 124 816 87 viene destinato 

al Fondo Premia  400 000 00 
Sommanonspesa destinata al. Fondo Prèrìiiltà e Fasce anno 2018, ex art.. 
81 comma 7 CCNL 2110512018 225 183 13 
Somma accantonata per pendenze vs/dipendenti 3792 72 

(eventuali) destinazioni 
ancora da regolare 

Seziòne3  

; 

Sezione 4 
Sintesi della definizione 

Totale Sezione I 	 ' 2.198.855,05 
Totale Sezione 2 662 475 85 
Totale Sezione 3 00 
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2 861 330 90 

delle poste di destinazione  
del Fondo per la contrattazione integrativa  

sottoposto .a certificazione  

Sezione 5 
Destinazioni temporanea mente allocate 

all'esterno del Fondo sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione 

Sezione 6 
Attestazione motivata dal punto di vista 

tecnico finanziario del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse fisse 	aventi carattere di 
certezza .e stabilita 	che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 
della presente RTF 

Attestazione 	motivata 	del 	rispetto 	di 	attribuzione 	selettiva 	di 	incentivi 	economici 
sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA 

\. 	 c. 
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corviPARTo SANITA' 
	

A.S.P. ENNA 

Relazione Tecnico Finanziaria 
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-2017-2018% 
CCNL 2110512018" 

Definizione delle poste di destinazione del "Fondo della Produttività collettiva per il miglioramento 
dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali dl cuiall'art. 8 CCNL 

31/07/2009" 
Anno 2017 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque non 

Integrativo sottoposto a certificazione 

Produttività/Performance Collettiva  
Produttività/Performance Individuale _______________________ 
Altri istituti fondo Produttività 

regolate specificamente dal Contratto  

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto 

Produttività/Performance Collettiva 2.496.678,79 
Produttività/Performance Individuale  
Altri istituti fondo Produttività - risorse per specifici obiettiviiesigenze di livello 
aziendale -(progetto trasporto secondario - progetto sistemazione vetrini - 

progetto energy manager - progetto continuità assistenziale) 150.000,00 
Integrativo  

Sezione 3 

ancora da regolare 
(eventuali) destinazioni  

sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione  

- 

Sezione 4 
Sintesi della definizione 

Totale Sezione 1 0,00 
Totale Sezione 2 2.646.678,79 
Totale Sezione 3 0,00 
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 2.646.678,79 

delle poste di destinazione  
del Fondo per la contrattazione integrativa  

sottoposto a certificazione  

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione 

Sezione 6 
Attestazione motivata, dal punto di vista 

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità. 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse fisse, aventi carattere di certezza e 
stabilità, che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo I della presente RTF. 

Attestazione motivata del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici 
sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA 



COM PARTO SANITA' 
	

A.S.P. ENNA 

• Relazione Tecnico Finanziaria 
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitarià Provinciale di Enna - "Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-2017-2018', 
CCNL 21/0512018" 

Definizione delle poste di destinazione M.Fondo per il finanziamento lelle fasce retributive delle posizioni 

organizzative del valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell indennita 
professionale specifica di Qui;. ; ui all arI 9 CCN 

Anno 2017 

Sezione I 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 

Fasce retributive ed assegni ad personarn -'Proiezione costo, annuo 
comprensivo di rateo di 13A 	•.• 	 , 

, 

.. 	• 4.192.165,72 

Quota Comune 	Proiezione costo annuo comprensivo di rateo di 13A 997 098 03 
md Prof Spec 	Proiezione costo annuo 360 675 80 
Effettivi Coordinamenti - Proiezione costo annuo comprensivo di rateo 
di 13A 76 172 76 
Posizioni Organizzàtive 	 . 

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

Integrativo 

Fasce retributive ed assegni ad personam  
Quota Comune  
md Prof Sode.  

Effettivi Coordinamenti 	art. 76 	lett b) CCIA 1811212013 	Somma 
non spesa in quanto nellanno 2017 non sono stati attivati nuovi 
Coordinamenti La somma non spesa.di € 28 534 50 viene 
destinata al Fondo Premialita e Fasce anno 2018 ex art. 81 comm 28 534 50 

regolate dal Contratto  
Posizioni Organizzative 	ari 76 lett c) CCIA 18/12/2013 	Somma 
non spesa in quanto nell anno 2017 non sono state attivate le Posizioni 
Organizzative 	La somma non spesa di €49 580 00 vIene destinata 
al Fondo Premialità e Fasce anno 2018, ex art. 8 	' 	:.. 	. ' .49.580,00 

Somma non spesa destinata al Fondo Premialita e Fasce anno 
2018 ex art. 81 comma 7 CCNL 2110512018 2 '8 & 0OOOO 257 814 9 
Sommaaccantonataperpendenzevs/dipendenti 	•' 	• : 	 ' A ('37.292,72 

..Sezione 3 . 	 . 

(eventuali) destinazioni 
ancora da_regolare  

. 	 '• 	 : 	 .• 	 '. _______________ 

Sezione 4 
Sintesi della definizione 

delle poste di destinazione 
dei Fondo per la contrattazione integrativa 

Totale Sezione l 	. 	 .. 5.626.112,3f 
Totale Sezione 2 373.222, 1 
Totale Sezione 3 O ffi  
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certlficazione 5 999 334 47 

. 	,:: . 

sottoposto a certificazione  
.. 	,, 	. 	 •• 	 . 	.. 

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente allocate 

all esterno del Fondo sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione 

Sezione 6 
Attestazione motivata dal punto di vista 

tecnico finanziario del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse fissei aventi carattere di certezza e 
stabilita che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF 

Attestazione 	motivata 	del 	rispetto 	di 	attribuzione 	selettiva 	di 	incentivi 	economici 

sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA 

n:T). 
/ffi: 

Do tt 

i'  
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- 	 A.S.P. ENNA 	 - 

Relazione Tecnico Finanziaria 	 - 

PERSONALE DEL COMPARTO 	 - 

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell ' anno precedente 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna - Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-201772018, CCNL 2110512018  

Costituzione del Fondo per I finanziamento delle tasca retributive delle .posizioni organizzative 
del valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell indennrt professionale 

specifica oli cui all art, 9 CCNL 31/0712009 
Anno 2016 

Costituzione del Fondo per il finanziamento pelle fasce retributive delle posizioni 

ale oranluative del valore comune delle cx mdenntla.di esalincazione profession 	e 
dell indennita professionale spetftca di cui all art 9 CCNL 31(0712009 -Rjdeterm cx 
art 81 C. 3 L a CCNL 2016-2018  

Anno 2017 Dtftbrenza 

al ricorse Storiche 	 . o) risorse storiche  
I mporto consolidato al 3111212007 (art. 9 c. 1 CCNL 31112/2009) 6.354.447,77 Importo consolidato al 3111212007 (art. 9 c. I CCNL 3111212009) 6.354447.77 0.00 
b) incrementi contrattuali i,) incrementi contrattuali 	. 	. 	- 	.  0,00 
Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 o. 1) 15.07722 Incrementi CCNL 06-00 (alt. 11 C. 1) 	 . 	. 	- 15.07722 - 	0.00 
Incrementi CCNL 08-0e (alt. 9 o. 2) 169.265.91 Incrementi CCNL 06-09 (arI. 90.2) 	- 	 - 169.265.91 0.00 
Rideterminaz per incrementi CCNL (a rt- 81 c.3 L a CCNL 2016-2018) 18.489.69 "tidete -rnjnaz. per incrementi CCNL (si. 81 c. 3 L. a CCNL2O16-2018) 51.929,63 33.429.75 
ci altri incrementi ci altri incrementi 	- 	. - 0,00 
lflcr, Rid, Stabile dct, organica (art. 315 2 L. a) CCNL 19104120041  ocr.- Rid. Stabile do). organica (ari. 31 o. 2 L a) CCNL 1910412004) 	. . -- 	- 0.00 

Da F.do Cond. Lav. Raz. Stabile Servizi (art. 31 c.2L. b) CCNL 1910412004) Da F.do Cond Lan. Raz. Stabile Servizi (art: 31 o. 2 L. b) CCNL 1910412004) 
 

• 	 - - _____________ 0.00 
PIA personale cessato (art. 3 c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-011 - anno 2007 .78.718.64 RIA personale cessato (art. 3 c. 3 La P. 3 CCNLOO-011 -anno 2007 	 . 	. 78.716.64 0.00 
RIA personale cessato (art. 3c.3 L a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2008 	. 45.719,05 RIA persònsle cessato (ari. 3c. 3 L: a P. 3 CCNL00-01( - , anno 2008 	 . 45.719.06 . 	 0.00 

Sezione 1 

RIA personale cessato in ragione d'anno (ari. 3 o. 3 L a P. 3 CCNL 00-01) 
- 28 482,05 

RIA personale cessato in ragione d'anno (ari. 3 o. 3 L o P. 3 CCNL 00-01) -2009 
25.48209 0,00 

RIA personale cessate in ragione d'anno (ari. 3 c. 3 L a P. 3 CCNL 00-01) - 
',rcrata 2010 cullata a regime ne) 2010 

- 
31.263,9' 

RIA personale cessato in ragione d'anno (art. 3 c. 3 L a P. 3 CCNL 00-01) - prorata 2010 
Portata a regime ne) 2010 	 . 31.263,97 0.00 

RIA personale cessato in ragione d'anno (art. 3 c. 3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - 
anno 2015 cortata a regime nel 2016 -22.542.26 

RIA personale cessato in ragione d'anno (amI. 3c.3 L. a P. 3 CCNL 00-01) - anno 2015 
rorlata a regime 	e12016 	. . 	 . 	. 	. 	. 	. 22.542,26 0,00 

Risorse Fisse aventi 

stabilità 
carattere di certezze 

 

. RIA personale consolo in ragione d'anno (ari. 3 c;-3 L a P. 3 CCNL 00-01).- anno 2016 

cortala a regime nel 2017 	- 	 . 	. . 22.51 1.45 22.511,45 
Maturazione anzianità inf.cu - dichiarazione congiunta e. 2 CCNL 1010412008, 
dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 0510612006, ari. 40 CCNL 0710411999 
anno 2008 31.173,34 

Maturazione anzianità inf.ca  -dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 1010412008, dichiarazione 
. 	 . 	. 	. 	. 

congiunta 0.2 CCNL 05106/2006. art. 40 CCNL 0710411999 - anno 2008 . 	31.173,34 0.00 
Maturazione anzianità inf.ca - dichiarazione congiunta o. 2 CCtSL 1010412008. 
dichiarazione congiunta e. 2 CCNL 0510612006, art: 40 CCNL 0710411999 - 
lflflO 200 	 . 40.779.4. 

Maturazione anzianità inf.ca- dichiarazione. congiunta n. 2CCNL 1010412008, dichiarazione 
. 

congiunta o. 2CCNL 0510612006 art- 40 CCNL 0710411999 - anno 2009 	- 40.779.44  0.00 
Maturazione anzianità inf.ca  - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 1010412008, 
dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 0510612006. uil. 40 CCNL 0710411999 
anno 2010 

: 

24,851.91 

Maturazione anzianità inf.ca  - dichiarazione congiunta o. 2 CCNL 1010412008, dichiarazione 
. 	 . 	. 	. 	.• 	 . 

congiunta 0.2 CCNL 0510812006. ari. 40 CCNL 0710411699 - anno 2010 24.851.91 0.00 
Maturazione anzianità inf.ca  - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 10/0412008, 
dichiarazione congiunta o. 2 CCNL 0510612006, art. 40 ccNL 0710411996 - . 
-inno 2015 cellula a regime ne) 2016- 

. 

16.795.22 

Maturazione anzianità inf.cu - dichiarazione congiunta e. 2 CCNL 1010412008, dichiarazione 
congiunta o. 2 CCNL 05/06/2008. urL 40 CCNL 07/04/1899 -anno 2015 portata a regime ne) 
2016 . .. . . .. 16.795:22 0,00 
Maturazione anzianità inf.ca  - dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 1010412008, dichiarazione 
congiunta e. 2 CCNL 05/0612006 1  art. 40 CCNL 0710411999 - anno 2016-portata a regime nel 
2017 . --- -- . .- . . 34.829,64 34.829.94 

Incrementi 001. Org . o nuovi servizi (art. 39 o. 8 - Fendo Fasce - CCNL 98101) . Incrementi Dat. Org . o nuovi servizi (art-39 cA -fondo Fuoco - CCNL 98101) 
000  

Altre risorse fondo fasce/parte Susu . 	_1.605,75 Alito risorse fondo fasce/pure fissa 	... 	. 1.605.75 - 	 0.00 

Sezione 2 RIA personale cessato anno 2016 (al. 30.3 L. a P. 2 CCNL 00-01) - pro rata 
-847273 RIA personale cessato anno 2017 (ari. 3c.31 a P. 2 CCNL P0-01( 	pro-rata 

18.11t95 - 
Risorse Variabili Risorse Razionali non Consolidate - Risorse Regionali non Consolidate ... 	_ . -0.00 

0.00 

Sezione  Decurtazione Fondo palla fissa riduzione prop. personale (ari. 6 c. 2 bis, 
Parte seconda. L122/2010) -  Delibera i,.290 dei 23/04/2015 -441.891.13 

Decurtazione Fondo parie fissa riduzione prop. personale (art. 9 e. 2 bis, palle seconda, L. 
12212010)- Delibera _n._250 dei 23/04/2015 	___-- 0.011 

Altre decurtazioni de) Fondo/parte fissa - Delibero o, 583 del 0410412012, ex 
ilA_n_19165 dei 01/03/2012 

- 
-335.839.26 

Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera o. 583 del 0410412012, CODA. 0. 19185 
dei 0110312012 _____ . . 	 ____. 	_. 

- 
336.839,26 0,00 

Decartuzioni del Fondo Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (ari. 1, c. 236, L 
20812015) _- 	_-- -109.475,82 

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. Personale - Delibera n. 368 - del 1810512017 
Ieri.1,o.__236, _L:208120151 	_ -, - .. . 	-. 	_____------- 

- 
-152,51 

_____ 
Decurtazione Fondo parte flsoa per applicazione umile soglia Fondo 2016 (arI. 23, o. 	2, 
'J.Lgs._75/2017)_______- 	__- 	_- 	_- 	__ . 	_- -90.771,14 -90.771.14 

totale risorsefisse 6.879.220,4C - totale risorse _8006_ 6.969.991.60 

--

-441.891.13 

90.771.14 
- totalerisorsevanabili 	 - 9.472,73 lotalerisoroevariabili 	--- 	_- 	_-- _----- - 	 _- ---- 18.111,95 - 	_9:63922 
A) TOTALE fondo tendenziale 6.887,693,19 4) TOTALE fondo_tendenziefe___ _ .- 	____- 6,988j03,55 100.410,36 

Sezione 4 - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza estabilità -888.206,2' decuriaziortirisorse fisse aventi carattere diceriezzoestabilità 
- 

-979,129,86 -- _-90.923.65 
decurtazioni risorse variabili 	_- 	. 152,5 1  -  docurlazionirisorsevariabili ____----- 	_-- -- -9.639.22 - __-9.486.71 

Sintesi della costituzione .1) Totale Decurtazioni fondo tendenziale -886.359.72 '0) Totale Decurtazioni fondo tendenziale ... 	 - 	_---. - _ -988.769.08 - -100.410.36 
del Fondo risorsefisseaventicaratteredicertezzaestabilità 	- € 5.990.861,7'  - risorse_Sssé_aventicarattere _di certezza e_stabilitd 	 __- € 5.981.222,52 - 	9.639,22 

- risorsevariabili 	_- € 8.472,73 - risorsevariabili 	___'- ---. --.- -€ 18.111,95 -- 9.639,22 
sottoposto a  

certificazione 	TOT 	onda 	 xoes'_ 	, 	-. l F t , i 	 no _ 134,47 	- 	0,00 
Sezione  

Risorse 
temporaneamente 	

e; 	 . v 	 . 	

_

cate a/esterno de) 	

- 	 cnL 	 ,,fE..a. - 	 _ - 	

- 	 -- 	

--- :' 

	 -  

	

.; .- - 	- 
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A.S.P. ENNA 

Relazione Tecnico Finanziaria 

PERSONALE DEL COMPARTO 
Modulo 3 	Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti Fondi certificati dell anno precedente 

Ipotesi di CCJA del Personale del Comparto dell Azienda Sanitaria Provinciale di Enna 	Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016 2017 2018 	CCNL 21105/2018 

Costituzione dei Fondo per i compensi di lavoro straordinario per la remunerazione di 
particolari condizioni di disagio pericolo o danno di cui all art 7 CCNL 3110712009 per ia 

contrattazione integrativa 
Anno 2016 

Costituzione del Fondo per i compensi di lavoro straordinario per 
ia remunerazione di particolari condizioni di disaio, pericolo o 

danno di cui all art 7 C. 	31/07/2009 per la coptrattazione 
Anno 2017 Differenza 

a) risorse storiche 	 . 	 - a) risorse storiche  
Importo consolidatà al 31/1212007 (art.7 c. 1 CCNL 3111212009) € 3.291.431,25 'mpotto consolidato al 3111212007 (art.7 o. I CCNL 3111212009) € 3.291.431,25 0,00 
b) incrementi contrattuali b) incrementi contrattuali  0,00 

Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 c. 1)  Incrementi CCNL06-09 (art; 11 c. 1)  0,00 
c) altri incrementi  c) altri incrementi 	 I  0,00 

Sezione I 
lncr. Dot Organica o nuovi servizi (art. 39 c 8 	Cond Lav 	CCNL 98101) 

lhcr. Dot. Organica o nuovi servizi (art. 39 c. 8 -. Cond. Lav - CCNL 

98101)  0,00 

Risorse Fisse aventi 
carattere  di certezze AFdo Fasce decurtazione per Raz Stabile Servizi (art. 31 c 2 lett b AFdo Fasce decurtazione per Raz Stabile Servizi (art. 31 c 2 	tt b 

0,00 

Altre risorse fondo condizioni lavoro/parte fissa - Altre risorse fondo condizioni lavoro/parte fissa  0,00 
Sezione 2 Risorse Regionali non Consolidate Risorse Regionali non Consolid ate  

Risorse Variabili  

Sezione 3 . 
0,00 

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, 
parte seconda, L. 122/2010- Delibera n. 250 del 2310412015 

- 

-€ 213080,77 
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 
bis, parte seconda, L. 12212010)- Delibera n. 250-del 2310412015 -€ 213.080,77 0,00 

Decurtazioni del Fondo Altre decurtazioni d) Fondo/parte fissa 	Delibera n 583 del 0410412012 
ex D.A. n. 19165 del 0110312012 -€ 164.571,56 

Altre decuriazioni del Fondo/parte fissa 	Delibera n 583 del 
0410412012, ex D.A. n. 19165 dei 0110312012 -€ 164.571,56 0,00 

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 1, c. 236, 
L. 20812015) 	 . 

Decurtaziorie Fondo parte fissa riduzione prop. Personale - Delibera n. 
-52.448,02 368 del 1810512017 (art. 1, c. 236, L.208/2015) -52.448,02 0,00 

- totale risorse fisse 1291.431,25 -totale risorse fisse . 3.291.431,25 0,00 
- totale risorse variabili 0,00 - totale risorse variabili . 	 0,00 0,00 
A) TOTALE fondo tendenziale 3;291.431,25 A) TOTALE fondo tendenziale 3.291.431,25 0,00 

Sezione 4 - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità -430.100,35 - decurtazioni risorsefisse aventi carattere di certezza e stabilità -430.100,35 0,00 
- decurtazionil risorse variabili  0,00 - decurtazioni risorse variabili 0,00 0,00 

Sintesi della costituzione del 6) Totale Decurtazioni fondo tendenziale 40,100.5 ) TàtaleDecurtazioni fondo tendenziale 430. 100i5 0,00 
Fondo - risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 	. € 2.861.330,90 - risorse flsse aventi carattere di certezza è stabilità € 2.861.330,90 0,00 

- risorse variabili € 0,00 - risorse variabili  € 0,00 1 0,00 

sottoposto a certificazione 

Sezione 5 
Risorse temporaneamente 

allocate all'esterno del 
Fondo  

TOTALE fondo 	28613.3090 	TOTALE fondo 	 2861330 90  
, 

sst 

PROI 

\k;s;' 

ìì 

\-'-, 



A.S.P. ENNA. 

- 	 Relazione Tecnico Finanziaria 	 . 	 . 	 . 

- 	 . PERSONALE DEL COMPARTO 

- 	Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi-per la Contrattazione Integrativa e confronto con i corrispondenti -_Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell Azienda Sanitaria Prov"iciale di Enna 	Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-2017-2018". C(NL 2110512018  

Costituzione del Fondo della prod uttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio 
della qualità delle prestazioni individuali di cui all art. 8 CCNL 31/07/2009 per la contrattazione Anno 2016 

. 	-  

Costituzione 	 ll l uzione del Fondo della produttivita co ettiva peri 
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle 

prestazioni individuali di cui all art 8 CCNL 31/07/2009 per !a 
- 	contrattazione integrativa 

Anno 2017 Differenza 
Jnte9rativa 	 - 	 ....................................... 

a) risorse storiche a) risorse storiche 	 . 

I mporto consolidato al 3111212007 (art. Se. I CCNL 3111212009) € 3.011.525,68 Importo consolidatò al 31112/2007 (art. Se. 1 CCNL 31/12/2009) 	. € 3.011.525,68 0,00 

b) incrementi contrattuali  b) incrementi còntrattuali- 	. 	 .. 	 . 	. . 0,00 

I ncrementi  CCNL 06-09 (art. 11 e. 1) € 32.988,07 Incrementi CCNL 06-09 (art. 11 e. 1) € 32.988,07 0,00 

Sezione I c) altri incrementi . c) altri incrementi  0,00 

Risorse Fisse aventi 
carattere di certezze 

stabilità 
Incrementi Dat.- Org. o nuovi servizi (art 39 e. 8 - Fondo Produttività - CCNL 
98101) 

Incrementi Dot. Org . o nuovi servizi (art. 39 e. 8 - Fondo Produttività - 

 CCNL 98/01)  0,00 

Altre risorse fondo produttività/parte fissa Altre risorse fondo produttività/parte fissa  0.0 

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (ad. 43 L. 449197) Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 L. 449197)  0,0 

Quote per la progettazione (art: 92 CC 5-6 D.Lgs. 163106)  Quote per la progettazione (ait'92 CC 5:6 D.Lgs..163/06)  0.0 

Specifiche disposizioni di legge (ad. 30 e. 3 L. b CCNL 02-05) Specifiche diàposizioni di legge (art. 30 e. 3 L. bCCNL 02-05)  0,0 

Sezione 2 Programmi concordati (ad. 30 e. 3 L. e CCNL 02-05) Programmi concordati (art. 30 e. 3 L. e CCNL 02-05) . . 	0,0 
Risorse Variabili Economie di gestione (art. 30 e. 3L. d CCNL 02-05) Economie.di gestione (ad. 30 e. 31. d CCNL 02-05)  0,00 

Risorse Regionali non Consolidate Risorse Regiotiali non Consolidate 	 . 	. 0,0 

Economie aggiuntive (ad. 16 CC 4-5 L. 111/11) Economie aggiuntive (ad. 16 CC 4-51. 111/11) 	. 	 .  0,0 

Altre risorse fondo produttività/parte variabile Altre risorse fondo produttività/parte variabile  0,00  
Somme non utilizzate anno precedente Somme non utilizzate anno precedente 	 . . 	0,00 

Decurtazione Fondo parte fissa limite 2010 (ad. 9,c. 2 bis, parte prima, L 
12212010)  

. Decurtazione Fondo parte fissa limite 20.10(art. 9 e. 2 bis, parte prima, L. 
12212010) 	. 	 . 	 . 0,00 

Sezione 3 
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (ad. 9 e. 2 bis, parte 
seconda, L. 12212010) 	 . 	 . 	 . 

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (ad. 9c. 2 bis,. 
arte seconda L. 122/2010) <. 	 . . 	. 	.  0,00 

Decurtazioni del Fond O 

Decurtazione Fondo parte variabile limite 2010 (ad. 9 e. 2 bis, parte prima, L. 
12212010)  

Decurtazione Fondo parte variabile limite 2010 (ad. 9 e. 2 bis, parte 
prima; L. 12212010)  0,00 

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (ad. 9 e. 2 bis, parte 
seconda, L. 12212010) - Delibera n. 250 del 23/04/2015 	. 

. 

-E197.0 	8 
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (ad. 9 e. 2 bis, 

 arte seconda, L:122/2010) - Delibera n. 250 del 2310412015 -€ 197.095,81 . 	0,00 

Altre decurtazioni de! Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 0410412012, ex 
D.A. n.19165 dei 01/03/2012 	 . 

. 

. 	-€ 152.225,69 
Altre decurtazioni del-Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 0410412012, 
'?x D.À. n.19165del 0110312012 	 . 	 . 	. € 152.225,69 0,00 

Altre decurtazioni del Fondo/parte variabile 	 . Altre decurtazioni del Fondo/parte variabile 	.  0,00 

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (ad 1 e 236 L 
20812015) 

Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop Personale 	Delibera n 
-48.513,46 368 del 18/05/2017 (art. i, C-: 	LI 208/201 5) -48.513,46 0,00 

-totale risorse fisse 	 . 1044.513,75 -totale risorse fisse 	 . 	. 	. 3.044.513,75 0.00 

Sezione 4 -totale risorse variabili 0,00 - totale risorse variabili 	 . 0,00 0, 

A) TOTALE fondo tendenziale 	 . 3.044.513,75 4) TOTALE fondo tendenziale 3.044.51315 . 	 0. 
Sintesi della costituzione —decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità -397.834,96 - ,decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità m397.834,96 0, 

del Fondo -decurtazioni risorse variabili 0,09 . decurtazioni risorse variabili. 	 . 0,00 0. 

B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale -397.834,96 8) Totale Decurtazionifondo tendenziale z3-q7 834 96 0, 
-_risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 2.646.678,79 - risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 2.646.678,7 . 	0. 
- risorse variabili 	 . 	. € 0,00 - risorse variabili 	 . 	 . E 0,00 0, LO  

sottoposto a 
certificazione 

. 	 .., 
Cì TOTALE fondo 	 2 54b.67j Ci TOTALE fondo\ 	. 	 2.646.678,79 	. 

ti 	 t f  

Sezione 5 

Risorse temporaneamente 
allocate all'esterno dei 

-- 	 .. 	 •.l. 	 P' 	 .,, 	 j 	 . 	 ., 	 . ;c ..  
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A.S.P. ENNA 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

PERSONALE DEL COMPARTO 

MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell Azienda Sanitaria Provinciale di Enna 	Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016 2017 2018 

CCNL 2110512018 

FONDO CONDIZIONI Dl LAVORO E INCARICHI DI CUI ALL ART 80 CCNL 21/05/2018 

Descrizione risorse Anno 2018 

Sezione I 
Risorse Fisse aventi carattere di 

certezze stabilità 

comma_2_art.80_- valori 	 di:  _consolidati _al_31.12.2017 

a) risorse Fondo Straordinario e Condizioni di lavoro (Fondo 2017) 2.861.330,90 
b) risorse dell'ex Fondo Isce 2017:  
bl) risorse destinate a indennità di funzione ( € 2853450 per coordinamenti 	art. 76 Iett b) CCIA 

1811212013 e € 49.580,00 per posizioni organizzative - a, t. 76, lett. c), CCIA 1811212013) 78.114,50 
bi) risorse destinate coordinamento (spesa 2017) 	 . . . 	 ..' 	.76.172,76 
b2) risorse utilizzate valore comune delle ex indennita qualificazione prof le (spesa 2017) 997 098 03 
b3) risorse utilizzate per ind. prof.le specifica (spesa 2017) 360.675,80 
comnia3art.80- incrementi stabili: 	 . 

a) € 91 per unita di personale in servizio al 31 122015 a decorrere dal 3111212018 e a valere 
dall ' anno 2019  
b) risorse che saranno determinate a partire dal 2018 in applicazione art. 39 c 4 e 8 CCNL 
7 41999  
c) RIA che non saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2018 limporto 
confluisce stabilmente nel fondo dell anno successivo alla cessazione in misura intera in ragione 
danno,.  

Sezione 2 
Risorse Variabili 

comma 4 art. 80 incrementi variabili:  
trasferimenti, con importi variabili di anno in anno, dal F. Premialità e fasce (art. 81, c..6, lett. d) 

Sezione 3 

Decurtazioni del Fondo 

comma 5 art. 80 	limiti  
Decurtazione Fondo parte fissa per applicazione limite soglia Fondo 2016 (art. 23 c 	2 	D Lgs 

.Delibera n: 533 deI 10/09/2018  

. 	 . 	 .  

Sezione 4 	' 	 ' 

Sintesi della costituzione del Fondo ............ 

totale risorse fisse 
tòtale risorse variabili 	' 	 . 	 '. 	 , 	 , 	 , 

4 373 391 99 
':0,00 

A) TOTALE fondo tendònziale 	. 	 ,. 	.. 	 , 	 , 	 '' 	. 

-decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 	. 	 ' ' 	 .. . 	 . 	 , 	 , 

' . 	 4.373.391.99 
' 	 . 	 0,00 

decurtazioni risorse variabili  

' 

B) Totale Decurtazion, fondo tendenziale Q_QQ 
risorge fisse aventi carattere .  di certezza e stabilita . € 4.373.391,99 

-uisorsevariabili  0,00 
9oacerfrnazionc'CjTOTALEfondo 	 - 	 4371 
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A.S.P. ENNA 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

PERSONALE DEL COMPARTO 

MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna 	Individuazione ed utilizzo risorse anni 2016-20117-2018%  

CCNL 2110512018 

FONDO PREMIALITA E FASCE Dl CUI ALL ART 81 CCNL 21105/2018 

Descrizione risorse Anno 2018 

Sezione I 

Risorse Fisse aventi carattere di 
certezz 	stabilità e 

comma 	art. 	- valori _2_ 	_81 	_consolidati _al_31I12I2&T'_di:  
a) risorse dell ' ex Fondo fasce destinate al finanziamento delle fasce retributive (pagato 2017) 4.19216572 
avanzo ex fondo fasce 2ol7 295.107,66 
b) risorse stabili ex Fondo Produttività (consistenza 2017) 	 ;. 2.646.67879 
comma_3_  art. 	incrementi _81_- 	_stabili:  
a) importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce per effetto incrementi art 76 c I 

. 	 . 	. 
(incremento annuo della fascia economica del personale in servizio al 0110112018, in applicazione 
del CCNL 2110512018) 148 83949 
b) risorse che sarano determinate ,a partire dal 2018 in applicazione ari 39 c 4 e 8 	CCNL 
0710411999 (cordinaméntò regionale)  

Sezione 2 
Risorse Variabili 

comma 4a,t81_- incrementi variabili:  
a) ulteriori risorse nnon consolidate regionali ex ari. 30 CCNL 1910412004  

• 

comma 4 art. 81 	incrementi variabili:  
b) risorse applicazione art 43. L449/1197 (NDR: sponsorizzazioni e risparmi digestione)  
c) risparmi ari. 16 L. 98/2011 0,00  
d) risorse derivanti da disposizioni di legge es. ari. 113 D. Lgs. 5012016,e art. 8 DM 28/2/1997 
e) ratei RIA personale cessato nel corso dell'anno precedente calcolato in misura pari alle mensilità 
residue.dopo la cessazione, oltre ai ratei di 13 11 , computando le frazioni di mese superiori a 15 oo  

Sezione  

Decurtazioni del Fondo 

comma :5 art. 	81-limiti 	................................................. 	. 	., 

	

Decurtazione Fondo parte fissa per applicazione limite soglia Fondo 2016 (ari 23 c 	2 	D Lgs 
7512017) 	Delibera n 533 del 1010912018 	. 	. 	. .' 	 . 	 . 	. 	. 	. 	, . 	. 	-148839,4 

... .'... 	.. . 

Sezione 4 	'. 	. 

Sintesi della costituzione del Fondo. 

-totale, risorse fisse 	
. 

7.282.791,66 
............. . 	.. 	. 	.. 	. 	 . totale risorse variabili 0,00 

A) TOTALE fondo tendenziale 	, 	, 	 .. 	, 	 . 	 . . 7.282.791,66 
-decurtazioni. risorse fisse' aventi carattere di certezza e stabilità 	' 	, 	' 	. 	. 	. 	, 	. -1 ' 	48.83949 

decurtazioni risorse variabili  
B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale - 148.639,49 - 

'-risorse_fisse_aventi_carattere_di_certezza_e_stabilita 	 ,, € 7. 133.952,17 
: risorsevar i abili.,.,,. 	 '2 	....... ' 	 ' 	' 

Sezione 5 
Residui anni precedenti 

somma_7 art_80residui_anni_precedenti  
somme non utilizzate presente fondo anni precedenti 748 317 07 
somme non utilizzate del fondo condizioni di lavoro e incarichi anni precedenti 770 000 00 

-totale uIteriodrjsorsèariabf1j 	 ' 	. 	 ' 	' 	' 	 ' - 1.518.317,07 
sottoposto a certificazione 	D) TOTALE fondo 	 269, 

l'importo di € 148.839,49 è dovuto all'incremento contrattuale previsto dall'art 76 del CCNL Comparto Sanità 201612018 per l'anno 2018 che comprende e assorbe l'incremento del 
1/01/2016 (18.499,88) e 0110112017 (51.929,63).  il suddetto incremento viene riportato per intero in quanto totalmente decurtato d  fondo per rispetto dell'art. 23, c. 2, D.Lgs. 7512017 (limite 
ogila Fondo anno 2016), salvo correttivi da apportare ai Fondi anno 2,017 e 2018 a seguito di precise direttive Nazionali e/o Regionali in merito 

A.&}. ? z y)j  
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COMPARTO SANITA 
	

A.S.P. ENNA 

Relazione Tecnico Finanziaria 
Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna 	"Individuazionò ed utilizzo risorse anni 2016-2017-2018", 
CCNL 2110512018' 

Definizione delle poste dl destinazione Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all art 80 CCNL 
21/05/2018 Anno 2018 

Sezione I 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specìficamentè dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 

Straordinari  
Indennità, di Pronta Disponibilità 	Proiezione costo annuo 436 031 94 

Quota Comune 	Proiezione costo annuo comprensivo di rateo di 13 
md. Prof. Spec - Proiezione costo annuo 

994 937 71 
358.818,19 

Effettivi Coordinamenti 	Proiezione costo annuo comprensivo di rateo 
71 265 83 

Altre Indennità - Proiezione costo annuo 1.862.44017 

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto 
Integrativo 

Straordinari (comprensivi delle ore effettuate su chiamate in Pronta 
Disponibilità) -art. 18 ipotesi CCIA 400.000,00 
risorse destinate a indennità di funzione ( € 28 534 50 per 
coordinamenti 	art. 76 	ett b) CCIA 1811212013 e € 49 580 00 per 
posizioni organizzative 	ad 76 lett c) CCIA 181121201 3) 7& 11450 
Altre Indennità  

Sezione 3 

ancora da regolare 	. 	 . 

(eventuali) destinazioni  
. 	 . 

171 78366 

Sezione 4 
Sintesi della definizione 

Totale Sezione 1 - 3 723 493 83 
Totale Sezione 2 478 114 50 
Totale Sezione 3 171 783 66 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 4 373 391 99 
delle poste di destinazione  

del Fondo per la contrattazione integrativa  
sottoposto a certificazione  

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente allocate 

allestèrno del Fondo sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA.sottoposta a certificazione 	. 

Sezione 6 
Attestazione motivata dal punto di vista 

tecnico finanziario del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita 

il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilita che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF 

SERVIZIO RISORSE UMANE 	 RTF M2 20162018 
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COMPARTO SANITA' 
	

A.S.P. ENNA 

Relazione Tecnico Finanziaria 
Modulò 2 - Definizione delle poste di destinaiione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna 	Individuazione ed utilizzo risorse anno 2016-2017-2018%  
CCNL 2110512018° 

Definizione delle poste di destinazione 	Fondo premialita e fasce di CUI all art 81 CCNL 21/05/2018 Anno 2018 

Sezione 1 
Destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 

Fasce retributive ed assegni ad personam 	Proiezione costo annuo 
comprensivo di rateo di 13 ,1  4051 655 92 

Sezione 2 
Destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto 
Integrativo 

Fasce retributive ed assegni ad personam di cui € 280.00000 per 
nuove fasce anno 2018 e per € 15 107 66 per far fronte a fasce in 
godimento del personale proveniente da processi di mobilita 295 10766 
Produttività/Performance Collettiva 2.646.678,79 
Produttività/Performance Individuale  
Altri istituti fondo Produttività,,- risorse per specifici obiettivi/esigenze di 

livello aziendale 0,00 
Produttività/Performance Collettiva 	somme non utilizzate presente 
fondo anni precedenti 

a ')i 	voi 	763.934;39 
Produttività/Performance Collettiva 	somme non utilizzate del fondo 
condizioni di lavoro ,e incarichi 	anni precedenti 

L 

—770.000,00 

Sezione 3 
(eventuali) destinazioni 

ancora da . regolare 

Risorse 	disponibili 	per 	nuove 	fasce 	anno 	2019 	(da 	rilevare 	a 
consuntivo) 140 509 80 

Sezione 4 
Sintesi della definizione 

delle poste di destinazione 

•Totale Sezione l 4.051 -655,92 
4.475;720  84 Totale Sezione 2 

Totale Sezione 3 140 509 811 
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione tb 	.,L1  [W667 886 56 

del Fondo per la contrattazione integrativa  
sottoposto a certificazione  

Sezione 5 
Destinazioni temporaneamente allocate 

all'esterno del Fondo sezione non pertinente alla specifica ipotesi di CCIA sottoposta a certificazione 

Attestazione motivata dal punto di vista 
tecnico finanziario del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni dl utilizzo del Fondo aventi natura 
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita 

Il totale delle destinazioni del Fondo trova idonea copertura nelle risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilita che costituiscono il Fondo medesimo evidenziate nella Sezione 4 del Modulo 1 della presente RTF 

Sezione 6  

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con 
il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni economiche orizzontali anno 2018) 

Le destinazioni del Fondo aventi natura certa e continuativa di cui alle voci Fasce retributive ed assegni ad 
personam di cui €280 000 00 per nuove fasce anno 2018 e per € 15 107 66 per far fronte a fasce in godimento 
del personale proveniente da processi di mobilita per un importo complessiio di Euro 295 10766 trovano 

nelle 	di 	 1,-ho .-n*if,iia,-nr,,s 	I Inr.d 
.uId,100Idu1JCILLI, a i CliC IOIJIOC uiOOC aventi   1.01 011Cl 0 lii certezza O OLOIJI1ILO 11,110 costituiscono il Fondo  
medesimo evidenziate nella Sezione 4 deI Modulo i della presente RTF pari ad Euro 7.133.952,17. 

L. 	, 	-' 	. 	....• 	) 	 •:. 	'. 
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A.S.P. ENNA 

Relazione Tecnico Finanziaria 
PERSONALE DEL COMPARTO 

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo dei Fondi per la Contrattazione Integrativa e confronto con i 
corrispondenti Fondi anno 201.6.- 2017- 2018 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - "Individuazione 
ed utilizzo risorse anno 2016-2017-2018', CCNL 21105/2018' 

_DESCRIZIONE FONDO FONDO ANNO 2017 LIMITE FONDO ANNO 2016 DIFFERENZA 

'Fondo 	per 	il 	finanziamento 	delle 
fasce 	retributive 	delle 	posizioni 
organizzative, 	del 	valore 	comune 
delle ex 	indennità di qualificazione 
professionale 	e 	dell' 	indennità 
professionale specifica di cui aIl'art 9 
CCNL 3110712009' 5 999 334,47 5 999 334,47 - 

"Fondo per i compensi di 	lavoro 
straordinario e per la remunerazione 
di 	particolari 	condizioni 	i 	disagio, 
pericolo o danno di cui all'art 7 CCNL 
3110712009" 2 861 330,90 2 861 330,90 - 

"Fondo della 	Produttuvita collettiva 
per, il miglioramento dei servizi e per 
1 	premio 	della 	qualità 	delle 
prestazioni individuali di cui all'art 8 

CNL 3110712009" 2 646 678,79 2 646 678,79 - 
TOTALE 11.507.344,16 11.50 

DESCRIZIONEFONDO FONDO ANNO 2018 LftffE FONDO ANNO _2016 DIFFERENZA 

ondo condizioni di lavoro e incarichi 
li__ cui _all_art____80_CCNL21/05/2018 4_373_391 1 99  
ondo premialuta e fasce di cui all art 
I_CCNL_2110512018 7_133_952 517 

. ....................................TOTALE ..1150734416 . 	.11.507.344,16 . 
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COMPARTO SANITA' 
	

A.S.P. ENNA 

- 	

Relazione Tecnkn Fffiin7hiripi  

Modulo 4- Compatibilità economico-finanziaria e.modalità di copertura. degli oneri dei Fondi con riferimento.aqli 
strumenti annuali e pluriennali di Bilancio 	. 	. 	. 	 . . 

Ipotesi di CCIA del Personale del Comparto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna 	"lndiviuàzion.e.ed.utiIizzo risorse anno 2016-2017- 
2018,CCNL2110512018" 	.. 	................... 	. 	. 

.Esnosizionefinalizzata alla verifica che 	li struriienti della contabilità ècnomico4/ènjria dell'Amministrazione 	residiànò 
Sezione I . 	. 	 . 	. 	coriettamente i limiti di.àpsa dei fondinellà fase grocjtammatorla della gestione. 	:. 

Ai sensi dell'art. 40, comma 3 bis, D.Lgs. 16512001, così come integrato e modificato dal D.Lgs. 15012009 e dal D.Lgs. 7512017, il quale 
prevede che "Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, 
comma 5, e dei vincoli di bilancia risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione"; 

Ai sensi dellart. 48, comma 4, del sopra citato decreto legislativo, il quale prevede che le amministrazioni dispongano; prima della stipula 
dei contratti integrativi, un'apposita autorizzazione alla spesa, nelle stesse forme con cui vengono approvati i bilanci e con distinta 
indicazione dei mezzi di copertura;  

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna ha adottato i seguenti atti deliberativi: 	 . 

- Deliberazione n. 368 del 1810512017, rettificata parzialmente con deliberazione n..133 del 1810212018, con cui sono stati determinati i 
fondi contrattuali del Comparto per l'anno 2016 e, nei medesimi importi, anche per l'anno 2017; 

- Deliberazione n. 480 del 1510612017, con la quale è stato adottato il Bilancio d'Esercizio anno 2016 dell'ASP di Enna, redatto secondo 
il sistema di contabilità economico patrimoniale; 	. 

- Deliberazione n. 245 del 13/06/2018 con la quale sono stati determinati i fondi contrattuali del Comparto per l'anno 2017 e, nei 
medesimi importi, anche per l'anno 2018; 

- Deliberazione n. 276 del M0612018, con la quale 	stato adottato il Bilancia d'Esercizio anno 2017 dell'ÀSP di Enna, redatto secondo 
il sistema di contabilità economico patrimoniale; 	 . 	. 	. 	. 	 . 

Deliberazione n 1105 del 22/12/2017 con laquale e stato adottato il bilancio preventivo economico annuale provvisorio anno 2018 

- Deliberazione n. 533 del 10/0912018 con la quale si è proceduto, in applicazione al nuovo CCNL del Comparto Sanità sottoscritta il 
21/05/2018, alla ridetermiriazione della consistenza dei fondi contrattuali per l'anno 2016 nel rispetto -delle disposizioni dicui all'art. 1, 
comma 236 della legge di stabilità per il 2016 n 20812015 (limite di spesa fondo anno 2015) e per l'anno 2017 	prudenzialmente nel 
rispetto .clell'art. 23, comma 2, del D.Lgs.n: 7512017 (limite di spesa fondo anno 2016), con riserva di apportare eventuali rettifiche a 
seguito di superiori interpretazioni o direttive in merito; 
Nella stessa delibera n 533 del 1010912018 si specificava testualmente che 1 fondi contrattuali del Personale del Comparto per l'anno 
2018, confermano gli stessi importi dell'anna 2017, fatti salvi gli .adeguamenti da effettuare in ossequio al nuovo Contratto. Collettivo 
Nazionale di Lavoro dèl Comparto Sanità del 2110512018, triennio 2016-201T; 

. -.Deliberazione n. 628 del 2610912018 con la quale si determinava, eseguito della sottoscrizione del nuovo CCNL del Comparto Sanità 
avvenuta il 2110512018, la consistenza dei fondi contrattuali dl Comparto per. l'anno 2018, con le modalità previste dalle nuove 
disposizioni contrattuali, prudenzialmente negli stessi importi dell'anno 2016.e 2017; 	... 	. 	. . 	. 

"Fonda per il finanziamento delle fasce  
•retributive delle posizioni organizzative "Fondo per i 	compensi 	di 	lavoro "Fondo della Produttività collettiva 
del -valore comune delle ex indennità di straordinario e per la remunerazione per il miglioramento dei servizi e 
qualificazione 	professionale 	e 	. dell di 	particolari 	condizioni 	i 	disagio per, il premio della qualità delle 
indennità professionale specifica di cui pericolo o 	danno di 	cui 	all'art. .7 prestazioni individuali di cui all'art. 
all'art. 9 CCNL31/0712009" 	. 	. 	CCNL 31/0712009" 	 .. . 	8 CCNL 3110712009" 	. 

Lanno 2016 Ammontare complessivo Fondo . 	€ 5.999334,47 . 	€ 2.861.330,90 € 2.646.678,79 
anno 2017 Ammontare complessivo Fondo . 	______ € 5•999•334,47 .€ 2.861.330,9P . 	__ €2.646.678,79 

Fondo, "Fondo condizioni di lavoro e incarichi di "Fondo 	premialità e fasce 	di cui 
 all'art. 80 CCNL 21/0512018" 	. 	all'ari. SI CCNL 2110512018 1. 

 

anno 2018 Ammontare complessivo Fondo . 	: 	€ 4.373.391,99 € 7.133.952,17 

LAzienda Sanitaria Provinciale di Enna non adotta strumenti di contabilità economico finanziaria ma di contabilità economico 
patrimoniale e, 	relativamente 	al 	costo del 	Personale, 	ha 	previsto 	l'adozione di 	un. piano dei 	conti 	articolato 	per ruolo/area 
contrattuale/voce stipendiale, allineata con quello Regionale, che consente, 	in corso di anno, . la rilevazione ed 	I conseguente 
monitoraggio delle poste specifiche.erogate al personale al fine di monitorare le voci retribuite che attingono ai Fondi Aziendali. Dette 
poste vengono remunerate in base al principio di competenza economica e attribuite ai relativi conti di costo di bilancia attraverso,  
apposita funzionalità informatica. Ogni anno in sede di chiusura 	del bilancio d'esercjzio le rilevazione. della contabilità sono postè 
confronto con i dati dei fondi contrattuali e sulla base delle risultanze di verifica 	si 	rocede alla rilevazione a costo del residuo non 
erogato dei fondi di competenza dell'esercizio.   - - 
	 IL 
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COMPARTO SANITA' 	 A.S.P. ENNA 

Relazione Tecnico Finanziaria 

- 	 agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio 
ipotesi di CCIA del Personale del .Comparto dell 'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - Individuazione ed utilizzo risorse anno 

016 2O172fl1R (N[ 211fl5/2fllR" 

ezione 2 	Esposizione finalizzato alla verifiòa a consùntivo che il limite di spesa dei.ìòndi dell'anno precedénM risulta rispettato 	•. 

'Fondo per il finanziamento delle 
fasce 	retributive 	delle 	posizioni  
organizzative, del valore. comune "Fondo 	per 	i 	compensi 	di 	lavoro "Fondo della Produttività collettiva 
delle ex indennità di qualificazione straordinario e per la remunerazione per il miglioràmento dei servizi e 
professionale 	e 	dell' 	indénnità di 	particolari 	condizioni 	i 	disagio, per 	il 	premio 	della 	qualità 	delle 
professionale 	specifica 	di 	cui pericolo 	o 	danno 	di 	cui 	all'arI. 	7 prestazioni individuali di cui afl'art. 

Anno 2016 all'art. 9 CCNL 31107/2009" CCNL 3110712009" 8 CCNL 31/07/2009" 
Ammontare complessivo Fondo €599933447 . 	 €2.861.330,90 €2.646.678,79 

Pagato Fondi anno 2016 
(ultima rilevazione Agosto 2018) € 	. 	51765.717;15 -€ 	. 	. 	2.429.756,33 . 	 2.474.476,22 

Residui 2016 dei Fondi art. 9 e art. 7 che 
transitano nel Fondò Prernialità e Fasce 7 
ari. 81,comma 7, anno 2018 	. 	 - 	 . 	. 	_172.202,57 
Risorse Residue anno 2016*  

"Fondo per il finanziamento delle 
fasce 	retributive 	delle 	posizioni . 	. 	. 	. 	. 
organizzative, del valore comUne 
delle ex indennità di qualificazione 

"Fondo 	per 	i 	compensi 	di. lavoro 
straordinario e per la remunerazione 

"Fondo della Produttività collettivà 
per il miglioramento dei servizi, e 

professionale 	e 	dell' 	indennità di 	particolari 	condizioni 	i 	disagio, per, 	il 	premio 	della . qualità 	delle 
professionale 	specifica 	di 	cui pericolo '.0. danno 	di 	cui 	all'ari. '7 prestazioni individuali di cui, all'ari 

Anno 2017 	. all'ari. 9 CCNL 3110712009" 	' CCNL 31/07/2009" 	 . 8 CCNL 3110712009" 
Ammontare complessivo Fondo 	. ' 	 €5.999.334,47  € 2.861.330,90 € 2.646678,79 

Pagato Fondi anno 2017 
(ultima rilevazione Agosto 2018) 	. A. 	. 	 5.626112 1 31 4 	 .2.474.038,18. -€ 	. 	 .99.003,50. 

: Rèsidui 2017dei Fondi ari. 9.,e.art.7 che 	 . 	. 	. 	.. 	 . 	. 
transitano nel Fondo Premialità e Fasce 
arI: 81, càmma 7,:anno 2018   
Risorse Residueanno 2017*.. € 15.107.66 	 C 37 .292,.721 € 	 . 	2.547.675,29 

"Fondo 	condizioni 	di' lavoro 	e 
incanchi di cui all ari 	60 CCNL Fondo 	premialita 	e 	fasce 	di 	cui 

Anno 2018 21/0512018" 	 . 	all'arI. 81 CCNL 21/05/2018" 	.. 
Ammontare complessivo Fondo 	. €4.373.391,99 	 . 	€ 7.133.952,17 

Pagato Fondi anno 2018 . 	 . 	. 
(dato provvisorio soggetto ad 

ggiornamento) 	 . 	. 	. .4 	 : 2.499.221,42  

Residui 2018 dei, Fondi art. 9 e.art. 7 che  
transitano nel Fondo Premialità. e Fasce  
art. 81, comma 7, anno 2019  
Risorse Residue anno 2018 	' 	. . 	. .. 	€ 1.874.170,571 € 	 4.328.959,61  

* 
Le risorse residue anno 2016 e 2017 peri quali non è stato previsto, temporaneamen te, il ti 

- comma 7 - CCNL 21105/2018, rimangono accantonate nei bilanci di competenza per far 
liquidazione della produttività anno 2017 e dei progetti concordati con 
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SERVIZIO RISORSE UMANE 

ferimento nel Fondo Premialità e Fasce, ex art. 81 
inte ad eventuali pendenze vs/dipendenti e perla 
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