REGIONE SICILIANA - Ale NDA S/\NHARIA PROVIN(,. LE DI ENNA

Modulo 1- Scheda 1 1

Hlustrazione degh aspetti procedurali, smtes: del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti de[la legge

Data di sottoscrizione CCIA

20/11/2018 T o

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016-2017-2018 -

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/quabli‘]“ic»he ricoperti):

- Commissario Straordinatio dell’A.S.P. di Enna;
- Direttore Amministrativo dell’A.S.P. di Enna

- Resp.le del UOC Servizio Risorse Umane

- Resp.le Relazioni Sindacali

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

- R.S.U. Aziendale

- CGIL-FP

- CISL—FPS

- UIL-FPL

- FSI

- FIALS AN
Orgamzzazmm smdacah f|rmatar|e (elenco 5|g|e)
- RS.U. Amendale

- CGIL-FP

- CISL—FPS

- UIL—FPL

- FSI

- FI_ALFS

Soggetti destinataﬁ

Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
determinato e part-time, esclusi i dirigenti, dipendente
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Individuazione e utilizzo delle risorse per anno 2018 e utilizzo
residui anno 2016 e 2017 personale Comparto Sanita Aziendale




REGIONE SICILIANA - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
come da verbale n. 20 del 12/11/2018 del Collegio Sindacale:
dell’AS.P. di Enna, allegato alla presente, in ordine all’ipotesi di
CCIA riguardante l'individuazione ed utilizzo dei residui degli anni
2016 e 2017 e le risorse relative all’'anno 2018

‘Nel caso V'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Nessun rilievo

Attestazione del
‘rispetto degli

Rispetto delliter
adempimenti procedurale

che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
D.Lgs. 150/2009 ” '

Con Delibera del Direttore Generale n. 49 del 31/01/2018 é stato
approvato il piano delle performance per il triennio 2018-2020

obblighi di legge

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del D.Lgs.
33/2013

Il programma & stato approvato con delibera n. 31 del 29/01/2018

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
deli’art. 11 del d.lgs. 150/2009

L’obbligo & stato assolto con la pubblicazione nel sito aziendale
nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente”

La Relazione della Performance & stata validata daﬂ’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6, del D.Lgs. n. 150/2009

L’OIV/Nucleo di valutazione ha validato la relazione/verificato ‘la
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa
(PDP-PDO-PEG)

La relazione sulla performance delanno 2017 & stata validata con
documento del 15/06/2018 pubblicato nel sito aziendale

Eventuali osservazioni




Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
Reglone: Sicilia

Sede: Viale A. Diaz 7/9 - cap 94100 - cod. fiscale e P, IVA 01151150867

Verbalen. - 20  del COLLEGIO SINDACALE del 12/11/2018

Indata 12/11/2018 alieore =~ 09:30 | si & riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocata.

Risultano essere presenti/assenti | Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

LUCIANO CALANDRA Presente
Componenta in réppfesenténza del Ministero dell'Economia e delle Finanze .
MICHELE MARIQ BRANCIFORTE Presente
Componente in rappresentanza del Ministero dela Salute
GIUSEPPE DI FORTI  presente
Partecipa alia riunione
Gli argomenti all'ordine del giorno fisultano essere i seguentic
1) Esame ipotesi contrattazione integrativa 2016-2018;
2} Relazione del C.S. alla Corte dei conti sul bitancio chiuso al 31,12.2017.
VA
Y -
S S 2
Py ;‘//
A%
/
f/ ;5
(”"’-\,,,,,,,,./// d

Verbale del collegio sindacale Pagi



*Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENN

Regione: Sicilia

‘Sed'e:'-"" o -.Vi'ale‘A:’D!’éz‘?/sﬁ‘cap:’QMDO’ec’od.ﬁ{scale‘e' PAVA DY 1’5'1»r150867" S

g

Ini data. -1»2111,1!:2018»...allé_iore; .-09:30..... sLériunito.presso la. sedﬁeﬁd‘ella;Azienda,-i}.Cg]leglg.sindacal&iggﬁigxmér‘:tte._.cqnvocato.., L

Risultano essere presenti/assenti | Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Reglone '

LUC[ANOCALANDRA ) ) . : , | | - . w,;_»,,:;.,,:,Presgnte; AR

Y

Cc;hx\p,qnanﬁe in papbi?:eéens;anza del Minis

MICHELE MARIO BRANCIFORTE

Componente‘in rappresentanza del Ministero della Salute

GIUSEPPE ﬁl FORTI B R R AU TR I P I AN CE A SRR TS SRS RS T AL T M IS TA S S ALt I e T

Partecipa alla riunione
Gli argomenti all'ordine del glormo risultano essere | seguenti:

1) Esame ipatesi»cohtratta'zione integrativa 2016-2018;
2) Relazione del C.5. alla Corte dei conti sul bilancio chiuso al 31,12.2017.
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’&'SAM‘EQEL'[BE;WION: SOTTOPOSTEACON

. ES AmgBETERM]NAZ|QN[SQTTQPQSTEACONTRQLLQ I

' RISCONTRYALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULA ENE]PREEDEM | VERBAH -

Utteriori a‘tif-’i;}'ité'dvél cbllééib |
Infine il coileglo procede a:

1} Esame |potes¢ cmntrattazione mtegratwa 2016:2018
Facendo seguito ai lavort delle precedenti- sedute; ac
l'esame: dena documentazione (] rende it parere di propriar :

2) Rela' ( ;Sv'aﬁa Corte det contz su! brtancto chiuso al 31.12:2017 : :
1 Col[egm acqunsnsce glielerrienti e la dacumentazmne richiesti: netle precedenti sedute & procede neila comptiazmne del -
questnanano .

La seduta viene tolta alle ore }5 40 previaredazione, Iet»tufa e sottoscrizione ‘del‘preseme Vecba!e;

nguarda @ quanto sopra,. si osserva che:

.......
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 CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull’ po‘tesa dx contrattaz:one mtegratwa

In data. 12/11/2018 alle ore 09: 30 sie riumto, prevaa convocazione a mezzo posta elettromca det 091’111’2018 presso la sede del
ASP. DI ENNA, via LE DIAZ,N. 7,1 i

i Collegic sidacale, per espnmere il parere sull lpotesi di contrattazmne mtegratwa
L contrattazicne mtegratlva,

prevista dall’amc, o

ol ¥alln

ta rego}armente attivata. 7

' Le risorse fi nanzuarie scmo state determmate sul!a base det parametri stablitti dal:

628 del 26/69/2018 !i cul nep!iago & contenuto
i‘nanZaana) '

e stata effettu’ata'cférrettainente;

gr; é»*v stato prednsposto in conformité alle vagent; disposizion;

" l‘onere scaturente dalla ccntrattazione » 'risulta integralmente copertc da!!e disponib:hté

- esamlnata d prospetm di caicolor del fando & del re}atlvo piano dl ﬁr.vreu't«o7 .S

,vista la-yglazionetg;nicofﬁnanznaria del Direttore Amministrattvo'n. 3‘6"425& ' del 0811112018 ? Si.
-vistala fela’iione-éllQStrati;/a ai cobtratto integrativo n. . _36}55_8 : .dei. 31/10/2018 7S
| | ESPRIME - |
parer_é : favérevole

in ordine alla certificazione di compaﬁbiii;é economico-finanziaria, di cul allart. 40-bis del
-Decreto ‘Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ultenon osservazioni: .
- I Collegio- raccomanda, per I avvemre, di procedere con maggiore tempestwnta siaalla tr’asm;ssione della documentazione che

al riscontro puntuale delle osservazioni formulate, avendc cura di essere pit esaustw: e czrcestanz;ata neita redaztone dei modelil
3 a 4 della rélazione tecmcmfmanziana
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

" GIUSEPPE DIFORT,
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Eventuali osservazioni ==

2A - illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

La presente relazione viene redatta nel rispetto:

- degli art.40 e 41 bis del D. Lgs 165/2001 ss.mm.ii.

- del CCNL 1/04/99 art. 4 “Contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di ente”
comma 2) lettera a): criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate
nell’art. 15, confermato dall’art. 4 comma 1 del CCNL siglato il 17/10/2008 che prevede che

- I’individuazione e ’utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione integrativa
in apposita sessione con cadenza annuale

- degli artt. 8 - Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie — e 9 - Contrattazione

collettiva integrativa: tempi e procedure - del nuovo CCNL 2016- 2018 sottoscritto il 21 maggio
2018.

In data 18 Settembre 2018, al fine di adottare, nel rispetto del principio della massima trasparenza e
con I’assunzione di responsabilita di ciascuna delle parti, delle scelte condivise, relative a materie
demandate alla contrattazione integrativa, & stata sottoscritta dalla parte pubblica e dallal parte
sindacale, composte come indicato al “Modulo 1%, la pre-intesa al “CONTRATTO INTEGRATIVO
AZIENDALE” per il Personale non dirigenziale del Comparto del ASP di Enna.

La contrattazione, che ha preceduto la sottoscrizione, ha riguardato in modo partlcolare alcuni degli
istituti contrattuali specificatamente regolati dalla contrattazmne aziendale:

- Iindividuazione ed utilizzo delle risorse residue dlspon1b111 relative agll anni 2016 ¢ 2017, e
I’individuazione e ﬁnahzzaz1one delle risorse dell’anno 2018, in applicazione del nuovo CCNL,
sottoscntto il 21 maggio 2018

- l’attrlbuzmne delle progressmm econ0m1che orizzontali al personale avente diritto

- il conferimento degli incarichi di funzione
- altri istituti contrattuali specificatamente finanziati da risorse dei fondi contrattuali.

- nonché dalle disposizioni dei precedenti CC.CC.NN.LL. confermate e non disapplicate dagli
stessi. '

A seguito della suddetta sottoscrizione, la “ pre-intesa” al CCIA ¢ stata approvata nell’ articolato di
segulto descntto

Nella premessa si da atto della sottoscrizione in data 2 maggio 2018 del CCNL del Comparto Sani-
ta, avente validita dal ' 1° gennalo 2016 al 31 dicembre 2018, ed & illustrata la composizione della
delegazione trattante costituita, ai sensi ai sensi dell'art. 9 comma 2 del C.C.N.L. 21/05/2018, giu-
sta deliberazione n.240 del 18 giugno 2018, integrata con deliberazione n. 522 del 3.09.2018.

ARTT. 1 e 2 Preliminarmente, nei primi due articoli del CCIA sono stati indicati il campo di appli-
cazione, individuato nel personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato e
part-time esclu31 1 dirigenti, dipendente dell’Azienda Samtana Provinciale di Enna, la decorrenza
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(dal giorno successivo a quello della sottoscrizione definitiva, la durata (triennale), le procedure di
applicazione. Inoltre si stabilisce che il contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione di
quello successivo. - '

ART 3 Organismo paritetico per I’innovazione e monitoraggio sulle assenze.

Istituito dal nuovo CCNL 21 maggio 2018, il nuovo organismo paritetico per I’innovazione ha come
obbiettivo il coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali alle attivitd progettuali, an-
che sperimentali, di carattere organizzativo dell’ Azienda, in materia di 1) progetti di organizzazione
¢ innovazione 29 miglioramento dei servizi, 3) promozione della legalita, 4) Promozione della qua-
lita del lavoro e del benessere organizzativo. I’ Organismo puo trasmettere alla Direzione Aziendale
proprie proposte progettuali, mentre le O0.SS., le RSU e/o gruppi di lavoratori possono inoltrare
all’organismo progetti e programmi, nel qual caso 1’organismo si esprime sulla loro fattibilita.
Inoltre costituiscono oggetto di informazione, con cadenza semestrale, nell’ambito dell’organismo,
gli

andamenti occupazionali, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sui contratti di somministra-
zione a tempo determinato, i dati sulle assenze di personale di cui all’art. 83 del CCNL.

ART 4 Soggetti e materie del presente CCIA
1) Vengono identificati i soggetti titolari della contrattazione integrativa aziendale che sono
- 1irappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL
comparto sanita sottoscritto in data 21 maggio 2018 e la RSU aziendale,
- icomponenti della delegazmne di parte datoriale come identificati nell’ atto deliberativo di
nomina. :

2) Sono indicate le materie oggetto di contrattazmne 1ntegrat1va a21endale che sono quelle di
cui all’ art. 8 c. 5 del CCNL 21 magglo 2018.

ARTT.5e¢6 Tempie Procedure del CCIA e Clausole di Raffreddamento
Vengono illustrati i principi delle relazioni sindacali e della contrattazione integrativa.

ARTT. 7,8¢9
I sopra1nd1cat1 3 articoli, relat1v1 ai fond1 contrattuali, cost1tu1scono 11 “fulcro “del CCIA, atteso che,

ai sensi del D. Lgs. 165/2001, la costituzione del fondo per le risorse decentrate, & presupposto indi-
spensabile per l’erogazmne del salario accessorio ai dipendenti.

ART.7. '
I titolo dell’art 7 - Deterrn1naz10ne dei fond1 — & cosi modificato:

- Determinazione dei fondi, destinazione risorse e finalizzazione residui —
L’ art. 7 che tratta dei fondi contrattuali degh anni 2016, 2017 e 2018, ¢ articolato in due parti di di-
versa fattlspeme ‘
La prima parte, relativa ai fondi degli anni 2016 e 2017, espone ’entita dei fondi a seguito della
loro rideterminazione in applicazione del CCNL 21 maggio 2018, e ’ammontare e la finalizzazio-
ne delle risorse residue per ¢iascuno dei due anni.
La seconda parte, relativa ai fondi dell’anno 2018, illustra le modalita di costituzione dei fondi defi-
nisce ’entita del fondo per il salario accessorio, in applicazione del D. Igs., 75/2017 e stabilisce | {
destinazione delle singole poste per istituto contrattuale di utilizzo.

Rideterminazione fondi anni 2016 e 2017 '
La determinazione dei fondi contrattuali recepisce il CCNL 21 Maggio 2018, avente validita per il
triennio 1 Gennaio 2016 / 31 Dicembre 2018, che, pertanto, esplica i suoi effetti sui fondi contrat-
tuali, in modo particolare sul fondo ex art. 9 del CCNL 31.07.2009, anche per gli anni 2016 e 2017.
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I ammontare dei fondi contrattuali degli anni 2016 e 2017, determinato in via definitiva, nel rispet-
to rispettivamente, dell’art. 1, comma 236, della legge di stabilita dell’anno 2016 (L. 208/2015) e

dell’art. 23, comma 2, del D.Igs. n.75/2017, negli importi esposti nelle rispettive delibere adottate

dal Direttore Generale e riportati nel documento in esame, in applicazione del CCNL 21 Maggio
2018, ¢ stato rideterminato con delibera n. 533 del 10 settembre 2018, come da prospetto “ All 1%,
allegato alla presente relazione , € i relativi importi sono stati trascritti nell” ipotesi di CCIA.

In particolare la rideterminazione ha riguardato la consistenza del fondo ex art 9 del CCNL
31.07.2009 degli anni 2016 e 2017, atteso che, con riferimento all’ incremento delle indennita
(straordinario) retribuite a valere sul fondo ex art.7 , in mancanza di espressa previsione contrattua-
le, il fondo non & stato momentaneamente integrato, fatti salvi eventuali chiarimenti successivi, e
la rivalutazione del lavoro straordinario trova copertura nelle risorse disponibili del fondo stesso.
Anche la suddetta rideterminazione ¢ stata effettuata nel rispetto delle normative sopracitate, non
applicando a titolo precauzionale, tenuto conto delle indicazioni contraddittorie, la dichiarazione
congiunta n.3 del CCNL in merito all’ assoggettamento o meno degli incrementi contrattuali ai limi-
ti di cui all’ art. 23 del D. Lgs. 75/2017.

Destinazione risorse residue anni 2016 ¢ 2017

In questa sezione dell’ art. 7 vengono esposte' sulla base dei prospetti contabili predisposti dal Ser-
vizio Risorse Umane, le risorse degli anni 2016 e 2017 non utilizzate e, pertanto, ancora disponi-
bili dei fondi contrattuali ex art. 7 “ Fondo per i compensi d i lavoro straordinario e per la remune-
razione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”, ex art. 8 “ Fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali
e ex art 9 “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del va-
lore comune delle ex indennita di quahﬁcazmne professmnale e dell’indennita professmnale speci-
fica “ del CCNL 31.07.2009.

L’ accordo sull’ utilizzo dei residui dei fondl degh anni 2016 e 2017 prevede quanto esposto nel pro-
spetto “ All 1”.

Le voci di spesa relative ai suddetti residui trovano copertura nel b1lan01o azmndale attesto che trat-
tasi di economie di poste gid comunicate al Settore Economico Finanziario e iscritte nei bilanci di
competenza. ' A seguito dello spostamento di detti residui da un fondo' a un altro come indicato nel
prospetto “All.2 «; il Servizio Risorse Umane, non appena completato I’iter per la sottoscrizione del
CCIA procedera a dame comumcazmne al SEFP per g11 ademplmentl contabili di competenza

Determlnazmne fondl anno 2018 : '

Relativamente all” anno 2018 si prende atto della “nov1ta « introdotta dal CCNL 21 Maggio 2018
che riconduce da 3 a 2 i fondi contrattuali e si da atto che i due nuovi fondi “ Fondo condizioni di
lavoro e incarichi” e “ Fondo premiality e fasce “ declarati agli articoli 80 e 81 del sopracitato
CCNL sono costituiti secondo procedure e regole definite dallo stesso CCNL , meglio specificate

" nella relazione tecnico-finanziaria e nei successivi art. 8 e 9 della preintesa al CCIA, e che il loro

ammontare complessivo, in ossequio a quanto stabilito dall” art. 23 del D. Lgs. 75/2017, deve essere
rapportato alla somma dei tre fondi dell’anno 2016.

| ART. 8 “Fondo cond1z10n1 di lavoro e mcarlchl” (ai‘t 80 CCNL 21.05.2018)

Nel. presente articolo vengono 1nd1v1duate le risorse per la costituzione del fondo e gli istituti di
carattere economico finanziati dal fondo art.80 del CCNL 21.05.2018.

L’ ammontare del fondo art.80, determinato con delibera n. 628 del 26.07. 2018 per espressa prev1-
sione contrattuale, in questa fase di prima applicazione, & costituito dalla fusione delle risorse
aventi carattere di certezza e stabilita, consolidate al 31.12.2017, provenienti dai due fondj art. 7
(intero ammontare ) e art. 9 ( nella quota relativa alle risorse destinate, inteso non solé
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sorse gia assegnate al 31.12.2017 ma anche risorse che si dovevano assegnare sulla base di prece-
denti accordi, all’ indennita di funzioni, valore comune e ips ) del CCNL 31.07.2009.

1l fondo art.80, nel suo ammontare complessivo pari a €. 4.373.391,99, determinato con delibera
1.626 del 26.09.2018 risulta costituito come da prospetto “ All 3 ¥, allegato alla presente relazione.
La individuazione delle risorse e le modalita di costituzione del fondo e la definizione delle poste di
destinazione sono meglio specificate e dettagliate nella relazione tecnico- finanziaria.

Determinato I’ammontare complessivo del fondo, costituito come sopra descritto, vengono identifi-
cate le voci di spesa finanziate dal fondo e definite le risorse destinate al finanziamento di ciascuna
voce.

ART. 9 “Fondo premialita' e fasce “(art. 81 CCNL 21.05.2018) :

* Come gia per il precedente art. 8, nel presente articolo vengono individuate le risorse per la
costituzione del fondo e gli istituti di carattere economico finanziati dal fondo art.81 del CCNL
21.05.2018
I’ ammontare del fondo art.81, determinato con delibera n. 628 del 26.07.2018, per espressa previ-
sione contrattuale, in questa fase di prima applicazione, ¢& costituito dalla fusione delle risorse
aventi carattere di certezza e stabilitd, consolidate al 31.12.2017, provenienti dai due fondi art. 8

“(intero valore consolidato 2017 ) e art. 9 ( quota parte, relativa alle risorse destinate al finanzia-
mento delle fasce retributive) del CCNL 31.07.2009, di un importo calcolato in rapporto al nuovo
valore delle fasce , avanzo ex fondo fasce anno 2017.

1l fondo art.81, nel suo ammontare complessivo pari a €. 7. 133.952,17, determinato con delibera

n.626 del 26.09.2018 risulta costituito come da prospetto “ AlL 4 %, allegato alla presente relazione.
In ossequio a quanto previsto dall’ art. 23 del D.Lgs 75/2017 il totale dei 2 fondi dell’ anno 2018 ¢
stato rapportato al totale dei 3 fondi dell’ anno 2016 (v. AlL5™). -~ -

La individuazione delle risorse e le modalita di costituzione del fondo ela deﬁmzmne delle poste di
destinazione sono meglio specificate e dettagliate nella relazione tecnico- finanziaria.

Determinato I’ammontare complessivo del fondo, costituito come sopra descritto, vengono identifi-
cate le voci d1 spesa ﬁnanz1ate dal fondo ¢ deﬁmte le risorse destinate al ﬁnanz1amento di ciascuna
voce.

Tutte le voci di spesa, mdlcate nei prospetti “All. 2”7 e “All. 37, ﬁnanzmtl con le rlsorse dei fondi art.
80 e art. 81, trovano copertura nel bilancio del corrente anno 2018, atteso che 1’ammontare dei due
fondi, sia nel valore complessivo che nel dettaglio delle vsmgole voci, & comunicato al SEFP per
l’impxitazione frai cOsti del personale nel bilancio 2018.

ART 10 - P.E. O. Modalita' eprocedure destinazione risorse ,

Nella definizione del presente accordo particolare rilievo ¢ stato dato alla disciplina delle
progressioni economiche orizzontali, che consente il passaggm, nell’ambito della stessa categoria di
inquadramento, alla fascia econormca immediatamente superiore, ¢ alla procedura di conferimento
degli incarichi di funzione. '

E stato definito un cronoprogramma, che, come richiesto dalle 00.SS., prevede I’emissione in
tempi brevi del bando per l’attribuzione PEO anno 2018 e del bando per il conferimento degli
incarichi di funzione, e la conclusione di tutte le procedure con i relativi pagamenti entro 1’anno
2018.

Per la parte pubblica gli Uffici cerchéranno di rlspettare compatibilmente con la conclusione
dell’iter del CCIA, le richieste delle OOSS in merito ai pagamenti.

Si ¢ stabilito inoltre che per le PEO i criteri di valutazione dei titoli saranno quelli previsti nel bando
di selezione, che sara redatto utilizzando quello dell’anno 2015, integrato come da richieste delle
00.SS. Il bando nel prevedere i criteri di valutazione dei titoli dovra tener conto di diversi aspetti,
titoli di studio, di carriera, corsi di aggiornamento, e, di particolare rilevanza il merito Wlduale
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Le progressioni economiche saranno attribuite:

- con decorrenza economica dal 1° gennaio dell’anno di approvazione della graduatoria,
previa predisposizione da parte degli Uffici competenti  di apposite graduatorie distinte,
per le fasce da attribuire nell’ anno 2018, per anno di maturazione dei requisiti (ai soli fini
giuridici) 2016 ,2017 e 2018.

- pel rispetto dei limiti delle risorse disponibili del fondo. L’ ammontare complessivo delle ri-
sorse economiche disponibili per I’attribuzione di nuove fasce retributive € costituito dai re-
sidui del “fondo per il finanziamento delie fasce...... ”. Per ’anno 2017 il suddetto resi-
duo ammonta €. 295.107,66, tuttavia le parti in sede di delegazione trattante hanno concor-
dato di accantonare temporaneamente la somma di €. 15.107,66 per il riconoscimento del
trattamento economico pil favorevole al personale proveniente da altre Aziende, e, pertanto,
il residuo disponibile per le progressioni economiche.orizzontali & pari ad €. 280 000,00 che
costituisce il limite delle risorse economiche attribuibili.

- secondo i principi di selettivita previsti dall' art. 23 del D. Lgs. 150/2009, che prevede di ri-
conoscere, nei limiti delle risorse disponibili, selettivamente i passaggi di fascia ad un nu-

mero limitato di dipendenti con la finalita di valorizzare la professionalita e il merito di cia-
scuno.

- nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti normative: “non avere acquisito una nuova fa-
scia retributiva negli ultimi 2 anni “ : ‘

ARTT. 11- 12- 13- 14 - 15 -16-17 Incarichi di funzione

Gli artt. da 11 a 17 della ipotesi di CCIA insieme al “Regolamento procedure di conferimento
incarichi di funzione al personale dell’ area del Comparto dell' Asp di Enna “, allegato alla
suddetta ipotesi quale parte integrante, disciplinano, ai sensi dell’art. 14 e successivi del CCNL 18
Maggio 2018 e dell’attuale normativa che regola la formazione professionale del personale
interessato, i criteri e le modahta per Pistituzione degli incarichi di funzione , il conferimento, la
valutazione e la revoca degli stessi, del personale dipendente a tempo mdetermmato dell’Area del
Comparto, appartenente a tutti i ruoli - sanitario, tecnico, amministrativo e professmnale

Tramite 1’1nd1v1duaz1one e il conferimento di tali incarichi, che richiedono lo svolglmento di
funzioni con assunzione diretta di elevata responsabilita, 1’Azienda vuole rafforzare il sistema di
organizzazione e gestione delle risorse umane e la metodologia di lavoro per il conseguimento dei
risultati, in relazione agli obiettivi aziendali affidati alle unita operative e alla struttura organizzativa
definita dall’Atto Aziendale.

Gli incarichi di Funzione non costituiscono posti di dotazione organica aggiuntivi.

Art. 11 - Preliminarmente  1’Azienda, in funzione delle sue prioritd di sviluppo e delle aree
strategiche da coprire, nel rispetto del limite delle risorse, destinate a tale finalita, disponibili nel
fondo art. 80 “Fondo Condizioni di lavoro e incarichi”, procede ad individuare gli incarichi da
conferire, identificando anche Ia tipologia di incarico che puc‘) essere - Incarico di organizzazione o
Incarico professionale. la cui graduazione tiene conto sia delle diverse caratteristiche relative a
ciascuna tipologia di incarico, sia delle effettive competenze e responsablhta attribuite

AIP art.12, integrato dal sopracitato regolamento, vengono esposti i requisiti di accesso, i criteri e
le modalita di conferimento degli incarichi, la loro durata, le modalita di valutazione 1
revoca dell’incarico.
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Art. 13 — 11 finanziamento delle indennita di funzione attribuita ai titolari di incarico & a carico delle
risorse stabili del fondo di cui all’art. 80 del CCNL 18.5.2018 “condizioni di lavoro ed incarico”.
L’indennita d’incarico, corrisposta per tredici mensilitd non ¢ determinata in un importo fisso e
omogeneo per tutte le tipologie di incarico, ma varia da un minimo ad un massimo, in relazione a
quanto risultante dal provvedimento di graduazione e in relazione alle risorse disponibili
nell’apposito fondo dell’Azienda

Gli artt. 14 e 15 trattano dei requisiti per il conferimento degli incarichi di funzione al personale
rispettivamente “del ruolo sanitario e dei profili di collaboratore professionale assistente sociale e
assistente sociale senior” ¢......... ruolo amministrativo tecnico professionale”.

I’ art. 16 si occupa dell’indennita di coordinamento — parte fissa- prevista dall’art. 10, comma 2,
del CCNL del 20.9.2001 1T biennio economico (Coordinamento), precisando che tale indennita, per
espressa previsione contrattuale ¢ mantenuta al personale gia beneficiario della stessa, e viene
riassorbita dall’indennitd di incarico di cui all’art. 13 (Trattamento economico accessorio degli
incarichi) attribuita in relazione al conferimento di uno degli incarichi previsti.

Art-17 Disapplicazioni — Si da atto degli articoli dei diversi CC.CC.NN.LL. e del CCIA 2013,
relativi agli incarichi di coordinamento e di posizione organizzativa, precedenti che sono
disapplicati dal nuovo CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 e della presente ipotesi.
L’ affidamento degli incarichi di funzione, caratterizzati per l'alta professionalita o per il particolare
ruolo nell’orgamzzazmne ¢ coerente con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita ,
che trovano applicazione concreta nel diverso valore attribuito all’ indennita correlata all” incarico,
la cui entitd & quantificata in relazione alla diversa graduazione de]l’mcanco , che & definita me-
diante 1’attribuzione di punteggi di diverso valore alle caratteristiche riscontrate per ciascuna fun-
zione, sulla base di elementi/criteri , che tengono conto della rilevanza delle mansioni, della spe-
cializzazione, dell’autonomia, della responsab1hta della complessita e della valenza strategica.
Come in precedenza evidenziato le parti in sede di sottoscrizione dell’accordo in esame hanno con-
cordato I’avvio in tempi brevi delle procedure per I’affidamento degli incarichi di funzione, desti-
nando al finanziamento dell’indennita correlata agli incarichi per ’anno 2018 €. 78.114,50 (somma
gia prevista nel CCIA 2013 per Dattribuzione di incarichi di coordinamento €. 49.580,00 e posizio-
ne organizzativa €. 28.534 50) d1 risorse stablh del fondo di cui all’art 80 del CCNL 18.5.2018
“condizioni di lavoro ed incarico” :

Art. 18 Straordinario Le parti danno atto che, nel corso del 2016 e del 2017, la gestione  delle ri-,
sorse per il lavoro straordinario si & realizzata, in continuitd con quanto previsto nel CCIA
18/12/2013 e nel CCIA 2015.

Per ’anno 2018 confermano ’ammontare delle risorse complessivamente disponibili per remunera-
re le prestazioni di lavoro straordinario in € 400.000,00 pari ad un monte ore complessivo annuo di
straordinario attribuito alle macrostrutture aziendali di 20.000 ore.

1l finanziamento di dette risorse ¢ a valere sul fondo art. 80 “Condizioni di lavoro e incarichi” e le
voci di spesa relative al lavoro straordinario trovano copertura nel bilancio 2018 fra i costi del per-
-sonale, a seguito di specifica comunicazione del servizio Risorse Umane.

Le parti danno atto, altresi, che, nei casi di conferimento di incarichi di funzione 1’indennita relativa
all' inicarico assorbe il compenso per lavoro straordmano che ¢ comunque spettante qualora il valo-
re dell’incarico sia definito in misura inferiore ad €. 3.227,85.

Art.19 Pronta disponibilita Relativamente all' istituto contrattuale della pronta disponibilita le par-
ti confermano per 1’anno 2018 il regolamento e il piano della pronta disponibilita adotfaiti
mente con deliberan. 816 del 4..11.2015 e n. 917 del 1.12.2015 .
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Le parti, inoltre nell' nell’ottica di compensare le situazioni di maggior disagio, concordano il
riconoscimento, dalla data di entrata in vigore del CCIA, della quota aggiuntiva pari a € 10,00 per
ogni turno di pronta disponibilitd eccedente i sei contrattualmente previsti.

La voce di spesa relativa alla suddetta quota aggiuntiva trova finanziamento nelle risorse del fondo
art. 80 “Condizioni di lavoro e incarichi “del CCNL 21 maggio 2018 con lo stanziamento per 1’anno
2018 di €. 50.000,00, del quale sara data comunicazione al SEFP per I’iscrizione in bilancio.

Art. 20 — Indennita per particolari condizioni di lavore L' articolo prende in esame le diverse in-’
dennita, gia previste da precedentl CC.CCNN.LL., e da atto delle modifiche e dlsapphcazmm ap-
portate da nuovo CCNL 21 magg10 2018.

Trattasi di destinazione di risorse non disponibili per la contrattazione integrativa, o, comunque non
regolate specificatamente dal CCIA sottoposto a certificazione.

Art. 21-22 -23 Premialita e Performance Le parti in uno ai suddetti articoli della preintesa hanno
sottoscritto il regolamento “Sistema di misurazione e valutazione della performance”.

Con il sistema sulla performance ¢ introdotto in Azienda un sistema di valutazione delle prestazioni
individuali del personale del comparto quale strumento di valorizzazione della risorsa umana in ter-
mini di apprezzamento dei risultati e comportamenti organizzativi misurabili, nonché del concorso
di tutto il personale al consegulmento degh obiettivi di miglioramento della performance organizza-
tiva dell'ente

Come previsto all'art. 84 del CCNL siglato in data 21Magg10 2018, le parti concordano che al fine
di assicurare I’ottimale persegulmento degli obiettivi organizzativi ed individuali, viene destinata la
parte prevalente delle risorse di cui all’art. 80, comma 4 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi) e
di cui all’art. 81 comma 4 (Fondo premialita e fasce), con esclusione di quelle derivanti da disposi-
zioni di legge al finanziamento degli istituti di cui all’art. 81 (Fondo premialita e fasce) e, specifi-
camente, ai premi di cui all’art.81, comma 6, lett. b) (Fondo prem1a11ta e fasce - Performance indivi-
duale) almeno il 30% di tali risorse. :

Le parti, considerata la necessaria fase di 1mplementazmne del 51stema, della relativa completa di-
vulgazione e della necessaria attivita formativa, concordano la decorrenza del nuovo sistema a parti-
re dall'l gennaio 2019, e rimandando a quanto previsto dall’addendum al CCIA del 18/12/13 appro-
vato in data 28/10/2015, relativamente alla d1sc1p11na della produtt1v1ta collettlva per 11 migliora-
mento dei s servizi per l'anno 2018 :

Art, 24 Attivita progettuah Si da atto dei progetti che sono stati approvati nel corso dell'anno
2017, nei-vari incontri d1 Delegazione Trattante e per i quali, a cura dei referenti, ¢ in corso la ren-
dicontazione.

Si tratta di progetti finalizzati a far fronte nel magglo parte dei casi alle carenze d1 personale, o de-
stinati a migliorare le modalita di erogazione di servizi preesistenti o, in casi eccezionali, sono fina-
lizzati al recupero di situazioni di arretrato.

Per tali progetti la partecipazione ¢ riservata ad un numero limitato di dipendenti che sono
individuati dal Responsabile apicale della struttura proponente ciascun progetto.

A seguito della sottoscrizione dell’accordo relativo alla ipotesi di CCIA, si da mandato agli Uffici di
procedere non appena concluso I’iter del nuovo CCIA, alla liquidazione al personale avente diritto.

Art. 25 - Norme finali e transitorie. L'ipotesi di accordo in esame & stata sottoscritta in conformita a
quanto stabilito dall'art. 4 del CCNL 7.4.1999, come aggiornato dall’ 8 del CCNL 21.05.2018
“Contrattazione collettiva integrativa” secondo cui rientrano nelle materie di contrattazione
integrativa, fra gli altri, mediante la definizione di criteri di valutazione e di ripagtizione delle
risorse dei fondi

- i criteri per I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali
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- sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi, programmi e

progetti di incremento della produttivitd e di miglioramento della qualita del servizio

-i criteri per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla
contrattazione collettiva.

Il presente contratto integrativo dispone in merito all’ utilizzo dei residui 2016 e 2017 e I’utilizzo
delle risorse disponibili per la contrattazione decentrata per 1’anno 2018.-
Prioritariamente viene definita 1’utilizzazione delle risorse residue degli anni 2016 € 2017

A tal fine vengono quantificate le risorse disponibili rispettivamente per ’anno 2016 e per 1’anno
2017

FONDI ANNO 2016
L’ ammontare dei fondi, di cui agli artt. 7, 8 € 9 del CCNL 31/07/2009, dell’anno 2016, determinato
con delibere n.368 del 18.05.2017 e n.133 del 15.02.2018, ¢ stato rideterminato, in applicazione del

CCNL 2016 — 2018, con delibera n. 533 del 10 settembre 2018 come descritto al punto 1.a dell’art.
7 del CCIA :

Fondo Ammontare Incrementi Decurtazioni Fondo rideterminato
delib. 368/2017 CCNL 21.05.2018

Fondo (art. 7 CCNL | €. 2.861.330,90 0 0 €. 2.861.330,90
31.07.2009) v
Fondo (art.8 CCNL |€.2.646.678,79 0 0 €. 2.646.678,79
31.07.2009)
Fondo (art. 9 CCNL | €. 5.980.834,59 €.18.499,88 0 €. 5.999.334,47
31.07.2009) o .
TOTALE €. 11.488.844,28 €.18.499,88 0 €. 11.507.344,16 .

Al fini del rispetto del limite di spesa di cui alla sopracitata Legge 208/2015 il fondo art. 9 ¢ rappor-
tato al fondo dell’anno 2015

Fondo anno 2015 0 €.6.042552.71

Fondo anno 2016 rideterminato €. 5.999.334,47
Pertanto 1’ammontare del fondo fasce per I’anno 2016 risulta essere pari a €. 5.999.334,47

I suddetti fondi non sono stati interamente utilizzati e registrano le seguenti economie come descrit-
to al punto 1.b dell’art. 7 del CCIA

~Fondo Ammontare Speso ’ Residui

Fondo (art.7CCNL | €. 2.861.330,90 | €  2.429.75633 €.431574,57
31.07.2009)

Fondo (art.8 CCNL | € 2.646678,79 | € 247447622 €.172202,57
31.07.2009)

Fondo (art. 9 CCNL | €. 5.999.334,47 € 5.765.117,15 €.233.617,32
31.07.2009)
TOTALE €. 11.507.344,16 €. 10.669.949,70 €.837.394,46

FONDI ANNO 2017

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA Viale Diaz 7/9 - 94100 ENNA



Per 1’anno 2017 i 3 fondi contrattuali di cui agli artt. 7,8 e 9 del CCNL 31/07/2009, confermativo
dei precedenti CCCCNNLL. sono stati determinati, in ossequio a quanto stabilito dall’ art. 23, com-
ma 2, del D.1gs. n.75/2017

Fondo Ammontare  delib. | Incrementi CCNL | Decurtazioni Fondo rideterminato
368/2017 21.05.2018

.| Fondo (art. 7 CCNL | €. 2.861.330,90 |0 0 €. 2.861.330,90
31.07.2009)
Fondo (art.8 CCNL | €. 2.646.678,79 |0 0 € 2.646.678,79
31.07.2009)
Fondo (art. 9 CCNL | €. 5.980.834,59 | €.51.929,63 -€. 3342975 €. 5.999.33447
31.07.2009)
TOTALE € 11.488.844,28 | €.51.929,63 -€.  33.429,75 €. 11.507.344,16

Ai fini del rispetto del limite di spesa di cui all’ art. 23 del sopracitato D.lgs. 75/2017 il fondo art. 9
¢ stato rapportato al fondo dell’anno 2016

Fondo anno 2016

Fondo anno 2017 rideterminato

Decurtazione art. 23 D.Lgs 75/2017

€. 5.980.834,59

€.6.032.764,22

-€.

33.429,75

Pertanto I’ammontare del fondo fasce 1’anno 2017 risulta essere pari a €. 5.999.334,47
- nella stessa misura del fondo dell’anno 2016

I suddetti fondi non sono stati interamente utilizzati e registrano le seguenti economie come descrit-
to al punto 2b dell’art. 7 del CCIA

TOTALE

Fondo Ammontare Speso Residui al

R R L 31.08.18
Fondo (art. 7CCNL | € 2.861.330,90 | € 2.474.038,18 | €. 387.292,72

ol 31.07.2009) ’ T . _
;{1 Fondo (art.8 CCNL | €. 2.646.678,79 | €. 99.003,50 | €.2.547.675.29
31.07.2009) ‘
‘Fondo (art.9 CCNL | €. 5.999.334,47 | € .5.626.112,31 | €. 295.107,66

31.07.2009)

€. 11.507.344,16 €.3.230.075,67

€. 8.199.153,99

Riepilogo risorse residue anni 2016 ¢ 2017

Fondo Ammontare anno Ammontare anno Totale Residui al
2016 2017 31.08.18
Fondo (art. 7 CCNL €. 431.574,57 €. 387.292,72 €. 818.867,29
31.07.2009 ’ '
Fondo, ( art.8 CCNL €. 172.202,57 €. 2.547.67529 €. 2.719.877,86
31.07.2009 '
Fondo (art. 9 CCNL €. 295.107,66 €. 528.724,98
31.07.2009) '
TOTALE €. 837.394,46 €. 3.230.075,67 €. 4.067.470,13

2B - Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse residue
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Le suddette economie sulla base di quanto concordato in sede di contrattazione decentrata (artt. 7
commi 1.c e 2.¢) del CCIA vengono ripartite e destinate come di seguito descritto

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Totale
Residui fondo art. 7 ,

-Al fondo art.8 produttivita €. 420.000,00 €. 350.000,00 €. 770.000,00
--Restano al fondo per eventuali pen- | €. 11.574,57 € 37.292,72 € 48.867,29
denze

Residui fondo art. 8 .

-Al fondo art.8 ( 81 nuovo CCNL) €. 172.202,57 €.2.547.675.29 €. 2.719.877,86
produttivith*

Residui fondo art. 9

-Al fondo art. 81 €. 218.000,00 €. 280.000,00 €. 498.000,00
-Restano al fondo per eventuali rico- | € 15.617,32 € 15.107,66 €  30.724,98
noscimento maturato economico

TOTALE €. 837.394,46 €. 3.230.075,67 €. 4.067.470,13

*Ancora non ¢ stata liquidata produttivita dell’anno 2017.Inoltre sul suddetto importo gravano i

progetti, individuati all’ art. 25 del CCIA, concordati e autorizzati

per motivi contingenti aventi

carattere di necessitd e urgenza, nel corso di diverse sedute di delegazione trattante e  per i quali ¢ in

corso la rendlcontazmne da parte dei responsabili

FONDI ANNO 2018

In conformitd al nuovo CCNL, sottoscritto il 21 maggio 2018, concernente il periodo 1 gennaio
2016 /31 Dicembre 2018, a decorrere dal 2018 i 3 fondi contrattuali di cui agli artt. 7— 8 ¢ 9 del
CCNL 31.07.2009, confermativo dei precedenti contratti, sono ricondotti a 2 nuovi fondi declarati
agli artt. 80 e 81 del nuovo CCNL e costituiti come da delibera n. 628 del 26.09.2018 e descritti nel-

la relazione “All 4”, trasmessa precedentemente.
Fondo art. 80 " Condizioni di laVoro e incarichi"

Descrlzlone

Importo

Risorse fondo art 7 condlzlom lavoro ..."consolidato anno 2017 ( intero ammontare)

. €. 2.861.330,90

Risorse fondo art.9-

Risorse destinate all' indennita' d1 funzione €. 78. 114,50
« (risorse gid prev1ste nel CCIA 18.12.2013 cosi d1stmte €. 28.534,50 ind. coordinamento e .

€. 49.580,00 posiz organizzative) = v .

Risorse per la corresponsione dell’ind. di coordinamento ( a esaurimento) (spesa 2017) €. 76.172,76
Risorse per la corresponsione del valore comune ( spesa 2017) €. 997.098,03
Risorse perla corresponsmne dell’ indennita' professionale specifica ( speso 2017) €. 360.675,80
Increment; - » - 0,00
Decurtaz1om 0,00
Totale €. 4.373.391,99

Fondo art.81 “Premialita e fasce”

Descrizione

Importo

Risorse fondo art. 8 "produttivita"consolidato anno 2017 (intero ammontare)

€. 2.646.678,79

Risorse forido art. 9

Risorse destinate al finanziamento delle di progressioni economiche orizzontali pregres-
se. (spesa 2017)

€.4.192.165,72

Reéidui fondo fasce anno 2017

€. 295.107,66
Incremento per applicazione CCNL 21.05.2018 €. 148.839,49
Decurtazioni (applicazione art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017) -€. 148.839,49
Totale fondo €.

7.133.952,17
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Quantificazione risorse disponibili

Al fini della quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
I’ ammontare dei fondi come sopra determinato ¢ incrementato, come previsto al comma 4

dell’art.80 e al comma 4 dell’art. 81, con eventuali risorse aventi carattere di variabilita di anno in
anno, e da eventuali residui di anni precedentl

Fondo art.80 Importo
Ammontare fondo ( delibera 628/2018) €. 4.373.391,99
Incrementi 0,00
Decurtazioni 0,00
Totale risorse disponibili €. 4.373.391,99
Fondo art. 81 Importo
Ammontare fondo €. 7.133.952,17
Incrementi variabili 0,00
Residui fondo art. 7 anni 2016 ¢ 2017 €. 770.000,00
Residui risorse confluite al presente fondo €. 748.317,07
Totale risorse disponibili €. 8.652.269,24

2B - Quadro di sintesi delle modalité di utilizzo delle risorse

Le risorse del fondo art. 80 sono destinate a finanziare la spesa dei diversi istituti contrattuali, sia
quelli regolati dal presente accordo, che quelli, che per espressa previsione contrattuale, non sono
disponibili alla contrattazione integrativa. ’

Sulla base della proiezione annua della spesa gia sostenuta per le stesse finalita nel corrente anno
2018 e secondo quanto concordato con le OO.SS. le risorse disponibili, quantificate nell’

ammontare sopraindicato, sono cosi destinate a finanziare i diversi istituti contrattuali come di

segulto descrlttl

Fondo art.80

, ‘ Importo*
Rlsorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a S
certificazione** :
Indennitd pronta disponibilita € 436.031,94
Va_lore Comune €. 994.937,71
Ind. Prof. specifica €. 358.818,19
Ind. Coordinamento ( parte fissa coord.gia esistenti) €. 71.275,83
Indennita parti_colari condizioni di lavoro ( notturni, festivi, | €.  1.862.440, 17
terapie intensive......... )
TOTALE €. 3.723.493,83
Risorse specificatamente regolate dal CIA sottoposto a certifi-
cazione
Lavoro straordinario = €. 400.000,00
Risorse per finanziamento ind.ta di funzioni €. . 78.114,50

| Risorse ancora da destinare*** €. 171.783,66
TOTALE €. 4.373.391,99

*Proiezione costo su base annua

** e somme suddette sono gia regolate per effetto di disposizioni del CCNL o di CCIA pregressi
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*#* Qi tratta di somme per le quali in questa fase della contrattazione non ¢ intervenuto un accordo e, per-
tanto sono ancora da regolare.

Le risorse del fondo art. 81 sono destinate a finanziare la spesa dei diversi istituti contrattuali, sia
quelli regolati dal presente accordo, che di quelli, che per espressa previsione contrattuale, non sono
disponibili alla contrattazione integrativa.

Sulla base della proiezione annua della spesa gia sostenuta per le stesse finalita nel corrente anno
2018 e secondo quanto concordato con le OO.SS. le risorse sono assegnate come di seguito
indicato

Fondo art.81 Importo*
Risorse non specificatamente regolate dal CIA sottoposto a
certificazione**
Risorse destinate al finanziamento delle progressioni econo- . € 4.051.655,92

miche orizz. gia attribuite
Risorse specificatamente regolate dal CIA sottoposto a certifi-
cazione

Produttivita | €. 2.646.678,79

Finanziamento nuove fasce retributive anno 2018 €. 280.000,00

Somme destinate a riconoscimento fasce personale prove- €. 15.107,66

niente altre aziende

Produttivita (Residui fondo art. 7 anni 2016 e 2017) €. 770.000,00

Produttivitd (Residui risorse confluite al presente fondo) €. 748.317,0’7,

Risorse disponibili per nuove fasce (2019) €  140.509,80

TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A €. 8.667.886,56 -e 3.1 ’L@} LL’
CERTIFICAZIONE !

*Proiezione costo su base annua
** Le somme suddette sono gia regolate per effetto di disposizioni del CCNL o di CCIA pregressi
Tutte le suddette risorse allocate all’interno dei due fondi art. 80 e art. 81 trovano copertura nel

bilancio aziendale dell’anno 2018, tra le voci del personale dipendente atteso che dell’ammontare
complessivo e del dettaglio delle singole voci & data comunicazione al SEFP.

C) effetti abrogativi impliciti

Sono disapplicati,  al fine di conformarsi al CCNL 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio
2018, che al Titolo Il — Capo II — artt. 14- 23 ha previsto i nuovi “incarichi funzionali, gli art. 41
“COORDINAMENTO” e art. 42 “CONFERIMENTO, VALUTAZIONE E REVOCA DEGLI IN-
CARICHI CONFERITI ALLE  POSIZIONI ORGANIZZATIVE INDIVIDUATE Al SENSI
DELL’ ART.20 “del CCIA 2013 adottato con delibera 2092/2013

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA Viale Diaz 7/9 - 94100 ENNA



La destinazione delle risorse & coerente con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita,
atteso che le suddette risorse sono destinate a finanziare istituti economici quali
- le progressioni economiche orizzontali, che, attraverso meccanismi selettivi, sono destinati a
premiare il personale che ha acquisito maggiore professionalita
- Dattivazione degli incarichi di funzione, che richiedono lo svolgimento di funzioni con as-
sunzione diretta di elevata responsabilitd, da assegnare previa apposita procedura selettiva
- la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi. La disciplina attualmente vigente,
¢ legata alla gestione budgetaria, basata su un meccanismo di definizione, assegnazione e
condivisione degli obiettivi (negoziazione) ai responsabili di Unita Operativa, e quindi alle
risultanze di quanto negoziato tra la Direzione Generale ed i Responsabili delle UU.OO. Sa-
nitarie ed Amministrative.
L incentivo economico effettivamente distribuibile per ciascuna Unitad Operativa ¢ definito
in misura proporzionale al grado di raggiungimento, degli obiettivi assegnati alla singola ar-
ticolazione aziendale in sede di budget
La misurazione del raggiungimento dei risultati da parte delle diverse Unita Operative azien-
dali & valutata dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV). :
La quota individuale di produttivita, erogata a consuntivo, ¢ determinata tenendo conto, oltre
che della valutazione assegnata alla U.O., di fattori variabili individuali quali le giornate di
effettiva presenza e la valutazione individuale di ciascun soggetto interessato.
Come concordato fra le parti, a partire dal 1° gennaio 2019, verra applicato il sistema di misurazio-
ne e valutazione della performance, formulato in esecuzione degli aggiornamenti al d.lgs 150/2009,
disposti dal D.lgs. 74/2017 in esecuzione della Legge 124/2016, con l’abrogazmne automatica del
Vlgente regolamento sul sistema premlante aziendale.

E) 111ustra21one e specifica attestazione della coerenza con il prmcmlo d1 selettivita delle progressio-
ni economiche; :

Gli artt.30 e 35 del CCNL 7.04.1999 dispongono che la progressione economica si attiva nei limiti
delle risorse finanziarie esistenti e disponibili nel fondo di cui all’ art.39 e in base ai criteri definiti
da integrare in sede di contrattazione integrativa.

1 attribuzione delle nuove fasce econom1che e perfettamente in lmea con 11 prmmplo d1 selettmta,
atteso che essa prevede '

- il rispetto dei limiti delle risorse disponibili del fondo. L’ ammontare complessivo delle risor-
se economiche disponibili per I’attribuzione di nuove fasce retributive & costituito dai residui
del “fondo  per il finanziamento delle fasce...... ”. Per I’anno 2018 le risorse destinate al
finanziamento di nuove fasce ammontano a €. 280.000,00, che costituisce il limite delle ri-
sorse economiche attr1bu1b111 e consente 1’attribuzione delle fasce a un numero limitato di
dlpendentl

- Tattribuzione secondo i pr1nc1p1 di selett1v1ta previsti dall' art. 23 del D. Lgs 150/2009, che
prevede di riconoscere, nei limiti delle risorse disponibili, selettivamente i passaggi di fa-
scia ad un numero limitato di dipendenti con la finalita di valorizzare la professionalita e 11

- merito di ciascuno

- il rispetto di quanto previsto dalle vigenti normative: “non avere acquisito una nuova fascia

retributiva negli ultimi 2 anni

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto 1ntirat1vo in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale

:;..
|
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Tutte le previsioni di utilizzo dei Fondi contrattuali indicate nel presente CCIA sono conformi a
quanto previsto dai Contratti Collettivi nazionali di Lavoro o da altre norme in materia di spesa del
personale dipendente.

La copertura dei relativi oneri & assicurata con I iscrizione in bilancio fra costi del personale
dipendente per area contrattuale con evidenza specifica dei fondi contrattuali, come definiti con le
delibere di costituzione degli stessi.

Le somme relative alle risorse dei fondi sono imputate, secondo il principio della contabilita
economico-patrimoniale, nei relativi conti di costo al momento della loro erogazione e comunque
secondo il principio della competenza economica. Ogni anno in sede di chiusura del bilancio
d’esercizio le rilevazioni della contabilita sono poste a confronto con i dati dei fondi contrattuali e,
sulla base delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a costo di quanto non erogato
dei fondi di competenza dell’esercizio e alladeterminazione del debito da riportare all’esercizio
successivo.

Inoltre la spesa del personale dipendente, con particolare riferimento ai fondi contrattuali, viene
costantemente monitorata e trimestralmente rendicontata in fase di elaborazione dei C.E., e
attraverso la Tabella F per i flussi regionali , redatta anche questa trimestralmente, nella quale
vengono riportati sia la quota di fondo, rapportata al periodo di monitoraggio, che la spesa effettiva.
Analogo monitoraggio viene garantito-al quarto trimestre ed in fase di consuntivo annuale.
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AZIENDA SANITARIA PROY
SERVIZIO: Risorse Umane

Il presente documento viene pred1sposto in conformitd a quanto prev1sto all’ art - 257
Norme finali e transitorie della “ Preintesa” per la stipula del Contratto Integratlvo

Aziendale ” per il Personale non dlrlgen21ale del Comparto ” sottoscntta 1n data 18 Settembre
2018, che cosi prevede : o

-« Data la Volonta delle part1 di chludere l'accordo in data odierna , la partl si nservano d1
sottoscrlvere un documento rlepllogatlvo del presente accordo. SRR ,'..;..’? .

) Scopo del presente documento & quello di rlepllogare € dare ev1denza delle modlfiche,
apportate alla “Preintesa al CCIA 2016/ 2018, sottoscritta in data 18 Settembre, atteso che,
i tale data; per  motivi orgamzzatlw “(tempimolto” nstrettl) non' ¢ stato" posmbﬂe procedere“"““"‘“""“‘"'“ o
ad apportare al testo le suddette modlﬁche
DOCUMENTO RIEPILOGATIVO

Preliminarmente le pai'ﬁ confqrmano che trattasi d1 « Prelntesa enondi “Ipotesi “.

A seguito revisione 1’ articolato del documento sottoscritto il 18.09.2018 ¢
confermato/modificato /eliminato come' di seguito:

Nel frontesplzm, nelle premesse e nei dlvers1 puntl dell’ articolato ove cltato modificare il
riferimento temporale

- Sostituire .. risorse per I’ anno 2017 2018 «
- €on........." residui anni 2016 e 2017 e risorse anno 2018”......

REVISIONE ARTICOLATO DELLA PREINTESA AL CCIA

REVISIONE A SEGUITO incontro di Delegazione trattante del giorno 11.09.2018

A seguito di quanto discusso € concordato nella seduta di delegazione trattante del
11.09.2018, relativamente agli artt. 1-6, la “ Preintesa” al Contratto Collettivo Integrativo
Azwndale sottoscritta in data 18 Settembre 2018, viene cosi confermata/modificata/




PREMESSE =

- deleta darigo 10 «.. ...In data.........ceeneene. a .risorse disponibili.” rigo 35, confermata
la restante parte o ' '

ART d- CAMPO DI APPLICAZIONE
- confermato mtegralmente ‘

ART.2 - DE_CORRENZA , TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE —
- deleta c.1 rigo 2/3 “....previo controllo sulla compatibilitd dei costi effettuata dal
Collegio Sindacale nel rlspetto delle d1sp081z1om contrattuah vigenti ai sens1 dell’art . 40 bis

‘comma 1 del D lgs 165/2001 “

ART 3 - ORGANISMO PARITETICO PER L’INNOVAZIONE E MONITORAGGIO
SULLE R .

ASSENZE
- confennato mtegralmente

ART 4 SOGGETTI E MATERIE DEL PRESENTE CCIA

- confermato mtegralmente

ART 5 -TEMPI E'P R O CED 3 DEL: CCI A R

- confermato mtegralmente

ART. 6 - CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO
- confermato mtegralmente

INCONTRO DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL GIORNO 18.09.2018

Nell’ incontro di delegazione trattante del 18 Settembre 2018 le OO.SS. CISL FP, FIALS

CONFSAL E FSI , all' inizio dei lavori hanno prodotto, tramite un loro rappresentante, il

documento, allegato alla preintesa,avente ad oggetto : “ Richiesta modifiche e integrazioni

alla proposta di CCIA seduta del 18.09.2018.

Il contenuto del suddette documento & stato condiviso dal rappresentante della OS UIL FPL

con il documento allegato alla preintesa ( all. 7 ) avente ad oggetto Prerogatlve sindacali

- UIL FPL” e dalla maggioranza della RSU.

X

1l rappresentante della OS UIL FPL ha presentato un ulteriore documento “ All. 9 di?&%
richiesta di rettifica di alcuni punti del “ Regolamento Procedure di conferimento incarichi di¥
funzione al personale dell' area del Comparto dell' ASP di Enna” .

Tutti i suddetti documenti sono allegati alla preintesa sottoscritta il 18.09.2018 e al presente
documento per farne parte integrante.

Il portavoce delle suddette sigle sindacali, durante 1' intervento per illustrare il contenuto del
documento, ha quindi ribadito quanto gia espresso nello stesso, cio¢ che il punto cardine per
la sottoscrizione della Premtesa “ al CCIA_¢ I’ accoglimento da parte del agement

S



Aziendale della proposta di modlﬁche ed integrazioni alla bozza d1 CCIA in discussione,
avanzate nell' interesse dei dipendenti e finalizzata a una - celere conclusione dell' iter per
Putilizzo dei resndul del fondi contrattuah degh anni 2016 e 2017 e alla mdw1duaz10ne
e finahzzazmne delle risorse per I' anno 2018

Dopo ‘ampia dlscussmne in merito alle supenorl rlchleste d1 modlfiche da apportare alla «

Preintesa” al CCIA eal regolamento per I attrlbuzmne degh 1ncar1ch1 d1 ﬁmzmne le parti
hanno concordato quanto segue L

. o
L ,Lj 5

Attrlbuzmne nuove fasce economlche e conferlmento degh 1ncarlch1 d1 funzmne si da atto

- che, come concordato a segulto delle sopracntate rlclneste

o il bando per 1’ attnbuzmne PEO anno 2018 e 11 bando per 11 confenmento degh
mcarlchl di funzmne saranno emesm in temp1 brev1 compatlbllmente con la conclusmne
dell' iter del CCIA o ' o

o Pertanto le fasce saranno attrlbulte nel rlspetto dex 11m1t1 delle rlsorse dlspomblh con
decorrenza ‘economica - dall'anno di approvazione . delie graduatone distinte ai soli fini
giuridici per anno. d1 maturazmne de1 requlsltl 2016 - 20 17 - 2018 ln base alle rlsorse
dlsponlblh al 1° gennalo d1 cmscun anno ' : : S :

. Le PEO saranno attnbulte nel rlspetto del 11m1t1 delle rlsorse dlspomblh del fondo,

_wfennq‘ restando i prmclpl __d' sglezmne prev1st1 dall’ aﬂ 52, comma 1 bis, del D. Lgs 165/2001 :
dall' art. 23 del D. Lgs. 150/2009 ( selett1v1ta) € “'non”avere acquisito uina Huova fasc1a""

retrlbutlva negh ultimi 2 anni “ come prev1sto dalle vigenti normative .U .
o Perl 'attrlbuzmne delle PEO i criteri di valutazwne dei. t1t011 saranno quelh prev1st1
nel bando di selezmne, che ! sara redatto utlhzzando a base quello dell’ a'nno 2015. apportando
le 1ntegraz1on1 rlchleste delle OO SSe della RSU in sede d1 sottoscrlzlone della premtesa del
18.09,2018 = SR : ‘

o La valutaz1one de1 titoli & effettuata dagh Ufﬁc1 del Servmo Rlsorse Umane

e Gli Uffici cercheranno d1 rlspettare compatlbllmente con la conclusmne dell 1ter del

CCIA, le nchleste delle OOSS in merlto ai pagamentl

J Per quanto attiene il conferlmento degh mcanchl d funzione saranno apportate al
“Regolamento le modlfiche richieste dalla organizzazione sindacale UIL e approvata dalle
altre 0O.SS. che hanno presentato I' altro e dalla RSU sottoscrittori della preintesa.

Con riferimento alla richiesta “ modifica del CCIA 2013, in particolare degli artt. 40,
e42....... ? L o

si concorda con quanto richiesto e vengono apportate le modifiche evidenziate di
seguito nei relativi articoli del nnovo CCIA

La modifica dei suddetti commi non inficia i criteri di valutazione per I attrlbuzmne j
delle PEO che sono stabiliti dal bando




;3) Utilizzo re51du1 fond1 contrattuah del comparto anni 2016 ¢ 2017

L art 7 della premtesa sottoscrltta il 18 09. 2018 nella parte relatlva alla destinazione delle

risorse . residue degli anni 2016 e 2017 dei fond1 contrattuah ex artt. 7, 8 ¢ 9 del CCNL‘
31.07. 2009 viene modlﬁcato come di seguito:

ANNO 2016

Le risorse dei fondi dell’ anno 2016 di cui agh att. 7, 8 e 9 del CCNL 31.07. 2009, ridetermi-
nati con delibera n. 533 del 10.09.2018 in applicazione del CCNL 21 Magglo 2018, non
sono state mteramente utlhzzate ma presentano le seguentl economle '

Fondo art. 7 - (COIIdlZlOIll dlsaglo) I € 431 574 57
Fondo art. 8 - (produtt1v1ta) o o R € 172 202 57
Fondo art.9 - ( fasqe”)' e e

- _:“_”Per quanto attlene 1’ utlhzzo delle suddette rlsorse remdue Si concorda che

oz .'m,-».«g‘. R

Resxdul fondo art. 7 pan a € 431 574 57

- € 420 000 00 sono rese dlspomblh e assegnate con le modahta prev1ste dall' art. 30,
comma 5, del CCNL 19/04/2004 al Fondo art. 8 “ Fondo Produtt1v1ta sl
- € 11. 57 4,57 restano temporaneamente accantonat1 per- eventuah pendenze

Residui fondo art. 8 pari €. 172. 202 57
- restano al fondo € saranno rldlstrlbmtl con le risorse di cui al punto precedente

| Residui fondo art, 9 pari a €. 233 617, 31
Le parti concordano di destinare i suddetti residui

- €. 218.000,00 nel nuovo fondo art.81 “ Fondo Premialitd e Fasce “ in applicazione del
comma 7 dell’ art. 80 del CCNL del CCNL 21 Maggio 2018

- € 15.107,66 temporaneamente accantonate per il riconoscimento del trattamento
economico p1u favorevole al personale provemente da altre A21ende

ANNO 2017

rideterminati con delibera n. 533 del 10.09.2018 in applicazione del CCNL Magglo 2018,

Le risorse dei fondi dell’ anno 2017 di cui agli att. 7, 8 ¢ 9 del CCNL 31.07.2009,
non sono state mteramente utilizzate ma presentano le seguentl economie /’W v %

Fondo art. 7 - (condizioni disagio )

\\ .
QA0
SNAY,




Fondo art. 8 - (produttivitd) €. 2.547.675,29

Fondo art. 9 -(fasce)v - €. 295.107,66

Residui- fondo art 7 parl a € 387. 292 72

- € 350 000 00 sono resi dlspomblh e assegnatl con le modahta prev1ste dall' art. 30
comma 5, del CCNL 19/04/2004 al F ondo art. 8 “ Fondo Produttivita

- €. 37 292 72 restano temporaneamente accantonatl per eventuah pendenze

Resn_dul fondo art 8 parl € 2. 547 675 29 I

| ¢ ammontare del fondo ¢ pressoche 1ntegro atteso che ancora non & stata pagata la
produttmta dell’ anno 2017 ’ . : C

Le suddette risorse , comprenswe delle quote necessane alla hquldazlone del progettl

autorizzati dell’ ahno 2017, per i quah non sie ancora conclusa la rendlcontazmne vanno al
fondo Fondo produtt1v1ta : :

Si procedera a ‘sollecitare " i ReSponsablh de1 progettl al ﬁne d1 procedere in temp1 brev1 alla ‘
‘11qu1daz1one e quantlﬁcare le reah rlsorse per la produtt1v1ta collettlva .

Res1du1 fondo art 9 parl a € 295 107 66
stablhta costltulscono I ammontare complesswo delle nsorse per 1' assegnazmne della fasma
econormca superlore al personale avente diritto.” : e S

“Le part1 concordano di destmare delle suddette risorse economlche
- € 280. 000, 00" per le progressmm economlche orizzontali dell anno 2018,
- €. 15 107 66 temporaneamente accantonate per il riconoscimento del trattamento
economico pilt favorevole al personale provemente da altre A21ende '

4)D1str1buzmne rlsorse fondl contrattuah per P anno 2018

Le partl concordano sulla dlstr1buz1one delle risorse per 1’ anno 2018 secondo la nuova
articolazione dei fondi contrattuali stabilita dal CCNL 2016 - 2018 , sottoscritto in data 21
Magglo 2018, che ha ricondotto i tre fondi contratiuali .ex artt. 7,8 € 9 del CCNL 31.07.2009
ai seguenti due fondi:

fondo art. 80 “ Fondo condizioni di lavoro e incarichi “ e fondo art. 81 “ Fondo premialita e
fasce “

FONDO ART. 80 Condizioni di lavoro e incarichi

Voci di spesa gia afferenti al fondo art.7 W W—*

Lavoro straordinario €. 400.000,00
Indennita pronta disponibilita € 436.031,94
Indennita particolari condizioni di lavoro €. 1.862.440,17

Voci di spes iz‘z‘affere i al fondo art. 9

ol i/




Valore Comune I | €. 994.937,71

wes. e T € 35881819
Ind Coordmamento (parte ﬁssa coord. gla e31stent1) SRR R A €. 71.27 5,83
Rlsorse destmate ai nuovi 1ncarlch1 d1 funzione | ok - 78.114,50
Somme non destmate ( ancora da regolare) v ‘ S A 171.783,66

FONDO ART 81 PREMIALITA EFASCE

Voci di spesa gia afferentl al fondo art.8

Produttivita | e & 2.646.678,79
Voc1 d1 spesa g1a afferentl al fondo art.9 . .
Fasce retrlbutlve ¢ ass. ad personam r1assorb1b11e v v RS -3 4.051.655,92
Re81du1 fondo fasce anno 2017 S - R R €. 295.107,66

(di cui €, 280. 000 00 x nuove fasce }

€.15. 107,66 tratt. Economlco Azienda provemenza)

" “Residui anni ‘precedénti(distifiti come in precedenza) : A ‘
Produttwﬁa/somme non utlhzzate anni preceden‘u S, - 763.934,39

Produtt1v1ta/ Somme non ut1hzzate anm precedenu fondo A A ~ 770.000,00
condlzmm lavoro elncarlchl S o

ART.10
¢.3 - inserire importo destinato a nuove progressioni economiche paria € 280.000,00

c4 - agglungere ultlmo paragrafo
“viene accantonata la somma di €. 15.107,66 dei residui stablh del fondo fasce d1

cui all’ art. 9 del CCNL 31.07. 2009 ”?
¢.5 - aggiungere A ‘
dopo ” bando fasce 2015 ......ccoevinienenen. s.m.i. ¢ apportando le integrazioni richieste in
sede di sottoscrizione della preintesa “ .........

c¢.7 - aggiungere ultimo capoverso:

“ Pertanto le fasce saranno attribuite, nel rispetto dei limiti delle risorse disponibili, cor}%
decorrenza economica dallanno di approvazione delle graduatgrie, distinte ai soli fini A\<

disponibili al 1° gennalo i ciascun anno.”

7 o)
M%\ I N




¢.10 sostituire
J’entro 60 giorni dall approvaz1one”
con

.. entro 1" anno 201 8 prev1a approvazione”

ARTICOLATO' | __ S - _f CCIA

A segulto di quanto sopra concordato gliartt. da7 a della preintesa sottoscntta il 18/09/2018
sono confermata/modlﬁcata/ ehmmata come di segulto ,v -

ART.7 - DETERMINAZIONE DEI FONDI mserlre cormm e sottocomm1
Premesse confermato mtegralmente

1.- FONDI ANNO 2016
-cla- confermato mtegralmente
- -el b- confermato mtegralmente
';_clc
e ehmmare da % da nportare a CCNL 19/04/2004” - .
«“ Per quanto attlene 1’ut1hzzo delle suddette risorse re51due si concorda quanto segue: '

€. 420. 000,00 sono rese dlspomblh e assegnate; con le modahta prev1ste dall' art 30 comma
5, del CCNL  19/04/2004 al Fondo art. 8 “ Fondo Produttivita -
€ 1L 574 57 restano temporaneamente accantonatl per eventuali pendenze

Residui fondo art. 8 pari . 172 202,57
- restano al fondo e saranno ndlstrlbultl con le risorse d1 cui al punto precedente

Residui fondo art. 9 paria €. 233.617,31 '

- €. 218.000,00 nel nuovo fondo art.81 “ Fondo Premialitd e Fasce  in applicazione del
comma 7 dell' art. 80 del CCNL del CCNL 21 Maggio 2018

- €. 15.107,66 temporaneamente accantonate per il riconoscimento del trattamento
economico pilt favorevole al personale proveniente da altre Aziende.

2. - FONDI ANNO 2017 inserire commi € sottocommi
- c.2.a - confermato integralmente
- ¢.2.b - confermato integralmente
- ¢.2.c - confermato integralmente
-c.2.d:
- eliminare da “ Residui fondo art.7......... a descritte al successivo art.
- sostituire con:
Residui fondo art, 7 paria €. 387.292,72

iy %‘;\@\ %M/




€. 350 000,00 sono resi dlspomblh e assegnati, con le modalita prev1ste dall' art. 30, comma
5, del CCNL 19/04/2004 al Fondo art. 8 “ Fondo Produttivita .

€ 37. 292 7 2 restano temporaneamente accantonatl per eventuah pendenze

Res1du1 fondo art s parl €. 2. 547. 675 29 L ' '

I’ ammontare del fondo R pressoche mtegro atteso che ancora non ¢& stata pagata 1a
produtt1v1ta dell’ anno 2017 L :

Le suddette risorse sono cosi destmate ' '

€ 2. 547 675,29 detta somma destmata alla 11qu1da21one della produtt1v1ta collettlva ¢

comprensiva delle rlsorse necessane al pagamento dei: progett1 ( non si & ancora conclusa la
rendlcontazmne) B L

'ReSIdul fondo art 9 parl a€ 295 107 66 _ L

Come si evinece dai prospett1 allegat1 le “ economle” a Valere sul fondo ex art 9 Sono paria
€. 295.107,66 al netto delle risorse, pari complessw1 €. 78.114.50 ( €. 28.534.50
coordmament1 e 49.580.00 posmom orgamzzatlve) a  destinazione vincolata per I’
atttibuzione di nuovi. coordlnamentl e pos1z10m organizzative in apphcazmne dell’ art. 76 del
~CCIA sott S crltto in dafa 18/ 12/2013 e adottato con dehbera n. 2092/2013

- accantonare temporaneamente una quota, par1 a € 15 107 66 della suddetta somma non

o spesa per il ‘mantenimento del trattamento economlco p1u favorevole al personale del
comparto samta provemente da’ altre amende, AN

- di destmare Eu;ro 280.000, 00d1 risorse stabili del fondo ex Art 9 CCNL 31/07/2009 per
l’attrlbuzmne di nuove progressioni economlche con decorrenza economica dall'anno di ap-
provaz1one delle graduatorle dlstmte ai soh fini giuridici per anno di maturazione de1 requlsl-

ti: 2016 2017 2018 1n base alle nsorse dlSponlblh al 1° genna1o d1 ciascun anno

3- FONDIANNO 2018 inserire éommi & sottocommi
Premesse - confermato mtegralmente

c.3.a - confermato 1ntegralmente
c.3.b confermato mtegralmente

ART. 8 - FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHI(ART. 80 CCNL 2016-

2018) | | o A

confermato integralmente : _ S %
ART. 9 - FONDO PREMIALITA' E FASCE ’

¢.3 — sostituire” presa visione dei prospetti all. . “ di rilevazione per I’ anno 2017 dell

utilizzo per singola voce contrattuale, si concorda quanto segue:”

con : % rilevata dai competenti Uffici la spesa ad oggi sostenuta per le stesse finalita, x
nei nuovi valori comprensivi degli incrementi contrattuali , si determina la l'lpal’tIZlOllt‘: \
delle risorse, in ragione d’ anno ( compresa 13~ mensilitd ove prevista), all’ interno di
ciascuno dei due fondi come di seguito:

ART.10 - PE.O. MODALITA' E PROCEDURE - RISORSE

Gt 7?’%@;%




¢.3 - inserire importo € .280.000,00
c. 4 aggmngére ultimo paragrafo:
“yiene accantonata la somma di €. 15.107, 66 dei residui stab111 del fondo fasce di cui all’
art 9 del CCNL 31 07 2009” »
¢ 5 aggmngere .

........ -..........dopo ” bando fasce 2015 T OPORURURRON. % 1 I M apportando le mtegrazmm
r1ch1este in sede di sottoscnzmne della premtesa “ ’

c.7 - aggmngere ultlmo capoverso _ : : -
“ Pertanto le fasce saranno attribuite, nel rlspetto dei limiti delle risorse disponibili, con
decorrenza economlca ‘dall'anno di approvazione delle graduatorie, distinte ai soli fini

g1ur1d101 per anno di maturazione dei requisiti: 2016 2017 - 2018 in base alle risorse
dlspomblh al 1° gennalo d1 c1ascun anno” '

c. 10 sostltulre
entro 60 g10m1 dall approvazmne
co_n
.. ”entro 1’ anno 2018 prev1a approvazmne” ......

c‘l’jhiﬁs“erire\"v’ : 21 A_‘...-,.,r:i.'._..m,‘,—-.,z_i,i,.,“_.,..v,-,- SR —— e ., . v speserar ,,w,w,ﬂﬂ-.»7.:“,..1\..,»,,,,‘:,,.,“..,»;.4,,,}.:~-‘.—«-::.\‘.,w.;‘,—m.,.‘_t,..fmq-z-.,,:.,.,»,1~»,,..‘Aum.»..,__.~;.;A-,s-.,m.;«..w.“.A:_-ﬂ..»_«_-f.—«m».N.\.,--.,‘»..__,.-_...w

Inﬁne le partl concordano che all’ art. 40 « PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE”, allegato e parte integrante del presente CCIA, del CCIA 2013 tutt’ora

vigente, vengano apportate le seguentl modlﬁche che non mﬁclano i crlterl d1 selez1one che
sono stab111t1 dal bando ‘ -

l.a - ART. 40 PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

In apphcazmne del CCNL 21.05.2018 e secondo quando concordato con il presente
accordo 1' art. 40 del CCIA 2013 ( allegato alla presente) viene confermato/modlficato
come di seguito: :

comma 1

‘“....CCNL Comparto Sanitd sottoscritto il 7 aprile 1999 ( 1998/2001) art. 35 “ ¢
sostituito con “.....CCNL Comparto Sanita sottoscritto il 21 Maggio 2018 ( 2016/2018 )

comma 3

.. “con particolare rlferlmento a quanto previsto dall' art. 18, comma 2, e art. 24, comma
2....” ‘

sostituito con
...e con decorrenza dal 1.01.2019 secondo”

M%VO\(




ceseressenneness “all’art. 39 del contratto.....” | : ¢ sostituito con
R “all’art, 81 del CCNL 2016-2018
' comma 7 Y AR :
“e comunque non oltre il 30 aprlle T deleta
comma 17
........ ” da parte di un app031to colleglo nommato dall Ammmlstrazmne ¢ sosti-
tuito con ‘
........ ”.dell' Ufﬁcm preposto Settore Personale”. ceeens

, ART 11 ISTITUZIONE E GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE ,
DESTINAZIONE RISORSE '

: 5 - sostltulré ” da approvars1 entro glorm 15 dalla sottoscnzlone della presente 1pote51

""‘con et
approvato e sottoscntto 1n uno alla prelntesa
c6- D - o v
msem'e dopo comparto samta, ....... _ .....per un 1mporto

' destmando a tale scopo le risorse gia previste per nuovi incarlchl d1 coordmamento e di
posmone orgamzzatlva per un importo complessivo di Euro 78 114 50”

c.6 -
sostltulre
entro 60 glornl dall’ approvazmne
con
. entro 1’ anno 2018 prev1a approvazwne ......

ART.12 - CONFERIMENTO DURATA E REVOCA DEGLI INCARICHI DI
FUNZIONE

r . )
c¢.1 1° capoverso inserire dopo “......categoria D.....” di tutti e quattro i ruoli, secondo

quanto previsto dal CC

c.11—sostituire ” da approvarsi entro giorni 15 dalla sottoscrizione della presente ipo

p i”
con “ approvato e sottoscritto in uno alla preintesa” % :\\\

ART. 13-TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEGLI INCARICHI

confermato integra%




"ART 14 - REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
PER IL PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO E DEI PROFILI DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE E ASSISTENTE
SOCIALE SENIOR. ' , i el

Confermato mtegralmenté

ART 15 - REQUISITO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI
FUNZIONE PER IL - PERSONALE APPARTENENTE AL ' RUOLO
AMMINISTRATIVO TECNICO EPROFESSIONALE : ’
Confermato mtegralmente _ : '

ART 16- INDENNITA’ DI COORDINAMENTO AD ESAURIMENTO
Confermato mtegralmente - '

S

Inserlre nuovo artlcolo e shttare i successwl

ART 17 - REGOLAMENTO INCARICHI DI FUNZIONE o

Le parti danno atto che in materia di_ incarichi di funzione oltre che i predettl artt. da 11216
si applica il “REGOLA ENTO PROCEDURE DI CONFERIMENTO INCARICHI DI
FUNZIONE AL PERSONALE DELL’ AREA DEL COMPARTO DELL' ASPDI ENNA”
‘ approvato e sottoscrltto 1n uno alla premtesa S

successwo della sottoscnzmne deﬁnmva
ART 17 shtta e dlventa e cosn v1a gll altrl

ART. 18

Inserlre ' - ' _ -

- art. 41 © COORDINAMENTO” e art.. 42 “ CONFERIMENTO, VALUTAZIONE E
REVOCA DEGLI INCARICHI CONFERITI ALLE  POSIZIONI ORGANIZZATIVE
INDIVIDUATE Al SENSI DELL’ART.20 “ del CCIA 2013 adottato con delibera 2092/2013,
S0no d1sapp11cat1 al fine di conformarsi al CCNL 2016-2018, sottoscritto in data 21 maggio
2018, che al TltOl(_) I1I — Capo II — artt. 14- 23 ha previsto i nuovi “incarichi funz1ona11

ART.19 - STRAORDINARIO
Confermato integralmente

ART.20 — PRONTA DISPONIBILITA
confermato integralmente

ART 21 - INDENNITA' PER PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO
confermato integralmente

Art. 22 - RISORSE DESTINATE AGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI E%
INDIVIDUALI

confermato inte% zﬂ




¥

ART. 23

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMAN CE
confermato 1ntegra1mente

ART 24 DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE ,
confermato 1ntegra1mente v ‘

ART 25- ATTIVITA' PROGETTUALI
confermato mtegralmente

Art 26 -NORMA FINALE
confermato mtegralmente

U 0.C. SERVIZIO RISORSE UMANE

I RAPPRESENTANTI DELLE OO SS




