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OGGETTO: Approvazione atti e conferimento n. 1 incarico libero professionale per Ia figura di
Tecnologo in Scienze e Tecnologie Alimentari, ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e
s.m.i., nel’ambito del Progetto PSN 2011 da utilizzare per le attivita afferenti 2l STAN - Progetto
N. 98

U.0.C. PROPONENTE : SERVIZIO RISORSE UMANE

4,
PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN.  ...182648
DEL QD220

[l Dirigente Responsabile

Il Collaboratore Amministrativo U.O.C. Sgrvizio Risorse Umane
(?aﬁeppina Barbusca Dr./ Ivatorg Lombardo
T

\[L DIRETTORE DEL/)

S.E.F.P.
Si attesta la copertura tinanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.[ ]
Autorizzazione n. A& Su% 4 del 2020 , G‘K l l CP. , 502011514 .

[ RESPONSABICE DEL PROCEDIMENTO

Tl |

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0O.C. STAFF




PREMESSO

Che con delibera n. 1449 del 11.12.2019 & stato indetto avviso pubblico per il conferimento di n. | incarico
libero professionali di Biologo Nutrizionalista e n. | incarico libero professionale di tecnologo in Scienze e
Tecnologie Alimentari, ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 € s.m.i., da utilizzare per le attivita
afferenti al SIAN- PSN 201 | Progetto n. 98:

Che con delibera n. 58 del 21.01-2020 si & proceduto all’ammissione dei candidati che hanno partecipato per
I" incarico libero professionale di tecnologo in Scienze e Tecnologie Alimentari, ai sensi dell’art. 15-octies
del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., da utilizzare per le attivita afferenti al SIAN- PSN 2011 Progetto n. 98 ’in
possesso dei requisiti richiesti;

Che con delibera n. 120 del 23/01/2020 & stata nominata la Commissione esaminatrice, parzialmente
modificata con delibera n. 263 del 13.02.2020. la quale ha proceduto all’esame delle istanze presentate daj
candidati e all’accertamento dell’idoneita sulla base della valutazione del curriculum professionale ¢ al
colloquio come dai Verbali n. 1 del 18/02/2020, e dal verbale n. 2 del 02/03/2020;

Che, a seguito della valutazione dei titoli prodotti dai candidati e dei colloqui effettuati, risulta formulata la
seguente graduatoria allegata al verbale n. 2 del 02/03/2020:

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI| PUNTEGGIO TOT

I COLLOQUIO | .
I |SAIMBENE GIUSEPPE 0,280 20.00 20.280
[2 |RENNA LOREDANA 0,240 20.00 20,240
CONSIDERATO

Di dover procedere all’approvazione degli atti concorsuali e al conseguente conferimento di n. 1 incarico
libero professionale di tecnologo in Scienze e Tecnologie Alimentari, ai sensi dell’art. [S-octies del D. Lgs.
n. 502/92 e s.m.i., da utilizzare per le attivita afferenti al SIAN- PSN 2011 Progetto n. 98;

L’anno duemilaventi il giorno &&MQJ‘[[\'Q ..... del mese di Hﬁ/l}ﬂ) ....... nella sede dell’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco {udica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019, coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia@l Direttore Sanitario Dr. Emanuele Cassara é con

I’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
F La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i.:
‘F L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/201 7:

VISTI I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

|. verbale n. | del 18.02.2020;
2. verbale n. 2 del 02/03/2020;

DATO ATTO che la Direzione della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo.,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata. nelia forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e
ntile per il servizio pubblico, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, ¢ che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della
Legge 6 novembre 2012 n. |90 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella Pubblica Amministrazione = nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale
della prevenzione deila corruzione 2019/2021:




DELIBERA

Di approvare i verbali della Commissione esaminatrice n. | del 18/02/2020, n. 2 del 02/03/2020,
relativi all’avviso pubblico per il conferimento di n. | incarico libero professionale di tecniologo in
Scienze e Tecnologie Alimentari, ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., da
utilizzare per le attivita atferenti al STAN- PSN 2011 Progetto n. 98 ’

. Di conferire ["incarico libero protessionale di tecnologo in Scienze e Tecnologie Alimentari, ai sensi

dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., da utilizzare per le attivita afferenti al STAN- PSN
2011 Progetto n. 98, al Dr Saimbene Giuseppe, nato il 25/03/1978, classificato 1° in graduatoria;

. Di conferire Iincarico al professionista per anni uno con decorrenza daila data di effettivo inizio
dell'attivita professionale previa sottoscrizione di apposito contratto di lavoro;

Di stabilire che per lo svolgimento dell’attivitd sara corrisposto un compenso annuo pari ad €.

30.000,00 onnicomprensivo di ogni onere previdenziale, fiscale ¢ trlbutano previsto dalla vigente
normativa fiscale e tributaria; ;

Di stabilire che il professionista & tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza assicurativa per la
durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche in itinere) subiti
a causa e in occasione dell'espletamento dHlincarico;

. Di dare atto che ’onere annuo complessivo di €. 30.000,00 ¢ a valere sul Progetto Aziendale n. 98
gravera sul Conto economico 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di [avoro — area
sanitaria” come segue:

- per il periodo dal 16.03.2020 ai 31.12.2020 per €. 23.917,00;

- per il periodo dal 01.01.2021 al 15.03.2021 per €. 6.083,00;

\
Di nominare Referente esecutore del contratto il Referente del Progetto [l Direttore del Dipartimento
di Prevenzione

Di dare mandato al Referente del Progetto di provvedere all’emissione dell’ordine, al ricevimento,
alle procedure di llquldazrone delle spettanze, con contestuale trasmissione al SEFP del “fascicolo di
liquidazione™ firmato dlgltalmente per il pagamento, dietro presentazione di regolare fattura da parte
del professionista, prevna attestazione di regolarita espressa dal referente esecutore del contratto; la
suddetta somma verra liquidata in rate mensili posticipate. [l compenso sara erogato previa
rendicontazione presentata ai referenti Aziendali dell’A.S.P. e successivamente vistata dal Direttore
Sanitario dell’A.S.P. di Enna;

Di dare immediata esecutivitd al presente provvedimento data l'esigenza di attivare Dattivitd in

ogaetto.
IL DIRE E AMMI TRATIVO IL DIRETTORE, SANIPARIO
Dr sa a rma Ci k KE/ Dr. Emapfele Cassara

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Francesdo Iudica

[L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Luisaé’lchidd




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in copia
all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, della L. R. n°® 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 08 wAR 2020 ol 27 wn 200

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ...........ccvnuee con nota prot. N% .ciiceiiiiiiininiiei e,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che |’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da ailegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dail’art. 16 deila L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dail’art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di [0 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

rr;f‘
- immediatamente esecutiva dal 04 HAR. 2620

Enna i,
[L FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modilica con provvedimento n°, del

Enna li,
[L FUNZIONARIO INCARICATO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALL

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N.1

CONFERIMENTO INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI TECNOLOGO IN SCIENZE
E TECNOLOGIE ALIMENTARI AI SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/92 E
S.M.I. DA UTILIZZARE PER LE ATTIVITA’ AFFERENTI AL SIAN PSN 2011 — LINEA
PROGETTUALE N.13 PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE — AZIONE N. 13.2 —
PROGETTO AZIENDALE N.98.

L'anno 2020, il giorno diciotto del mese di febbraio, alle ore 10.00 presso 1 locali della Direzione
Sanitaria siti in Viale Diaz 7/9 di questa A.S.P., si & riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento
di incarico libero professionale di Tecnologo in Scienze e Tecnologie Alimentari, con contratto a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 1n.502/92 e s.m.i., indetta da questa
Azienda con delibera n.1449 del 11/12/2019.

La Commissione, costituita con delibera n. 120 del 23.01.2020 ¢ parzialmente modificata, a seguito
sostituzione del Segretario, con deliberazione n. 263 del 13.02.2020 risulta cosi composta:

Dott. Emanuele Cassara’ Direttore Sanitario Aziendale Presidente

Dott. Salvatore Madonia Direttore del Dipartimento prevenzione ASP Enna |Componente

Dott, Giuseppe L’ Episcopo Dirigente medico c/o Dip. di Prevenzione dell'Asp | Componente
di Enna

Dott. Salvatore Mazzola Collaboratore Amministrativo Segretario

Tutti i componenti della Commissione ¢ il Segretario sono presenti.

La Commissione prende atto della regolarita della sua costituzione e della legalita dell’adunanza.

La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di Legge che regolano il presente
avviso.

L'esame della documentazione esistente agli atti rivela che

- con delibera n.1449 del 11.12.2019 ¢ stato emesso un avviso pubblico per la formazione di una
graduatoria attraverso procedura selettiva, per titolo e colloquio, per I’assegnazione di n. 1 incarico

libero professionale, con contratto a tempo determinato, di Tecnologo in Scienze e Tecnologie

Alimentari, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n.502/92 e s.m.i.. /
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“RSN IEILIVO avviso € stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione all'Albo aziendale e sul sito

-'-‘i-ggg_ntemet istituzionale www.asp.enna.it nella sezione concorsi dal 16.12.2019 al 04.01.2020;

~ai sensi del citato avviso, il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione &

scaduto il 04.01.2020.

La Commissione prende atto che sono pervenute nei termini, cosi come indicato nell’allegato “A”
che fa parte integrante del presente verbale, n. 3 istanze di partecipazione e che a seguito verifica
risultano essere stati ammessi n. 2 candidati (allegato “B”) mentre un solo candidato risulta non
.ammesso in.quanto non in possesso di un requisito specifico di ammissione (allegato “C™), cosi
come si evince dall’atto deliberativo n. 58 del 21.01.2020.

La 'Commissione prende atto, altresi, che con delibera n. 120 del 23.01.2020, parzialmente

: r'nodiﬁé;a.t__f:j, con deliberazione n. 263 del 13.02.2020, a seguito sostituzione del Segretario, si &

proceduto alla costituzione della Commissione esaminatrice.

"~ - I componenti la Commissione, dopo aver preso visione dei due nominativi dej candidati ammessi

(Renna Loredana e Saimbene Giuseppe, di cuj all’allegato “B™), dichiarano di non avere fra loro e
coni i candidati alcun rapporto di parentela o affinita e sottoscrivono con i presente verbale la
 dichiarazione di non sussistenza delle situazioni di incompatibilita tra ess; ed i concorrenti ai sensi
: gjeg%i Artt. 51 e 52 del Codice di procedura Civile in quanto applicabili e della normativa vigente in
nateria,
_-i’fg"{f)mponenti della Commissione in particolare dichiarano:
. { non trovarsi in nessuna delle predette condizioni ostative;
{ressére in servizio presso le strutture dell’ ASP dj Enna; !
vl non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd di cui all’art, 22, comma 3, lett. ¢) del
D.Lgs. n.80/98; '
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dell’espletamento delle procedure concorsuali che facciano venir meno il proprio dirittto alla /

partecipazione ai lavori della commissione.

EO X

Il Presidente prende atto di tutto qQuanto sopra descritto e dichiara insediata la Commissione
esaminatrice.

R

La- Commissione, esaminate Je disposizioni che disciplinano la presente selezione contenute
nell'avviso-allegato alla delibera n. 1449 del 11.12.2019, da avvio ai lavori definendo i criteri dj
attribuzione dei punteggi per la predisposizione della graduatoria:

Valulﬁggione titoli e colloguio:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio
e ;

I {fiunti per la valutazione dei titoli sono cosj ripartiti;
[
&

s i

;;{ggh di carriera : 10
Eipoh accademici e di studio - 3 &%’\

- pubblicazioni e titolj scientifici : 3
- curriculum formativo e professionale : 4
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| -Colloguno :
o 1l superafnento del colloquio & subordmato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in términi numerici di almeno 14/20.
1 titoli di (ézirriera (fino ad un massimo di p. 10 ) verranno cosi valutati:
1) servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso, o in posizione funzionale
superiore o nella medesima professionalitd in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo bis
. presso enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello
T di aItré pubbliche amministrazioni punti 1.00 per anno ;
' . 2) servizio di ruolo di medesima professionalita in posizione funzionale di settimo livello presso .
.Jenti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre
pL_l,bbhche amministrazioni punti 0,50 per anno ;
) ' ‘_'3') . Il periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
oL _","rq'fﬁfqrma, prestati presso le forze armate e nell'Arma dei carabinieri, sono valutati nella misura di
= sottotenente punti 0,50 per anno;
" di tenente punti 1,00 per anno ;

-

B tito!i'zg’ccédemici fino ad un massimo di punti 3 verranno valutati come segue :
. specializzazione di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
- conferire, punti 1,00 per ognuna;
' - altre lauree, vecchio ordinamento e laurea magistrale, oltre quella richiesta per 'ammissione al
concorso per la posizione funzionale iniziale e in materie attinenti, purché attinente al posto da
conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00;

|
|
h

Le pubblicazioni e i titoli scientifici ( fino ad un massimo di punti 3 ) :

-La valutazione delle pubblicazioni in materia attinente deve essere adeguatamente motivata, in
relazione alla originalita della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
- conferire, all’eventuale collaborazione di piti autori. Per tale motivo le pubblicazioni saranno
valutate solo se edite a stampa, e prodotte in copia ¢ con in calce a ciascuna dichiarazione
sostitutiva di atto notorio di conformita all’originale delle copie medesime. Non pOSSOno essere
valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I’apporto del candidato; la commissione deve,
peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: a) della data di pubblicazione dei lavori;b)
del fatto che le pubblicazioni non contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o \
divulgativo, ovvero ancora non costituiscano monografie di alta originalit;

* Si attribuiscono 0,5 punti a pubblicazione scientifica attinente prodotta in qualita di autore unico; il
puntegglo viene eventualmente rapportato al numero di coautori .

II curriculum formativo ¢ professionale ( fino ad un massimo di punti 4 ) verra valutato nel

o : seguente modo :
| Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attiviti professionali e di studio,
-~ formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera
'carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di
‘insegnamento conferiti da enti pubblici. Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti

COHCOI'SI
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F s wsowsuun ;U3 puntt per ciascuna partecipazione a corsi, convegni/seminari in qualita di

docente o relatore, 0,01 in qualitd di discente e con esami finali, purché entrambj in materia
‘attinente al posto da conferire.

Per le attivita professionali attinenti Ja posizione concorsuale, in relazione al ruolo svolto alla
rilevanza dell'Azienda:

) borse di studio dj durata almeno annuale solo attinenti, punti 0,250 ;

* b) master universitario di I° livello in materie economiche di durata annuale e con esame finale,

-punti 0,250,

- d) master universitario dj II° livello in materie economiche di durata annuale e con esame finale

_punti 0,500.

. Se dalla documentazione prodotta o dalle dichiarazion; sostitutive di atto notorio relative al

“eurriculum non & dato evincere in maniera chiara ed inequivocabile il livello de] master lo stesso
verra considerato di I livello,
:Sono equiparati ai master universitari i master conseguiti presso il CEFPAS, in quanto centro
specifico per la formazione in sanitd;

. e) dottorato di ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da conferire, punti 0,250;
o
; &?i" gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie attinenti Pincarico
L hei ] . .

_;‘ggj;gg‘gro professionale da conferire:

verranno valutati esclusivamente le attivita didattiche effettuate negli istituti scolastici pubblici ed
il punteggio verra rapportato al periodo reso ed alle ore dj insegnamento che non devono essere
inferioge alle 18 ore settimanali,

Allg prova orale sara attribuito un punteggio massimo di 20 punti,

La prova orale vertera sulle materie inerent{ Ia disciplina , nonché suj compiti connessi all’incarico
da'conferire.

Lai"“Cégfﬁfnissione secondo i criteri prima stabiliti, procede con la valutazione dej curricula, dei titoli
¢ della documentazione prodotta da ciascun candidato ammesso, predisponendo per ciascun
candid_z{to una singola scheda riepilogativa dei titoli, che allega al presente verbale e ne costituisce
parte integrante ed inscindibile.

La“Coxﬁmissione inizia I’esame delle istanze secondo I'ordine previsto dall’elenco dei candidati
ammessi (allegato “B”), o
La Commissione inizia dall’istanza n.] del candidato Dr.ssa Renna Loredana e a seguire con
’esame dell’istanza n, 2 del candidato Dr. Saimbene Giuseppe.

La Com;jt_}_gssione redige, quindi, un apposito elenco nominativo (allegato “D™) che fa parte
inff;grax;te del presente verbale, nel quale sono riportati a fianco dej candidati i punteggi attribuiti aj
{78l posseduti,

sk ommissione stabilisce che Ja prova del colloguio si svolgera alle ore 10,00  de] giorﬁo due

c'i'_;ig:mese di Marzo presso gli Uffici della Direzione Sanitaria Aziendale dj Enna.
Alle 01:;‘ 11,00 di oggi 18.02,2020 1a commissione sospende i Javori,

§
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. D'ql che si ¢ redatto il presente verbale, con i suoi allegati, viene letto, approvato, e sottoscritto come

segue : ‘.-

%% Presidente

o ; | L
=" Dott. Emanu?s:le Cassard { ’L%AQLLLC)/LH

Compo-ne_nti \_ /] .
~.Dott. Salvatore Madonia &é@@ﬁb\
Dott Giuseppe L’Episcopo /// ZS- /ﬂ.ﬂ / é'/ ¢

= 1|.*Seér’etﬁrio
" Dott, Salvatore Mazzola C
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

INCARICO TECNOLOGO IN SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI

ALLEGATO - A -
ELENCO CANDIDATI
N COGNOME NOME DATA DI NASCITA
1 |LA LICATA CLARA T
2 |RENNA LOREDANA L
3 [SAIMBENE GIUSEPPE 4 |

PAG.1DI 3



INCARICO TECNOLOGO IN SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

ALLEGATO - B -

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

RENNA

LOREDANA

M| —

SAIMBENE

GIUSEPPE

C )
s |

PAG. 1D 3
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Ea - T,
ALZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

) ' INCARICO TECNQLOGO IN SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI

ALLEGATD - C -
B ELENCO CANDIDAT! NON AMMESSI
N COGNOME : NOME DATA DI NASCITA MOTIVAZIONE
SPECIFICO DELLA LAUREA IN
1 [LALICATA CLARA ‘4 SCIENZE E TECNOLOGIE

PAG. 1DL1
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

INCARICO TECNOLOGO IN SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI

ALLEGATO - D -
PUNTEGGI
COGNOME NOME DATADI | TITOLIDI Accmi E S&'ET,?.I':]'H CURRIC.| TOTALE | PROVA ESITO
NASCITA | CARRIERA | AS0AD. o ' |FORMAT.] TITOLI | ORALE TOTALE
1 |RENNA LOREDANA 0,000 0,000 0,000 0,240 | 0.240 0,000
2 |SAIMBENE -~ GIUSEPPE [ 0,000 0.000 0,250 | 0,030 | 0,280 0000
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA

VERBALE N.2

CONFERIMENTO INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI TECNOLOGO IN SCIENZE
E TECNOLOGIE ALIMENTARI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/92 E
S.M.I. DA UTILIZZARE PER LE ATTIVITA’ AFFERENTI AL SIAN PSN 2011 — LINEA
PROGETTUALE N.13 PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE — AZIONE N. 13.2 —
PROGETTO AZIENDALE N.98.

L'anno 2020, il giorno due del mese di marzo, alle ore 10.30 presso 1 locali della Direzione
Sanitaria siti in Viale Diaz 7/9 di questa A.S.P,, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento
di incarico libero professionale di Tecnologo in Scienze e Tecnologie Alimentari, con contratto a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n.502/92 e s.m.i., indetta da questa
Azienda con delibera n.1449 del 11/12/2019.

La Commissione, costituita con delibera n. 120 del 23.01.2020 e parzialmente modificata, a seguito
sostituzione del Segretario, con deliberazione n. 263 del 13.02.2020 risulta cosi composta:

Dott. Emanuele Cassara’ Direttore Sanitario Aziendale Presidente

Dott. Salvatore Madonia Direttore del Dipartimento prevenzione ASP Enna |Componente

Dott. Giuseppe L’Episcopo Dirigente medico c/o Dip. di Prevenzione dell'Asp | Componente
di Enna

Dott. Salvatore Mazzola Collaboratore Amministrativo Segretario

Tutti { componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e del Segretario, nonché la regolar J[
costituzione della stessa, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative
alla selezione. Il Presidente invita il Segretario ad affiggere I’elenco dei candidati ammessi con
indicato accanto il punteggio dei relativi Titoli (Allegato A).

La Commissione, preliminarmente, ribadisce quanto gia previsto dal bando di riferimento in
relazione alla prova colloquio. In particolare, ricorda che la prova colloquio, considerata la
specificita dell’incarico da ricoprire, vertera sulle materie inerenti la disciplina nonché sui compiti
connessi all’incarico da conferire. [l superamento del colloquio & subordinato al r?ngimemo i

f\ \;
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C i
urg_gj;;,__@.-'hlutazmne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20, cost come previsto dal
banjdo di riferimento.

La Commissione stabilisce le seguenti modalita operative:

1. a ciascun candidato saranno rvolte n. 2 domande, inerenti gli argomenti di cui al bando,
finalizzate all’accertamento delle conoscenze € competenze specifiche oggetto della procedura
in questione;- .

2. i cardidati saranno chiamati a sostenere il colloquio secondo ordine alfabetico.

Verificata la regolare convocazione dei candidati ammessi all’odierno colloquio, effettuata
mediante pubblicazione della convocazione sul sito web istituzionale dell’ASP di Enna, come
previsin dal bando, nonché a mezzo PEC individuale ¢ personale, si procede alla predisposizione
della documentazione relativa all’espletamento dei colloqui.

La Commissione decide che, prima dell’effettuazione dei singoli colloqui, tutti i candidati
presenti saranno informati dalla Commissione sulle modalita di svolgimento dei lavori.

Viene predisposto, pertanto, un elenco contenente n. 3 domande complessive (Allegato B) e n. 3
buste. In ciascuna busta vengono inserite n. 2 domande scelte nell’ambito delle n. 3 domande
complessive di cui allegato “B”, sulle quali i candidati saranno chiamati ad argomentare. Uno dei
due candidati prelevera a sorte una delle re buste contenente le due domande.

La valutazione del colloquio cara effettuata sulla base sia dell’esposizione chiara
* dell’argomento, sia della conoscenza specifica e particolarmente approfondita della materia trattata.

;{2 A questo punto sl procede con la convocazione dei candidati e con I’espletamento dei colloqui. I
#¥andidati risultati assenti alla chiamata del colloquio verranno considerati rinunciatari alla

.*ghlezione.

T N

% Alle ore 11,00 pertanto, vengono ammessi i candidati, previa la loro identificazione e la firma di

5 yresenza.

bid!
Dall’allegato elenco, parte integrante del presente verbale (all. C), si evincono i candidati
presenti (firma accanto al nominativo), che risultano essere 1. 2 {due);

1i eolloquio si svolge alla presenza della Commissione ed in sala aperta al pubblico.

La Commissione informa i candidati sulle modalitd di espletamento e di svolgimento del
qpll?quio;

Vengono convocati i due candidati dei quali uno provvedera ad estrarre a sorte la busta. La

Dr.ssa Renna Loredana si propone per l'estrazione della busta. 11 candidato Saimbene Giuseppe

K y assiste. La Candidata Renna Loredana estrac la busta n. 2 contenente le seguenti domande: 1) I

gistemi di controllo degli alimenti;2) La lotta agli infestanti.

Si procede quindi all'avvio dei colloqui in ordine alfabetico. Inizia quindi la prova del cotloquio la
candidata Renna Loredana.

A seguire viene chiamato il candidato Saimbene Giuseppe.

Dopo i colloqui effettuati con i due candidati presenti, la Commissione, preso atto delle risposte
fornite dai candidati alle domande dagli stessi sorteggiate, sulla scorta delle valutazioni dei
confenuti delle risposte fornite alla Commissione dichiara idonei i candidati di seguito indicati in

ordine alfabetico ¢ assegnal seguenti punteggi:

_&‘ - BENNA LOREDANA PUNTEGGIO COLLOQUIO 20/20
I . SAIMBENE GIUSEPPE PUNTEGGIO COLLOQUIO 20720

Ultimate le, prove d’esame la Commissione riepiloga di seguito il punteggio assegnato al
concorrenti: -




RIEPILOGO PUNTEGGI
"~ NOMINATIVO . TOTALE COLLOQUIO PUNTEGGIO
S, _| - TITOLI COMPLESSIVO
- .- | RENNA LOREDANA 0,240 20 20,240
SAIMBENE GIUSEPPE. 0,280 20 20,280

La Commissione redige; infine, la seguente Graduatoria tinale di merito:

GRADUATORIA
NOMINATIVO TOTALE COLLOQUIO PUNTEGGIO
L TITOLI COMPLESSIVO
SAIMBENE GIUSEPPE 0,280 20 20,280
RENNA LOREDANA 0,240 20 20,240

Si da mandato al Segretario di trasmettere gli atti al’UOC Servizio Risorse Umane per gli
adempimenti di conseguenza.

Alle ore 11,50 terminati i lavori relativi alla selezione, il Presidente invita il Segretario
all’affissione della graduatoria finale dei candidati che hanno sostenuto il colloquio. Alle ore 12,00
il Presidente scioglie la seduta odierna, dichiarando conclusa Iattivita della Commissione.

Dell’esito delle sopra descritte attivita, viene redatto il presente verbale composto da n.
3 pagine ¢ da n. 3 (tre) allegati (all. A, all. B e all. C).

Letto, approvatj e sottoscritto.

.\ ~
Presidente
Dott. Ema fele 2‘1 -

Comp ent
Dott. ore %adon a
: oylﬁluseppe L’E %77

1

. Segretarlo




INCARICO TECNOLOGO IN SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI

fit. A

PUNTEGGI
T
DATADI | TImou DI Titout | curric. [ Totale | Prova
N COGNOME NOME NASCITA | CARRIERA g‘.ﬁ%‘,’f SCIENTIFIC! | FORMAT. | TiTOLl | ORALE ESITO TOTALE
1 RENNA LOREDANA e 0,000 0,000 0,000 - 0,240 0,240 0,000
2 |SAIMBENE GIUSEPPE 0,000 0,000 ~| 0,250 0,030 | 0,280 0,000
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Le proprieta bromatologiche degli alimenti

| sistemi di controllo degli alimenti

La lotta agli infestanti




ALLEGATO “C”

MODULO DI REGISTRAZIONE CANDIDATI

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE DI TECNOLOGO IN SCIENZE E
TECNOLOGIE ALIMENTARI AI SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/92 £ S.M.L DA
UTILIZZARE PER LE ATTIVITA’ AFFERENTI AL SIAN PSN 2011 — LINEA PROGETTUALE N. 13
PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE — AZIONE N. 13.2 - PROGETTO AZIENDALE N.98

DATA DI
i N | COGNOME NOME NASCITA DOCUMENTO | FIRMA
i 1 [RennA LOREDANA . Y %{MM
2 [SAIMBENE |GIUSEPPE . Al
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