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PREMESSO

Che con D.P.C.M. del 03/03/2017 “Okkio alla Salute” & stato incluso tra i Sistem] di Sorveglianza Nazionali,
assumendo carattere di obbligatorieta per le Aziende Sanitarie;

Che con nota prot. n. 89528 del 27/11/2017 I’ Assessorato Regionale della Salute — DASOE ha incluso il Sistema
di Sorveglianza “Okkio alla Salute” nell’ambito dei Livelli Essenziali di Assistenza;

Che con nota prot. n. 44444 del 24/10/2019, vistata da] Direttore Generale di questa ASP e integrata dalla nota
prot. n. 58602 del 11/12/2019, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, considerato che la suddetta
Sorveglianza ricade all’interno delle attivita afferenti al Servizio di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, ha
evidenziato la carenza di unita di personale in grado di ottemperare a quanto richiesto e ha, pertanto, chiesto il
reclutamento di due figure professionali, un Biologo Nutrizionista e un Tecnologo in Scienze e Tecnologie
Alimentari, in grado di perseguire gli obiettivi di sorveglianza alimentare di “Okkio alla Salute™;

Che i fondi necessari al reclutamento di suddetto personale sono disponibili sulla Linea Progettuale n. 13 Piano
Nazionale della Prevenzione — Azione n. 13.2 — Progetto Aziendale n. 98;

CONSIDERATO

Che si pud procedere al reclutamento delle figure professionali di Biologo Nutrizicnista e Tecnologo in Scienze e
Tecnologie Alimentari con contratti libero professionali di diritto privato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 15
octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., tramite procedura selettiva per titoli e colioquio;

Che, ai sensi della nota prot. n. 2865 del 04/11/2009 dell’Assessorato Regionale della Sanita, gli incarichi
conferiti ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n."502/92 “sono da considerare completamente al di fuori di
qualunque ipotesi di lavoro subordinato disciplinato dal CCNL

Che I’ Assessorato Regionale della Salute con nota prot. n. 0029741 del 05/04/2017 ha precisato che tale modaliti
di reclutamento non “interferisce con il fondo del tempo determinato né sui tetti di spesa per il personale”;

Che il compenso da corrispondere a ciascuno dei suddetti incaricati & determinato in €. 30.000,00 annui,
onnicomprensivi di ogni onere e ritenuta di legge e comporta 1'obbligo dei professionisti di raggiungere gli
obiettivi assegnati dal Referente Aziendale;

Che lattivita verra svolta personalmente dal professionista in piena autonomia senza vincolo di subordinazione
né di esclusivita, fermo restando I'obbligo di conformare la propria attivita alle esigenze aziendali, secondo le
direttive impartite dal Referente Aziendale che avra funzichi di vigilanza sull’csatta esecuzione del contratto ed al
quale il Professionista fara riferimento nello svolgimento dei compiti;

Che ["avviso pubblico sard pubblicato all’Albo Aziendale e sul Sito istituzionale (www.asp.enna.it) nella Sezione
Concorsi;

L’anno duemiladiciannove il giomo \,)M@’hl% del mese di %\?«@&MW nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 18%/serv.1/5.G. del 04/04/2019, coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassard e con

I’assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI:




o La Legge Regionale 5/2009 e s.m.i.;
/s.;.:'/ e L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 429/2017;

VISTII SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

Allegato 1 — Avviso Pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di Biologo Nutrizionista e
n. | incarico libero professionale di Tecnologo in Scienze e Tecnologie Alimentari, ai sensi dell’art. 15-octies del
D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i, da utilizzare per le attivita afferenti al SIAN — PSN 2011 - Progetto n. 98;

Allegato 2 — Nota prot. n. 44444 del 24/10/2019;
Allegato 3 —Nota prot. n. 58602 del 11/12/2019;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dali’art. 3 del D. L. 23 ottobre 1996, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e deil’illegalita nella
Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della
corruzione 2019/2021;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

|

} 1. Di indire selezione pubblica tramite emanazione di avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico

| libero professionale di Biologo Nutrizionista e n. 1 incarico libero professionale di Tecnologe in Scienze

| ¢ Tecnologie Alimentari, ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i, da utilizzare per le
attivita afferenti al SIAN nell’ambito del PAP — PSN 2011 - Linea Progettuale n. 13 Piano Nazionale
della Prevenzione — Azione n. 13.2 — Progetto n. 98;

2. Di emettere Avviso pubblico per la selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale di Biologo Nutrizionista e n. 1 incarico libero professionale di Tecnologo in Scienze
e Tecnologie Alimentari, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. della durata di un anno,
eventualmente rinnovabile, nei limiti del raggiungimento degli obiettivi e delle risorse disponibili per lo
stesso;

3. Di pubblicare il suddetto Avviso a cura del Servizio Risorse Umane per 20 gg. consecutivi all’Albo
Aziendale e sul Sito istituzionale (www.asp.enna.it) nella Sezione Concorsi;

4. Di conferire gli incarichi in argomento, con separato provvedimento, ad esito della selezione pubblica
sopracitata, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di prestazione libero professionale;

5. Di dare atto che gli incarichi verranno conferiti con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto
individuale, ai sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i.;

6. Di dare atto che I’attivit oggetto dell’incarico verra svolta personaimente dai professionisti, in piena
autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, né di esclusivita, fermo restando I’obbligo di
conformare le proprie azioni con e esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dai
rispettivi referenti progettuali che avranno funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al ]
quale il professionista dovra fare riferimento nello svolgimento dei propri compiti;

7. Di dare atto che i professionisti incaricati sono tenuti a stipulare a proprie spese idonea polizza /
assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche in
itinere) subiti a causa e in occasione dell’espletamento dell’incarico;




9.

10.
I1.
12.
13.

Di dare atto che la durata degli incarichi & pari ad anni uno, eventualmente rinnovabile, comunque nei
limiti del raggiungimento degli obiettivi e delle risorse disponibili per lo stesso. L’impegno orario sara
concordato con il referente progettuale aziendale di riferimento;

Di nominare Referente del Progetto il Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

Di dare atto che il compenso previsto per ["attivita libero professionale corrispondente al profilo richiesto
¢ pari ad €. 30.000 annui per ciascun professionista, onnicomprensivi di ogni onere e ritenuta di legge, e
che ’'importo complessivo verra imputato sul conto n. 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di
lavoro — area non sanitaria” a valere sul Progetto n. 98;

Di dare atto che, giusta nota assessoriale prot. 29741 del 5/4/2017, la suddetta spesa non interferisce sul
Fondo del tempo determinato né sui tetti di spesa per il personale;

Di dare mandato al Referente del Progetto di provvedere all’emissione dell’ordine, al ricevimento, alle
procedure di liquidazione delle spettanze, con contestuale trasmissione al SEFP del “fascicolo di
liquidazione” firmato digitalmente, per il pagamento, dietro presentazione di regolare fattura da parte del
professionista, previa attestazione di regolarita espressa dal referente esecutore del contratto; la suddetta
somma verrd liquidata in rate mensili posticipate. Il compenso sard erogato previa rendicontazione
presentata ai referenti Aziendali dell’A.S.P. e successivamente vistata dal Direttore Sanitario dell’A.S.P.
di Enna. : ’

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo attesa 1’urgenza di avvalersi dei
Professionisti.

|/
IL DIRETTORE GENERALE / /
Dr) Francesco Iudica u

\ .

1L, SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Luisa Trdnchida




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’Albo Pretorio Informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,

comma 2, della L. R. n® 30/93 s.m.i,, e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
dal 1 h G 208 al 2 9 DIC 201

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil .....cc.ceuueenen... con Nota Prot. B° wiveeeeiiniirerirricnnnaienines

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’Assessorato Regionale Sanitd ex L. R. n° 5/09 trasmessa in data . prot.n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
e ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
* ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

o esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art, 53 della L. R. n°
30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

{1 DIC. W,

* immedijatamente esecutiva dal

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

e Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®, del

¢ Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




Azienda Sanitaria Provinciale Enna

PUBBLICAZIONE

SCADENZA

AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI BIOLOGO
NUTRIZIONISTA E N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI TECNOLOGO IN SCIENZE E
TECNOLOGIE ALIMENTARI, AI SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D. LGS. N. 502/92 E S.M.1L. DA
UTILIZZARE PER LE ATTIVITA AFFERENTI AL SIAN — PSN 2011 - LINEA PROGETTUALE N. 13
PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE — AZIONE N. 13.2 —-PROGETTO AZIENDALE N. 98

In esecuzione dell’atto deliberativo n° del , & indetto avviso pubblico per il

conferimento dei seguenti incarichi, ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i, da utilizzare per le

attivita afferenti al SIAN — Linea Progettuale n. 13 Piano Nazionale della Prevenzione — Azione n. 13.2 — PSN
2011 - Progetto n. 98:

¢ n. 1 incarico libero professionale di Biologo Nutrizionista;

e n. 1 incarico libero professionale di Tecnologo in Scienze e Tecnologie Alimentari;

OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO

L’oggetto dell’incarico, per la figura professionale del Biologo Nutrizionista, consiste nello svolgimento delle

. attivita afferenti al SIAN nell’ambito del PAP per il controllo e la vigilanza sulla sicurezza degli alimenti e dei
prodotti. Per la figura professionale di Tecnologo in Scienze e Tecnologie Alimentari, 'oggetto dell’incarico
consiste nello svolgimento di attivita in materia di valutazione dei rischi nelle imprese alimentari, di attivita per i
Piani di Autocontrollo e di valutazione del ciclo di lavorazione nel rilascio delle registrazioni sanitarie.

Referente del progetto. il Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

Natura dell’incarico: ’incarico conferito avra natura libero-professionale; il relativo contratto di prestazione libero
professionale avra natura privatistica e non comporterd in alcun modo !’instaurazione di rapporto di lavoro
subordinato,

I professionisti saranno tenuti all’osservanza delle regole del segreto d’ufficio € a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro cui verranno a conoscenza durante lo svolgimento
dell’incarico,

L’attivita oggetto dell’incarico dovra essere svolta personalmente dal professionista, in piena autonomia, senza
alcun vincolo di subordinazione, né di esclusivita, utilizzando i locali messi a disposizione dal Direttore del
Dipartimento di Prevenzione ed in collaborazione e intesa con lo stesso, concordando con quest’ultimo modalita,
tempistica, piano di lavoro e obiettivi compatibili con le esigenze organizzative del Servizio.

L'incarico comporta 'obbligo del professionista di raggiungere gli obiettivi assegnati dal Referente del Progetto con
le modalita e l'impegno orario da quest'ultimo indicato e tenendo conto di quanto previsto nel presente Avviso.

/



Non ¢ ammessa la partecipazione dei dipendenti di quest’Azienda con rapporto di lavoro subordinato e di
soggetti gia lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza.

Il professionista individuato potra assumere altri incarichi di qualsiasi natura, durante il periodo di attivitd
con I’ Azienda, compatibilmente con il rispetto degli obblighi contrattuali e purché non in contrasto con gli interessi
della stessa A.S.P. di Enna.

DURATA E COMPENSO

La durata degli incarichi & pari ad anni uno, eventualmente rinnovabile, nei limiti del raggiungimento degli
obiettivi e delle risorse disponibili. La presenza connessa all’attivitd da svolgere sard concordata con il referente
progettuale.

Il compenso lordo annuale unitario contemplato & pari ad €. 30.000 onnicomprensivi di ogni onere,
ritenuta di legge ed eventuali spostamenti da e per il luogo di lavoro. I pagamenti saranno effettuati dall*Azienda a
seguito della verifica delle prestazioni regolarmente rese a cura del referente progettuale aziendale di riferimento, di

norma con cadenza mensile e dietro presentazione di fattura.

I professionisti sono tenuti a stipulare a proprie spese idonea polizza assicurativa per la durata del contratto per i

rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche in itinere) subiti a causa e in occasione

dell’espletamento dell’incarico.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’ AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere, alla data di scadenza per la

presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITT GENERALT:
» cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
ovvero cittadinanza di altro Stato membro della Unione Europea. Si applica Iart. 7 della Legge 97/2013

(Legge Europea);

idoneita fisica all’impiego e allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico in argomento;

Y VY

godere dei diritti civili e politici;

> non avere riportato condanne penali definitive e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

non essere dipendente dell’A.S.P. di Enna con rapporto di lavoro subordinato;

non essere in quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato;

Y V.V VY

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

.

La partecipazione all’avviso pubblico non & pili soggetta a limiti d’etd, cosi come previsto dalla legge

Bassanini n. 127/97 e s.m.i..



Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per avere conseguito I’impiego stesso mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITT SPECTFICI:

1. PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI BIOLOGO NUTRIZIONISTA:

¢ Diploma di Laurea in Scienze Biologiche (Vecchio Ordinamento) o Specialistica (DM 500/99) in Biologia
(classe 6/8) o Scienze della Nutrizione Umana o Laurea Magistrale in Biologia applicata alle Scienze della
Nutrizione (LM-6) o altre Lauree ritenute equipollenti ex lege, purché vengano indicati, a pena di

esclusione, gli estremi normativi che dispongono I’equipollenza;

e Abilitazione all’esercizio della professione;

o [scrizione al relativo Albo Professionale dei Biologi. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando
1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

s Specializzazione in Scienza dell’ Alimentazione.

2. PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI TECNOLOGO IN SCIENZE E TECNOLOGIE
ALIMENTARI:

» Diploma di Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Alimentari (classe LM-70) o Laurea quinquennale
. Vecchio Ordinamento in Scienze e Tecnologie Alimentari o altre Lauree ritenute equipollenti ex lege,
purché vengano indicati, a pena di esclusione, gli estremi normativi che dispongono [’equipollenza;
e Abilitazione all’esercizio della professione;
e Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando I’obbligo

dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

I titoli di studio e i servizi professionali conseguiti o svolti all’estero, devono aver ottenuto il necessario
riconoscimento da parte dell’ Autorita italiana competente entro la data di scadenza del presente avviso.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo stesso tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando gli estremi del
riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revoca in qualsiasi momento del presente avviso, sulla scorta di

sopraggiunte mutate esigenze organizzative.

S
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PRESENTAZIONE, DELLE DOMANDE

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di
piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura dell’incarico, nonché di
conoscenza ¢ di accettazione delle norme in materia sopra citate.

La domanda di partecipazione, redatta in base all’allegato schema, nonché il curriculum formativo e
professionale, il tutto sottoscritto ed accompagnato da fotocopia di valido documento di riconoscimento, dovra

essere presentata entro e non oltre il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul

sito internet aziendale, preferibilmente attraverso:

e invio a mezzo postale tramite raccomandata a/r (in tal caso fard fede il timbro dell’ufficio postale
accettante).

In alternativa la domanda pud essere presentata:’

e mediante posta elettronica certificata personale entro il termine sopraindicato (fara fede la data della

ricevuta di invio della PEC) al seguente indirizzo: concorsi@pec.asp.enna.it

Nella busta (o nell’oggetto della PEC) dovra essere apposta la dicitura “Avviso pubblico per il conferimento di
incarichi libero professionali ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. da utilizzare per le attivita

afferenti al SIAN — Progetto n. 98 — Figura professionale di ”

La sede e la data del colloquio saranno comunicati a ciascun candidato per POSTA ELETTRONICA
CERTIFICATA.

L’Azienda declina ogni responsabilitd per eventuali smarrimenti o ritardi nella consegna delle domande
anche quando le stesse risultino spedite prima della scadenza dei termini, nonché per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o di trasmissione
PEC, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

In caso di presentazione dell’istanza mediante posta certificata per la validita del termine sopraindicato fara
fede [a data della ricevuta di invio della PEC.

La validita di invio mediante PEC & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di

posta elettronica certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sard, pertanto, valido I’invio da casella

di posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o I'invio da casella di posta elettronica
certificata della quale non & titolare.

Le domande di partecipazione alla selezione e la relativa documentazione dovranno essere esclusivamente
trasmesse in formato PDF non modificabile, pena la non ammissione al concorso se presentate in formati differenti.
Inoltre si precisa che le domande trasmesse mediante PEC saranno valide soltanto se sottoscritte mediante firma
digitale o, in alternativa, se sottoscritte nell’ originale scansionato ed accompagnate da fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione delle istanze di partecipazione. Non saranno
imputabili all'amministrazione eventuali disguidi postali o di trasmissione della PEC.

Non saranno ammesse le domande:

e prive di sottoscrizione e della copia di un documento di riconoscimento valido;

#



e pervenute prima o oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o0 non conforme a
quanto richiesto.
La documentazione di rito dovra essere allegata alla domanda di partecipazione.

L’amministrazione si riserva, in ogni momento, ai sensi dell’art. 71 del D,P.R, n.445/2000, di verificare la
veridicitd e 1’autenticitd delle dichiarazioni e delle attestazioni prodotte. Fermo restando le sanzioni penali previste
per dichiarazioni mendaci e per falsitd negli atti stabilite dall’art. 76 del D.P.R. n 445/2000, qualora dal controllo
effeftuato dall’amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il candidato decade dai

benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
DOQCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A seguito dell’entrata in vigore dal 1° gennaio 2012, delle disposizioni di cui all’art,15 della legge 12.11.11 n. 183,
i fatti o stati acquisiti presso Pubbliche Amministrazioni dovranno essere attestati mediante dichiarazioni sostitutive
di certificazione, di contro dovranno essere allegate le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso enti o
soggetti privati .

La dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 deve riportare tutti gli elementi

indispensabili per il reperimento delle informazioni da parte dell’amministrazione e precisamente:

e il possesso dei requisiti specifici di ammissione, I’indicazione degli istituti e ’anno accademico presso i quali
sono stati conseguiti;

e lo stato di servizio prestato presso le PP.AA. in cui il servizio stesso & stato prestato, la qualifica, il tipo di
rapporto (tempo pieno/part time con indicate il n. di ore mensili prestate), le date di inizio e fine servizio ovvero
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni. cautelari, ecc.) e quanto altro necessario per
valutare il servizio stesso ed inoltre, se ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma del D.P.R.
n.761/79;

Possono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari aila valutazione del titolo (ad es. per corsi, convegni, seminari, ecc &
necessario dichiarare: Ente organizzatore dell’evento, data e sede di svolgimento, durata, argomento trattato, ecc).

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e devono comunque essere
presentate in originale, in copia legale o autenticate ai sensi di legge ovvero in copia semplice unitamente alla
relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che ne attesti la conformita all’originale.

Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti 1’apporto del candidato.

Non saranno prese in considerazione e, quindi valutate, le esperienze professionali, le attivita di studio e di
formazione nella disciplina, i corsi, i seminari, i convegni ecc, acquisiti in data antecedente al conseguimento del
titolo di studio oggetto del presente Avviso.

Alla domanda va allegato:
> un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

> fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita,



Si rammenta che il curriculum formativo e professionale non ha valore di autocertificazione delle
dichiarazioni in esso contenute salvo che venga attestata la veridicitd delle dichiarazioni nelle forme previste
dall’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata la traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentazione diplomatica o consolare ovvero da

un traduttore ufficiale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le istanze di partecipazione, dopo l'esame formale di ammissibilita, saranno sottoposte a valutazione di merito, da
parte di una Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario o suo
delegato, in qualitd di Presidente, dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione quale componente e da un
Dirigente Medico in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione. Le funzioni di segreteria saranno svolte da un

dipendente amministrativo appartenente ad un livello non inferiore al settimo.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

Per Iespletamento della selezione, il Direttore Generale nomina apposita Commissione che accerterd
’idoneita dei candidati a seguito della valutazione dei titoli, dei curricula professionali e di un colloquio diretto alla
valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica attivitd, con riferimento all’incarico da
svolgere.

La Commissione dispone di 40 punti cosi ripartiti :
¢ Punti 20 per la valutazione dei titoli (carriera punti 10; titoli accademici e di studio punti 3; Pubblicazioni
punti 3; curriculum formativo punti 4);
e  Punti 20 per la valutazione delle competenze professionali, mediante collequio.

I colloquio si intende superato con una valutazione minima di 14/20. La prova orale verterd sulle materie
inerenti la disciplina nonché sui compiti connessi all’incarico da conferire.

Ad esito della selezione, la Commissione predisporra apposita graduatoria dei soggetti ritenuti idonei,
tenendo conto che, a paritd di punteggio totale, precede il candidato pil giovane di etd. Tale graduatoria sara
pubblicata all'Albo Aziendale e sul sito internet.

11 Direttore Generale, preso atto dei lavori della Commissione e della graduatoria formata, procedera con
provvedimento motivato al conferimento del relativo incarico.

A sepuito del conferimento dell’incarico verranno pubblicati sul sito aziendale gli estremi del
provvedimento adottato per il conferimento dell’incarico, il compenso ed il nominativo del professionista cui verra

affidato I’incarico ed il suo curriculum.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La partecipazione al presente avvisc comporta da parte dei candidati il consensc al trattamento ed alla

diffusione dei dati personali forniti per le finalitd inerenti I’espletamento della procedura ai sensi del D. Lgs. 30
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giugno 2003, n. 196 (art. 13, comma 1) e del regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE (art. 13) e
I’accettazione senza riserve delle condizioni e clausole previste per I’espletamento della stessa. Contestualmente i
candidati danno il proprio consenso al trattamento dei dati personali nel caso di utilizzo graduatoria anche da parte
di altre amministrazioni.

Il conferimento dei dati, da parte dei candidati, & indispensabile per lo svolgimento della procedura. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direftamente
interessate allo svolgimento dell’avviso.

DISPOSIZIONI FINALL

L’Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, sospendere o revocare la
presente selezione qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongano disposizioni di legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Decade dall’incarico chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile o chi abbia
commesso gravi irregolarita nell’esecuzione delle prestazioni.

Ferma restante la possibilitd di recesso immediato da parte dell’Azienda per le motivazioni dapprima
esposte, entrambe le parti potranno recedere secondo le norme applicabili del codice civile.

E’, ad ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’intervenuto
annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’accesso agli atti & consentito ai sensi della legge n. 241/1990 e secondo le modalita del vigente
regolamento aziendale in materia di diritto di accesso.

I.’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art, 7 del D. Lgs. n. 165/2001.

11 presente avviso sara pubblicato sul sito internet aziendale al seguente indirizzo: www.asp.enna.it per gg.

20 dalla data di pubblicazione.

Ii Direttore Generale
Dott. Francesco Iudica




SCHEMA DI DOMANDA (non compilare)
(allegato all’avviso approvato con deliberazione n° del

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

Viale Diaz,7/¢
94100 Enna
I/la sottoscritto/a , hato a il
, residente .a in via
n° __ cap. , tel.
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’ Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero professionali ai sensi
dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. da utilizzare per le attivitd afferenti al SIAN — Progetto n. 98 —

Figura professionale di ” di cui all’avviso pubblico approvato da codesta Azienda
con deliberazione n° del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art, 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita,
DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

Di essere cittadino/o italiano/a, o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di avere I’idoneita fisica all’impiego e allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico in argomento;

Di non avere riportato condanne penali definitive e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziale;

» Di non essere dipendente dell’A.S.P. di Enna con rapporto di lavoro subordinato, di non essere collocato in
quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato, né di essere stato destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Enti Pubblici;

» Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

» Di essere in possesso degli specifici requisiti di ammissione elencati nell’avviso come da allegatafe
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorietd, e dunque di ......coevnieianinniicnniin
» Che tutto quanto dichiarato nel curriculum formativo-professionale allegato alla presente domanda,

corrisponde al vero.

11 sottoscritto, infine, autorizza il trattamento dei propri dati personali nei limiti specificati dall’avviso pubblico di
selezione e ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 196/03 e del GDPR, allega fotocopia del proprio documento d’identita e
chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga fatta al seguente indirizzo:
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Allegati:

» fotocopia del proprio documento di riconoscimento;

» curriculum formativo-professionale datato e firmato;
3

, 1 FIRMA (non autenticata)




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA*/CERTIFICAZIONE
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a , hato a il
, residente a in via
n° c.a.p. ,e.f.

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito, ai sensi del Codice Penale, secondo quanto prescritto

dall'art,76 del D. P .R. n® 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga ia non veridicita del contenuto di

talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventuaimente emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera:
DICHIARA

Di essere in possesso degli specifici requisiti di ammissione elencati nell’avviso.

In particolare:

, i
‘ FIRMA (non autenticata)

Allega copia di proprio documento di riconoscimento in corso di validita




-

2spa.ASP ENNA.REGISTRO UFFICIALE.Int.004444£4.24-10-2019 l

Cod, fise/PIVA 01151150867
Tel. 8935-520.111

Fax 0935-500.851 DATA:
PROT.:
Dipartimento di Prevenzione RIF:

Via Messina,(EX Ospedale Uinberta I)
Enna
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Oggetto: richiesta di conferimento incarico a tempo determinato di Dirigente Biologo Nutrizionista a
valere sul progetto 98

Premesso che con nota dell’Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento per le Attivita
Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico (DASOE), Serv 9 protocollo 89528 del 27 11 2017, il Sistema
di Sorveglianza “Okkio alla Salute™ & stato incluso nell’ambito dei Livelli Essenziali di Assistenza.

Che con il precedente Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 marzo 2017,
“Okkio alla Salute” & stato incluso tra i Sistemi di Sorveglianza Nazionali, assumendo caratiere di
obbligatorieta. :

Che con successiva nota dell’ Assessorato Regionale della Salute - DASOE Serv 9 protacollo n.
12206 del 11 febbraio 2019 ¢ stata ribadita ’obbligatorieta del Sistema di Sorveglianza “Qkkio alla
Salute”. C

Consideratoche tale Sorveglianza ricade allinterno delle attivita afferenti al Servizio di Igiene
degli Alimenti e della Nutrizione (SIAN) di questa Azienda, giusta Delibera n. 1080 del 29 dicembre
2016, adozione PAP progr. 225,230, 239, 240,241.

Visti i risultati del’ultima indagine conoscitiva del SIAN nella quale si evidenzia che la stessa
Unita Operativa Complessa SIAN presenta una carenza di unita di personale di Dirigenza Sanitaria pari
a 4 unita su un totale di 7 unita previste. _

Stante il carattere d’urgenza di condurre a termine quanto su indicato, in attesa che ’organico
SIAN venga integrato.

SI CHIEDE

Di volere procedere con la stipula di un incarico a teémpo pieno e determinato della durata di un
anno. eventualmente prorogabile, per una unitd di personale con la figura professionale di Biologo
Nutrizionista da utilizzare esclusivamente per le attivita afferenti al SIAN nell’ambito del PAP.
Oltre ai requisiti generali previsti dalla vigenie normativa, si chiede di volere inserire fra i requisiti
minimi specifici la Laurea in Scienze Biologiche (Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea
Specialistica) e la relativa abilitazione professionale, la Specializzazione in Scienza dell’ Alimentazione.
ma anche la comprovata esperienza nell’ambito dei Sistemi di Sorveglianza, dei PAP delle AASSPP ¢
Jdi avere comprovata esperienza formativa in campo nutrizionale ricadente nel contesto del Piano
Regionale della Prevenzione della Regione Sicilia, '

Per quanto su esposto, tale richiesta riveste carattere di urgenza.




Si rappresenta che il costo potra essere addebitato al progetto 98 come da informazione assunta
presso il SEF della nostra ASP.

11 vincitore della selezione svolgera 'attivita oggetto dell’incarico presso il SIAN della ASP di
Enna, sulla base delle indicazioni fornite dal responsabile dello stesso SIAN. Dott. Salvatore Madonia.

che impartira le indicazioni per lo svolgimento delle attivita richieste ¢ ne attestera la regolarita
dell’esecuzione.

Il Direttdre;dell’U.Q.C. SIAN
Dott. Salvatore Madonia

11 ;D're‘ttore del Dipartimento di
Preygnzione,
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