[ QS

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
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DEL 5 g 20N

OGGETTO: Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria attraverso procedura selettiva per
titoli e colloquio finalizzata all’assegnazione di incarichi libero professionali con contratto di diritto
privato a tempo determinato per Collaboratori Professionali Sanitari Ostetriche — Cat. D — da utilizzare
nell’ambito di progetti di PSN, ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.
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PREMESSO

Che diversi Referenti delle linee progettuali di Piano Sanitario Nazionale hanno richiesto di avvalersi dell’attivita
di Collaboratori Professionali Sanitari Ostetriche, da utilizzare nell’ambito di Progetti Obiettivo del Piano
Sanitario Nazionale e con 'utilizzo dei fondi ad essi dedicati in attiviti proprie del profilo professionale richiesto;

Che la Direzione Sanitaria al fine di assicurare il supporto richiesto dai vari Referenti delle linee progettuali ha
disposto I’avvio di una selezione pubblica tramite emanazione di avviso per la formazione di graduatoria
atfraverso procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzata all’assegnazione di incarichi libero professionali
per il profilo professionale suddetto, da utilizzare nell’ambito di progetti del Piano Sanitario Nazionale;

Che la suddetta graduatoria approvata con apposito provvedimento & conclusione della procedura potra essere
utilizzata previa autorizzazione della Direzione Aziendale, sulla base delle risorse disponibili relative alle singole
linee progettuali, dai referenti delle singole linee progettuali del PSN che ne fanno richiesta, sulla scorta di
documentate esigenze, compatibilmente con la disponibilita dei fondi sulla linea progettuale;

’

CONSIDERATO
i
Che si puo procedere al reclutamento delle fi gure di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica con contratti
libero professionali di diritto privato a tempo detenni;ato, al sensi di quanto previsto dall’art. 15 octies del D. A
Lgs. n. 502/92 e s.m.i., tramite procedura selettiva per fifolie colloquio; !

Che, ai sensi della nota prot. n. 2865 del 04/11/2009 dell’Assessorato Regionale della Sanit3, gli incarichi
conferiti ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 “sono. da considerare completamente al di fuori di *
qualunque ipotesi di lavoro subordinato disciplinato dal CCNL *, :

Che I’ Assessorato Regionale della Salute con nota prot. n. 0029741 del 05/04/2017 ha precisato che tale modalita .
di reclutamento non “interferisce con il Jfondo del tempo determinato né sui tetti di spesa per il personale”; <

Che il compenso da corrispondere ai suddetti incaricati, per un orario orientativo presunto di 36 ore settimanali
salvo decurtazione proporzionale al diverso orario richiesto, & determinato in €. 34.000,00 annui,
onnicomprensivi di ogni onere e ritenuta di legge e comporta I'obbligo del professionista di raggiungere gli
obiettivi assegnati dal Referente Aziendale;

Che Pattivitd verra svolta personalmente dal professionista in piena autonomia senza vincolo di subordinazione
né di esclusivitd, fermo restando Pobbligo di conformare la propria attivita alle esigenze aziendali, secondo le
direttive impartite dal Referente Aziendale che avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al
quale i] Professionista fara riferimento nello svolgimento dei compiti;

Che I’avviso pubblico sari pubblicato all”’Albo Aziendale e sul Sito istituzionale (www.a.sg.enna.it) nella Sezione
Concorsi; .

-« < . . " -
L'anno duemiladiciannove il giomo %UA*}AAW\' del mese di \(9-.%&0 nella sede dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del 04/04/2019, con
I'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI:
* LaLegge Regionale 5/2009 e s.m.i.;
* L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 429/2017,;




VISTII SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE .

Allegato 1 — Avviso Pubblico per la formazione di graduatoria attraverso procedura selettiva per titoli e colloquio
finalizzata all’assegnazione di incarichi libero professionali ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e
s.m.i., per Collaboratori Professionali Sanitari Ostetriche da utilizzare nell’ambito di progetti del PSN;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dellistruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D. L. 23 ottobre 1996, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella

Pubblica Amministrazione ~ nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della .

corruzione 2018/2020:
DELIBERA

1. Di indire selezione pubblica tramite emanazione di avviso pubblico per la formazione di graduatoria
attraverso procedura selettiva per titoli e collpquio finalizzata all’assegnazione di incarichi libero
professionali di Collaboratori Professionali Sanitari Ostetriche — Cat. D, da utilizzare nell’ambito di
progetti di Piano Sanitario Nazionale;

2. Di'emettere Avviso pubblico per la selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi libero
professionali con contratti di diritto privato-a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i. della durata di un anno, eventualmente prorogabile, e comunque di durata non superiore a
quella del progetto di riferimento ¢ comunque nei limiti delle risorse disponibili per lo stesso;

3. Di dare atto che la graduatoria degli idonei, approvata con apposito provvedimento a conclusione della
procedura, valida nei termini di legge, potra essere utilizzata dai referenti delle singole linee progettuali
del PSN che ne faranno richiesta, sulla scorta di documentate: esigenze, compatibilmente con la
disponibilita dei fondi sulla linea progettuale; :

4. Di pubblicare il suddetto Avviso a cura del Servizio Risorse Umane per 30 gg. consecutivi all’Albo
Aziendale e sul Sito istituzionale (www.asp.enna.it) nella Sezione Concorsi:

5. Di conferire I'incarico in argomento, con separato provvedimento, ad esito della selezione pubblica
sopracitata, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro autonomo libero professionale;

6. Di dare atto che gli incarichi verranno conferiti con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro di diritto privato a tempo determinato ai sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 ¢

s.m.i.;

7. Di dare atto che I’attivitd oggetto dell’incarico verrd svolta personalmente dai professionisti, in piena
autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, né di esclusivitiy, fermo restando Pobbligo di
conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite daj
rispettivi referenti progettuali che avranno funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al
quale il professionista dovra fare riferimento nello svolgimento dei propri compiti;

8. . Di dare atto che il professionista incaricato & tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza assicurativa
per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche in itinere)-
subiti a causa e in occasione dell’espletamento dell’incarico;

9. Di dare atto che la durata degli incarichi & pari ad anni uno, eventualmente prorogabile, e comunque non &
superiore a quella del progetto di riferimento e comunque nei limiti delle risorse disponibili per lo stesso.
L’impegno orario settimanale normalmente richiesto & di 36 ore, od orario minore richiesto, secondo
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un’articolazione oraria giornaliera che sard concordata con il referente progettuale aziendale di
riferimento; ‘

Dbi dare atto che il compenso previsto per un orario orientativo presunto di 36 ore seftimanali, pari ad €.
34.000 annui, onnicomprensivi di ogni onere e ritenuta di legge, verra imputato sul conto n. 502011514
“Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro — area sanitaria” del bilancio di competenza con

separato provvedimento, contestualmente: all’autorizzazione all’utilizzo della graduatoria a valere sui
fondi PSN della rispettiva Linea Progettuale; '

11.Di dare atto che, giusta nota assessoriale prot. 29741 del 5/4/2017, la suddetta spesa non interferisce sul

12.

13.

Fondo del tempo determinato né sui tetti di spesa per il personale;

Di dare mandato ai Referenti dei Progetti di provvedere all’emissione dell’ordine, al ricevimento, alla
liquidazione delle spettanze con contestuale trasmissione al SEFP del provvedimento “liquida™ per il
pagamento, dietro presentazione di regolare fattura da parte del professionista, previa attestazione di
regolaritd espressa dal referente esecutore del contratto; Ia suddetta somma verra liquidata in rate mensili
posticipate, Il compenso sara erogato previa rendicontazione presentata ai referenti Aziendali deli’A.S.P.
e successivamente vistata dal Direttore Sanitario dell’A.S.P. di Enna. T

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo attesa Purgenza di avvalersi dei
Professionisti. LA

3
el

IL DIRETTORE GENERALE




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente delibemz{one, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’Albo Pretorio Informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, della L. R. n°® 30/93 s.m.i., e defl’art. 32 della L. 1. 69 del 18/06/2009

dal__ 1 9 MAG 2019 al 0 2 GIU 2%

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD, STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. 0°. ...covvererininecncecneensenes .

DELIBERA SOGGETTA: AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L. R. n° 5/09.tr9,;smessa in data , prot. n°

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
* ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
* ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art, 16 della L.R. n° 5/09
dal '

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

® esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L. R. n°
30/93 s.m.i., per decorrénza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

e immediatamente esecutiva dal 1 5 HA& 21]]9

IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

* Modifica con provvedimento n°. del

Enna ki, . .
IL FUNZIONARIO INCARICATO




