REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

. ENNA
DELIBERAN. ... ?/56
DEL LG5t m

OGGETTO: Avviso Interno per |'attribuzione dell’incarico di sostituzione, ai sensi dell*art. 18 CCNL
08.06.2000 come meodificato e integrato dall’art. 11 del CCNL 03.11.2005 deil’Area della Dirigenza
Medica ¢ Veterinaria di Direttore della U.0.C. Servizio Epidemiologia ¢ Statistica Sanitaria e di
Direttore della U.0.C. Distretto di Agira.
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE AD INTERIM DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
PREMESSO

Che nella dotazione organisa, in atto risultano vacante e disponibile un posto di Direttore Responsabile
del’'U.0.C. del Servizio Epidemiologia e Statistica Sanitaria e di Diretiore dell'U.0.C. del Distretto di
Agira; ’

Che con delibera n. 420 del 1 giugno 2017 si & preso atto del D.A. 1079 del 29.05.2017 con il quale 2
stato approvato ii Nuove Atto Aziendale dell'ASP di Enna, riformulato in conformita al documento di
riordino della rete ospsdaliera regionale per l'alineamento degl standards di cui al D.M. 70/2015,
approvato con il D.A. 629/2017 "Riorganizzazione della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2015,
n. 70% ‘ :

CONSIDERATO

Che con nota prot. 8.1/7577'Assessorato ha emanato le direttive per i Piano di riordino della Rete”
Ospedaliera, con la stessa autorizza , le Aziende alla prosecuzione delle procedure per I'atiribuzione
degli incarichi di direzione di strutture complesse sospese in esecuzione della nota prot. 87111 del
28.12.2017, nonché Pawio delle procedure necessarie allindividuazione dei direttori delle unita
complesse prevists dalla rete;

Pertanto ia Direzione Aziendale, nelle more della procedura di riferimento di incarico delle strutture
complesse, ha individuato la necessitd, di altivare mediante avviso intemo la procedura per i
confetimento dell'inearico di sostifuzione, ai sensi dell'art. 18 de! CCNL 08.06.2000 e s.m.i. ;

Che la materia delle sostituzioni & disciplinata dal'art. 18 de! CC.NN.LL. 08.06.2000 s.m.i. delfArea
della Dirigenza Medica e Veterinaria, come modificato dall'art. 11 del CCNL 03.11.2008, che al comma
4 disciplina l'petesi di cul Passenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente
titolare di incarico direzione di Struttura Complessa;

Che, I' art. 9 (incarichi di sostituzione), nel testo modificato ed adottato con Ia delibera 511/2016, del
Regolamento Aziendale per Vaffidamento degli incarichi dirigenziali, ai comma 5 e 6 disciplina gli
incarichi di sostituzione nei casi in cui 'assenza sia delerminata dalla cessazione del dirigente titolare
detl posto, e, precisamente prevede che;

» ¢b. Nel.caso che l'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di favoro del
dirigente interessato, la sostituzione & consentifa per i tempo strettarmnende necessario ad
espietare le procedure di cui ai DPR 483 e 484/1987 owvero dell'art. 17 bis del D.Lgs
502/1982. In tal caso pud durare sei mesi, prorogabili fino 8 dodici previa valutazions
svoita nei primi sei mesi da parte del Direttore Sanitario Aziendale. In caso di valutazione
negativa, dopo i primi sel mesl, si procede ai sensi del comma 6.

. » C.8. Allo scadere del decimo mese, in seconda battuta, non potendosi confermare Vincarico per

un periodo superiore allo stesso  dirigente, il Servizio Personale produce alla Direzione

Aziendale una relazione dalla quale risultino le motivazioni delleventuale mancato

espletamento delle procedure selettive. Acquisita la relazione, il Direttore Sanitario

prowede a dare indicazioni al servizio Personale per un awviso rivolto ai dirigenti in

servizio présso la struttura, come individuata nellatto Aziendale e/o nel connesso
Regolamento di organizzazione e funzionamento dellASP.

» Nel caso in cul Iincarico viene conferito a un soggetto che abbia precedentemente svolto

' lo stesso sara obbligate ad uno stacco di 30 giomi tra i due periodi {in quanto trattasi di

un nuovo incarico). In tale periodo la responsabilita della Strutiura sara assunto dal Capo

Dipartimenti ofo dal Diretiore Sanitario Aziendale.

DATO ATTO che la Direzione della U,0.C. che propone i presente prowedimento, sottoscrivendolo,
aftesta che lo stesso, a segulio delfistruttoria effettuata, nella forma ¢ nella sostanza, & tolaimente
legittimo e ufile per il servizio pubblico, ai sensi e per gii effetti di quanto disposto dall'art, 3 def D.L. 23
ottobre 1886, come modificato dalla L. 20 dicembre 1896 n. 6389, e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetio della Legge 8 novembre 2012 n. 180 ~ Disposizioni per la prevenzione & la repressione della
corruzione e delliilegalitad nella Pubblica Amministrazione ~ nonché nelf'osservanza dei contenut! del
Piano aziendale della prevenzione della cormuzione 2018/2020;

PROPONE

1. Di procedere, nelle more dellespletamento della procedura selettiva prevista dal DPR
48471897, per i conferimento degli incarichi di Direttore Struttura Complessa delle UUL.00.CC.7
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\ - Direttore Servizio Epidemiologia e Statistica Sanitaria
- Direttore Distretto Sanitario di Agira

2. Di emettere Awiso interno per il conferimento dell'incarico ai sensi dellart. 18, c. 4 CCNL
08.06,2000, come modificato e integrato dalfArt. 11 del CCNL 03.11.2008, Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e dell'art. 9 (incarichi di sostituzione), nel testo modificato ed adottato con
ia delibera n. 511 del 01.07.2016, del Regolamento Aziendale per l'affidamento degli incarichi
dirigenziali;

3. Di approvare lo schema di avviso interno allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale; ‘

4. Che l'art. 18- comma 7 del CCNL 08.08.2000, prevede al dirigente incaricato della sostituzione
non & corrisposto alcun emojumento per i primi due mesi, qualora la sostituzione si protragga
continuamente oltre tale periodo al dirigente compete una indennitd mensile di € 535,05

5. Di dare atto che I incarico di sostituzione, & coi;ferito per 6 mesi , prorogabili fino a dodici,
salvo risoluzione anticipata, discendente dalla mancata conferma delta U.0.C. interessata nella
Nuova Rete Ospedaliera in fase di definizione;

6. Di dare atto che, il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carica del bilancio
aziendale stante che l'onere della spesa per gli incarichi di sostituzione di cul al punto 1)
graverd sullo specifico fondo contrattuale “Fondo per la refribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa”;

7. Di pubblicare, per ragioni di trasparenza, fAwiso sul sito INTRANET e sul Sito Web
< Istituzionale nella sezione Albo Pretoric ~ avvisi selezione del Personale; _

8. Di riservarsi la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, senza che gli
interessati possano vantare diritti nei confronti dell'Azienda;

9. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo .

U'anno duemiladiciannove il giomo QANLQL‘Q! del mese dz’}{a—’l}w .......... nelia sede deii'Az‘ienda
Sanitaria Provinciale di Enna v i

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Botl Francesco Judica nominato con Decreto Assessoriale n. 2404 del 18/12/2018 coadiuvato dal
Direftore Sanitario, Dott. Emanuele Cassard e con l'assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI
v La superiore proposta;
v LalLegge Regionale § /2009 e s.m.i. ;
¥ L'Afto Aziendale adottato con delibera n 428/2017;
v |l Regolamento di organizzazione e funzionamento adottato con delibera n. 2448/2011;

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e
trascritta, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a sequito dell'istruttoria effettuata , nella forma e nelia sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per i servizio pubblico, ai sensi e per gli effettl di quanto disposto dall'art. 3 del
D.L. 23 oftobre 1996, come modificato dafla L. 20 dicembre 1986 n. 639, e che lo stesso é stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nelfosservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2018/2020;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario;
, DELIBERA

1. Di approvare Ia proposta di deliberazione che precede, parte integrante del presente atio,
facendola propria e pertanto: - v

2 Di procedere, nelle more dell'espletamento della procedura selettiva prevista dal DPR
48411987, per il conferimento degli incarichi di Direttore Struttura Complessa delle UU.00.CC.:

- Direttore Servizio Epidemiologia e Statistica Sanitaria
- Direttore Distretto Sanitario di Agira

3. DI emettere Awviso Interno per it conferimento dellincarico ai sensi delf'art. 18, c. 4 GONL
08.06.2000, come modificato e integrato dall'Art. 11 del CCNL 03.11.2005, Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria e delfart. 8 (incarichi di sosfituzione), nel testo modificato ed adottato con
la delibera n. 511 del 01.07.2016, del Regolamento Aziendale per affidamento degli incarichi
dirigenziali; ;

‘4. Di approvare lo schema di awviso interno allegato al presente provvedimento per farmne parie
integrante e sostanziale;

3. Che l'ait. 18- comma 7 del CCNL 08.06.2000, prevede al dirigente incaricato della sostituzione
non & corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi, qualora la sostituzione si protragga
continuamente oltre tale periodo al dirigente compete una indennitd mensile di € 535,05

6. Di dare atto che I’ incarico di sostituzione, & conferito per 6 mesi , prorogabili fino a dodio,
salvo risoluzione anticipata, discendente dalla mancata conferma delia U.O.C. interessata nella
Nuova Rete Ospedaliera in fase di definizione:

7. Didare atto che, il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale stante che l'onere della spesa per gli incarichi di sostituzione di oul al punto 1)
graverd sullc specifico fondo contrattuale “Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa”;

8. Di pubblicare, per ragioni di trasparenza, PAwviso sul sito INTRANET e sul Sito Web
Istituzionale nella sezione Albo Pretorio — avvisi selezione del Personale;

8. Di riservarsi la facaltd di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, senza che gh
interessati possano vantare diritti net confronti delfAzienda;

10. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esscutivo .

IL DIRETTORE ARIQ
Dr. Emanuele 14

IL COMMISBARIQ STRAORDINARIO
Dr. F; ica

IL. SEGRETARIO VER NTE

(k’u% Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'albo della ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti defrart. 53, comma 2, della L.R. n° 30/83

sm.i,dal___3 7 AR 9nda al 1.1 #eR.201

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
4 IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF
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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanit ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
’ SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n° del
come da allegato. :

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal ‘ ‘

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R.n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53dellaL.R.
® 30/93 5.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 15 hiR. 2018

Enna §, :
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REV;OCAIANNULLAMENTO!MOBIFICA

. Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

. Modifica con provvedimento n°. del

Enna H,
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