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i DIRETTORE DELLA UOC SERVIZIO RISORSE UNMANE

PREMESSO

Che con delibera n. 595 del 20.09.2018 & stato emesso avviso intemo per it conferimento dell incarico
di Direttore dei sottoelencati Dipartimenti Strutturall e Funzionali :

DIPARTIMENTI STRUTTURALL

« DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE (Territoriale)
« DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE ( Transmurale)

DIPARTIMENT! FUNZIONALL

« DIPARTIMENTO DELUASSISTENZA DISTRETTUALE E DELLINTEGRAZIONE SOCIO-
SANITARIA :

Che, al fine di dare la massima trasparenza alla procedura e consentire a tutto il personale dirigente
interessato di partecipare alla selezione con la suddelta delibera si stabiliva la pubblicazione dell’
awviso sul sito INTRANET e sul sito Web Istituzionale nella sezione Albo Pretorio — awvisi selezione dei
personale, per quindici giorni consecutivi; -

Che ii suddetc avviso & stato pubblicato sul sito INTRANET dal 5.10.2018 al 20.10.2018;

Che a seguito defla suddetta pubblicazione sono pervenute n. 9 domande di partecipazione alla
selezione; .

Che in data 25.10.2018, pertanto oftre la scadenza dei termini, venivano formulati dei rilievi in ordine
alla suddetta procedura, atteso che | awiso non risuitava pubblicato sul sito Web Aziendale come
previsto nel delibera n. 595/2018;

CONSIDERATO

Che da una verifica effettuata dagli Ufficl competenti @ emerso che, effeftivamente per un disguido
tecnico, il suddetio awiso & stato pubblicato sul sito INTRANET dal 5.10.2018 al 20.10.2018, ma non
& stato pubblicato sul sito Web istituzionale;

Che & volonta della Direzione Aziendale sanare I' errata pubblicazione, procedendo, al fine di
consentire a tutto il personale dirigente interessato , anche quello in atto non presente in Azienda, di
partecipare alia selezione, alla riapertura dei termini, mediante la pubblicazione del presente awiso
sul sito INTRANET e sul sitc WEB ISTITUZIONALE nella sezione Albo Preforio — Awvisi Selezione del
Personale per quindici giomi consecutivi dal al .

Che & volonta, altres!, di confermare il suddetio avviso in ogni altra sua parte e fare salve le istanze
inviate regolarmente e pervenute entro il termine di scadenza del 20.10.2018;

visTi

Lo schema dell' avwvisc di riapertura termini, allegato alla presente per farne parte integrante, da
pubblicare, al fine di dare la massima trasparenza alla procedura, sul sito INTRANET e sul sito Web
istituzionale nella sezione Albo Pretorio~ avvisl di selezione del personale;

DATO ATTO che la Direzione delia U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito delllistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legitimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effeti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23
oftobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetio della Legge 6 novembre 2012 n. 190 ~ Disposizioni per fa prevenzione e la repressione della



corruzione e delifilegalita nella Pubblica Amministrazione ~ nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della ccrruzigne 201872020;

PROPONE

Di ‘dare atto che, per un disguido fecnico, I' avviso interno per 11 conferimento dell’ incarica di Direttore
dei softoelencati Dipartimenti Strutturali e Funzionali & stato pubblicato sul sito INT RANET dal
5.10.2018 al 20.10.2018, ma non & stato pubblicato sul sito Web istituzionale

DIPARTIMENT! STRUTTURALL '

» DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE (Territoriale)
e DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE (Transmurale)

DIPARTIMENT! FUNZIONAL:

e DIPARTIMENTO DELL'ASSISTENZA DISTRETTUALE E DELLINTEGRAZIONE  SOCIO-
SANITARIA

Di sanare I' errata pubblicazione, procedendo, al fine di consenfire a tutto il personale dirigente
interessato, anctie queflo in atto non presente in Azienda, di partecipare afla selezione, aila riapertura
dei termini, mediante la pubblicazione del presente awviso sul sito INT RANET ¢ sul sito WEB
ISTITUZIONALE nella sezione Albo Pretorio — Avvisi Selezione del Personale per quindici giorni
consecutivi dal al ;

Di confermare I' awiso in questions in ogni altra sua parte;

Di fare saive le istanze inviate regolarmente e pervenute entro if termine di scadenza del 20.10.2018;

Di dare atto che i candidati , che hanno gia presentato istanza, a seguito della riapertura dei termini,
potranno integrare la documentazione prodotta entro il nuovo termine di scadenza del

" Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di non ritardare uiteriormente
il conferimento dell' incarico.

il Dirigente della UOC Servizio Risorse Umane
Dr.ssa Anna Rita Marco

/s

t*anno duemiladiciotto il giorno O’&’ ......... del mese di M"’t"‘ﬂ(u nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

(L. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Antonino Salina nominato con Decreto Assessoriale n. 475 del 22/03/2018
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Lanza € dal Direttore Sanitario,
Dott. Emanuele Cassara e con [lassistenza del Segretario Verbalizzante

-

VISTI ’
v Lalegge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;

L'Atto Aziendale adoftato con delibera n.428/2017;



Preso atto della suddetta proposta di defiberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta, .
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atte che il Direttore della U.O.C. che propone il presente prowwedimento, sottoscrivendolo,
altesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effeftuata , nelfla forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3del D.L. 23
ottobre 1896, come modificato dalla L.. 20 dicembre 1996 n, 639, e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 180 ~ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'fllegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 201872020, .

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che precede, parte infegrante del presente afto, facendola
propria e pertanto: :

Di dare atto che, per un disguido tecnico, I' awiso infemo per 1l conferimento dell' incarico di Direttore
dei sotioelencati Dipartimenti- Strutturali e Funzionall & stato pubblicato sul sito INTRANET dal
§.10.2018 ai 20.10.2018, ma non & stato pubblicato sui sito Web isfituzionale

DIPARTIMENT! STRUTTURALL . .

» DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE {Territoriale)
s DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE ( Transmurale)

DIPARTIMENT! FUNZIONALL

e DIPARTIMENTO DELL'ASSISTENZA DISTRETTUALE E DELLINTEGRAZIONE SOCIO-
SANITARIA ‘

Di sanare I' errata pubblicazione, procedendo, al fine di consentire a tutto il personale dirigente
interessato, anche quello in atto non presente in Azienda, di partecipare alla selezione, alla riapertura
dei termini, mediante la pubblicazione del presente awiso sul sito INTRANET e sul sito WEB
ISTITUZIONALE nella sezione Albo Pretorio —~ Awvisi Selezione del Personale per quindici giomt
consecutivi dal al ;

Di confermare ' awiso in questione in ogni altra sua parte;
Di fare salve le istanze inviate regolarmente e pervenute entro il termine di scadenza del 20.10.2018;

DI dare atto che i candidati , che hanno gia presentafo istanza, a seguito della riapertura dei termini,
potranno integrare la documentazione prodotta entro ii nuove termine di scadenza del

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di non ritardare ulteriormente
it conferimento dell’ incagicy,

IL DIRETTORE
Dr. Emanuele Ga,

ORE AMMINISTRATIVO

IO ILDIR
S 3 Mauriziq Lan

IL. SEGRETARIO VERBALIZZANTE

- =



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i,, e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2008

cal 1.7 MOV 2019 al_F2 5 NOV 0]
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il «.c..ccennnnennnns con ROt Prof. B° cocveveccsessrerssvsrisnaanne

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I’Assessorato Regionale Sanita: _
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n® del
- hapronunciato Pannullamento con provvedimento n® del
come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dail’art. 16 della L.R. n° 5/09

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della f..R. 1° 25/93, cost come modificato dall’art. 53 dellaL.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutivadal __{r B NIV 17
‘Enna ki,
1L FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annuilamento in autotutela con provvedimento n®. __. del
- Modifica con provvedimento n®. del
Ennz B,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




