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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO INTERNO _ '
ggr il conferimento ) di mcarlco di Direttore dei D;Qartimenti Strutturalle Funz;onai: di

sequito elencati.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO -
CVISTE
il D.Lvo n. 502/92 e s.m.i. , art. 19 del D.l.vo n. 165/2001 come modificato dalfart. 40 dét D.Lvo -
n. 150/2009;
s jvigenti CC. CC.NN.LL. delia Dirigenza Medica — Veterinaria e S.P.TA. ;
« T'Afto Aziendale adottato con delibera n. 429 del 1/08/2017; '
o la delibera n. 719 del 7 settembre 2017 con la quale si & preso atto del D.A. n. 1494 del
- 26.07.2017 di “approvazione dell'adeguamento defla dotazione organica dellA.S.P. di Enna al
C DAL R 829720177 _ o '
- o il Regolamento Aziendale per I'affidamento, conférma e revoca degli incarichi dirigenziali ed if
Regolamento Aziendale per la gradazione delle funzioni dirigenziali dell'Area della Dirigenza
~ Medica - Veterinaria adottati con delibera n. 1238/2012; B
'« il Regolamento Aziendale sulla rotazione del personale approvato con delibera n. 11 del
14/01/20186;

s _la delibera n. 883 del 2/12/2016 “Atto aziendale approvato - con DA 212f2016 }strumom
operative per 'Area Medica e Veterinaria e Area Sanitaria™;

 RENDE NOTO

&' indetto avviso di N

) B . ' . T . T A iy o
e« Che in esecuzione della delibera n.. o E[ - del
selezione interna :

per il conferimento dellincarico a tempo determinato di :

_DIRETTORE DI DIPARTIMENTO DI TIPO STRUTTURALE

'« DIPARTIMENTO Di PREVENZIONE ( Terrtoriale) -

'+ DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE ( Transmurale)



DIRETTORE DI_DIPARTIMENTO DI TIPO FUNZIONALE

In ambito territoriale:

D!PART%MENTO DELL’ASS%STENZA DISTRETTUALE E DELLINTEGRAZ{ONE SOCEO~
SANITARIA

" REQUISITI DI ACCESSO

Possono avanzare fa propﬂa candndatura i Dmgentt in servizio presso VASP ch Erma che alla data-
- del presente awiso, siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: :

1. essere titoiar; di rapporto di 1av0ro a tempc mdetermmato
2. essere titolad dell' incarico di Direzione di una delle Strutture Complesse afferenti aE
- Dipartimento presceito; :
3.aver superato precedentemente con ‘esito. positivo Te verifiche effettuate dal Cetleg!o Tecnico in
ordine agli incarichi di struttura affidatighi; S
4. Limitatamente at DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ai sensi dell'art.7 - ‘quarter del DLgs. 502 e
s.m.1. esserein possesso di almeno cingue anni di anzianita di funzione. '

CONFERIMENTO INCARICO E DURATA

Ai sensi delll art. 33 dell Atto Aziendale il Direttore di Dipartimento & scelto. e nominato dal -
Direttore Generale tra | Dirigenti Responsabili delle Unita Operative Complesse afferenti al
- Dipartimento da conferire. _ : _

Si procedera al conferimento dell' incarico in-argomentoc tramite procedura comparativa dei curricula dei -
candidati in possesso dei reguisiti previsti dall'art. 33 del nuove Atto Aziendale approvato con DA 212/16
e adottato. con delibera n. 223 del 31.03.16, nonché dai Regofamenti Aziendali di affidamento conferma e
revoca degli incarichi dirigenziali delfarea Medica e Veterinaria.

Condizione per it conferimento dell'incarico & che in capo allinteressato non sussista nessuna deatie
cause di inconferibilitd di cui al D.L.vo n. 38/2013 e s.m.i., e pertanto, all'atto del conferimento
dell'incarico, il Dirigente dovrd presentare una dé-chiarazio_ne sostitutiva di certificazione sulla.

" insussistenza delle suddette cause di inconferibilita.

L'incarico & conferito per 3 anni decorrenti dalla data di softoscrizione del contratto individuale di
tavoro ed € rinnovabile , previa verifica dei risultati ottenuti, :
L'ifcarico potra cessare antaczpatamente anche prima del termine di eui sopra (anni 3) in caso di:
a) dimissioni, revoca ¢ per raggiunt limitt d'eta;
b) scadenza dell'incarico delf' U.0.C. di cui & titolare ;

c) riagsetto organizzativo conseguente alla ridefinizione degh standard regionali.
Per il periodo di durata dell’ incarico it dirigente mantiene la direzione e le funzioni delia Struttura_
Complessa cui & titolare, pertanto le funzioni di Direttore di Dapartamento non possono essere
asercitate in via esclusiva

.~ TRATTAMENTO ECONOMICO

_ Htvslore economtco delfincarico sara queﬂo prewsto da!ie norme vigenti in Az;enda _
“ il Regolamento Aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali delle Aree contrattuaii di
-competenza { Medica- Veterinaria e SPTA)" collocane | Direttori di Diparttimento  Strufurale/Funzionale
infascia A1, quingdi per | predeifi incarichi in aggiunta al frattamento economico connesso alla direzione di
struttura complessa di cui il dirigente & fitolare & riconosciuta , quale indennita di funzione |, soltanto la
'maggiorazione della retribuzione di posizione parte variabile, secondo quanto previsto defl'arf. 39 commi 9



e 10 dei C. CN 7998/2001 modificato dall an‘4 c.4 def C.C. N L scttoscntto il 08 05 2014, ftssando for '
. Stesso nefla misura minima prevista { 30% )

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| Dirigenti aspiranti allincarico di cui al presente awviso devono presentare apposita domanda in cui
dichiarano, softo la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del .

. DPR 445/2000 e s.m.j. ,per il caso di dichiarazioni mendaci , il possesso dei requisiti previsti ed ogni -

altro elemento ritenuto utile ai fini del conferimento delfincarico, allegande alla domanda i proprio
“curriculum professionale redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000, completo di autorizzazione al

- . trattamento dei dati personali, datato e firmato.

La domanda dovrd pervenire al Protocollo Generale entro i1 15° q;orno successivo alla data di
pubblicazione del presente. avviso sul sito web istituzionale e dovra essere indirizzata alla U.Q.C.

- Bervizio Risorse Umane.

~ NORME FINALI E DI RINVIO

Per q_uanto: non espressame-nt'e previsto dal 'preseh-te a'w'is-o si fa riferimento alla vigente normativa
inmateria ed ai vigenti CC.CC.NN.LL della Dirigenza Medica- Veterinaria nonché alfAtto

- -AZiendale e ai Regolamenti di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali .

" Enna

L' Amministrazione si riserva la facolta di prorogare ,sospendere o revocare il presente avviso senza
che gl interessati possano vantare diritfi net confronti dell'Azienda. :

I presente avviso & pubblicato su! sito INTRANET e sui sito WEB ISTiTUZIONALE neiia Sez Albo
Pretorio -Avvisi Selezione del Personale per 15 giorni consecutivi.

. DATA INIZIO PUBBLICAZIONE . -

DATA FINE PUBBLICAZIONE




