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PREMIESSO

' che TAlte Azendale, adottato con deliberszione . 42972017 a seguite deli'approvazione assessoriale,
annovera tra le strutiure complesse deliprea Amministrative anche s UOC Servizio Risorse Umane id cu

Direzione in atto & affidata ad un Dirigente posto In aspetiativa non retribulta, at sensi dellart.3 bis comma -
41 del D. 1gs. n. 502/92 e ss.mimil. per lo svolgimento di incarico di Direttore amministrative presso gltra

T adtends sanitaria;

" £he in atto la Direzione della suddetta LUOC, attesa Massenzs del suddelto Dirigente Titolare, & stata affidata ,
nelle more deita procedure per Papplicazione det suddetto incatico ai sensi delfart, 18 ¢ 5 CONL 8/672000

" area Dirigenza SPTA, ad aliro Dirigente di struttura complessa cenferendo, ai senst del comma 8 dell'art. 18

del CCNL2000 Area SPTA, incarico di sostituzione ad intarim;

. Che Vart, 18 comma 5 del CONL 08/06/2000 delfAren Diriganze rofessionale, Tecnica ed Amministrativa
dispone che net casi in cut Passenza det dirigent! sia dovuta 2lia fruizione di una aspettativa senza assegni
per it conferimento di incarico di direttore genersle pvvaro di direttore armministrative presso ls stessa o
altra azienda, si provvede con Passunzione gi altro dirigente con rapperto di lavoro ed incarfco a tempd
determinato per ia durata dellaspeiiative concesss; ' '

CONSIDERSTCG . IR : L
- Che, in considerazione della foridamentale rilevanza strategica che assume la citats UOC nalfambito del
processl aziendal], sgsendo alla stessa attribulte da! vigente Atte Aziendale numerose & complesse
-competenze gestionali e funzionall, si reputa necessario affidare un incarico a tempo determinate al sensi
delia suddetta previsione contratiuale, per nitts la durata delaspettativa del Dirigente titolare ¢,
 romungue - con riscluzione anticipata in caso di rientro dello stesso prima del termine fissato;

Che Tart. 29 del CONL dell’Ares delia Dirigenza SPTA deli's.6.2000 "Affidamento e revoca degl inearichi di

direzione di struttura complessa®, ed in particolare 1l comma 4 che cost dispone “OMIssis ... Fesperienza
- professionale dirigenziale non potra essere inferiore a cingue snni.lad it * positivo superamento di

_apposite verifiche conla medesime cadenze di quelle previsie per{ dirigenti del ruclo sanitario”;

_Che 1l Regolamento aziendale di affidamento conferma & revoca degli incarichi ares dirigenza SPTA ali'art.
11 " incarichi di sostituzione” disciplina Ia fattispecie in argomenta; :

Che Fart. 29 del CCNL 0R/06/2000 deliarea SPTA fimita al sali dirigenti delParea sanitaria Vappiicazione delle -
 procedure previste dal DPR 484/1997 per il conferimento dagll incarichi di direzione di struttura complessa,
. escludendole ai dirigenti deght altri ruoli; -
Che, pertanto, si 1erTs Conto, per quanto anplicabili, degh artt. 70 & 73 del Decreto del presidente della
- Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 “Regolamento recanie i@ disciplina concorsuale per il personale
- dirigenziaie del Servizio Sanitario Nazionale"; - '

~ VISTO il SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE _ SN

o Allegato 1 — Awviso Pubblico per l'assunzione a 1Rmpo determinato, at sensi dell'art. 18 ¢.5 CONL

o Dirigenza SPTA, di un Dirigenti Amministrativo con incarico di Direzione di struttura complessa
-~ Servizio Risorse Umane .

" Assumendo la respdhﬁabiﬁté per fa veridicith e legittimita della presente proposta & per Ia sua corretterza
formale & sostanziale; ' -

PROPONE



'_i‘n mf}im, per e matwaz%am d% culin g:sramessa ﬁé; sa% sensi della normativa m?ﬁamata pviso puha%zcg, nEr .
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sitoll & colloguic, per assunziont & tempo determineto &y Dirigente Amministrative con incarico di
 Dirszione dells UOC Servizio Risorse Umshe, per Juta la dursts dellaspattativa concessa al Dirigente
 titolare & comungue con tisoluzione anticioata in caso di rentro dallo stesso ptima del termine fisszio.

Bt anprovare Tallegeto schems o avisy pubblico, parte integranee o sostanziale del presenta
-priveeadimentisy : o :

on dare atin che Peflettivo conferimento dellincarico in parole resla subordinate al verificarst dei
. presupposti @ delle condiziond i cul allg vigante normative, come vichiamati nellAvviso approvats con i
- presente provvedimenio; _ R

i pubblicare Fawiso sul sito INTRANET & sul sito WEB ISTITUZIONALE nefia Sez. Allia protoric ~ Avisl
. Selevitne dal Pérsonale » par esiratto suila BURS alfine di adempiere ag obblight di mubblicltd previsii per
- legge. :

- i dare mandato al Dirigente dal Servizo Rissrse Umang di imputare 'ra_é:_e'iz ;ée:%i_nﬁnte conte _eif.éi bliancio 2018
Treasto perla pubblicszione dell'Awviso In argoments sulla BURS, condeterming dirigenzisie. :

DBt dava i imimediatz maﬁtﬁvﬁzﬁ;\ai prassnte provvedimento.
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. Bwviss Pubblics, per ttoll # colloquio, per Fassunzione @ terpo determinato, af sensi deil'zrt. 13
.5 CONL Dirigenza SPIA, di un Dirigant  Ammministrative oo tncarien i Diresione 4 strutture
complessa Servizlo Risorse Umsane . L : :
 Ir esecuzions delia defiberadiane n et _

‘pubblies per titoli & collonuio per assunzions @ mpoe Aeterminato i un Dirigente Amministrativo
' con incarion quinguennate df Diresione delia Strutfura Complessa Servizin Risorse Umane. La durata

 dellincarico @ legata all'assenza del Dirigente tiolare sostituito & 4 risolvers automaticemente &

rientro in servizio dello stesso. _ _ o | -
- &I precisa che, nel raso iri cul lassenza del dtolare si protrages oltre cingue anni dal conferiments
dell'inearico di supplenza di cul al presente ayvis, la conferma & condizionata ali'esiio positivo della
 valutszione del Collegio Tecnico codl come praviste dalle vigenti disposizioni contratiuall in materia di
verifica e valutasione del dirigentt.

Vavviso & Indetto e sarh esplatato al sensi delia normativa di cul &l BPR 1, 483/97, 31 Decred Legvl
n.502/52 e ss.mmii. @ n.365/2000 ¢ ss.primvnih., olia Legpe n.125/1991, 8l Decretc Legvo 1. 19872008
sulle part opportunith, alia Legge n. 12771597 a succassivo decreto di attuazions, al PR nA45/2000 e
ss.mum i, @, per quante applicabile, al DPR nAB7/1854. -

{i rapporto di lavoro che s andry ad instaurare & disciphnate daila nermativa di cul af DPR 0.

- 48371997 ed & incompatibile con gualsiasi altro incaricn sia pubblico che private, anche se di natura

convenzionale ex art.53 dei Dacreto Legyvo n.165/2001 e ssanmudl o _

'~ tn conformitd a quanto previsto dallart.?, comma 1, del Decret Legye n.165/2001, & garantita
parith e pari opportunits tra vomini @ donne per Faccesso al lavero ¢ al trattarento syl tevoro.

o ART, 1 Requistd per lammissione : .
per la partecipazione all'avviso pubblico | candidali devono essers in possesso dei seguent! requisitl
 generali & spadfich: : ' : :
auisiti generali ex art.] del DPR n.483/13972 . o
1. cintadinanza italians, saive le equiparaziont stahilia dolle loggl vigend; o
3. idoneith fisiea alfimpiege neil'osservania 4 guante  previsto  dellart26 del

" pecretolegvo.n106/08. S ' . _ o

- Unceertamerto dellidoneits fisice allimpiege & effetluato & cura delfazienda Ospedaliers
. prims dell'immissione in servizic guale condizione per la stipula del contratto individusie di -
lavoro Isciplinante Uincarico;
3, godimento dei dirithi civili e pofiticd; _ _ S
4. nonessers stati destitulti o dispensall daltimpiego presso una pubblica amministrazione,

Jol DPR n.ARI/1997:

Requisiti spedficl ex art. 29, comma 4, del CONL dell'ares della dirigenza SPTA dell'8.5.2000, come
- rnodificato dall'art. 10 del CONL del 17,10.2008 e art. 24, ¢.10, del CONL det 3.11.200%: _
5. teuraa (vecchio ordinamento] ovvero laures spieclalistica o magistrale in Glurisprudenza o in
- Scienze Politiche o in Etonomia & Commercdo conseguit in base a previgente griinamento
universitario o alira laurea squipcliente ex lagpe owverc lsures specialistica/ magistrale
| squiparata alle predette { D.M. 508/58 - DM, 270/04); _ o o
g, anzianita di servizio sffettivo di almeno dngue anni maturats nell'ambito di pubbliche
'  amministraziont di culf alfart, 1-co 2-dei D, Igs 16572001 @ san.i, nel profilo dirigenziale
. det ruolo amministrativo, con rapporto di lavero @ tempo indeterminato e determinate
 prestati senza soluzione 8i cantinuits; S : _ -
7. non essere statl valutati negativamente a seguito di veritica dei risultati efc delle attivits di -
diriganti, seconde quanto previsto dal rispettivi ordinamenti di apparienenza. £ considerata
*utite gt finl deliammissione anche la mancate valutazione; : :
A, pon aver avito procedimenti disciplinari che abblane dato luogn ad ung sangdons disciplinare
. superiors al Smprovero verbale né di avers gm;@dim&nﬁi disciplinari in corso. | requisid di

& indetto awisc

cul sopra devong essere posseduti alla data di scadenza del termine stabiifto nel presente { /




- avviso per Ia presentadione delle domande.

i possesso del requisit 4l cul ¥ punti 33, 3}, 4, 5% 8), 7} ¢ B} deve essere autocerificato. dal
candidato 2l sersl del DPR nd45/2000, sllegendo copis non sutenticate 41 un docuwrmenic &
riconoscimento in corse di validit. S S _ -
Al sens! delPart.15 delia Tegee n.183 dél 11112011, Naventusle produtions o rertificate riasciato
da una Pubblics Amministrazions & nulle. In Gl case I'aglenda procederd allasduslons del candidate
ner difesto del requisito attestato datl pertificats medesbno. _ . _ '

5t pregisa sin d'ora che quests Azlenda procaderd aiis verifica defia veriticia defle dichiarazioni rese
al- senst del DPR n445/2000 & proceders a segnalare le sventuall dichiaraziont raendacl verificate
all*Autorits Gludiziana,

Funyoni attribulte ol Dirstiare: _ AT o o _
-supporta la Direzione Strategica Aziendale neillimplementazone di un sisters @vanzato df gestione
delle risorse umang attravarse la continua valutazione del fabbisogni ¢ degl organich :
e competenze specifichs sono detiaglisterente individuste nel regolamento di Organizzazione e
funzionamento Area Amuministralivs paubblicato sul sito iituzionale nellz sedlone Amministrazione
“trasparents/ Regolamentl. :

_ ﬁaf’?,zmmaﬁﬁﬁﬁi sremlssione 8 presentagione

Per poter partecipsre 3l presente awviso | cendidali dovranno inviare domands, redatls In caria
semplice, Indirizzata al Direttore Generale deliBzisnda Sanitariz Provinciale dl Enme - Ufficio
Protocolle delffziends enfro & non altre i 30° {reniesime) giorno. non festivy successive alls date
di pubiblicazione del presente Avviso sulla GURE & pena di esclusione al seguente indirizze ASE Enna
vigle Armando Diaz 772 ENNA. ‘ o _ :
Detto terinine & perenteric @ non & terrk conto delle domands, documenti @ titoll che perverranng,
qualungue ne sia la csusa, dopo ja chivsura dell'svviso. -
La domarnda potry gssere (rasmassa: - o
1} Tramite posta siettronica cartificata {PEC) nel rispetio dei termini prevish, alia casella 6f posta
elettronica certificats {PEC) guests Adenda protorolin generala@oec.asp.en naft . Le domande di
partecipazions inviste ad aitra caselie di posta eleftronica delidzienda non sarenno prese in
ronsiderazione. Per is valldith deliinvio informative I soggetio dowra urilizzare a propris volta una
caselia  elettronica certificals  {PECjobbligatariamente Heonducibite, unicarmente alfaspirante
 candidato. Non sard, pertanto, ritenuto ammissibile Yautocertificaziona inviate da casella di posta
 elettronica samplice/ordinaria, anche se Indirizzata allfindirizeo of posta elettronica certificata sopra

. indicato. In paso di invio informatico, fatto salvo il repatio df tutte fe alire prescrizioni previsto dal

oresente svviso, Mirwio delfautecsrtificazione deve assere effethuato in un unico file in formato FPD,
tramite Putiizzo delie posta slstironiza tredizionale (PEC) Nel caso in cui § candidato scelga o
presentare autocertificagione tramite PEC, come svant indicate, il terming ultime di invio da parte
delio stesso, 2 pena di estiusione, resta comungue fissato nel glorme df scadenza dalavvisa.

2} Amezo raccomandata postale AR,

All'uopo, fa fede i tmbro postale dell'ufficio scotiante,
- 3) Consegnata brevi manu sl Ufficie Protocolio di quests Agenda, _ R _
Non & ammessa la presentaziens o lintegrazions df document dopo Ia scadenza def termine utile

- pet I3 presentazions della domanda.

UAmministrazion® non risponde delia sventusie &sparﬂinﬁe i smarrimento della domanta affidata
" al servizio postale o corrlert privati. _ _ S _
1a domanda di partecipadione ail'awiso, dehitamente soltoseritta, o pena di weclusione, dovrd
ndicare Ninditizzo PEC ove dovrd essere inoltrata ogni eventuale comunicazions raiative allawviso.

il candidato ha Vobbligo di comunicars ternpestivamente, con letera firmata, le suttessive evantuali




- variazion di indirizzo ¢fe recapito. SRR . _

| UAmministrazione non assume. alcuna responsabilits per la mancats ricezione di comunicaziont
- gipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte defi‘aspirante, oppure da mancata o tardiva

| comunicazione del cambiamenta deilthdivizzo indicato nella gomanda, né per eventuali disguid

postal o tefegrafic o comungue imputabili 2 fatho di terzi, 2 caso fortuito o a forza maggiore.

A3 Cause di asclusions

Sono cause di esclusione datla preseme procedurs, oitrs al rancatt possesso del requisiti gi cui &l
‘punti 1), 3), 4}, 5}, 6}, 7) e B} dellart.2 del presente avviso: :
A, Iinoltro della domanda fuori termine; _ S _
B 'aver trasmesso la domanda di partecipazione priva della firma; oL o
€. V'aver trasmesso je autocertificazioni relative al possesso del requisit of cul all'art, 1, prive di firma.
- a'sénza aver allegato copla di un documents di riconostimento, o
" Alla domanda dovra allegarsi, a pena di esciusione, curriculum del candidato nel quale 1o stesso avra
" cura di specificare ogni elemente utile per consentire alla Commissione di esprimere I aropric
- giudizic in riferimento alle val staziont da effettuarsi ai sensi del successivo articolo &,

ART. & Ammissione/eschisione candidati

1 Azienda provvederd, con apposika atts, allammissione dei candidati all'swvisa, previa verifica del
requisiti di ammissione indicati nel presente awiso. Lelenco det camtlidati sard pubblicato sul sitc
www.asp.ennajt. ~ Amministrazione Trasparente — link Concorsi vesgiusione dalla procedurs

selatiiva verra notificata entro trenta giorni dalla data di esscutivith della relativa decisione.

o o _ ART. & Prova seletiive S - : _
1 eandidati sosterranno una prova the consisterd in un colloguio su argoment! inerentd alle attivitd
proprie del Servizo oggetto deliawiso, sulforganizzazione e norme regolant § SSN e F SSR, .
- sull’'ordinamento del pubblico implegs, sul procedimento amministrativo e sulla Contrattazione
collettiva. - : : o

o o ART. 6 Punteggio titoli/valutazione collogulo - : .

La Compmissione dispone complessivamente di 40 punti par 2 vahitazione dei titoli e per il colloguio.
t punti sono cosi ripartiti: : :
- 20 punt perititoli

- 20 punti per il eolloquio -

B

~ titoli di carriera 10 _

- -itoli accademidi e di studio: 3

. pubblicazioni e titoli scientifici: 3

. curriculum formative e professionale 14
Colilpguls |
il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una velutazione ¢i sufficlenza

espressa in termini numerici di almeno 12/20. o :

" 1i candidati verranno convocsti, all'indirizzo PEC indicato ‘nella domanda di partecipazione 0 2 gueila
risultante da eventuale comunicazione di modifica, non meng di verti giorni prima deila data fissata

per i colloguio medesimo e dovranno presentarsi muniti di valido do cumento di riconoscimento.

| candidati che non risulteranno presenti alla prova cofloguio nei giorno e nella sede stabilita saranno
 dichiarati decadut! quale che sia la causa dellassenza anche indipendentemente dalla volonta dei

concorrent. o - . o .
" Laccertamento della qualificazione professionale & delle competenze degli aspiranti, sarh effettuato -




da -ﬁ,:'r;a -a;jp_asitfa Commissione .sﬁmpﬁsﬁa -da;§ -Dirﬁﬁﬁm ﬁmminéﬁimﬁ&é deﬁﬁﬁ’ﬁﬁ?‘ & da dug Dirigenti
. amministrativi responsabili df Struttura complessa del 858, con l'ausiiio di un Segretario.
i coltoguio sard effettuata anche in presenza 4i upa sola domanda di partecipazione.

I procedimente si soncude con a forrmulazione di una graduatoria predisposta dalia Commissione
che terrh conto del punteggin tonseguito nelia valutazions del tioli o def colloguio.

. . ART.7 Gradustorls, conferimento & wolglmento delfinearico . N
Lz graduatoria & spprovats dal Direttore Genersle od & immedistamente efficace. la graduatoria
sara pubblicats sul sito internet adiendale www.asp.enns it ~ Serione Amministrazione Trasparante ~
~link “Concorsi® & tale pubblizazions varrh quale notifica o Tutt gli affetil. _ E :
i3 graduatoria ha una waiidite tlennaie decorrente dalls data di approvazions del relative atic -
dellbarativa . . C B
Vassunzione in servizio avverrd medianie la siiputazions i contratie individuale di lavorp, setondo le
disposizioni richiamate dal Decreto Legwo n.165/01 e ssoendl. e dal CONL delires dells Diriganza
SPTA vigente al momento delfassurziona. - | . .
Con la presentazions dells domands di partecipazione 1 candidato 21 guale verrd conferite ncarico
sutorizza Azenda & pubblicers suf site internet f sup curriculum, Ut trattamento stipendiale infziale
da attribuire & quello fisseto dal suctitato CONL. VAderwde iviters 1 winditore a presentare la
documentazione preseritia dalle disposizion] regolenti accesso 2l rapporto df lsvero, 1l rapporto di
favoro & risolve automaticarente, senza diritho al preaviiso, alle scadenze indicata nel contratto
individuale, In nessun caso § rapporto df laver a tempo determingtn potra trasformarst in rapporto
di lavero  terpo Indetermingto.

st 8 Disposiziont faal 2 transitorle

VAziends si riserva Ta facolts di protrerre Il termine di scadenza fissato neli'avviso, di annuilare o

revocare fa procedura swiata. Vassurzione in servido 3 tampo datarminate &, i ognl ¢aso,

subordinata oltre che alls verifica della permanenz delle esigenze progremmatiche  di servizio che
hanno determinato Fadozicne del presente gyvisn, : o

Al sensi de] Decreto Legve n. 196 dal 30.6.2003 radice in materfa di protezione del dati personai’,
il trattarnento dei dati persongli forniti dai candidati sark finatizzato allo svolgimento dalia procedura
in parols & alfeventuals instaurazions g gestipne del rapporic contratiuale. - o
Per eventuall chiarimenti o informaziont gli aspirant potranno viesigersi af Servizio Risorse Umang
dell'Azienda Sanitarla Provinciale di Enna 0835 520375/ 520330, - - |
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CH sobosertt e . mat_a . S L 2
' residente in e {gr@wm ta di 3 %fza
— — TR SR facamta ﬁa!afamccfcem Bre, : _
PEC ehisdediessersgmmess @ pariez::par&

H’aw;m puhhim per ol & milaqum per assunziont a termpo determinato in qualita di Dmg‘aﬂte -
- Amministrativo di DBirezione delia Struttura Complessa Servizio Rizorse Umane o
~ Atal fine, sotte a2 propria responsahilit & consapevole delie sanzioni penali previste daffart.76del

DPR n.445/2000, dichiara: of sens! degl arth 46 e 47 del DFR n. ME{Q@SG '

S a)diesserenat @ i

b} di essere cittadin_ itatian_ ewero di uno def Paesi dell'Unione Em@pea oot
- c} di essere residentea - inVig . _ - s

- ) di egsere iscritt | nelle liste elattorali del Comune di — ' owero di non

g essere iscritho © i essere stato cancellato dalle liste elettorali {JEH seguaﬂte motivo

%
5

..J

_ o) di mon averiav&r riportato fe seguenti condannepenali ' o
" §) per guanto tiguarda gi ohhisghz grillitar], di avere Ia seguente

- posizione, _ :-

£} di essere in possesso della laurea in o e _ S

h} di essete in possesso dell'anzianith di a?f@ttwe sewim- gﬁ alrneno cingue anni maturata nel profils
dirigenziale del ruolo amministrativo presso
2 i non essere statl valutato negetivamenie 8 seguito di veriﬁza éﬁs risu mﬁ a;"o della amta di
Dirigante secondo quanio previsto dai rispettivi ardinament! di appartenenza '

o i} di aver prestato i seguenti servizl gressm pubbliche Amministrazioni: dal @l
' L presso R dal o al
presso

i non asserg :-',tat destituit, Jd Spensat, da%i‘:mpa&ga s;&sﬁ@ una ;:zubizizca smministrazione;

1} di aver preso visione del testo integrale del bando di avviso & di accettare senza riserve tutle e

condizion in esso CoMENLE, '

Bichiars, altres! di esserea mnasaema che ‘Amemia g:smtez%eré alla verifica dei e autocertificazioni

- prodotte e alla segnalazione al'Autorith Gludiziaria per ie dichizrazioni mendaci. _
_l_ sottoseritt_ autorizza, ai sensi del Decreto Leglisiativa n. 196/03 e ss.mmi, YASP di Enna at

trattamento del dati vl riportati per le finalith dell*avvise per cul & fatta lstenza. '

_I_sottoseritt_ chiede che ie comunicazion; relative al presente avvisn siano effettuate ol seguente
* indirizzo di Posta Certificats: : '

Data

FIRMA ___

Ea presenta domanda vengone aliegatv -
1. copia fronte/retro di un decumento di s's::mncsmmemm incorso di \:ai:dité

2. dichisrazione sostitutiva di certificazione & di atte di notorietd, come da fac-simile Aliegato 1
3, curriculum formativo e professionale datato e firmaty, siglato in ogni pagma,
4. ogni ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione;

5. elerics datato e firmate def documenti @ titoll presentati, m.amérats gmgresswawame in reiazaone
al corrispondente documento o titolo, '



* Allegats 1 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONE E DELUATTO Df NOTORIETA' {antt. 46047

. del DPR n. 445/2000 ¢ semmit) 0 sottosonitt _— ,  aat_a :
i S R e residente in . _ {m‘ﬁﬂsmsza di . Lo
Via Bopo s mmsag&waie dalle sanzioni penalt p;mst& rzel '

L rako ﬁ% dichiammm non veritere e falsith neglf att, richiamate dall%rt.76 def DPR n.445/2000,

 DICHIARA df essere cittadin__ italian,__ ovvero di essere ditedin_ di uno dei Paest deil'Unione
Europea: : . diassers Inpossessn della laureain
conseguita il _ . _ . e . " _
Presss. ~ ' e . i ass&mm _

possesso dellanzianith d& aff?tﬁm servizio s:i} aimam cingue anti mtumia nel ;;mﬁm é;ﬁgenz:ni
del rualo amministrativo presso
i mr seolbo i i sepuent] ulteriori sarvizl pmﬁm strutture gzumiiahﬁ

)

diaver

-svalta i segs;em ww%z:' pressa stmt:f:um gmt;@ mnvammﬁm:e
' dl rion
‘essere *‘-'tam valutats n&g&ﬁvamexﬁ:& a segugtxz éi waﬂﬁm fzée; risultati @;’a fieﬁe athmté dei zﬁ:ﬁgemﬁ
secondo quanio pre\ﬁsm dall'srdinamento di sppartenenza;

OWERG '

di nen essare stato am:ara wﬁw&sﬁa al&a pracere i vaiutaziana sspm ﬁﬂhia’?‘iaﬁﬁ, . _
di non aver avuto a proprio carico senzioni disgiplinari superior sl rmprovers vierhiale né di wsara :
. sottoposto a procedimentt disciplingri, che | datl indicatd nel curriculum formative e professionale

- song tispondentt al vero; che la cople fotosiatiche del titoli & delle pubblicazioni prodotte sono
- rorrispondant] agli originall in suo possesso. '

 pata__ FIRMA

1} S;}em‘scam ant& presso cul & stato grasmm i sendzior-la ttgmiagia i mpp@r&a ;tempas
determinato ovwers indeterminato}; - i3 ﬁguaizﬁ{:a rivestita con lndicazions del profilo professionale’
di appartenenza; - la dursta {intzic & fine: glorno, mese, annol; - eventusl cause & interruzione dal
 servizio incidentd sull'anzianith di servizio ¢ refativa durata {ivizio @ fine: givrne, mese, annok; -
. eventusli perlodi prestati ad impegne orario ridoetto, specificands Ia relativa riduzione & la durate '
- linizio & fine: glorno, mess, acno). Al sensi dell’art, 38 def PR n. 445/2000 2 ss.mm.il, alla presente -
dichiarazions deve essere allegata ia fotocopia i uo documento dif identits del softoscritiore i EOrso
o validith, . _ .
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R | DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
{ dell’ Assessorato Regionale Sanith ex L.R. 0% 5/05 trasmesea indste g}fei ;‘f .

_ BEATTEETA
che I” Assessorato Regionsle Sacitd: e |
- ha pronunciste Papprovazions von provvedimente n® - del -,
- - ba pronunciato Pasmillamente con provvedimento 1 n° e, el

come de allegato,

| Delibera divenuta eseeutiva g.;ex éﬁmm dai terming ;:sremsm gali'art. 16 deiia LR o° %f@% )
daf - ; _ _ o

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

-« esecutiva al sensi defl’art. 65 della LR. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della LR, 2°
30493 s.mi, per decorrenza del termine di 10 gg, df pubblicazione all’ Albo, dal
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